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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FINESTRAT

6974 CONVOCATORIA BOLSA PARA COBERTURA DE VACANTES EN COMISION DE SERVICIO, PLAZAS DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1524/2024 de fecha 20 de agosto
de 2024, las bases y la convocatoria del proceso selectivo para constitucién de una bolsa para
cobertura plaza/s Agente de Policia Local en comisién de servicios. Expte.: 3748/2024, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

“BASES PARA LA CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSA PARA
COBERTURAS DE VACANTES DE URGENTE NECESIDAD EN
COMISION DE SERVICIO PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT"

BASE PRIMERA. - Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto de
trabajo.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para
constituir una bolsa para la provisién temporal, en comisién de servicios voluntaria, de
plazas vacantes que se considere cubrir de forma urgente clasificadas en el Grupo C1,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
agente de Policia Local del Ayuntamiento de Finestrat, por el sistema de concurso.

En todo caso, para el desempefio en comisién de servicios de un puesto de
trabajo, el personal funcionario de carrera debera pertenecer a la misma escala de
algun cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana y reunir los requisitos del
puesto que vaya a ocupar reflejados en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

La duracion maxima de la comisién de servicios sera de dos afios en un mismo
puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley
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17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

Las comisiones de servicios finalizardn por la provision definitiva del puesto,
por la reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el
transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o
por revocacién de la comisién.

Caracteristicas de la plaza:

Grupo/Subgrupo c/ci

Escala/Subescala Administracion especial/Servicios Especiales

Clase Policia Local y sus auxiliares

Nivel CD 20

Denominacion Agentes Policia Local

Funciones Las sefialadas en la normativa estatal sobre fuerzas y cuerpos de seguridad.

2. También seran funciones de quienes integran los cuerpos de Policia Local las
siguientes:

a) Instruir atestados por accidentes de circulacién dentro del casco urbano y en vias
de su competencia.

b) Ejercer las funciones de policia administrativa dentro del ambito de su
competencia, especialmente en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas
disposiciones municipales, asi como en lo relativo a las disposiciones autonémicas
respecto de las cuales les hayan sido delegadas dichas funciones.

c) Participar en las funciones de Policia Judicial, especialmente con relacién al
tréfico y en el ambito de las competencias municipales, de acuerdo con la legislacion
vigente.

d) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos, en el marco de colaboracion establecido en las juntas
de seguridad y consejos de seguridad local, tanto en el ambito urbano como rural.

e) Intervenir en la gestién de los conflictos de la ciudadania en el marco de la

mediacion policial cuando sean requeridos por la ciudadania, colaborando de forma
proactiva en la transformacién de dichos conflictos.
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BASE SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, con la
categoria de Agente.

Haber permanecido al menos dos afios como funcionario/a de carrera en la
categoria de Agente y encontrarse en servicio activo.

Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.

No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido impuesta sancién disciplinaria o, en caso contrario, que ésta haya sido
cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio
de las funciones, propias de la escala y categoria a que aspira de acuerdo con los
cuadros de exclusiones médicas establecidas en DECRETO 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

BASE TERCERA. - Presentacidon de solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el presente proceso de constitucion
de bolsa para la provisién temporal de vacantes, en las que los aspirantes haran
constar expresamente una declaracion responsable en la que manifiesten que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el
caso de que fueran seleccionadas. Asi como, que dan su consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente. Dichas solicitudes, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Tablén Oficial de
Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Finestrat y en su pagina Web.

Los aspirantes acompafiaran junto a su solicitud los siguientes documentos:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, debidamente
compulsada.

e Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién, B y A2, regulados en
el Reglamento General de Conductores, en vigor.

e Una declaracion responsable en la que manifieste expresamente que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi como, que da su
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal.

e Certificado de la Secretaria del Ayuntamiento donde presta servicios en la
actualidad en el que figuren los siguientes datos:

1. Conformidad del Ayuntamiento de procedencia en autorizar la presente
comision de servicios de forma inmediata desde la solicitud del Ayuntamiento
de Finestrat, hasta una duracién maxima de dos afios y sin mas condicionantes
que los establecido en el art.69 Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

2. Puesto de trabajo que ocupa con expresa mencion del grupo al que esta
adscrito en la actualidad (atestados, grupo operativo, trafico, brigada
medioambiental, etc.) asi como la antigtiedad en el mismo.

3. Fecha de la ultima toma de posesion como agente de policia local, funcionario

de carrera, en el Ayuntamiento.

Antigliedad en el Ayuntamiento y grado personal consolidado.

Antiglledad reconocida por servicios prestados en cualquier Administracion

Publica.

Que el interesado cumple lo establecido en el apartado d) de la base segunda.

Certificado de vacaciones y permisos pendientes de disfrutar.

e Relacién de los méritos que se alegan para su valoracién, autobaremada por el
aspirante, acompafados de fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos.

e Un certificado médico oficial, firmado y sellado por médico colegiado, en el que
conste expresamente y de forma literal que el/lla “aspirante no padece
enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las
funciones, propias de las escala basica y categoria de agente, conforme a lo
establecido en el DECRETO 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana”. Este
certificado médico no podra tener una antigledad superior a tres meses,
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

o Carta de motivacion en la que el aspirante exponga las razones que le mueven
a incorporarse, en comision de servicios, a la plantilla del Ayuntamiento de
Finestrat.

A los efectos de esta convocatoria unicamente sera motivo de subsanacion:

ok

No
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e No presentacion del DNI.
e No presentacién de cualquiera de los permisos de conducir requeridos.
No sera subsanable la no presentacidn o presentacion defectuosa, en tiempo y

forma, del resto de documentos exigidos en esta base tercera, lo cual sera motivo de
exclusion definitiva de los aspirantes.

BASE CUARTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente/a, un/a Secretario/a, y
tres vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de sus respectivos
suplentes, los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o
a un grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regird por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de sus vocales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

BASE QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacibn de instancias, se aprobara listado
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon Oficial de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento de Finestrat y en su pégina Web, disponiendo los
aspirantes de cinco dias hébiles para subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.
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BASE SEXTA.- Seleccién de los aspirantes. Valoracion de méritos y entrevista.

El procedimiento estara formado por una valoracién de méritos y una entrevista
personal.

En primer lugar, se realizara la valoracion de méritos y a continuacion se
convocara a los aspirantes a una entrevista personal de acuerdo con lo dispuesto en
esta base octava mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Solamente se convocara a los aspirantes que hayan alcanzado, al menos 25
puntos en la valoracion de méritos.

Se entenderda que renuncian a formar parte de la bolsa los aspirantes
convocados que no se presenten a la entrevista en el lugar, fecha y hora en que hayan
sido convocados.

BASE SEPTIMA. Valoracion de Méritos

En ningln caso se tendran en consideracion méritos que no se hubieran
relacionado junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y que a su
vez hayan sido acreditados debidamente mediante fotocopia compulsada.

La valoracion de los méritos aportados se ajustara a los siguientes baremos:

1.- Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Hasta
un maximo de 20 puntos.

1.1- Titulacién académica Hasta un maximo de 14 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que sean iguales o
superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles
para la consecucion de otras de nivel superior.

Doctor: - Derecho Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y Ciencias
Politicas: 4 puntos. - En otras materias: 3 puntos
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Licenciado: - Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia, y Sociologia: 2,50
puntos. - En otra materia o equivalente: 2

- Diplomado: - Educacién Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo
Social o Criminologia, o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en
Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o Ciencias Politicas: 1’50 puntos - En otra
materia o equivalente: 1 punto

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 003
puntos por mes completo.

1.2- Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. Hasta un
méaximo de 3 puntos. Por la realizacion de cursos organizados por la Direccion General
competente por razén de la materia policial, a través del IVASPE u homologados por el
mismo, se ajustara al siguiente baremo. Se incluirdn aquellos cursos reconocidos por
la Direccion General como homologados a efectos de baremacién.

Numero de horas Asistencia - Aprovechamiento
De 20 a 50: 0’15 - 0’30 puntos

De 51 a 100: 0’30 - 0’60 puntos

De 101 a 150: 0’45 - 0’90 puntos

De 151 a 200: 0’60 - 1°20 puntos

De 201 a 250: 0’75 - 1’50 puntos

Mas de 250: 0’90 - 1’80 puntos

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la
puntuacién de estos vendra dada por la suma del cémputo de horas y/o asistencia a
los mismos, que debera realizar el Tribunal calificador.

En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se
puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el
IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos
analogos, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades
Auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo
caso con la correspondiente al Diploma de asistencia.
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Los cursos bésicos de formacion inicial y los cursos de ascenso o capacitacion
no seran objeto de puntuacién, los cursos de dispensa en un grado del requisito de
titulacién, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si
ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

1.3.- Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos Acreditado
mediante Certificado Oficial de la Junta Qualificadora de Coneixements del valencia.
La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos
Certificado de grado elemental: 1 puntos
Certificado de grado medio: 2 puntos

Certificado de grado superior: 3 puntos

2.- Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un maximo de 10 puntos.

2.1 - Antigliedad. Hasta un maximo de 8 puntos

Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria
de la Policia Local o superior: 0,036 puntos.

Por cada mes completo de servicios en activo en cada una de las categorias
inferiores de la Policia Local: 0,026 puntos.

Por cada mes completo de servicios en activo prestado en otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: 0°'016 puntos.

Por cada mes completo de servicios en activo prestado en cualquier
Administracién Publica no valorados en los anteriores parrafos: 0°006 puntos.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los
Servicios Previos en Administracion Publica.

2.2.- Grado Personal. Hasta un maximo de puntos 2 puntos.

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado:
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Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.
Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos

Para la determinacion del grado personal se estard a lo dispuesto en la
normativa sobre funcion publica dictada por la Comunitat Valenciana.

3.- Méritos especificos. Hasta un maximo de 6 puntos.

3.1.- Idiomas no nacionales: Hasta un maximo de 2 puntos

Conocimiento de uno o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada
ciclo terminado.

La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios
oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorard a razéon de 0,20
puntos por curso completo. Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas del
conocimiento de idiomas oficiales de cualquier pais de la Unién Europea: 0,2 puntos
por curso o su equivalente si trata de ciclos hasta un maximo de 1 puntos. A estos
efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado.

3.2.- Otros méritos. Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran libremente apreciados por el Tribunal calificador los
conocimientos en administracion y gestién de recursos humanos e informatica, titulos
de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales,
Defensa Personal, felicitaciones no justificadas en expedientes expresos. asi como
cualquier actividad formativa que se presente en el concurso, y otros debidamente
acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo
de 0’10 puntos por mérito acreditado

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASPE se valorara hasta un méaximo de 0’12
puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial se valoraran hasta un
maximo de 0’18 puntos, por cada una de ellas.

3.3.- Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.
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Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0’30 puntos.

Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 puntos.

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 0’60 puntos.

Por ser objeto de felicitacion o mencioén individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

Por ser objeto de felicitacibn o mencién colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

Por condecoraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,1 puntos para
cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo
expediente al respecto, por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,30 puntos por
cada uno de ellos.

BASE OCTAVA. - ENTREVISTA PERSONAL

Finalizada la valoracién de méritos, en el anuncio en el que se publiquen las
puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes se convocara a una entrevista
personal Unicamente a quienes hayan alcanzado la puntuacion minima de 25 puntos
gue se sefiala en la base séptima, quedando el resto de interesados que no hayan
alcanzado ese minimo decaidos del presente proceso selectivo.

La entrevista consistirA en mantener un didlogo con el Tribunal sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia
profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion,
asi como el grado de conocimiento del término municipal de Finestrat y sus
ordenanzas. Dicha entrevista tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

BASE NOVENA. - Nombramiento, constitucion de bolsay toma de posesion.

Terminada la entrevista, el Tribunal publicara en el Tablén Oficial de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento de Finestrat y en su pagina Web., la relacién de los
mismos con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos. En el caso de empates en
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la puntuacion total se resolveran a favor de quién tenga una mayor antigiedad como
agente de policia local.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de constitucién de bolsa para el
nombramiento como funcionario en comisién de servicios del aspirante seleccionado
cuando se considere la urgente necesidad.

El Alcalde procedera al nombramiento de los mismos en comisién de servicios
de caracter voluntario.

El funcionario nombrado para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara
posesion de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si
implica cambio de residencia.

BASE DECIMA. - Lista de reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servira para configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que habiendo
superado la entrevista personal no hayan conseguido la comision de servicio ofertada,
atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion total obtenida.

La mencionada lista serd publicada en la pagina web y en el Tablon de
Anuncios municipal y tendrd validez hasta que se pueda convocar un nuevo
procedimiento para constituirla o se dicte resolucion expresa al respecto, y servira para
poder cubrir en el futuro, a través de Comision de Servicio, las necesidades de Agente
de la Policia Local de Finestrat.

BASE UNDECIMA. - Legislacién aplicable.

El articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

El articulo 31.2 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la selecciéon, promocién y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana.

El articulo 74 del Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funciéon publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell.

El articulo 104 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la
Funcién Publica Valenciana.
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El articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los articulos 21.1.h) e i) y 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

BASE DUODECIMA. -Proteccion de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), los
datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento «Personal» y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Finestrat. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades
de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art.
6.c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 «el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento». Sus datos seran
cedidos a «Otros organismos publicos con competencia en la materia». No existe la
supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar
los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos que ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar
la limitaciéon del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Pag. 12 6974 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|5
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 173 de 09/09/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada
es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de
algun dato supondrd la imposibilidad de prestar correctamente el servicio».

Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, en el
Tabléon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | Seleccién plazas comision de servicios Policia Local 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacién vigente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cédmputo del plazo de
presentacion de instancias, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7
Personal | Procesos de Seleccién | Seleccién plazas comision de servicios Policia Local 2023.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Finestrat, a la fecha indicada al margen
EL ALCALDE

“DOCUMENTO: CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN”
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