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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FINESTRAT

6967 BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE REDES SOCIALES Y
COMUNICACION

ANUNCIO

HABIENDOSE aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n°. 1548/2024, de fecha
27 de agosto de 2024, la Convocatoria y las Bases para cubrir una plaza de
funcionario/a de carrera, vacante en la plantilla de personal y correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2024, de Técnico Medio de Redes Sociales y
Comunicacién, mediante sistema de concurso-oposicién, turno libre, se procede a la
publicacion de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de la
Alicante

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE REDES SOCIALES Y
COMUNICACION, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA EN EL
AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de
funcionario/a de carrera, de TECNICO MEDIO DE REDES SOCIALES Y
COMUNICACION, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Finestrat,
por el sistema CONCURSO-OPOSICION encuadrada en el grupo A, subgrupo A2,
escala de la administracion especial, subescala técnica, nivel de complemento de
destino 22 y demas retribuciones especificas y funciones establecidas en la vigente
RPT, e incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 aprobada por
resolucion de Alcaldia n°® 1326 de 23 de julio de 2024 y publicada en el Diario oficial de
la Comunidad valenciana (DOGV) (n°. 9908 de fecha 05 de agosto de 2024).
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La realizacién de las presentas pruebas selectivas se sujetaran en todo lo que no
prevean las presenten bases, a lo dispuesto en:

o Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, prorrogados para el ejercicio 2024.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico. (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) (TREBEP).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y provision de puesto de trabajo y Promocién Profesional

e Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, de acceso al empleo publico en la
Administracién General del Estado y sus organismos en virtud del derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo publico y
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenaciéon y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢ Ordenanza Reguladora de la tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento
de Finestrat.

SEGUNDA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en el
proceso Selectivo.

1.- Para tomar parte en el proceso, sera necesario que los aspirantes relnan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de Abril, de la Generalitat de la Funcién
Publica Valenciana.

a) Nacionalidad: Ser espafiolla o miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de
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octubre, Texto Refundido del EBEP. En este Ultimo caso, debera acreditarse el
dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Capacidad funcional: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo universitario de Grado universitario
en Comunicacion Audiovisual, o en Periodismo, o en Marketing
Comunicacion Digital y Publicidad, o equivalentes, o estar en condiciones de
obtenerlo al termino del plazo de presentacion de solicitudes. En todo caso, la
equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacién que acredite su homologacion.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente. A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se
adoptaran para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
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en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello,
los/as interesados/as deberdan formular la correspondiente peticiobn concreta, que
aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias.

3.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

TERCERA. - Funciones a desarrollar:

Las funciones a desarrollar por el Técnico Medio de redes Sociales y Comunicacion
serén las previstas en la RPT del Ayuntamiento.

MISION: Realizacién de las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter técnico
adecuado a su titulacion y ambito profesional, a la vez que, en su caso, dirigir y
supervisar el trabajo del personal a su cargo, con el fin de que el mismo resulte éptimo
en calidad, costo, eficacia y eficiencia.

FUNCIONES:

Funciones genéricas:

1.- Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos y planes de actuacion
referentes al

propio ambito profesional, tanto por peticion de sus superiores, como por iniciativa
propia.

2.- Direccion, coordinacion, control y evaluacion de los programas y proyectos
desarrollados.

3.- Gestion de los medios materiales y humanos de que disponga.

4.- Facilitar atencion especializada al publico en el ambito concreto de su disciplina.
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5.- Ejecucién de las actividades especificas de su especialidad de acuerdo a las
necesidades

planteadas por su superior.

6.- Realizaciébn de los trabajos técnico-administrativos necesarios para ejercer su
funcién, siempre

que estos comporten una especial complejidad, responsabilidad, o que requieran una
especial adaptacion o innovacion de métodos.

7.- Priorizar la ejecucion de los trabajos a realizar con arreglo a las necesidades.

8.- Coordinacién de los trabajos que se le encomienden, segun las indicaciones de su
superior, responsabilizandose de su distribuciéon y supervisién, para lo que adoptara
las decisiones y medidas oportunas.

9.- Colaboracion con su superior en la preparacion y realizacion de los trabajos a su
cargo,

aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

10.- Ayuda y colaboracion con las distintas Dependencias Municipales, cuando asi se
determine por su superior o este establecido en las normas del procedimiento.

11.- Sustituir accidentalmente a su superior jerarquico (sin diferencia retributiva
alguna) por periodos de corta duracién, permisos reglamentarios y vacaciones, de
plazo no superior a un mes.

12.- Realizacién ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean

asignadas por su superior, relacionadas con la mision del puesto.

Funciones especificas:

1.- Gestionar las relaciones desde el Ayuntamiento con sus usuarios/as o publico
objetivo en Internet, y en concreto a través de las redes sociales del consistorio.

2.- Velar por la imagen del Ayuntamiento en la Red.

3-Planificar contenidos mediante la recopilacion, elaboracion y redaccion de textos de
manera coordinada con las diversas areas del Ayuntamiento de Finestrat que, por sus
caracteristicas, generan informacion de especial interés para el ciudadano o potencial
visitante: Alcaldia, Obras y Proyectos, Empleo, Cultura, Juventud, Formacion,
Seguridad, Medio Ambiente y Turismo, entre otras.
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4.- Cuidar los textos atendiendo a las normas de redaccion, graméatica y ortografia.

5.- Redactar con conocimiento de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana
para

poder publicar textos en castellano y valenciano; conocer también la lengua inglesa
para tener la capacidad de contestar en este idioma pues mas de la mitad de la
poblacion de Finestrat es de otra nacionalidad, con un alto porcentaje de habla
inglesa.

6.-Establecer las pautas de publicacién en las redes sociales del consistorio con un
compromiso de homogeneidad en la comunicacién de contenidos, tanto en redes
sociales como en las diversas plataformas de Internet: pagina web, Google My
Busines, etc, tomando como eje principal la calidad de los mensajes y su actualizacién
constante.

7-Generar impacto visual para lograr una comunicacidn mas eficaz mediante la
seleccion de fotografias de calidad, carteleria, animaciones, infografias, emoticonos,
videos, etc.

8.-Grabar, editar y subir audios a las plataformas de Internet de audio, cuidando la
presentacion de estos podcasts y dando respuesta a la interaccion de sus usuarios/as.

9.- Atender a las necesidades de los miembros de la comunidad online, respondiendo
a todas las dudas, comentarios, reacciones y cuestiones que puedan surgir,
proponiendo e informando en todo momento para garantizar el adecuado feedback.

10.Participar en la toma de decisiones de la politica de comunicacion.

11.Saber reaccionar ante situaciones conflictivas en las que el Ayuntamiento se pueda
ver

involucrado en lo que a redes se refiere.

12.- Coordinarse con todos los empleados encargados de gestionar la comunicacion
externa de las respectivas unidades.

13. Detectar y gestionar con rapidez y diligencia cualquier amenaza técnica o
informética.

CUARTA. Publicidad de las Bases y Convocatoria. Presentacion de Solicitudes,
Documentacion, Plazos y Derechos de Examen.

4.1- Publicidad de las Bases y convocatoria:
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Las Bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante (BOP), en el Tablon de Anuncios electronico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7
Personal | Procesos de Seleccion |[Provision Técnico Medio de Redes Sociales y
Comunicacion (Exp. 3447-2024). Asi mismo la convocatoria se anunciara en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), conforme a lo establecido en el art. 6 del real decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publicaran Gnicamente en
el Tablon Oficial de Anuncios electronico y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de  Finestrat  https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia
/apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de Seleccidén |Provision
Técnico Medio de Redes Sociales y Comunicacion (Exp. 3447-2024)..

En caso de realizacion de ejercicios o pruebas, los anuncios de convocatoria haran
como minimo con 24 horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del mismo
ejercicio o prueba, o de 48 horas, se trata de un nuevo ejercicio o prueba.

4.2.- Presentacion de Solicitudes, Documentaciéon y Plazos.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante
instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento de Finestrat, la cual se presentara a
través de sede electronica del Ayuntamiento, v que estara disponible al inicio del
plazo y hasta su finalizacién en el Catalogo de Tramites- Recursos humanos y
Prevencion de Riesgos Laborales-Selecciones de personal y provisiones de puestos
de trabajo (https://ffinestrat.sedelectronica.es), o _mediante cualquiera de las formas
previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento de
Administrativo comun de la Administraciones Publicas durante el plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente, en caso de
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gque fueran seleccionadas, y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa.

Las instancias y demas documentacion podran presentarse:

» Tramitacidn Electrénica: A través de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Finestrat. (Debiendo estar en posesion de certificado digital de usuario o DNI
electrénico).

» En el Registro General del Ayuntamiento de Finestrat, ubicado en la planta
baja de la Casa Consistorial, Plagca de I"Ajuntament, 1 de Finestrat (Alicante)
CP 03509. O en la extensién administrativa “la Cala de Finestrat” (Avd. Marina
Baixa, 29)

» O mediante el procedimiento determinado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Junto a la instancia electronica presentada en la sede electronica del
Ayuntamiento, sera imprescindible aportar:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion oficial requerida para participar en
el proceso selectivo.

¢) Justificante de haber ingresado los derechos de examen. De acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 3.2 de la Ordenanza Fiscal n® 31, aprobada por acuerdo
del pleno de 31 de marzo de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n° 183 de 24 de septiembre de 2009, reguladora de la
tasa por derechos de examen y las exenciones y bonificaciones existentes.
Establece que la Tarifa de la tasa, se fijara en base a la clasificacién por grupo
y subgrupo establecida en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo para esta convocatoria el Grupo
A, Subgrupo A2.

El pago de las Tasa por derechos a examen tendra que liquidarse en el portal
de autoliquidaciones de la sede tributaria del Ayuntamiento de Finestrat,
https://sedetributaria.finestrat.org:8443/autoliguidaciones/

- En Padrones seleccionar 31. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN vy
rellenar los campos.

- Se debera indicar nombre, apellidos, DNI/NIE y demas datos que se
solicitan.

- En el céalculo de la cuota - casilla BONIFICACION indicar NO/SI segun
corresponda
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- En casilla - conlleva REC. MEDICO O PRUEBAS FiSICAS, indicar NO.

- En casilla - GRUPO SUBGRUPQO marcar opcion GRUPO A-SUBGRUPO
A2.

La citada tasa se devengard por el mero hecho de presentacion de la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se liquidard antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

No procedera la devolucién de las cantidades ingresadas en concepto de
Tasa por Derechos de Examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado; es decir, en caso de exclusion por no
cumplir los requisitos 0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, 0 en
caso de no presentacion a las pruebas selectivas, no habra lugar a la devolucién de la
tasa. Soélo procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen, cuando no se
realice el hecho imponible de la misma por causas no imputables al interesado,
siempre mediante previa solicitud.

Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos miembros de
familias numerosas que tengan reconocida tal condicién en los términos establecidos
en la Ley 40/2003 de Proteccion de Familias Numerosas.

Estaran exentas del pago de la citada tasa, aquellas personas inscritas
en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) como demandantes de empleo,
NO SUBSIDIARIOS (no perciben prestacién econémica), con una antigiiedad de al
menos de un mes como demandante de empleo, referida a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria en el BOP, que debera de acreditarse, mediante copia del
Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) expedida
por los centros del Servei Valencia d’Ocupacié i Formaciéo (LABORA) u organismo
equivalente, y de CERTIFICADO DEL SEPE en el que el demandante NO figure
como beneficiario de una prestacion/subsidio por desempleo, el cual se
acompafara a la instancia de solicitud (Apartado cinco del articulo 18 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social). Asimismo, se aplicard esta misma exencidn a aquellas personas con
discapacidad igual o superior al 33% segun certificado emitido por el organismo oficial
correspondiente, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de participacién en el
proceso selectivo deberd acompafarse, en todo caso, originales o fotocopia
compulsada de la autoliquidaciéon

d) Ademas, en el caso de ser nacional de otro Estado, debe aportar un
certificado de su pais de nacionalidad y, asi como, manifestacion de reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos
los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.
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El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion,
gue se publicara en el Tablon de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Finestrat https://ffinestrat.sedelectronica.es/transparencia
/apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de Seleccion |Provision Técnico
Medio de Redes Sociales y Comunicacion (Exp. 3447-2024), y debera constar en ella
el nombre y los apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando, en su
caso, la causa de exclusién, concediéndose un plazo de cinco dias (5) héabiles
contados desde el siguiente a la publicacion para la subsanacion de defectos por las
personas excluidas.

Seran subsanables los errores de hecho contenidos en las solicitudes de iniciacion,
seflalados en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

o No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

o Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

o La presentacion del justificante de pago de las tasas a fecha posterior de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando
la RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. En esta
misma resolucion se designara nominalmente (titulares y suplentes) al Tribunal
Calificador, a la que hace mencion la siguiente base, asi como el dia y la hora en el
que se celebrara la primera prueba del proceso selectivo. La resolucién se publicara
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en el Tablén de Anuncios electronico, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Finestrat https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccion |Provisidn Técnico Medio de Redes Sociales y
Comunicacion (Exp. 3447-2024), y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA. = Tribunal calificador.

El tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designada
por la Alcaldia, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El tribunal actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrada, conforme al art. 28.2 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por cinco (5) miembros, funcionarios de carrera de los
cuales uno serd ellla Presidente/a, tres actuaran como Vocales y otro/a como
Secretario/a, todos ellos con sus respectivos suplentes. La totalidad de los miembros
del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus miembros tendran
voz y voto.

Si en el Ayuntamiento no hubiese personal suficiente que retna el perfil necesario se
acudira, en su caso, a la colaboracion o cooperacién interadministrativa.

El Tribunal calificador podra recabar la asistencia técnica que considere oportuna para
cuestiones concretas del proceso selectivo, asi como, la colaboracion material para la
realizacion de las pruebas y ejercicios del proceso selectivo.

En la designacion del Tribunal se tendra en cuenta la paridad entre hombres y
mujeres, en la medida de lo posible.

Los integrantes del Tribunal actuardn en su condicion de personal funcionario de
carrera a titulo individual, en ninglin caso actuaran en representacion de otras
personas, entidades, organismos o administraciones.
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La composicion del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.

Previa convocatoria del presidente, el tribunal celebrara su sesién de constitucion
antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente/a. El Tribunal
gqueda facultado para resolver las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones que adoptara el
Tribunal no agotan la via administrativa y sera recurribles en alzada ante el 6rgano que
la nombro, la Alcaldia.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a, sean titulares o suplentes.

El/la secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la que
se consignara la firma de todos los/fas miembros en prueba de conformidad, y
suscribira los anuncios emitidos por dicho érgano.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se sujetara a lo establecido
en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo, incluidas
las calificaciones de los distintos ejercicios, se realizaran en el Tablon de Anuncios
electronico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparency /apartado 1. Institucional | 1.7 Personal
| Procesos de Seleccion | Plaza de técnico medio de redes sociales y comunicacion
2024.
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Los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén de
Anuncios electronico independientemente de la difusién de los anuncios por otros
medios previstos en estas bases.

Se concedera un plazo de tres (3) habiles dias desde la publicacion del acuerdo del
Tribunal correspondiente, para que las personas aspirantes puedan presentar ante la
Comision las alegaciones o reclamaciones frente a dicho acuerdos, que consideren
oportunas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los érganos de seleccion

y a las personas que participan en las mismas, no obstante, dentro de este contexto
juridico, le corresponde al tribunal resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal,
sus asesores y colaboradores tendra la categoria PRIMERA de las recogidas en la
citada norma respecto a las asistencias.

SEPTIMA. -Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION y consistira en la
realizacion de los siguientes ejercicios:

A) Fase de oposicion.

PRIMER EJERCICIO. - Cuestionario tipo test. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo Unicamente una de ellas vélida, y
versaran sobre los temas sefialados en el ANEXO | de estas bases. Las respuestas
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erréneas seran penalizadas puntuando negativamente. Las contestaciones en blanco
ni puntdan ni penalizan.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos. Se valoraré con
un maximo de 20 puntos, aprobando el ejercicio aquellos aspirantes que obtengan
una puntuacién igual o superior a 10 puntos, que pasara al siguiente ejercicio. Cada
pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,40 puntos. Las preguntas en
blanco no computan. Las incorrectas restaran 0,15 puntos.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

SEGUNDO EJERCICIO. - Pregunta de Desarrollo: De caracter obligatorio vy
eliminatorio.

Consistira en desarrollar un supuesto tedrico o practico sobre uno o varios de los
temas del Anexo |, durante 60 minutos.

La valoraciébn maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos 6 puntos para superarlo y pasar a siguiente ejercicio.

En la valoracion de este ejercicio se tendrd en cuenta, la claridad, correccion y
exactitud en la exposicion o resolucion del supuesto, los conocimientos sobre la
materia y las funciones del puesto de trabajo, asi como la adecuacion de dichos
conocimientos a la adecuada interpretacion de la normativa vigente aplicable, y la
sistemética en el planteamiento y formulacién de las conclusiones.

TERCER EJERCICIO.- Conocimiento del Valenciano. De caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en realizar por escrito una traduccion de un texto propuesto por el Tribunal,
del
castellano al valenciano o viceversa, sin que puedan utilizarse diccionarios ni cualquier
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otro tipo de material. EI tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de 30
minutos. La valoracion maxima de este ejercicio sera de 5 puntos.

RECLAMACIONES a las puntuaciones otorgadas por_el Tribunal: Después de la
realizacion de cada ejercicio (1°, 2° y. 3°), el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios electronico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7
Personal | Procesos de Seleccidn |Provision Técnico Medio de Redes Sociales y
Comunicacion (Exp. 3447-2024).

Los candidatos disponen de un plazo de tres (3) dias habiles a contar del siguiente a
la publicacion de las calificaciones otorgadas, para solicitar la revisién del ejercicio
correspondiente.

Finalizado todos los ejercicios de la oposicion y resueltas, en su caso, las
solicitudes de revision, el tribunal publicara el resultado definitivo con los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, y otorgara a los aspirantes un plazo de tres
(3) dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de la fase de concurso.

B) Fase de concurso.

B.1.- Experiencia profesional.

Se valorard como mérito la experiencia profesional relacionada con servicios
prestados en los que se hayan desempefiado las funciones propias del puesto a
ocupar, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Los servicios prestados mediante relacion laboral o funcionarial en
administraciones o entidades publicas, desempefiando funciones de Técnico Medio de
Redes Sociales y Comunicacion o similares, grupo y subgrupo de clasificacion A2, a
razon de 0,11 puntos por mes completo acreditado. Solo se valoraran los servicios
gue se correspondan a puestos con una jornada minima laboral de 30 horas
semanales.
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No se computaran los periodos inferiores al mes, ni la experiencia profesional en
periodo de préacticas o becas. Todos los méritos para ser valorados tienen que venir
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, no
valordndose los méritos obtenidos con posterioridad a esta fecha.

Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios prestados en la administracion o entidades publicas se
acreditaran mediante la oportuna certificacion de servicios prestados que indicaran el
periodo, la jornada y el grupo y subgrupo, asi como la categoria profesional y
funciones desempefiadas.

B.2.- Cursos de formacion.

Se valorard hasta un maximo de 5 puntos la asistencia a cursos realizados al
término del plazo de presentacion de solicitudes, y relacionados directamente con las
funciones comunes y principales del puesto de trabajo:

Cursos de duracién de entre 10 y 49 horas 1 punto.
Cursos de duracién de entre 50 y 99 horas 1’50 puntos.
Cursos de duracién de 100 horas o mas 2’00 puntos.

Cada curso realizado solamente podra valorarse una sola vez. Los cursos
objeto de valoracion debera estar promovidos, impartidos o homologados por centros
oficiales de formacién de personal empleado publico y masters universitarios no
valorados como titulacion.

No se computaran aquellos cursos en que no figure expresamente la duracion
de los mismos.

B.3.- Conocimiento del valenciano. (Expedidos por la Junta Calificadora de la
Generalitat Valenciana u homologados).
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Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Certificado de nivel A2 de conocimientos del valenciano o equivalente 0’50 puntos
Certificado de nivel B1 de conocimientos del valenciano o equivalente 0’75 puntos
Certificado de nivel B2 de conocimientos del valenciano o equivalente 1,50 punto

Certificado de nivel C1 de conocimientos del valenciano o equivalente 1’75 puntos

Certificado de nivel C2 de conocimientos del valenciano o equivalente 2 puntos

La obtencion de puntuacién por la acreditacion de un nivel excluird la
puntuacion de los niveles inferiores.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran objeto de
valoracion.

Si se probase la falsedad de estos méritos los/las aspirantes que incurrieran en
ella serian excluidos del proceso selectivo, previa audiencia al interesado/a, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera haber incurrido.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal publicara la valoracion efectuada en
la fase concurso. Los interesados/as podran en el plazo de tres dias habiles
siguientes presentar la oportuna reclamacion.

OCTAVA. Calificacion del proceso selectivo

La valoracion final del proceso selectivo seré la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Los empates en su caso entre las personas candidatas se dirimiran en funcion de la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion. Si persistiera el
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empate se dimitird en funcién de la puntuacién otorgada en el primer ejercicio. Si
persiste el empate se resolverd segun la mayor baremacion obtenida en el apartado
de experiencia profesional. Si persiste el empate se resolvera por sorteo cuyo
resultado se hara publico en el acta.

NOVENA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y la resolucién de las
alegaciones y reclamaciones presentadas, el tribunal elevara a la Alcaldia, la lista
definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ordenado de mayor a
menor, en funcion de todas las puntuaciones otorgadas, con propuesta de
nombramiento de funcionario/a. El tribunal no podra proponer nombramiento de
funcionario/a un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

La lista definitiva y la propuesta de nombramiento se publicara en el Tablén de
Anuncios electronico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
https://finestrat.sedelectronica.es/transparencia /apartado 1. Institucional | 1.7
Personal | Procesos de Seleccién |Provision Técnico Medio de Redes Sociales y
Comunicacion (Exp. 3447-2024).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas personal de la administracion convocante, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

Una vez revisada la documentacion aportada por el aspirante, y siendo conforme a lo
establecido en las presentes bases, se dictara resolucion por el Alcalde-Presidente por
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la que se nombrara funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Finestrat al
aspirante/a propuesto/a.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento al aspirante. La adquisicién de la condicion de funcionario/a sera lo
previsto en el art. 62 del TREBEP.

UNDECIMA. Recursos y Régimen Juridico.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos
definitivos que agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes
recursos:

Recurso potestativo _de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico
de este Ayuntamiento de la convocatoria completa del proceso selectivo.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacién
de la convocatoria completa en el Tablébn de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

En el caso de que interpusiera el recurso de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo, en tanto no se resuelva aquel, o se produzca
conforme al articulo 24.1, parrafo tercero, con relacion al art. 124.2, ambos de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (LPAC), la
desestimacion de este por silencio administrativo

Contra las resoluciones y los actos de tramite del proceso selectivo regulado en estas
bases, que no pongan fin a la via administrativa, cuando decidan directamente o
indirectamente el fondo del asunto, o determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Tablon de
Anuncios Electronico de este Ayuntamiento.
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A estos efectos, la Comision Calificadora del presente proceso selectivo se considera,
aun actuando con autonomia funcional, dependiente del 6rgano que la ha nombrado
(art. 121.1 LPAC), la Alcaldia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso 0 accién que se
tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses

DECIMOTERCERA. Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondr4 por parte de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en
la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusiébn de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del
proceso.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos
para las finalidades mencionadas.

Los datos por facilitados por los participantes en el presente proceso selectivo seran
tratados por el Ayuntamiento de Finestrat, en calidad de Responsable de Tratamiento, con
la finalidad de llevar la gestion administrativa de los procesos selectivos de personal, asi
como la gestion de las bolsas resultantes de los procesos selectivos y seran tratados de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (RGPD) y
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que a tales efectos ,se le
facilita la siguiente informacién béasica del tratamiento para procesos selectivos del
Ayuntamiento de Finestrat :

Nombre de la Actividad: Procesos de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de
Finestrat.

Finalidad del Tratamiento: Gestion de la seleccion de personal aspirante a una plaza del
Ayuntamiento de Finestrat, asi como la gestién de la provisiébn de puesto de trabajo.
Publicacion de listados de admitidos y excluidos, realizacion de pruebas selectivas,
listados de aprobados y excluidos, listas valoracion de méritos, de acuerdo con la
normativa aplicable.

Legitimacion y Base Juridica: Ejercicio de potestades y obligaciones publicas conferidas
al responsable legal (art. 6.1 e) y art. 6.1 c) RGPD): Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2021,
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de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.
Identidad del Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Finestrat.

Direccion Postal del Responsable: Placa de I'Ajuntament, nimero 1, CP 03509,
Finestrat (Alacant/Alicante).

Direccion del Delegado/a de Proteccion de Datos: Secretaria Gral. del Ayuntamiento de
Finestrat. Placa de I"Ajuntament, numero 1, CP 03509, Finestrat (Alacant/Alicante).

Identidad del Responsable interno del Ayuntamiento: Departamento de Personal.

Decisiones automatizadas, perfiles y légica aplicada: Los datos no se utilizaran para
decisiones automatizadas ni para la elaboracion de perfiles.

Destinatarios: Se procedera a la cesion y comunicacion de los datos en los siguientes
casos: Publicidad en los procesos de seleccién en los Boletines y Diarios Oficiales de
acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana Asimismo, sera objeto de
publicidad la informacion de las convocatorias de procesos de selecciéon de personal
conforme al articulo 3.1.c de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, y el articulo 9 apartado 3.2
letras d) y e) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana. Por Ultimo, a aquellas
organizaciones cuya cesién sea obligatoria por Ministerio de la Ley (Jueces y Tribunales,
Agencia Espafiola de proteccién de datos en procesos de inspeccién, Agencia Tributaria,
etc.).

Transferencias Internaciones de datos: No estan previstas.

Periodo de conservaciéon de datos: Se conservaran durante el tiempo que sea hecesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Origen de los datos: Los datos personales objeto de tratamiento son los que son
facilitados por los/as interesados/as.

Categoria de los datos: Nombre y apellidos, DNI, firma, domicilio, teléfono, correo
electrénico, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, SEPE, LABORA, datos académicos y
experiencia profesional.
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Derechos de los interesados: El/la interesado/a podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, para ello deberd dirigir instancia a través del registro general del
Ayuntamiento, o a través de cualquier otro medio valido mediante solicitud dirigida a la
atencion de la Secretaria General del Ayuntamiento de Finestrat, o bien a través de
procedimiento establecido a tal efecto en sede electrdnica.

Para cualquier consideracion adicional se puede poner en contacto con el/la
Delegado/a de proteccion de datos: en el correo electronico secretaria@finestrat.org.

Asimismo, el/la interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente.

Por dltimo, hay que indicar que la suscripcion y presentacion de la solicitud de
participacion en el presente procedimiento selectivo, comporta que la persona
interesada manifiesta que la informacion facilitada es cierta y que no ha sido omitida o
alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio. Lo que se hace publico para general conocimiento
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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ANEXO I << TEMARIO>>

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Los Derechos Fundamentales y las Libertades publicas en la Constitucion.
Garantias y tutela. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. Las fuentes del derecho Administrativo. La ley. Clases de leyes.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencia administrativo.
Procedimientos de ejecucion de los actos administrativos.

Tema 5. Los érganos de gobierno municipales. Competencias municipales.

Tema 6. El presupuesto de las entidades locales. Principios, integracion, proceso de
aprobacién, ejecucion y liquidacion.

Tema 7. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al
servicio de las Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

Tema 8. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La
ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 9. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y
autonomica valenciana sobre la materia.
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Tema 10. Proteccién de datos de caracter personal: Objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 11.- Los derechos de la informacion y la comunicacion en el ambito
internacional y europeo. Instrumentos normativos internacionales. Normativas y
politicas de la comunicacién en Europa.

Tema 12.- Los derechos de la informacion y la comunicacién en la Constitucién
Espafiola. Las garantias y suspensién de estos derechos y libertades.

Tema 13.-. El modelo espafiol de los medios de comunicacion. La libertad de creacion
de empresas. Organizacion y régimen juridico de la prensa escrita. El acceso a las
actividades de comunicacién audiovisual y los prestadores del servicio de
comunicacion audiovisual.

Tema 14.- La regulacién de internet y los derechos informativos y de comunicacion a
través de la red. Las autoridades independientes.

Tema 15.-. Organizacion y régimen juridico de los medios publicos. La radio y la
televisién publica de ambito local.

Tema 16.-. La television privada de ambito local. La radiodifusion sonora en la banda
de ondas métricas con modulacion de frecuencia (FM). La radiodifusion en otros
sistemas de difusion (OM, digital, red).

Tema 17.- Régimen juridico de los medios de comunicacion en la Comunitat
Valenciana. El marco constitucional y competencias autonémicas sobre medios de
comunicacion. El desarrollo competencial y las concesiones de radio y television.

Tema 18.- Los derechos del publico y de los y las profesionales ante los contenidos de
los medios. La autorregulacion sobre los contenidos. Las reclamaciones y acciones
frente a la transgresion de estos derechos.
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Tema 19.- El derecho de rectificacion. La clausula de conciencia y el secreto
profesional de los comunicadores y de las comunicadoras. Codigos deontoldgicos.
Estatutos de redaccion.

Tema 20.- Principios y hormas sobre publicidad. Principios y normas sobre la emisién
de la publicidad.

Tema 21.- Las comunicaciones comerciales en las emisiones audiovisuales. Los
contenidos y las prohibiciones en las comunicaciones comerciales. Las
comunicaciones comerciales dirigidas a menores.

Tema 22.- La regulacion en Espafia de la propiedad intelectual. Los derechos de la
propiedad intelectual en el &mbito de la comunicacion.

Tema 23.- La estructura internacional de la comunicacién. Evolucion y tendencias del
periodismo contemporaneo. Impacto de internet en las empresas periodisticas.

Tema 24.- La estructura de la comunicacion en Espafia. Principales grupos
mediaticos. Internet y su impacto en las practicas periodisticas en el contexto del
Estado.

Tema 25.- La estructura de la comunicacion en la Comunitat Valenciana. Principales
medios de comunicacioén. Internet y su impacto en las practicas periodisticas en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 26.- La prensa diaria y no diaria. Estructura, funciones y rutinas productivas.
Ediciones digitales de medios impresos. Medios de comunicacion especializados por
teméatica, destinatarios/as y/o &mbito geografico.

Tema 27.- Medios nativos digitales en Espafia y en la Comunitat Valenciana.
Estructura, funciones y rutinas productivas. Elementos comunes y diferenciadores con
respecto a los medios de comunicacion tradicionales.
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Tema 28.- Las agencias informativas en Espafia y en la Comunitat Valenciana.
Estructura, funciones y rutinas productivas. Principales caracteristicas de la
informacién de agencia. Repercusiones de las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion en el periodismo de agencia.

Tema 29.- La radio y la televisiébn en Espafa y en la Comunitat Valenciana. Estructura,
funciones y rutinas productivas. Nuevos formatos. La radiodifusion y television a través
de servicios de comunicacion electronica.

Tema 30.- La WWW. Web 2.0 y Web 3.0: aplicaciones en la comunicacién corporativa.
Interactividad. Disefio, usabilidad y accesibilidad.

Tema 31.- Buscadores y posicionamiento web: estrategias en las instituciones
publicas para la optimizacion de resultados en los motores de busqueda.

Tema 32.-. Nuevos formatos en la comunicacion institucional. Disefio de estrategias
de comunicacién online en instituciones publicas.

Tema 33.- El uso de internet para la mejora de la comunicacion de las instituciones
con la ciudadania.

Tema 34.- Las redes sociales (I). Origen, desarrollo e interacciones con el periodismo
tradicional.

Tema 35.- Las redes sociales (ll). Implantacién y desarrollo en la comunicacion
institucional. Estrategias en el ambito de las instituciones publicas. Diversificacion de
perfiles y adecuacion en funcion de los publicos y el mensaje.

Tema 36.- Las redes sociales (lll). Creacién de contenidos digitales aplicados a las
redes sociales en el ambito de la comunicacion institucional.

Tema 37.- Las redes sociales (IV). Herramientas de gestién de redes sociales.
Evaluacién y seguimiento de resultados.

Tema 38. Modelos y teorias de la comunicacion. Elementos y tipos de comunicacion.
Funciones y efectos de los medios de comunicacion.
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Tema 39.- Géneros periodisticos. Teoria y clasificaciones. Evolucién y tendencias. La
noticia: estructura y criterios de seleccion del hecho noticioso.

Tema 40.- El reportaje y la entrevista: evolucién y modelos. Géneros de opinion:
evolucion y modelos.

Tema 41.- Los manuales de estilo en los medios de comunicacion. El uso de lenguaje
inclusivo y no sexista en la comunicacién periodistica e institucional.

Tema 42.- La figura del o la periodista. Rutinas de trabajo, produccion de la
informacion y seguimiento de la actualidad.

Tema 43.- Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Verificacion e identificacion de
las fuentes en el trabajo periodistico.

Tema 44.-. La comunicacion politica. Caracteristicas y tendencias. Agenda de medios
y agenda publica. Campafas electorales y medios de comunicacion.

Tema 45.- Los estudios de audiencia en Espafia. Medicion en prensa, radio, television
y publicaciones digitales. La Oficina para la Justificacién de la Difusién. El Estudio
General de Medios.

Tema 46.- Los gabinetes de comunicacion (I). Estructura, funciones y objetivos.
Sistemas de trabajo. Elaboracion, gestion y recepcion de material informativo.
Informaciones escritas y audiovisuales en una oficina de prensa.

Tema 47.- Los gabinetes de comunicacion (I). El plan de comunicacion: contenido,
objetivos y cronograma de desarrollo. Comunicacion interna: tipologia. Comunicacion
de crisis. Gabinetes de comunicacibn en empresas, partidos politicos y
organizaciones.

Tema 48.- Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (I). Géneros y
formatos en la informacion institucional. Flujos de trabajo. Influencia de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién en la comunicacion institucional y en
la organizacion de tareas.
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Tema 49.-. Los gabinetes de comunicaciébn en instituciones publicas (ll). Las
relaciones de las instituciones publicas y los medios de comunicacion: canales
formales e informales. Preparacion de encuentros de representantes institucionales
con/en los medios de comunicacién (ruedas de prensa, intervenciones en medios de
comunicacion, entrevistas).

Tema 50.- Los gabinetes de comunicacién en instituciones publicas (lll). La
comunicacion de acuerdos y acciones de gobierno. La figura del o de la portavoz.

Tema 51.- Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (IV). Evaluacion,
analisis y seguimiento informativo. Documentacion. Gestion de archivo.

Tema 52.- Los gabinetes de comunicacién en instituciones publicas (V). La
comunicacion institucional en situaciones de crisis. Comunicacion interna en las
administraciones publicas.

Tema 53.- Fundamentos bésicos sobre produccion, realizacion y ediciéon de
contenidos informativos audiovisuales.

Tema 54.- Contenidos multimedia en la comunicacion corporativa. Disefio y ejecucion
de proyectos audiovisuales para instituciones publicas.

Tema 55.- Fundamentos basicos sobre fotografia digital y tratamiento de la imagen.
Retoque fotografico. ElI uso de material grafico en la comunicacion institucional.

Tema 56.- La transparencia en el ambito de las instituciones publicas. El derecho de
acceso a la informacioén publica.

Tema 57.-. Organizacion y protocolo de un acto institucional. Normativa. Aplicacion en
el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 58.- La imagen corporativa institucional. Principios de marketing y construccién
de marca “branding”.
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Tema 59.- El disefio grafico en la comunicacion corporativa: tendencias actuales.
Aplicaciones en la comunicacion institucional. EI manual de identidad corporativa:
funcion y elementos.

Tema 60.-. La publicidad. La creacién del mensaje publicitario. Elaboracién de una
campafa de comunicacion institucional. Planificacidon y seguimiento. Estrategias
promocionales. Evaluacion del impacto.

Lo que se hace publico, para el general conocimiento y de los/as interesados/as.

En Finestrat, a la fecha indicada al margen

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: Juan Francisco Pérez Llorca

“DOCUMENTO: CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN”
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