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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO MONFORTE DEL CID

6913 BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS. CONCURSO-OPOSICION. (OPE 2023)

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que la Junta de Gobierno Local n.° 32 de
fecha 27 de agosto de 2024, aprob6 la Convocatoria y Bases que han de regir el
proceso de seleccidbn de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas del
Ayuntamiento de Monforte del Cid (OPE 2023).

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS Y
CONSTITUCION BOLSA TRABAJO (OPE 2023). Expediente 1664/2024.

BASE 1°.- Plaza objeto de la convocatoria, jornada y retribuciones.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de una plaza de Ingeniero/a
Técnico de Obras Publicas, como funcionario de carrera, por turno libre, asi como la
constitucion de una bolsa de trabajo para la provision temporal, en calidad de
funcionario interino.

Caracteristicas de la plaza:

Grupo A2; Clase: Funcionario de carrera; Escala: Administracién especial
escala técnica, categoria media. Denominacion: Ingeniero/a Técnico de Obras
Publicas; nivel 19, Nimero de vacantes: 1.
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El sistema electivo elegido es la oposicion libre, en base a lo previsto en el
articulo 61 del RDL 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara lo regulado en las Bases
Generales de seleccién aprobadas en Junta de Gobierno Local en fecha 4 de
noviembre de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

BASE 22.- Para participar en estas pruebas se requiere:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Acreditar los requisitos que se indican en las bases generales de seleccion
publicadas en el BOP de Alicante de 19 de noviembre de 2019.

b) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias:

Titulo de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas en cualquiera de sus
especialidades, o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada segun establecen las directivas comunitarias. En todo
caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el
caso de la presentacién de una titulacion equivalente a la exigida, la
acreditacion de dicha equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacibn expedida al efecto por el 6rgano administrativo
competente.

La equivalencia deberd ser reconocida como tal por la Administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido
por los aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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BASE 32.- Publicidad y presentacion de solicitudes.

Las instancias, se presentardn en horas habiles, en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-. dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://monfortedelcid.sedelectronica.es.

Debera adjuntar la documentacién exigida en las bases generales de seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gque se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos y trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

El listado definitivo, sera objeto de publicacion en el BOP. El resto de anuncios
durante el proceso de seleccién se publicaran exclusivamente en la pagina web
municipal y en la sede electrénica.

BASE 4°.- Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan satisfacer las
cantidades que se indican, de acuerdo con la situacién personal de cada aspirante, en
concepto de tasas por concurrencia a las pruebas selectivas, conforme a la Ordenanza
Fiscal del Ayuntamiento de Monforte del Cid, con las exenciones o bonificaciones que
la misma prevé. La tasa por satisfacer en el presente proceso de seleccion seréa de 23
euros.
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No estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, segun certificado emitido por el INSERSO o entidad equivalente de la
Generalitat Valenciana, el cual se acompafard a la instancia de solicitud.

Igualmente, no estaran sujetas al pago de esta Tasa las personas inscritas en
los servicios oficiales de empleo como demandantes de empleo, segun certificado
oficial emitido por los mismos, el cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

BASE 52.- Tribunal calificador

I.- Para llevar a cabo la seleccién de los aspirantes se constituira un Tribunal
integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en quien
delegue, que actuara con voz y voto

Secretario/a: Vicesecretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a municipal en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres técnicos o expertos en la materia relativa a las materias
especificas (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Monforte del Cid o de otra
administracion publica designado por la Alcaldia.

La designacion del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web, estando
incursos en las causas de abstencién y recusacion establecidas en la legislaciéon
vigente sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas. Igualmente, deberan
abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores
especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOZ, pero no voto.

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de percepcion de asistencias.

El nombramiento de los integrantes del Tribunal deber& ser equilibrado entre
hombres y mujeres.
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Il.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE 62.- Fase 12.- Oposicion.

1°.- La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en
todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a cuatro puntos.

Los aspirantes que realicen alguna marca que permita su identificacion en el
desarrollo de las pruebas andnimas seran excluidos del proceso de seleccion.

- Ejercicio primero de caracter tedrico. Obligatorio y eliminatorio.

Contestar por escrito en el tiempo maximo de dos horas dos temas extraidos al
azar, uno del programa de materias comunes y otro del programa de materias
especificas (Anexo 1) de las presentes bases. Se valorara la claridad de ideas, la
facilidad de la expresion escrita y el conocimiento de los temas expuestos.

Se garantizard el anonimato de la prueba.

- Ejercicio sequndo de caracter practico. Obligatorio y eliminatorio.

La resolucibn de uno o varios supuestos practicos confeccionado por el
Tribunal sobre cualquiera de las materias incluidas como temario en el Anexo I. El
supuesto practico podra exigir realizacion de propuestas de resolucion o la
contestacion a peguntas cortas sobre conocimientos practicos del puesto de trabajo. El
tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Se garantizara el anonimato de la prueba.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y seran eliminados los aspirantes
gue no consigan un minimo de cinco puntos.

2°.- Las y los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de los miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion
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de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién
en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una aspirante, quedara
reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre
el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre gue se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores
comprobaréan la identidad de las y los aspirantes.

Las o los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracibn cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podré apreciar las
causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisibn no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal.

BASE 72.- Fase 22.- Concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion pasaran a ser
valorados en cuanto a los méritos alegados de la siguiente manera:

Una vez obtenida la puntuacion en la Fase de Oposicién, y habiendo superado
ésta, los aspirantes que la hayan superado, presentardn en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente de la publicacion en la sede electrénica de las
calificaciones de la fase de oposicion, relacion de méritos alegados y documentos, en
original o fotocopia, que los acrediten, con el fin de determinar con la suma de dichas
fases, la calificacion definitiva obtenida por aquellas personas aspirantes. La no
presentacion en el plazo indicado, significard la no participacion en la fase de
concurso, siendo la puntuacién obtenida Unicamente la de la fase de oposicién. Los
méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en este proceso, siendo los
indicados en el baremo establecido en el anexo Il de estas bases Si los documentos
relativos a los méritos no se hubieran aportado, por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario
dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.
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BASE 82.- Relacion de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo.

La calificacion final de la oposicion estar4 determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y en la fase de concurso. En
base a estas puntuaciones se formara la lista de aprobados y la propuesta de
nombramiento.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél
gue hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn, si no fuera posible el
desempate se estara a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y asi
sucesivamente. De persistir el empate, se colocard por delante aquél que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, de no ser posible el desempate se
estara a la puntuacion obtenida en el mérito 1 del anexo y asi sucesivamente, de
persistir el empate éste se resolvera por sorteo.

En cuanto a la constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo se estara a
lo dispuesto en la base 17 de las Bases Generales de seleccion aprobadas para el
Ayuntamiento de Monforte del Cid y publicadas en el BOP de alicante en fecha 19 de
noviembre de 2019.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticién de otra entidad
local, y en base a la colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos
Ayuntamientos que hayan firmado Convenio de utilizacién de bolsas del Ayto. de
Monforte del Cid, recabando previa y expresamente el consentimiento del interesado,
no siendo causa de exclusién o penalizacién en la bolsa el rechazo a una oferta ajena
a esta administracion.

Formaran parte de la bolsa los aspirantes que hayan superado, al menos, el
primer ejercicio.

BASE 92.- Nombramiento en précticas.

Los aspirantes que superen la fase de concurso-oposicion, tras la presentacion
de la documentacién solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, seran nombrados funcionario/as en practicas, y
tendrdn que realizar un periodo de préacticas con desempefio, desde su mismo
comienzo, de las funciones propias del puesto de trabajo para el que se presenta.
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El periodo de practicas tendrda una duracion de cuatro meses, (el mismo
periodo de préacticas se establece en caso de nombramiento como funcionario
interino).

Durante el periodo de practicas, las personas aspirantes desempenfaran, desde
su comienzo y de forma tutelada, funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Durante esta fase, se realizara el seguimiento necesario de la actuacion de los
aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de
sus funciones.

Una vez concluido el periodo de practicas, el aspirante debera presentar, en el
plazo de 10 dias habiles, por registro de entrada, memoria de los trabajos
desarrollados, conceptos aprendidos, y cualquier otro aspecto que considere de
interés. Deberd dejarse constancia mediante informe, que sera remitido al érgano de
seleccidn, si durante el desarrollo de este periodo alguno de los funcionarios o de las
funcionarias en practicas, pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su
incapacidad para desempenfiar la funcién para la que ha sido seleccionado.

El Tribunal debera reunirse nuevamente para evaluar al aspirante y determinar
si finalmente ha resultado apto tras la conclusién del periodo de practicas.

De resultar apto/a en la calificacion, se procederd a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, de resultar no apto/a, se cesard al aspirante y se procedera al
nombramiento como funcionario/a en practicas del siguiente de la lista de aspirantes
que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

Si el periodo de practicas no pudiera concluirse por incapacidad laboral
temporal, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo, no pudiendo
demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, estimandose razonable una
suspension de la fase de practicas de un maximo de seis meses.

BASE 102.- Impugnacion.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso
potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el
Ayuntamiento de Monforte del Cid, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de estas bases en el Boletin Oficial del
Estado o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante o bien a su eleccion, el de la circunscripcion de su
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domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de dos meses, a tenor de lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no tienen
efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

BASE 112.- Tratamiento De Datos De Caracter Personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa
gue la participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacién para que se le identifigue en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso. Asimismo, implica la autorizaciéon para el tratamiento de la documentacion
que han de aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

ANEXO |
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Temario materia general (12 temas)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios generales. El estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos.

Tema 4. Disposiciones generales del procedimiento administrativo coman. Garantias

del procedimiento. Iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion. Tramitacion
simplificada del procedimiento. Ejecucion.
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Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Los servicios minimos.

Tema 6. El Presupuesto general de las entidades locales: concepto, contenido y
tramitacion. La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito. La ejecucion
del presupuesto de gastos: sus fases.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcién Publica Local y su
organizacion. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 8. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios. Especialidades de
procedimiento.

Tema 10. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios.
Derechos de las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Tema 11. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Temario materia especifica (48 temas)

Tema 13. Los contratos del sector publico. Objeto y &mbito de aplicaciéon de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
administrativos y contratos privados. Contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato.

Tema 14. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 16. Del contrato de suministroo: regulacion, ejecucién, cumplimiento y
resolucion. Del contrato de servicios: regulacién, ejecucion, cumplimiento y resolucion.

Tema 17. Del contrato de concesién de servicios. regulacion, ejecucion, cumplimiento
y resolucion.
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Tema 18. Del contrato de obras: regulacién. Redaccion de proyectos de obras.
Clasificacién por tipo de obra. Fases de trabajo. Documentos del proyecto de obras.
Tramitacion administrativa.

Tema 19. Revision de precios en los contratos de obras. Formulas e indices.
Aplicacion. Penalizaciones. Suspension de las obras. Resolucién del contrato.
Extincién. Recepcién de obras, plazo de garantia y liquidacion.

Tema 20. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

Tema 21. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 23. Intervencidon administrativa en la edificacion o uso del suelo. Licencias,
comunicacion previa y declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 24. Elementos de urbanizacion y mobiliario urbano accesibles: bancos,
pavimentos, rejillas y alcorques, vados vehiculares, rampas, escaleras, ascensores,
vegetacion, tapices rodantes y escaleras mecanicas. Condiciones de accesibilidad de
las obras e intervenciones en la via publica.

Tema 25. Infraestructuras urbanas de electricidad, gas y telecomunicaciones.
Descripcion y criterios de disefio.

Tema 26. Redes de alcantarillado. Evaluacion de los caudales a evacuar. Sistemas de
redes. Materiales e instalaciones complementarias.

Tema 27. Abastecimiento urbano de agua potable: trazado, disefio y tipologia de
redes. Elementos integrantes de una red de distribucion.

Tema 28. Sistemas de alcantarillado en nucleos urbanos: Clasificacion de las aguas y
de los sistemas de alcantarillado. Criterios de trazado y elementos integrantes. La
depuracion de las aguas residuales.

Tema 29. Evaluacion ambiental y territorial estratégica. Procedimiento de evaluacion
ordinaria y simplificada. Competencias municipales en materia de evaluacion
ambiental.

Tema 30. Consideraciones generales en el disefio del viario urbano: Definicion,
clasificacién, condicionantes del disefio, el proyecto de construccién de nuevos viarios
y la intervencion en el viario preexistente.

Tema 31. Pavimentos asfalticos en ambito urbano. Tipos y aplicaciones.

Tema 32. Pavimentos pétreos y granulares en la ciudad. Tipos y aplicaciones.

Pag. 11 6913 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q) |50)|F
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 167 de 3010812024

~——— edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 33. Pavimentos de hormigén en ambito urbano. Tipos y aplicaciones.

Tema 34. Redes viarias urbanas. Tipos de calles. Redes arteriales. Caracteristicas
geomeétricas de la red viaria. Planta, alzado y seccion transversal.

Tema 35. Disefio de viales urbanos. Plantas y secciones viarias. Intersecciones y
glorietas.

Tema 36. El espacio de aparcamiento: parametros de dimensionamiento, tipos de
aparcamientos en calzada y fuera de calzada.

Tema 37. Intersecciones urbanas. Funcionamiento, clasificacion, elementos, tipos,
criterios de proyecto.

Tema 38. Sefializacion horizontal y vertical. Tipos de sefiales. Sefializacion de
itinerarios. Criterios de disefo. Sistemas de balizamiento y contencion de vehiculos.

Tema 39. Sefializacion semafdrica. Criterios de disefio, instalaciones y caracteristicas
de funcionamiento.

Tema 40. La coordinacion de seguridad y salud en obras de construcciéon promovidas
por la Administracion Local.

Tema 41. Gestion de Residuos. Redaccion de estudios de gestion de residuos.

Tema 42. Gestion de Residuos. Distribucién de competencias de las Administraciones
Publicas en la gestion de los residuos.

Tema 43. La direccion facultativa en las obras publicas. El responsable del contrato.

Tema 44. Norma UNE-EN 1176. Equipamiento de las areas de juego y superficies.
Suministro e instalacion de juegos infantiles.

Tema 45. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.
Instrumentos de Ordenacion. Planeamiento de ambito municipal.

Tema 46. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.
Planeamiento de desarrollo del Plan General. Los Planes Parciales, los Planes de
Reforma Interior y los Estudios de Detalle. Catalogo de Protecciones y Planes
Especiales.

Tema 47. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. La Gestion
Indirecta de las Actuaciones Integradas. Tramitacion de la ejecucién y desarrollo de
una Actuacion Integrada.

Tema 48. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del

texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Licencias.
Concepto y naturaleza. Regulacion juridica. La cédula de garantia urbanistica. Actos
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sujetos a declaracién responsable, licencias urbanisticas y actos promovidos por las
Administraciones Publicas.

Tema 49. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Licencias.
Especialidades en determinados tipos de licencias: las licencias municipales de
construccién, edificacion o urbanizacion; licencias de ocupacién y licencias de
parcelacion. El procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 50. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Proyectos
de urbanizacion.

Tema 51. Los proyectos de urbanizacién. Estructura del proyecto y contenidos.
Anteproyecto y estudios previos. Descripcion.

Tema 52. Los anejos a la memoria de un proyecto de urbanizacion. Descripcion,
contenido y desarrollo.

Tema 53. Obras de urbanizacién de una via urbana. Proceso de ejecucion. Elementos
y disposicion de los servicios urbanos.

Tema 54. Los servicios publicos locales. La forma de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 55. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en la construccion. Fase de elaboracion del proyecto.

Tema 56. RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en la construccion. Fase de ejecucién de la obra.

Tema 57. Estructura y contenido del estudio de seguridad y salud de una obra de
urbanizacion. Evaluacion de riesgos. Medidas preventivas. Sistemas de proteccion
colectiva e individual.

Tema 58. Decreto 105/2008, de 2 de febrero, Produccion y gestiéon de los residuos de
construccion y demolicion. Normativa aplicable. Clasificacion de los RCDs. Estudio de
gestion de residuos. Ambito de aplicacion. Agentes actuantes.

Tema 59. El mobiliario urbano, los espacios verdes y arbolado urbano. Criterios de
implantacion, disefio y emplazamiento. Usos y tipologias. Mantenimiento.

Tema 60. La responsabilidad civii de los agentes del proceso constructivo.
Responsabilidad civil contractual y extracontractual. Responsabilidad civil decenal. La
responsabilidad penal. Responsabilidad administrativa. La Ley de Ordenacion de la
Edificacion y su incidencia en obra publica.
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ANEXO I
Baremo General de Méritos

1.- Experiencia o tiempo de servicio en puestos de trabajo que guarden
relacion con el &rea de conocimiento objeto del puesto de la presente
convocatoria:

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier administracién local en la
misma o superior categoria a la que se opta: 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas en la
misma o superior categoria a la que se opta: 0,04 puntos.
En caso de que el periodo de trabajo sea inferior al mes, no computara.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o
horas/mes), inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas semana), la
puntuacion por mes se reducira proporcionalmente a las horas contratadas.

Este apartado se justificara por:

Certificado de servicios prestados, en el que se haga constar el puesto de
trabajo ocupado, categoria y jornada (en caso de jornada parcial habra que indicar el
porcentaje de jornada para el que estuvo contratado/nombrado). Este documento
deber& ir acompafado con el informe de vida laboral (seguridad social).

No se tendran en cuenta aquellos méritos alegados y que no se acrediten en la
forma indicada.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2.5 puntos.
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2.- Formacién

Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocada, impartido u homologado por, universidades o cualquier administracion
publica (estatal, autonémica o local):

Cursos de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos de duracién de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de duracién de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.

Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 1 punto.

Este apartado se justificard con certificado de la entidad organizadora en el
qgue conste el numero de horas del curso. No se valoraran los cursos en los que no
quede perfectamente acreditado el nUmero de horas del mismo.

No seran objeto de valoracion los cursos de valenciano y de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

La puntuacion méxima de este apartado sera de 1 punto.

3.- Titulacion

Por disponer o haber abonado los derechos para la expedicion de Master
universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos en el apartado
titulacion, relacionadas con las funciones que han de ser desempefiadas por el/la
Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
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La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

4 .- Conocimiento de idiomas.
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Conocimiento de valenciano y otros idiomas comunitarios. Hasta 0.5 puntos

Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral o A2 0.1 puntos
Grado elemental o B1 0.2 puntos
Nivel B2 0.3 puntos
Grado medio 0 C1 0.4 puntos
Grado superior o C2 0.5 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos del mismo idioma que se

posea. La acreditacién de los conocimientos se acreditara mediante certificado.

En Monforte del Cid, a 28 de agosto de 2024.

El Alcalde. Fdo. JUAN JOSE HERNANDEZ RICO
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