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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALLOSA D’EN SARRIA

6011 ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO PROPIEDAD 2 PLAZAS DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL TURNO LIBRE.

EDICTO
Expediente n°: 850/2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de fecha 17 de julio de
2024 se aprobo la redaccion definitiva de las bases especificas y se autorizé la
convocatoria del proceso de seleccién para la provision en propiedad de DOS plazas
de Agente de la Policia Local pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala basica,
categoria agente, clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1, plazas nim. U4/PL/AG01
y U4/PL/AG10, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia Num. 683/2023, de fecha
21 de diciembre de 2023 y publicada en el BOP de Alicante n.° 244, de 22 de
diciembre de 2023, mediante el procedimiento turno libre mediante oposicion.

Las bases del proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el tablon de anuncios y en la pagina WEB municipal; y, en
extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL, TURNO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DEN
SARRIA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad DOS plazas de Agente de la
Policia Local pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
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servicios especiales, clase policia local, especialidad escala basica, categoria agente,
clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C1 de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia Num.
683/2023 de fecha 21 de diciembre de 2023 y publicada en el BOP de Alicante n.°
244, de 22 de diciembre de 2023, por turno libre mediante oposicion.

La convocatoria se regira, ademas de por las presentes bases, por la siguiente
normativa:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

. Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica. en lo que resulte vigente.

. Ley 7/1985, de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon
de los funcionarios de Administracion Local.

. Ley 4/2021 de 16 de abril,de la Funcién Publica Valenciana.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

. Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana.
. Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las

bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

BASE SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo y provision de puesto, sera
necesario cumplir, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

El acceso por turno libre a la categoria de agente de policia local se realizara por
oposicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/1017,
debiendo reunir las personas aspirantes los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admision de solicitudes:

. Tener la nacionalidad espafiola.

. No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

. Carecer de antecedentes penales.
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. Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion béasica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

. Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

. Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

. Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo).

. No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el
anexo Il a este decreto.

. Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y, en extracto, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose
su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat
Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas
deberan presentar solicitud de dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento, en el
Registro General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas, acompafiada del Anexo | de las presentes
bases, en las que el aspirante efectuara una declaracién expresa en la que haga
constar que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichos documentos
estaran a su disposicion en la pagina web del Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria.

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electronica.
También podran presentarse las solicitudes en las otras formas previstas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial (Anexo ), deberd estar firmada por la persona
aspirante. La falta de firma comportara la exclusion.
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3.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Junto a la instancia (Anexo ) se acompafara:

. Copia del D.N.I. en vigor
. Copia de la titulacién exigida
. Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la

documentacién acreditativa de la exencion en la forma que se regula en la base
cuarta.

. Permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, ésta sera vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso deberda comunicarse tal circunstancia al
ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

La presentacion de la instancia constituye el consentimiento para el tratamiento de los
datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
BASE CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN.

4.1. Derechos de examen.

El pago de la tasa o derechos de examen se realizara mediante ingreso en la siguiente
cuenta bancaria municipal:

. B. SABADELL: IBAN ES70 0081 1033 2800 0103 3713

Indicando nombre, apellidos, DNI/NIE del/la participante en el proceso de seleccion y
proceso al que se concurre.

El importe de los derechos examen queda establecido en 95 €, segun lo dispuesto en
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa para la concurrencia a pruebas selectivas
de personal del Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria de aplicacion.

En ningun caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a tal efecto) supondra

la sustitucion de la obligacion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, en la
forma prevista y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2. Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al/la interesado/a.

4.3. Exclusién de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacién de la
documentacién acreditativa de la exencion.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes no
sera subsanable y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a
la exencion del apartado 4.1 dentro del plazo de subsanacion, determinard la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes presentaran
sus instancias manifestando que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, junto con la documentacién establecida en la base 3.4.

Expirado el plazo de presentacién de instancia, mediante resolucién, se declarara
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas. Dicha
Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

No serd motivo subsanable el no haber abonado el importe por derechos de examen
con la presentacion de la instancia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/de la interesado/a. Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion
gue se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en
un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de comienzo de las pruebas. En dicha
resoluciéon se indicaré la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
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como el orden de llamamiento de los/as aspirantes y el 6rgano técnico de seleccion,
asi como el personal asesor.

En el caso de que no existan aspirantes excluidos/as, podra elevarse a definitiva la
lista provisional sin la apertura del plazo de reclamaciones.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as vy el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

. Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la Policia Local de
la Comunitat Valenciana y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

. Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se
convoca.

El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados
por la persona titular de la Alcaldia:

. Presidencia: Quien ostente la Jefatura del cuerpo de Policia Local convocante,
o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

. Secretaria: Quien ostente la de la Corporacién, o persona en quien delegue.

. Vocales:

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
alas Emergencias.

- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La composicién del érgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.
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Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccidn para las pruebas de
personalidad/psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el 6rgano técnico de seleccién y dicho personal estara
sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del 6rgano técnico de
seleccion.

Abstencion y recusacion: los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion de
6rganos colegiados de la administracién y como tales estardn sometidos a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
a las causas generales de abstencion y recusacién contenidas en la citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las causas de recusacion y
abstencion establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccion o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Constitucién y actuacion: Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente y en todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente y
secretario.

Asimismo estardn facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la
convocatoria y para la adecuada interpretacion de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion, vinculan a la administracion
municipal, que sélo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccién, asi como contra sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Actas de los Tribunales de seleccion: El/la secretario/a del Tribunal de seleccién
levantara acta de todas sus sesiones tanto de constitucion como de celebracion de
ejercicios, como de su correccion y evaluacion de los mismos asi como de la
deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.
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Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos/as los/as miembros del
Tribunal de seleccion, en la siguiente sesion y en todo caso, en el plazo de cinco dias
a la finalizacion del procedimiento de seleccién. Se facilitara una copia de las mismas
a los/as miembros del Tribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas constituirdn el expediente que reflejard el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitird por el secretario/a del
Tribunal al Servicio de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y
foliado junto con toda la documentacién de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razon de servicio: Los/as miembros del Tribunal, y también los
posibles asesores/as especialistas, percibirdn las indemnizaciones que por razones
del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara
mediante la publicacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta trascurridos al menos 15 dias desde
la publicacion de las listas definitivas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de Anuncios de la
Corporacion y pagina Web del Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria con antelacion del
comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de veinticuatro
horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencién de las personas aspirantes. Identificacion.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo
competente de la Generalitat Valenciana mediante sorteo Gnico y publico, iniciandose
por orden alfabético cuyo primer apellido comience por dicha letra. El resultado del
sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a
eleccion del/ de la aspirante.

Desde el inicio de las pruebas selectivas hasta la finalizacion de las mismas, no podra
transcurrir mas de seis meses, siempre que no se exija un periodo de pruebas, de
practicas o curso selectivo, en cuyo caso la duracidbn maxima sera de un afio. Todo
ello sin perjuicio de los cursos en el IVASPE.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION TURNO LIBRE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1. del Decreto 179/2021, las pruebas
de acceso a la escala basica constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar
de acuerdo con el siguiente orden:

1. Prueba de aptitud fisica.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, siendo la estatura
minima exigida 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del
Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente, que
tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluira a las personas aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de
quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién sera de Apto/No
apto.

Los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, son los siguientes:

. Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y
explosiva corriendo a pie. Siendo las marcas a obtener:

Hombre: hasta 10”

Mujer: hasta 12”

. Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un bal6n medicinal hacia

delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
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cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores. Siendo las marcas a obtener:
Hombre: 4KG: 5,90 metros o0 mas Mujer: 3KG: 5,90 metros 0 mas

. Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.
Siendo las marcas a obtener:

Hombre: 3’ 50”

Mujer: 4’ 10”

. Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su
objetivo es medir la adaptacion al medio acuético, asi como las cualidades
bioenergéticas de caracter anaerébico. Siendo las marcas a obtener:

Hombre: hasta 55”

Mujer: hasta 58”

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La prueba
sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea
declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro
ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en
la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a
que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién con la de las
demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la
superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superaciéon en otro
proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat
Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y
no podré incorporarse al curso basico.

2. Prueba de aptitud psicotécnica

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia.

De conformidad con dispuesto en el Anexo IV del Decreto 179/2021, las areas y
dominios de personalidad general y laboral a evaluar en el acceso a la escala béasica
se primaran especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de emocion y
relacion.
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Se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil 0 que obtengan resultados que indiquen desajuste
psicolégico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento
profesional.

Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la
entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de
oposicion.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de
Apto/No apto.

3. Ejercicio escrito. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en
contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre
el contenido que se especifica en el apartado A.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021,
asi como en el temario de las presentes bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman
cada uno de los grupos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

La correccién del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

XM
N

Calificacién=

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero de respuestas
alternativas; M= Calificacion méxima posible.

4. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistird en la realizacion de una prueba practica, sobre el
temario que se recoge en el Anexo Il del Decreto 179/2021, con una duracién de 1

Pag. 11 6011 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 151 de 07/08/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

hora, que versara sobre la planificacion, redaccién, desarrollo y exposicion escrita de
un supuesto policial sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que
se opta. Se valorara la claridad y exposicién de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio.

5. Ejercicio sobre conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio.
Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por
el tribunal, en un tiempo méaximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

6. Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecido en en el Anexo Il, apartado A) del Decreto 179/2021.
El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacién
seré de Apto/No Apto.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y las que se agregaren durante el transcurso de la oposicion.

No obstante, de conformidad con el articulo 61.8 apartado 22 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que los 6rganos de selecciéon
hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o
toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-
Presidencia, conjuntamente con el acta de la Gltima sesion, formulando propuesta de
los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y previa la presentacién
de la documentacién exigida en estas bases, deban incorporarse al Instituto
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Valenciano de Seguridad Publica para seguir un curso de formacion teérico-practico
de caracter selectivo.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera aportar ante la Corporacién, en el plazo
de 20 dias habiles desde que se haga publica la relaciéon de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
presentes bases consistentes en:

. Documento nacional de Identidad.
. Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.
. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en

cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

. Copia compulsada de los permisos de conduccion exigidos.

. Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedaran exentos
de |justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a este, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacion, o
por falsedad de ésta, el tribunal podré proponer la inclusién en la lista de admitidos, el
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de aquéllas.

BASE DECIMOPRIMERA. CURSO SELECTIVO

Tras la fase de oposicion, para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera,
las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan superar
un curso de caracter selectivo de contenido teérico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un
namero de personas aspirantes que no podra exceder del numero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren
producido hasta su celebracion, dentro de los limites establecidos legalmente.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo
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por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacioén, o por
falsedad de ésta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra
la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del
curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en
el mismo nimero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran
a la realizacién del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el
articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran
haber incurrido las personas excluidas.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaréan exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del érgano con competencias en materia de coordinacion de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de superacién del mismo.

El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala basica, categoria de agente,
se realizar4 en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de
practicas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso
a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la
equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades autébnomas y de los
cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion
profesional del sistema educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicién el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que
se convoque.

La calificacién del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizard con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion
y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en
el proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de
carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,

debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.
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BASE DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTOS

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicard a los ayuntamientos la
relacion de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso
tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE

BASE DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal podrd proponer la constitucion de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionarios/as interinos/as cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas legalmente, con el personal aspirante que, habiendo
participado en este proceso selectivo, haya aprobado al menos el ejercicio escrito de
preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios, segun el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacion total alcanzada y con preferencia de los
gue hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

Para poder ser nombrados funcionarios/as interinos/as sera necesario la superacion
de un curso de 40 horas que se impartira por el propio ayuntamiento o acreditar,
mediante certificacion, haber desarrollado las funciones de agente de policia local
durante al menos un afio en cualquier municipio.

El Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria podra conveniar con otros Ayuntamientos para
la utilizacion conjunta de la bolsa de trabajo temporal de Agentes de la Policia Local y
cesion de datos de las personas candidatas. A estos efectos, la participacion en el
presente procedimiento selectivo supondré la aceptacion de dicha cesién de datos.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases

ser& de aplicacion la normativa citada en la base primera de las mismas.

BASE DECIMOQUINTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS
PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo segun lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caracter Personal.

Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciébn con sus datos personales, en los
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términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendrd el DEBER
de secreto respecto a la informacién y difusion de los datos a los que se tenga acceso
por la gestién del procedimiento.

BASE DECIMOSEXTA. NORMAS DE LA CONVOCATORIA'Y RECURSOS

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas, en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del érgano técnico de seleccion, podran ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOSEPTIMA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en extracto en el Diario Oficial de la Comunidad y el anuncio de la convocatoria en
extracto en el Boletin Oficial del Estado, en el que aparecera, en todo caso, el
Ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escala y categoria
a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en los que
figuren las bases correspondientes. Asimismo, sera objeto de publicacién en la pagina
web municipal, comunicandose su texto integro a la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias de la Generalitat, en los términos establecidos en la
legislacién de régimen local y de coordinaciéon de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana.

TEMARIO

De conformidad con el Anexo Ill Apartado A) Acceso a la categoria de agente del
Decreto 179/2021, el temario serd el siguiente:

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
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Composicién y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espariol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. ElI Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.
Sindic de Greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico
de la Unidn y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho Penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cddigo Penal espafol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion
sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion
de grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en accidente de
trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
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malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (I1). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas Yy detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen Local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién y
pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia.
Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad

Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion béasica sobre
proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacién de los
cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones vy
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.

Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de
circulacién: normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicibn de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de tréafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de tréafico.

Grupo VII. Ciencias sociales.

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacién de
riesgo y desproteccion infantil.
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ANEXO |

ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

MUNICIPIO A€ ..o Cdédigo Postal ........coveveiiiiiiiin,
PrOVINGIA . oo s
con DNl nimero ... Teléfono de contacto

Direccion e-mail

SOLICITA ser admitido/a a estas pruebas selectivas convocadas para la provision
en propiedad de:

o 2 Plazas de agente de la Policia Local por turno libre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los
datos consignados en la presente solicitud y que relune los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de las Bases que rigen
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

o Turno Libre:
o Copia del D.N.I. en vigor
« Copia de la titulacion exigida
« Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en
su caso, la documentacién acreditativa de la exencién en la
forma que se regula en la base cuarta.
o Permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en
el Reglamento General de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo).

Callosa d’en Sarria, a .................. de

Firma del solicitante .
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D’EN SARRIA
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En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera
el centro gestor del proceso de seleccidbn y nombramiento, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en el centro gestor que
figura en la convocatoria.
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