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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

6088 BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE LA ESCALA TECNICA CATEGORIA INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela ha aprobado por Resolucion Numero 2024-3696 de
fecha 01/07/2024, codigo de validacion WGP9GT5Z252X4TSWKQLKSX3TM, las
bases y convocatoria para la provision en propiedad por el sistema de concurso
oposicion de DOS PLAZAS DE LA ESCALA SUPERIOR DE LA POLICIA LOCAL,
CATEGORIA INSPECTOR/A, y que se transcribe integras a continuacion:

"BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION DE DOS PLAZAS DE LA ESCALA TECNICA DE LA
POLICIA LOCAL, CATEGORIA INSPECTORI/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.

"BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de dos (2) plazas de
Inspector o Inspectora de la Policia Local, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadrada en la
Escala Técnica, correspondiéndole el nivel A2 de titulacion.

De las plazas convocadas, una de ellas se proveera mediante turno libre y otra por
promocion interna ordinaria, de conformidad con el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, (DOGV num. 9218 de 18 de Noviembre de 2.021).

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (numero de
plaza 251, promocién internay 238 turno libre).
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Vista la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, publicada en el BOP de
Alicante n°® 191, de fecha 4 de octubre de 2018, en la cual se detalla las plazas
mencionadas, se verifica los datos referentes a la plazas contenidas en las Bases son
los siguientes:

ID ,
DENOMINACI RELACION GRUP
SMPSEA | ONPUESTO JURIDICA o |©P CE
PUESTO
INSPECTOR | FUNCIONARIO DE
251 vioy A2 | 22 | 2158447 €
INSPECTOR | FUNCIONARIO DE
238 A A2 | 22 | 2158447 €

El acceso por turno libre a la categoria de inspector o inspectora de la escala técnica
de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana se realizara por concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana.

El acceso por promocion interna ordinaria, a la categoria de inspector o inspectora de
la escala técnica de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana se
realizara por concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61
de la misma Ley 17/2017, de 13 de diciembre arriba indicada.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de
solicitudes:

2.1. Para el turno libre.

Las personas aspirantes al turno libre deberdn reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) No hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, ni estar separada del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica o, en su caso, de titulacion equivalente de acuerdo con la
legislacion béasica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha
gue finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Tener al menos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo o
norma que lo sustituya)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos como
Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

2.2. Para el turno de promocion interna ordinaria.

Las personas aspirantes al turno de promocion interna ordinaria deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:
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a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orihuela, perteneciente al
mismo cuerpo de policia local, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, en la categoria de Oficial.

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

e) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica o, en su caso, de titulaciébn equivalente de acuerdo con la
legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento. Segin Anexo | y Anexo Il de las
presentes bases, se corresponden a instancia segun a turno libre o promocién interna
segun proceda.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y un
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en los enumerados en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o0 promesa.
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A las instancias se acompafara:

1. Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Orihuela los derechos
de examen, que se fijan en la cantidad de 105,94 €. Dichas tasas se haran efectivas
directamente o mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento de CAIXABANK
ES97 2100 3790 2413 0067 1760, especificando en el documento de ingreso a que
prueba selectiva corresponde.

2. Se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su valoraciéon
en la fase de concurso. Junto a la solicitud se presentaran los méritos que estimen
oportuno tanto el turno libre como el turno de promocién interna, mediante una relacién
numerada de los mismos, sin aportar originales o copias. No se tendran en cuenta ni
se podran aportar en el futuro méritos no recogidos en la relacion numerada anterior.
En el Anexo lll de estas bases se encuentra la hoja de Auto baremacion que deberan
rellenar. Los méritos a valorar seran los que se posean con fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de instancias. Todo ello de acuerdo con lo que dispone el
Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. La hoja de
autobaremacion sera revisada y validada, en su caso, por el Organo Técnico de
Seleccion en funcion de los méritos debidamente aportados por el aspirante.

BASE CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y deberan presentar la documentacion exigida en
la Base anterior.

Seran causas de exclusion:
- No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion del érgano
competente, se aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos por
los aspirantes excluidos. Si no hubiera ningun aspirante excluido se publicara
directamente la lista definitiva sin realizar lista provisional.
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Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas
dichas listas. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se elevaran
a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en tablon de anuncios.

En la misma resolucion se nhombrara a los miembros del érgano técnico de seleccién
con sus suplentes y asesores en su caso, estableciendo el lugar, fecha y hora para la
realizacion del primer ejercicio. Esta publicacion debera realizarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante con 15 dias de antelacion al primer ejercicio.

BASE QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion estara integrado por 5 componentes, nombrados por
el rgano competente:

Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Orihuela, o de
cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Secretaria: Quien ostente la de la Corporacién, o persona en quien delegue.

Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pdublico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad de mujer y hombre.

De conformidad con el articulo 28.5 del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consell, para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en
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base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

La composicion del Organo Técnico de Seleccion incluira la de los respectivos
suplentes, y se hara publica junto a la lista de admitidos y excluidos, en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Podran nombrarse asesores del Organo Técnico de Seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica, en cuyo caso, su hombramiento debera
hacerse publico junto con el del Organo Técnico de Seleccion. Asimismo, podra
nombrarse personal administrativo colaborador del Organo Técnico de Seleccion .

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion podran ser recusados por los
aspirantes de conformidad con lo previsto en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo Técnico de Seleccion .

La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se determinara mediante sorteo previo.
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El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
gue acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en las sedes y pagina web
del Ayuntamiento de Orihuela, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la sesién siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro
horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

BASE SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Previamente a la realizacién del procedimiento de turno libre para cubrir las vacantes
en sus distintas categorias, se habrd convocado y resuelto la convocatoria
correspondiente al turno de promocion interna ordinaria.

La plaza no cubierta por el turno de promocién interna ordinaria, se acumulara al turno
libre.

7.1. Desarrollo del procedimiento para el turno libre

Las pruebas de acceso a la categoria de inspector o inspectora, por turno libre,
constaran de las siguientes fases y ejercicios:

a) Medicién y pruebas de aptitud fisica.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, sefialado en la
BASE SEGUNDA (minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres). Asimismo, se aportara certificado médico oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de inspector o inspectora, de acuerdo con los baremos de edad
y sexo, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de
presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del
proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos, que deberan
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presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica en las condiciones y con las marcas
minimas establecidas en el ANEXO V del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consell, clasificadas por edad y sexo, con la finalidad de valorar, entre otras
cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad
natatoria de la persona aspirante.

La calificacion de este ejercicio serd de apto o no apto, debiendo superar las cuatro
pruebas para ser declarado apto.

b) Prueba psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podré ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo y que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera
de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen en el
ANEXO 1V del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell.

¢) Ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas, consisti-ra
en contestar correctamente un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 45 minutos, sobre
el contenido que se especifica en el apartado C.2 del anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

En la realizacion, correccion, penalizacién y demas cuestiones de este ejercicio se
regird por lo establecido en el apartado C del anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio.

d) Ejercicio de caracter practico.
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El ejercicio practico consistira en la realizacibn de una prueba practica, sobre el
temario de acceso libre detallado en el apartado C2 del anexo Il del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, con una duracién de 1 hora, que versara
sobre la planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial
sobre actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorara
la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el
caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio.

e) Reconocimiento _médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el ANEXO II, apartado B del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consell. El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La
calificacion sera de Apto/No apto.

7.2. Desarrollo del proceso para el turno de promocién interna ordinaria.

Las pruebas de acceso a la categoria de inspector o inspectora, por promocién interna
ordinaria, constaran de las siguientes fases y ejercicios :

a) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

Las areas y dominios a evaluar se describen en el ANEXO IV del Decreto 179/2021 de
5 de noviembre, del Consell.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio y la calificacion global de las
pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

b) Ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consisti-ra
en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre
el contenido que se especifica en el apartado C.2 del anexo Il del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell.
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En la realizacion, correccion, penalizacibn y demas cuestiones de este ejercicio se
regiré por lo establecido en el apartado C del anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

c) Ejercicio de carécter practico, consistir en la realizacion de una prueba préctica,
sobre el temario de promocion interna detallado en el apartado C2 del anexo Il del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, con una duracién 1 hora, que
versara sobre planificacién, redaccion, desarrollo y exposicidn escrita de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.
Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la
resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad
resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

7.4 Fase de concurso para ambos turnos (libre y promocién interna)

La valoracion de los méritos aportados, se llevara a cabo de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VIl del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell. La
puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para
la parte de concurso, del concurso oposicién, la puntuacién maxima es el 40 % de la
puntuacion total del proceso. La persona aspirante aportara la autobaremacion de sus
méritos. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo indicado
y sOlo se tendran en cuenta los meritos reunidos el dltimo dia del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La valoracion total de los procesos selectivos sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.
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BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

El Organo Técnico de Seleccion formulara propuesta, que no podra exceder del
namero de plazas convocadas, a la Corporacion de los aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presentacion de la documentacién exigida
por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al AVSRE para seguir un curso
de formacion tedrico-practico de caracter selectivo. Se haré publica la relacion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de la sede electrdnica en la web.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se
atenderd a la obtenida en antigtiedad y grado; de persistir el empate, se acudira a los
méritos especificos; y, por dltimo, a la entrevista, si la hubiere. De mantenerse, adn
asi, el empate, se procederd a la adjudicacion por sorteo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a continuar el
proceso de selecciébn o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, o por no superar el
Curso selectivo, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Organo Técnico de
Seleccion propondra la inclusion en la lista de admitidos, el mismo nimero que el de
excluidos por las anteriores causas que hayan superado las pruebas selectivas y por
el mismo orden de puntuacién, quienes se incorporaran a la realizacion del Curso
selectivo en las mismas condiciones que los anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido los excluidos.

BASE NOVENA.- CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la
relacién de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y
elevara dicha relacion al 6rgano competente conjuntamente con el acta de la ultima
sesion.

Los aspirantes propuestos en el turno libre, previa presentacion de la documentacion
exigida, se incorporardn al AVSRE para realizar el curso tedrico-practico, que tendra
una duracion de 700 horas lectivas, y posteriormente un periodo de practicas de dos
meses en el municipio de Orihuela.
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Los aspirantes propuestos en el turno de promocién interna, previa presentacion de la
documentacion exigida, se incorporaran al AVSRE para realizar el curso selectivo cuya
duracion sera de 300 horas.

La calificacién de los cursos, tanto del periodo teérico-practico como de las practicas
corresponderd al AVSRE, y su valoracion se realizar4 con base a criterios objetivos,
gue tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos:

Asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién, actitudes
frente al profesorado y resto de los alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del
aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestaciéon de
las funciones atribuidas al puesto.

La incorporacion a los citados curso, se realizara en funcién de las necesidades del
servicio y previa convocatoria de estos por el AVSRE.

Durante la realizacién del curso tedrico-practico, los aspirantes serdn nombrados por
el Ayuntamiento convocante funcionarios en practicas del mismo, y percibiran las
retribuciones que correspondan con arreglo a las normas de aplicacion.

Los aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunitat Valenciana,
quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucién del Director General competente
en materia de Policia, a propuesta del Director del AVSRE, si no hubiesen transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de realizacion y superacién del mismo y no se
hubiese alterado sustancialmente su contenido.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Organo Técnico de Seleccion deberan aportar ante
la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién
de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de convocatoria:

- Documento Nacional de Identidad.

- Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
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-Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

-Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

-Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién exigidos como requisito en la
base segunda.

- Certificado de antecedentes penales.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar
original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidaréa la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Organo Técnico de Seleccion
respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacioén, o
por falsedad de ésta, el Organo Técnico de Seleccion podréa proponer la inclusion en
la lista de admitidos, el mismo ndimero que el de excluidos por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que
resulte de aquéllas.

BASE DECIMO PRIMERA.- NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso tedrico-practico, el AVSRE comunicara al 6rgano competente de la
Corporacion local la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento como funcionario de
carrera. Igualmente comunicard la relacion de los aspirantes que no hayan superado el
curso tedrico-préctico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de 15 dias, contados
desde la comunicacion del AVSRE.
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Efectuada la anterior comunicacion por el AVSRE y no formalizado el hombramiento
en el plazo sefialado en el péarrafo anterior, el Ayuntamiento abonara al aspirante la
totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Los aspirantes que no superen el curso tedrico-practico de seleccién y formacién
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como
funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en
su derecho a participar en el proceso de seleccién instado.

BASE DECIMO SEGUNDA- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

BASE DECIMO TERCERA- RECURSOS.

Contra Las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

BASE DECIMO CUARTA.-PUBLICACION

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y su extracto en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en Boletin Oficial del Estado,
comunicandose su texto integro al AVSRE.

BASE DECIMO QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo
que resulte vigente; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 4/2021, de 16 de
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abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; en el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana; en la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana y Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana

De forma supletoria ser4 de aplicacion las restantes disposiciones normativas que
resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas
anteriormente sefialadas.

Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hechaigualmente a personas de sexo femenino.

ANEXO I|.- Turno Libre: DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacion
electronica se debera acceder a la Sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es (Art. 14 Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell)

ANEXO Il.-Turno Promocién Interna: DECLARACION RESPONSABLE, para su
tramitacion electréonica se debera acceder a la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Orihuela https://orihuela.sedelectronica.es (Art. 14 Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell)
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ANEXO Il Hoja de Autobaremacion: HOJA DE AUTO BAREMACION

El/lLa abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan
son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en las Bases,
resulta la siguiente puntuacion.

Asimismo se compromete a presentar los justificantes de dichos méritos cuando sea
requerido para ello. El baremo de aplicacién es conforme al ANEXO VII del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana, siendo la puntuacién maxima de 40 puntos.

1. Valoracion de los servicios prestados (maximo de 12 puntos) : puntos.
2. Titulaciones académicas (méaximo de 5 puntos): puntos.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas (maximo de 5 puntos): _ puntos.
4. Valoracion de los cursos de formacion (maximo de 15 puntos): _ puntos.

5. Premios, distinciones y condecoraciones (maximo de 2 puntos): ___ puntos.
6. Otros méritos (maximo de 1 punto): puntos.

TOTAL PUNTUACION:

Orihuela, a de de 2024.

Nombre y apellidos:
DNI:
Firma:
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.
(documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: AGUSTINA RODRIGUEZ NAVARRO
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