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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALTEA

5396 CONVOCATORIA Y BASES PROV. EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A F.P.A DEL
AMBITO DE COMUNICACION, AREAS DE LENGUA Y LITERATURA Y LENGUA EXTRANJERA

EDICTO

AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 2 de julio de dos
2024, se aprobaron las bases reguladoras de las pruebas selectivas para provision en
propiedad de una (1) plaza de Profesor/a de Formacion de Personas Adultas (F.P.A)
del &mbito de Comunicacion, Areas de Lengua y Literatura Castellana y Lengua
Extranjera (Inglés) para el Centro de Formacion de Adultos Algar de Altea, como
personal laboral, subgrupo A2 o asimilado, cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
FORMACION DE PERSONAS ADULTAS (F.P.A) DEL AMBITO DE
COMUNICACION, AREAS DE LENGUA Y LITERATURA CASTELLANA Y LENGUA
EXTRANJERA (INGLES) PARA EL CENTRO DE FORMACION DE ADULTOS
ALGAR DE ALTEA.

Base Primera.- Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Profesor/a de F.P.A., como personal
laboral fijo, para el ambito de Comunicacion- areas de Lengua y Lengua
Extranjera (subgrupo A2), capacitados para la imparticion de las areas de lengua
y literatura castellana y lengua extranjera (inglés), para el Centro de Formacién de
Adultos Algar.
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Servicio/Dependencia F.P.A./ EDUCACION

Id. Puesto en R.P.T. 174

Denominacion del puesto en R.P.T. Secretario/a — Profesor-a F.P.A.

Id. Registro Personal 174

Naturaleza Laboral Fijo

Contratacion En practicas

Escala -

Subescala -

Clase -

Grupo/Subgrupo A2 asimilado

Nivel 20

Jornada Partida. Flexible.

Horario Actividad 'normal en horario de ma_ﬁana y
tarde segun necesidades del servicio.

Retribucién mensual: La correspondiente a su grupo de clasificacion segun el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Altea.

PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIO O SECRETARIA - PROFESOR O
PROFESORA DE F.P.A. (N° 174), laboral fijo, subgrupo A2.

1.2. Una vez finalizado el proceso de seleccion, se podra constituir una bolsa de
trabajo temporal derivada de la presente convocatoria tendra un periodo maximo de
vigencia determinado en las Bases Generales para la Formacién y Gestion de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2017 o la
vigente de aplicacion en el momento de su constitucion.

1.3. La persona aspirante seleccionada trabajara en el Area de Educacion, y la
Concejalia Delegada sera la responsable de encargarle las tareas especificas,
teniendo en cuenta la Jefatura del servici6 o en su caso la Direccion del Centro F.P.A.
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Algar de Altea, a las cuales debera informar y responder de sus actividades, sin
perjuicio de las competencias de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

Base Segunda.- Sistema de seleccion.

El acceso se realizara mediante el sistema de concurso oposicion libre.

Base Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral o toma de
posesion como funcionario interino, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

2.- Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

3.- Edad: tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4.- Habilitacion: no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.- Titulacion:

5.1. Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener un titulo de Grado universitario o titulacion equivalente.

b) Acreditar una cualificacion especifica adecuada para impartir las materias
respectivas.
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¢) Tener la formacion pedagogica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se debe estar en posesidn de los requisitos necesarios para impartir ambas materias:

e LENGUAY LITERATURA CASTELLANA:

Cualquier titulo de Licenciado del &rea de Humanidades o cualquier titulo oficial de
Graduado o Graduada o equivalente de la rama de conocimiento de Artes y
Humanidades, y ademas acreditar una experiencia docente o una formacion superior
adecuada para impartir el curriculo de la materia correspondiente.

Licenciado, Graduado o Graduada en Periodismo.
e LENGUA EXTRANJERA (INGLES):

Cualquier titulacion de Licenciado del area de Humanidades o Graduado o Graduada o
equivalente de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades y ademas acreditar
una experiencia docente o una formacion superior adecuada para impartir el curriculo,
y el dominio de la lengua correspondiente.

Licenciado en Filologia, Filosofia y Letras (Seccion Filologia).

Licenciado, Graduado o Graduada en Traduccién e Interpretacion, en la lengua
correspondiente.

5.2. La cualificacién especifica requerida para impartir las materias podra acreditarse
mediante los siguientes procedimientos:

a) La acreditacion de alguna de las condiciones de formacion inicial exigidas para
impartir la correspondiente materia (es decir, las titulaciones indicadas en el punto 5.1
para lengua y literatura castellana e lengua extranjera-inglés).

b) O la certificacién de haber superado la prueba a que hace referencia el articulo 21.1
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
gue se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada Ley, de la especialidad a la que esta asignada la materia correspondiente
en los anexos lll, IV y V del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefanza secundaria.
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5.3. La experiencia docente o la formacién de educacién superior adecuada para
impartir el curriculo de la materia (de acuerdo con lo previsto en el apartado 5.1), a que
se hace referencia, podra acreditarse mediante alguno de los siguientes
procedimientos:

a) Experiencia docente consistente en la imparticion durante, al menos, dos cursos
completos de dicha materia 0, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados debidamente autorizados para impatrtir las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacién para
Personas Adultas.

b) Certificaciébn académica personal, en la que conste haber superado al menos 24
créditos o créditos ECTS de formacion, o en el caso de no figurar créditos, dos cursos
académicos en cualesquiera estudios universitarios oficiales, de materias relacionadas
con la formacién que se desea acreditar. A estos efectos, los créditos de formacion
podran ser utilizados para acreditar la formacion inicial para impartir diferentes
materias.

¢) Realizacién de actividades de formacion del profesorado, relacionadas con dicha
materia, de una duracion en su conjunto, de al menos 24 créditos o créditos ECTS,
certificadas por la Administracién educativa competente.

d) También sera necesario acreditar la capacitacion como personal docente
requiriéndose Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) y/o Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor/a de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas, asi como el certificado de Nivel C1 de Conocimientos de Valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) o equivalentes, de acuerdo
con la normativa vigente.

6.- Ademas los aspirantes deberan haber abonado, en concepto de derechos de
examen la cantidad de 50,00 Euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables,
conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen,
BOP: n°® 247, de 29 de diciembre de 2021.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempenfiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.
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El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

En cualquier caso, el cumplimiento de los requisitos para ser contratado como profesor
de formacion para adultos quedara supeditado al visto bueno de la Conselleria de
Educacion de la Generalitat Valenciana o la equivalente con competencias en la
materia.

Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, lo solicitaran en instancia dirigida al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Altea, en la que deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Cuarta, dentro del plazo
de 20 dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. EI modelo de instancia se facilitara
tanto en las dependencias del Departamento de Personal como en la Oficina de
Atenciébn al Ciudadano y a través de la pagina web del Ayuntamiento
(http://altea.sedelectronica.es).

La instancia deberd acompafiarse INEXCUSABLEMENTE, para ser admitido o
admitida y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, de la
siguiente documentacion:

-Solicitud de participacion (instancia especifica normalizada) debidamente
cumplimentada.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

-Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los
derechos del examen, y en el supuesto de exencién o bonificacién de pago de
la misma, la documentacion acreditativa oportuna.
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-Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio
de la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
expedicién, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada asi como el resto de documentacion acreditativa de estar
en posesion de los requisitos para la imparticion de las materias, conforme a lo
previsto en la Base Tercera apartado 5.

-Autobaremo segun anexo que se publicard junto con la instancia especifica y
acreditacion de los méritos (copia) a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en estas bases, y sin perjuicio de la obligacion
futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.

Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
en la que se acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi como
la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los términos del art. 68
de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
se concede a los aspirantes excluidos.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo,
pero no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi
mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base Quinta.- Tribunal calificador.

La composicién del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2021, de 16
de abiril, de la Funcién Publica Valenciana..

El tribunal titular estara constituido por:

- Presidencia: Una persona funcionaria de carrera o laboral fija designado por la
Alcaldia.

- Vocales: Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijas designados por
la Alcaldia.

- Secretaria: la persona titular del puesto en la Corporacion o persona
funcionaria de carrera o laboral fija en quien delegue, con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un/una
suplente con los mismos requisitos y condiciones previstos para los titulares.

Para la designaciéon de los miembros, atendiendo al principio de colaboracion y
cooperacion entre administraciones, podran formar parte de los 6rganos de seleccion
vocales pertenecientes a la administracion de la Generalitat o de otras
administraciones locales.

Los miembros del Tribunal, seran todas personas funcionarias de carrera o laborales
fijas con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto convocado, tendiendo
a la paridad entre hombres y mujeres.

Corresponde al Tribunal calificador el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, y estara vinculado en su actuacién a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacién del érgano selectivo se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma,
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del 6rgano técnico de selecciobn deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias prevista en el articulo 23 de la vigente Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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El 6érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, y se podra disponer la incorporacién de asesores
especialistas a sus trabajos, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccion con voz, pero sin voto.

Base Sexta.- Calendario.

La fecha, hora y luchar del comienzo de la primera prueba selectiva se anunciara en el
"Boletin Oficial de la Provincia".

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de los restantes ejercicios e incidencias en el "Boletin Oficial de la
Provincia". Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo.

El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Puablica para el afio
correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente,
bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar
su identidad. El tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los
aspirantes acredite su identidad,

Se celebrara, en primer lugar la fase de oposicidon y con los aspirantes que superen
ésta, la fase de Concurso.

Base Séptima.- Fase de oposicion.

La Fase de Oposicion se valorara con un maximo de 60 puntos.

Primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio (hasta un maximo de 30 puntos).

Consistira en la exposicion oral de dos temas en sesion publica, en un tiempo méaximo
de diez minutos por tema, un tema serd elegido por el aspirante de entre dos
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obtenidos al azar, del Grupo de temas correspondientes a MATERIAS COMUNES del
Temario que figura en el anexo de la convocatoria y el otro tema sera igualmente
elegido por el aspirante de entre dos obtenidos al azar, del Grupo de temas
correspondientes a MATERIAS ESPECIFICAS. PARTE | del Temario que figura en el
anexo de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario, la
normativa aplicable, claridad y orden de la exposicion. Asi como, la capacidad de
sintesis y la exposicién global del tema.

Seran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima de
15 puntos.

Segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio (hasta un maximo de 30 puntos).

Consistira en la exposicion magistral de dos temas en sesion publica, en un tiempo
maximo de 30 minutos por tema, un tema sera elegido por el aspirante de entre dos
obtenidos al azar, del Grupo de temas correspondientes a MATERIAS ESPECIFICAS.
PARTE Il del Temario que figura en el anexo de la convocatoria y el otro tema sera
igualmente elegido por el aspirante de entre dos obtenidos al azar, del Grupo de temas
correspondientes a MATERIAS ESPECIFICAS. PARTE lll del Temario que figura en el
anexo de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara, las apreciaciones por parte la persona aspirante del
conjunto de estrategias, planificaciones, materiales o cualquier otro aspecto relevante
gue entienda facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje en relacion al colectivo
al que se dirige la formacion, asi como el dominio teérico del aspirante sobre el
temario, la claridad y orden de la exposicion.

Seran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima de
15 puntos.

La legislacién aplicable para la resolucion de las cuestiones sera la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio, no podran consultarse textos legales.

La calificacion tanto del primer como segundo ejercicio se obtendra calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
organo técnico de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 6 puntos
0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacibn maxima
obtenida.
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Base Octava.- Fase de concurso.

La puntuacion maxima de la Fase de Concurso serd de 40 puntos. Los méritos que el
Tribunal valorard Unicamente los méritos de aquellos que hayan superado la fase de
oposicion. En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

1. Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 20 puntos.

Servicios prestados como empleado publico como profesor de lengua inglesa y/o
lengua y literatura castellana en cualquier administracion publica en los subgrupos A2
0 Al(o asimilados), a razén de 0,10 puntos por mes trabajado con independencia del
tipo de jornada.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracién Publica
correspondiente. La informacién de este certificado podra completarse mediante
contratos de trabajo o cualquier otra documentacion que la persona aspirante entienda
oportuna para justificar la valoracién de los servicios prestados.

2. Titulacién Académica. Hasta un maximo de 5 puntos.

Por estar en posesion de titulo universitario oficial, siempre y cuando tenga relacion
con las tareas propias de la plaza que se convoca, conforme al siguiente baremo:

a) Doctorado: 5 puntos.
b) Titulo de Méster universitario oficial: 4 puntos.
c) Titulo de Especialista Universitario: 3 puntos.

d) Titulo de Experto Universitario: 2 puntos.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion de cada curso se realizard a razon de 0.01 puntos por hora de curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan
con los siguientes requisitos:
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- Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con el puesto al que se opta y con las materias
competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta.

- Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso soélo seran valorados una vez, que correspondera con el curso
que tenga el mayor numero de horas en la materia.

- No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicién de
funcionario ni los cursos de doctorado.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion académica oficial.

- No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

- En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracién de las mismas, no se computaran la formacion.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

- Enlos casos en los que la duracidn se exprese en créditos se valorara a razén
de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificaciéon. Si se indican los
créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada crédito.

- No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad
ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia.

- No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y mdodulos
formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de profesionalidad,
siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacion certificados con
sus horas correspondientes.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto
de valoracion.

3.1 Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

- Cursos de ofimatica

- Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

- Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
- Cursos en materia de Igualdad de género.

- Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

- Cursos en materia de Administracion Local.

Acreditacion/verificacion: El solicitante deberd aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente
contenido esencial:
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- Titulo.
- Horas de duracion.

- Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de
la formaciéon deberan ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, organizaciones sindicales, universidades privadas y
publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes
de ambito autondmico o colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

4. Por conocimiento del valenciano. Hasta un méximo de 3 puntos.

Siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 3
puntos.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

5. Por conocimiento de Idiomas Comunitarios. Hasta un maximo de 2 puntos.

Solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y
certificados expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras,
de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente:

a) Nivel superior de la EQOI o equivalente / Nivel C1 o C2: 2 puntos.
b) Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2: 1 puntos.
c¢) Nivel intermedio de la EOI o equivalente / Nivel B1: 0,50 puntos.

d) Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel Al: 0,25 puntos.
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Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada unos de los
idiomas que posea.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

Base Novena.- Puntuacién final y relacion de aprobados.

Para declarar que los aspirantes han superado o no cada ejercicio eliminatorio el
tribunal actuara de conformidad con lo prevenido en el articulo 17.5 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, en base a lo cual, el tribunal
formulara la relacion de aprobados por orden de puntuacion sin que pueda declarar
gue han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas en cada turno.

Terminadas las calificaciones de cada ejercicio y la calificacién final del proceso, se
expondran mediante anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no adquiriera la condicion de
personal fijo, podran ser contratados, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

De persistir el empate, este se solventard mediante sorteo publico.

El 6rgano técnico de seleccion elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion con propuesta de contratacion laboral fija a la plaza convocada.

Base Décima.- Bolsa de Trabajo.

En el acta de la ultima sesion, se incluird la lista de los aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, pudiendo
formarse con esta una bolsa de trabajo, a los efectos de ser nombrados funcionarios
interinos o ser contratados eventualmente para cubrir provisionalmente las bajas o las
vacantes que se produzcan.
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La bolsa de trabajo se regulara por las bases generales para la formacion y gestion de
funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea.

Base Decimoprimera.- Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de las
listas de aprobados, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en la oposicién y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o presentandola no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, se formulara una propuesta a favor de los que habiendo superado los
ejercicios de la oposicion tuviesen cabida en el nimero de plazas convocadas.

Base Decimosegunda.- Periodo de prueba.

Las personas aspirantes incluidas en la propuesta de contratacién por el Tribunal
deberan superar un periodo de préacticas de tres meses.

Transcurrido el periodo de prueba la Jefatura del Servicio emitird un informe sobre el
trabajo desarrollado por el aspirante seleccionado, del cual, en caso de ser
desfavorable, se dara traslado al afectado para que formule las alegaciones que
estime pertinentes en el plazo de 10 dias.
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Las personas aspirantes que no superen el periodo de prueba decaeran en todos los
derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Las personas aspirantes que superen el periodo de practicas adquiriran la condicién
personal laboral fijo por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del correspondiente procedimiento selectivo.
b) Formalizacion del contrato.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.

Deberan tomar posesién del puesto en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a aquel en que le sea notificada contratacion . La persona aspirante debera efectuar la
promesa o juramento a que se refiere el articulo 75.1.c) de Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcion Puablica Valenciana.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, no podra formalizarse el
contrato de trabajo con aquellas personas que no acrediten, una vez superado el
procedimiento selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su contratacion.

3. La pérdida de la condicion de personal laboral fijo se producira por cualquiera de las
causas de extincion del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral.

De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente contratacion; en
este caso la Alcaldia debera nombrar la persona aspirante o que habiendo superado
todas las pruebas tengan cabida en el nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Base Decimotercera.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

Base Decimocuarta.- Publicidad.

Estas bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y anuncio de
la convocatoria, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.
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Base Decimoquinta.- Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

Base Decimosexta. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regira ademas de por lo establecido en las presentes
Bases, por las Bases Generales para la formacion y gestién de funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea, segun su Ultima redaccién por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28.11.2017. El Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, asi
como demds normativa que resulte de aplicacion.

Base Decimoséptima.- Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté
el acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacidn de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia.
Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio por el transcurso de un mes contado desde la fecha de su interposicién, sin
haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-
administrativa.
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B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Valencia que por turno de reparto le
corresponda. El plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la
provincia , si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicién; b) de dos
meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del recurso de
reposicion, o c) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicion del recurso de reposicién sin haberse notificado resolucion expresa del
mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e interese legitimos, podra interponerse
por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dicté.
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ANEXO

TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- Estructura, contenido esencial y principios rectores de la politica

social y econémica de la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2.- Las Cortes Generales: atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno: funciones, principios de funcionamiento, funciones y control de

Sus actos.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado: Principios generales; la

Administracion Local; las Comunidades Autbnomas.

Tema 4.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La

poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 6.- Organizacion municipal. Competencias municipales. La potestad
normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.- Estatuto de autonomia de la comunidad valenciana. Principios

generales. Organizacion. Competencias.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos
de los actos administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia

de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 9.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,

instruccién y terminacion.
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Tema 10.- El personal al servicio de las entidades locales. Estructura y

clases. Derechos y deberes.

Tema 11.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminacioén

Tema 12.- Proteccion de datos de caracter personal: derecho de las
personas; Principios de la proteccion de datos de caracter personal.

MATERIAS ESPECIFICAS. PARTE I.

Tema 1. Ley 1/1995, de 20 de enero, de formacién de las personas adultas:
Objeto, Definicion de formacién de personas adultas, Finalidad y objetivos,
Actuaciones por areas.

Tema 2. Ley 1/1995, de 20 de enero, de formacién de las personas adultas:
Ensefianza presencial y a distancia, Clases de centros, Programas
educativos y centros, Organizacion y funcionamiento de centros, Creacién

y supresion de centros, Centros privados, Registro.
Tema 3. Organos de gobierno de los centros publicos de FPA.

Tema 4. Programacién General Anual (PGA). Consideraciones generales.

Elaboracion, aprobacion y seguimiento de la PGA.

Tema 5. Parte pedagogica de la Programacion General Anual:

programaciones did4cticas.

Tema 6. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de la oferta formativa

anual.

Tema 7. Programas formativos de la formacién valenciana de personas

adultas: relacién de programas y cursos.

Tema 8. Participacion de las personas adultas. Condiciones generales de
participacion y derechos y deberes de les personas adultas en la vida

educativa. Condiciones generales de matriculacion.
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Tema 9. Criterios de matriculacion en la FPA. Procedimiento de admisién y
de inscripcién. Adscripcién de programa, ciclo, nivel y grupo de aprendizaje

de las personas participantes.

Tema 10. Modelo general de evaluacibn en FPA. La inclusién
socioeducativa en FPA.

MATERIAS ESPECIFICAS. PARTE II.

Tema 1: Verbo “to be” en oraciones afirmativas, negativas e interrogativas.
Pronombres de sujeto: |, you, etc. Dias de la semana. Numeros 0-100.
Paises. Sonidos de las vocales. Palabra ténica. /a/, sonidos de las
consonantes, /tf/, /f/, Id3/,

Tema 2: Adjetivos posesivos: my, your, etc. Lenguaje (vocabulario) de la
clase., /oul, /ui/, la:/, el abecedario, la oracién ténica. Palabras en singular y

en plural, cosas con “in, on, under”, final —s y —es.

Tema 3: Adjetivos. Colores. Adjetivos, graduacion adjetivos: very / really,

quite. Sonidos de las vocales largas y cortas.
Tema 4: Imperativos, let’s. Sentimientos. Unidn fonética de palabras.

Tema 5: Presente simple en afirmativo y negativo. Verb phrases: cook,

dinner, etc. Tercera persona con —s.

Tema 6: Presente simple en interrogativo. Trabajos, /3:/ y /a/. El orden de
las palabras en las oraciones interrogativas. Palabras para preguntar.

Palabra ténica en la oracion.
Tema 7: Posesivos: Whose...?. Familia. /a/, la letra o.

Tema 8: Preposiciones de tiempo (at, in, on) y de lugar (at, in, to). Rutina

diaria. Union fonética de palabras.

Tema 9: Posiciones de los adverbios, expresiones de frecuencia. Meses,

adverbios y expresiones de frecuencia. La letra h.

Tema 10: Can/Can’t. Verb phrases: buy a newspaper, etc. Palabra tonica

en la oracion.
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Tema 11: Presente Continuo. Ruido: verbs and verb phrases. /n/.

Tema 12: Pronombres objeto: me, you, him, etc. Palabras en la historia.
fai/, I1/, y li.l. Like + (verb + -ing). Las fechas, numeros ordinales. /8/ y /©/.

Decir las fechas.

Tema 13: Pasado simple de “be”: was/were. Formacion de palabras: write —

writer. Palabra ténica en la oracion.

Tema 14: Pasado Simple: verbos regulares. Expresiones en pasado.

Terminaciones en —ed.

Tema 15: Pasado simple: verbos irregulares. Go, have, get. Palabra ténica

en la oracion.

Tema 16: Pasado simple: regular e irregular. Verbos irregulares. Verbos del
pasado simple.

Tema 17: There was/There were. Preposiciones de lugar y movimiento.

Letras silenciosas.

Tema 18: Nombres contables e incontables, a/an, some/any. Comida y

bebida. Las letras “ea”.

Tema 19: Cuantificadores: how much/how many, a Ilot of, etc.

Contenedores de comida. Union fonética de palabras, /[l y Is/

Tema 20: Adjetivos comparativos. Numeros altos. /a/. Palabra ténica en la

oracion.

Tema 21. Presente simple o Presente continuo. El tiempo y las estaciones.

Lugares en Londres.
Tema 22. Adjetivos superlativos. Lugares y edificios. Grupos consonantes.
Tema 23. Be going to (predicciones). Frases verbales.

Tema 24. Be goint to (planes). Vacaciones en la ciudad (vocabulario)
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MATERIAS ESPECIFICAS. PARTE III.

Tema 1. Concepto de comunicacion. Funciones del lenguaje.

Comunicacion verbal y no verbal.

Tema 2. La estructura de las palabras. Procedimientos de formacién de
palabras. Palabras y significado. Campos Iéxicos, semanticos y asociativos.

Tema 3. El concepto del texto. Los textos orales y escritos. La tipologia

textual.
Tema 4. Las clases de palabras. El sustantivo. El adjetivo.
Tema 5. La narracion y sus elementos. La estructura de la narracion.

Tema 6. Las categorias gramaticales: los determinantes. Las categorias
gramaticales: los pronombres.

Tema 7. La Edad Media: contexto histérico, social y cultural. Las
caracteristicas de la literatura medieval. La lirica medieval. La épica

medieval. El Cantar de Mio Cid.
Tema 8. Las caracteristicas del texto descriptivo. Los tipos de descripcién.

Tema 9. Las categorias gramaticales invariables: el adverbio. Las
categorias gramaticales invariables: las preposiciones. Las categorias
gramaticales invariables: las conjunciones. Las categorias gramaticales

invariables: las interjecciones.

Tema 10. Los sintagmas o grupos sintacticos. La oracion.

Tema 11. La lengua literaria. Los géneros literarios.

Tema 12. La métrica. La medida y la rima. La estrofa. El poema.

Tema 13. Los rasgos lingiisticos de la narracion. Las principales técnicas

narrativas.

Tema 14. Las categorias gramaticales: el verbo. La conjugacion verbal. La

voz del verbo. Las perifrasis verbales.
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CONTRA EL PRESENTE ACUERDO QUE PONE FIN A LA VIA ADMINISTRATIVA,
PUEDE INTERPONER ALTERNATIVAMENTE RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ANTE EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO DE UN MES A CONTAR DESDE EL DIA
SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIFICACION, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 123 Y 124 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS; O BIEN INTERPONER DIRECTAMENTE
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ANTE EL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE ALICANTE, EN EL PLAZO DE DOS MESES,
A CONTAR DESDE EL DIA SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE
NOTIFICACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 46 DE LA LEY 29/1998,
DE 13 DE JULIO, DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. SI SE
OPTARA POR INTERPONER EL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION NO
PODRA INTERPONER RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO HASTA QUE
AQUEL SEA RESUELTO EXPRESAMENTE O SE HAYA PRODUCIDO SU
DESESTIMACION POR SILENCIO. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA
INTERPONER VD. CUALQUIER OTRO RECURSO QUE PUDIERA ESTIMAR MAS
CONVENIENTE A SU DERECHO.

Se abre plazo para presentacion de instancias de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EI modelo de
instancia y la autoliquidacion para el abono de las tasas, estara a disposicion en la
sede electrénica del Ayuntamiento (http://www.altea.sedelectronica.es), y Oficinas de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Altea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

En Altea, a 2 de julio de 2024

Fdo. El Concejal delegado de Recursos Humanos, Deogracias Sanchez
Alvado.
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