Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant ©@BOP
edita excma. diputacio provincial d'alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 128 de 05/07/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BIAR

5403 BASES REGULADORAS PROCESO DE SELECCION DE UN/A CONSERJE DE INSTALACIONES
MUNICIPALES.

EDICTO

La Junta Local de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 27 de junio de
2024, aprobd hacer publica la CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE CONSERJE DE INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BIAR Y CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO, y que a continuacion, se indican:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-
OPOSICION, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
CONSERJE INSTALACIONES MUNICIPALES, DEL AYUNTAMIENTO DE BIAR
Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de funcionario
de carrera, Conserje instalaciones municipales, grupo de clasificacion AP,
encuadrada en la escala de Administraciébn Especial, subescala Servicios
Especiales, por concurso oposicion libre, y la creacion de una bolsa de trabajo,
correspondiente a la Oferta publica de empleo del ejercicio 2024.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

- Grupo de Clasificacion: AP/E

- Complemento de Destino: 13

- Complemento especifico: 4.178,58 €

- Jornada de trabajo: 37.5 horas semanales

Pag. 1 5403 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant © EF

edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 128 de 05/07/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

3.- FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Las principales funciones atribuidas a este puesto de trabajo son, entre otras:

- Abrir y cerrar el edificio o dependencia donde se preste servicio, y custodiar las
llaves.

- Control de accesos, iluminacion, climatizacion y otros. Revision de locales.
Conexién y desconexion de equipos, iluminacién, sistemas de acondicionamiento
por aire, gas, electricidad, etc.

- Controlar el estado de conservacion, orden y limpieza de los materiales de
trabajo, instalaciones, equipos, despachos, etc., existentes en las dependencias,
subsanando en su caso las deficiencias, o dando aviso de las anomalias
observadas, cuando estas requieran una especial cualificacion profesional.

- Vigilancia, custodia de instalaciones y mantenimiento simple.

- Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio,
siempre que tengan caracter oficial y utilizando los medios de transporte
adecuados.

- Atender las demandas generales de informacién relativas a su centro de
destino, personal o telefénicamente.

- Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo, entre las
dependencias de su centro de destino o hasta el vehiculo que deba
transportarlos, en su caso.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

4.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
4.1.- Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario:

- Ser espaiiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundidode la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacién vigente.
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4.2.- Quienes concurran al presente proceso selectivo con alguna discapacidad
reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, aportaran certificacion del érgano competente que acredite tal
condicion. Dicho certificado determinar4d de forma fehaciente el grado de
discapacidad reconocido, asi como la capacidad para desempefar las tareas
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria.

4.3.- Podran concurrir a esta convocatoria todos/as aquellos/as interesados/as
que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en
el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas
bases tras la publicacion en el BOE.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia que acabe el plazo de
presentacién de solicitudes y no haber perdido ninguno en el momento de la
toma de posesion.

5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las bases completas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, y se expondr4 en el tablon de edictos y la sede
electronica del Ayuntamiento de Biar, asi como también en el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana, y un extracto al Boletin Oficial del Estado, de acuerdo
con el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Los restantes y sucesivos anuncios de la convocatoria se haran publicos
Unicamente en la Sede electronica de la Corporacion, de acuerdo con lo
establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las personas que habiendo superado el proceso selectivo no puedan acceder a
la plaza objeto del proceso selectivo, pasaran a formar parte de una bolsa de
trabajo de acuerdo con lo que regulan en la base 192 y 202.

6.- DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes abonaran los derechos de examen que establecen el
art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal, por importe de 10 euros (diez
euros).

El pago de la tasa se realizar4d mediante ingreso o transferencia bancaria en la
cuenta corriente del Banco Sabadell numero ES4400811085820001023503
titularidad del

Ayuntamiento de Biar. En el documento de ingreso deberéa constar el nombre de
la persona aspirante y el Cédigo CONSERJE LIBRE.
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La falta de justificacion del abono de derechos de examen, dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes, determinara la exclusion de la persona aspirante.
En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia para participar en la
convocatoria.

7.- INSTANCIAS
La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se dirigira a la Alcaldesa-

Presidenta, segun el modelo de solicitud del Anexo | disponible en
https://www.biar.es/category/convocatories-2024/).

La solicitud se presentara, preferiblemente, de forma electrénica en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Biar https://biar.sedelectronica.es/info.0, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comudn, en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que presenten las solicitudes mediante otros registros que no
sea el propio del Ayuntamiento de Biar, deberdn comunicarlo al correo
electronico secretarial@biar.es, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, aportando copia de la instancia sellada por la administracion u oficina
de correos correspondiente. No se aceptara ninguna instancia que no cumpla
este requisito.

La solicitud para poder formar parte del proceso selectivo (Anexo 1) debera ir
acompafnada de:

- Fotocopia del DNI, o documentacién acreditativa equivalente.

- Certificado de inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales
de acuerdo con el Real Decreto 1110/2015, 11 diciembre, regulador del
Registro central de delincuentes sexuales. Bastara acreditar la solicitud
del mismo a efectos de presentar la instancia de participacion, sin
perjuicio de su acreditaciénposterior.

- Hoja de autobaremacion (Anexo 1)} disponible en
https://www.biar.es/category/convocatories-2024/). La hoja de
autobaremacion contendra una relacion de los méritos que, como maximo
— ya que no se podran afiadir otros con posterioridad-, el/la aspirante
solicita que le puntien en la fase de concurso. No hay que acompafiar los
documentos acreditativos, €stos se requeriran sélo a quienes aprueben la
fase de oposicidon con el fin de determinar el orden final del proceso
selectivo.

- Resguardo del pago de la tasa establecida en concepto de derechos de
examen.

Las personas aspirantes con discapacidad que deseen la adaptacion de tiempos
y medios para la realizacion de las pruebas, han de hacer constar estas
circunstancias en la solicitud y aportar un certificado emitido por el equipo de
valoracion multiprofesional competente que indique cuales son las adaptaciones
necesarias.
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8.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en
su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina Web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal”’ y que
es responsabilidad del Ayuntamiento de Biar. El tratamiento esta recogido en el
Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD) y LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente informacion
a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su
participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Biar con NIF
P0304300G, direccion en Placa de la Constitucié, 1, 03410 Biar, Alicante. El
contacto del Delegado de Protecciénde Datos: dpd@biar.es.

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal,
gestion y desarrollo del presente proceso de seleccién, publicacion de
aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusiébn de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacién conlos participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento del
Ayuntamiento de Biar de obligaciones legales y el ejercicio de poderes publicos,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y
demas normativa vigente aplicable en la materia.
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Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como la relacién de aspirantes aprobados y sus calificaciones se
publicaran en el tablon electronico de anuncios y en la direccion web
https://www.biar.es/category/convocatories-2024/), en cumplimiento de
obligacién legal de publicidad y transparencia. La publicacion se realizara
respetando lo dispuesto en la disposicion adicional séptima “Identificacion de los
interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los
supuestos previstos legalmente. No se prevén transferencias internacionales de
datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos
conlleva la imposibilidad de que pueda participar en este proceso selectivo de
acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a esta
convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion en la direccibn de correo electronico dpd@biar.es, con el asunto
“Proteccion de datos” o por escrito a la direcciéon del responsable en Placa de la
Constitucié, 1, 03410 Biar - Alicante, y en cualquiera de los dos casos junto con
copia de documento que acredite suidentidad.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electrénica a travésde la web www.agpd.es.

9.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia de la corporacion,
en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon
electronico de la corporacion y la pagina web del Ayuntamiento, concediendo un
plazo de diez dias para reclamaciones.

No seré subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, lo siguiente:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidadexigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazocorrespondiente.

Pag. 6 5403 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 128 de 05/07/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo
establecido.

- Presentar documentos que debieran haberse presentado junto con la
solicitud inicial.

Las alegaciones, si hubieran, seran resueltas en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de finalizacion de plazo para presentarlas, transcurrido el cual
sin que se haya dictado resolucion se entenderan desestimadas. En el caso de
gue no haya, se entenderd elevada a definitiva la lista provisional y no cabe
volver a publicar.

Todas las notificaciones se haran mediante anuncios que se publicaran a efectos
de notificacion Unicamente en el tablon de anuncios electronico y en la pagina
web del mismo https://www.biar.es/category/convocatories-2024/. Con estas
publicaciones se consideran realizadas las oportunas notificaciones a los
interesados.

10.- ORGANO DE SELECCION CALIFICADOR

El Organo de seleccion Calificador quedara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: La Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o laboral fijo al servicio de esta u
otra Administracién, uno de los cuales podra ser propuesto por la
Direccion General de Administracion Local.

- Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporaciéon

Asi mismo, seran designados los suplentes que, en defecto de los titulares,
integraran el Organo de seleccion.

El Organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y
del secretario/a o de las personas que les sustituyan. Las decisiones se
adoptaran por mayoria. Todos los miembros del Organo de seleccion tendran voz
y voto.

El Organo de seleccion podra subsanar en cualquier momento de la convocatoria
los errores materiales, de hecho y aritméticos y resolvera todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las bases. Asimismo, estara facultado para
adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen orden en
las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su
actuacion. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus

pruebas, cuando aquellas vulneren las leyes o las bases de la convocatoria o0 su
comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, no
observar el anonimato, etc.).

El Organo de seleccién puede disponer de la incorporacion de personas técnicas
especialistas para todas o algunas de las pruebas, los cuales actuaran con voz
pero sin voto, para debatir, en las sesiones del 6rgano de seleccion, las
cuestiones que se le planteen relativas a las materias de su competencia.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Organo de seleccion se deben
de ajustar a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamada Unica y seran
declarados excluidos aquellos que no comparezcan, incluso por razones de
fuerza mayor. Deberan comparecer con el documento nacional de identidad u
otro documento oficial y fotografia que permita la identificacion. La falta de

presentacion de este documento determinard la exclusion automatica de la
persona aspirante.

El orden de actuacion de los/as aspirantes para los ejercicios que no se puedan
hacer conjuntamente se estableceran por orden alfabético del primer apellido.

Todos los ejercicios se realizardn de forma anénima mediante sistema de codigos.
12.- FASE DE OPOSICION

1° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. O a 10 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario de 25 preguntas y cuatro respuestas
alternativas sobre el contenido del temario de esta convocatoria.

Se otorgaran 0.4 puntos para cada respuesta acertada y se restaran 0.10 puntos
por cada respuesta contestada errbneamente. Las respuestas en blanco no

suman ni restan.

El tiempo para la realizacion de la prueba se indicara en la convocatoria del
ejercicio, nopudiendo ser el mismo inferior a 30 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para superar la prueba;
las personas que no lleguen a esta puntuacion quedaran eliminadas.

2° Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. 0 a 10 puntos
Consistira en desarrollar por escrito o bien la ejecucion practica de un trabajo o
de una combinacion de ambos supuestos que demuestren la habilidad del
candidato/a para las tareas propias del puesto de trabajo.
El tiempo para la realizacion de la prueba se indicara en la convocatoria del
ejercicio, nopudiendo ser el mismo inferior a 60 minutos.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminadas las personas
gue no obtengan la puntuacion minima de 5 puntos.
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3° Ejercicio: Obligatorio y no eliminatorio. 0 a 5 puntos

Se realizar4 con ordenador y consistira en resolver uno o varios ejercicios
practicos donde se valorara el conocimiento y control en el uso, en relacién a las
funciones del puesto de trabajo de conserje de instalaciones municipales, del
navegador de internet, correo electrénico, procesador de textos y hoja de calculo.

El tiempo para la realizacion de la prueba se indicard en la convocatoria del
ejercicio, nopudiendo ser el mismo inferior a 30 minutos.

4° Ejercicio: Conocimiento de la lengua Valenciana. Obligatorio y no
eliminatorio. 0 a 2 puntos

Se realizard una prueba escrita que consistird en la traduccion de un texto del
valenciano al castellano y otro del castellano al valenciano teniendo una
puntuacion maxima cada uno de 1 punto, sumando un total de 2 puntos. Cada
falta de ortografia descontard 0.10 puntos en cada parte.

13.- FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a efectuar la fase de concurso. El
concurso consistird en la aplicacion por el Organo de seleccion del baremo de
méritos. Solamente pasaran a la fase de concurso los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Seran valorados los méritos alegados por los aspirantes en la hoja de
autobaremacién (Anexo Il) presentada junto con la solicitud de participacién en el
proceso selectivo. Tras la publicacién de la lista de aspirantes que han superado
la fase de oposicion, el Organo de seleccién concedera un plazo de CINCO dias
habiles a contar des del siguiente a la publicacion de dicha lista en el tablon
electrénico de anuncios del Ayuntamiento, para la presentacion de la
documentacion acreditativa de acuerdo con el siguiente detalle:

1.- Experiencia profesional (maximo de 2.5 puntos)

1.1.- Servicios prestados como empleado publico en cualquier Administracion
local en el puesto de Conserje del mismo o superior grupo al que se desea
acceder, a razén de0,1 puntos por mes completo trabajado.

1.2.- Servicios prestados como empleado publico en cualquier otra
Administracion publica en el puesto de Conserje del mismo o superior grupo al
gue se desea acceder, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado.

Acreditacion: Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacion
expedida por el Secretario de la entidad local correspondiente o Jefe de
personal, en su caso, ycon indicacién expresa de la denominacién del puesto de
trabajo, categoria profesional (grupo), periodo de tiempo y régimen de
dedicacion.
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Sélo se valorara la experiencia profesional acreditada hasta el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La puntuacion se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en
los supuestos de contrato a tiempo parcial. Los servicios prestados
simultaneamente solo se computaran una vez.

2.- Formacién (maximo 2.5 puntos)

2.1.- Cursos de formacion o perfeccionamiento. So6lo computaran aquellos
convocados u homologados por un centro u organismo oficial de formacién de
empleados publicos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, con duracién
igual o superior a 15 horas.

Por cada curso de 75 o més horas: 0.30 puntos

Por cada curso de 50 a menos de 75 horas:
0.40 puntosPor cada curso de 25 a menos 50
horas: 0.20 puntos Por cada curso de 15 a
menos 25 horas: 0.10 puntos

Acreditacion: Certificacion que especifiqgue la entidad organizadora, la
denominacion del curso, el programa formativo y la duracion en horas. No se
computaran los certificados que no especifiquen el nimero de horas.

2.2.- Conocimiento de la lenguavalenciana.

Nivel B1 a 0.10 puntos
Nivel B2 a 0.30 puntos

Nivel C1 a 0.60
puntosNivel C2 a
1 punto

Acreditacion: Certificacion de la “Junta Qualificadora de Coneixements en
Valencia” oequivalente.

2.3.- Titulacién académica
Por Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria (o0 equivalente): 0,10 puntos.

Por titulacién de Bachiller o Técnico/a (0 equivalente) en el area relacionada con
las funciones del puesto de conserje de instalaciones municipales: 0.15 puntos.

Por Técnico/a Superior (0 equivalente) en el area relacionada con las funciones
del puesto de conserje de instalaciones municipales: 0,20 puntos.

Acreditacion: Documentacion original de las titulaciones correspondientes, o
resguardode solicitud del titulo.

La puntuacion total de la fase de concurso no puede ser, en ningin caso
superior a los 5 puntos.
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La no aportacién de la documentacion acreditativa de la experiencia profesional y
la formacion alegada en la hoja de autobaremacion (Anexo Il) durante el periodo
habilitado a tal efecto en la fase de concurso, implicard la no valoracion de los
mismos.

14.- FASE DE PERIODO DE PRACTICAS

La persona aspirante con la puntuacion final mas alta, sumando las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso, deberan de superar un periodo de
practicas de tres meses desarrollando el puesto de trabajo de caracter obligatorio
y eliminatorio.

En caso de empate en la puntuacién global, el 6rgano de seleccién propondra el
nombramiento de la persona que obtenga la puntuacion mas alta en el segundo
ejercicio de conocimientos practicos, en caso de que el empate perdure, el de la
persona que haya obtenido mas puntos en el primer ejercicio, prueba de
conocimientos tedricos, y aln asi, el empate persiste, de la persona que haya
obtenido méas puntos en el tercer ejercicio, conocimientos practicos de ofiméatica.

Los aspirantes nombrados, deberan incorporarse al servicio de la corporacion en
el momento en que sean requeridos, y en un plazo maximo de un mes desde la
fecha del nombramiento.

Los aspirantes que injustificadamente no se incorporen perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

Los/las funcionarios/arias en practicas disfrutaran de las mismas retribuciones
que los funcionarios de carrera, y deberan asistir a los cursos de formacion que
la corporacién pueda organizar.

La fase de préacticas exige la realizacién efectiva de un minimo del 90% del
periodo establecido. En caso de no haberse podido completar este periodo por
causas debidamente justificadas, mediante decreto del érgano
competente, se prorrogara el nombramiento en préacticas, hasta completar el
periodo minimo fijado.

El periodo de practicas se realizara bajo la supervision de un tutor/a, que sera la
personaresponsable de supervisar el trabajo de la persona aspirando.

Este periodo se valorard por la persona tutora asi como por la persona
responsable del servicio, mediante informe razonado proponiendo la calificacion
como apto o no aptode la persona aspirante

El informe debera de considerar diversos factores conductuales como son:

- Laformacion para el desarrollo del puesto de trabajo, y su aplicacion a
las tareasa desarrollar.

- La competencia practica, manifestada en relacion de las tareas del
puesto detrabajo y la capacidad de introducir mejoras en su
organizacion.

- La colaboracion en relacion al trabajo, disposicion en el acoplamiento,
relacion eintegracion en equipos de trabajo y con el resto de trabajadores.
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- La iniciativa y capacidad de dar respuesta a las exigencias habituales
eimprevistas en el puesto de trabajo

- La eficacia. Nivel de dedicacion efectiva del cumplimiento de funciones y
tareas, asi como la rapidez en su ejecucion.

Si la calificacion de las practicas es apta, la persona aspirante serd propuesta
para ser nombrada funcionaria de carrera. La no superacion del periodo de
practicas supondra la exclusién del proceso selectivo.

El periodo de practicas quedara convalidado si la persona ya hubiera cubierto un
puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala y con las mismas funciones en la
Corporacion, durante un periodo minimo igual al establecido por este periodo a
las presentes bases. Siel periodo cubierto en el puesto de trabajo hubiese sido
inferior al periodo de practicas establecido en las bases, este se realizard solo
por la diferencia.

15.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes el 6rgano de
seleccién hara publicar en el tablén de edictos de la corporacion la relacién de
personas que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final.

En ningln caso el nimero de personas propuestas para la contratacion o
nombramiento podra superar el nimero de plazas convocadas. El 6rgano de
seleccién elevara a la presidencia de la corporacion la propuesta de la persona
que haya de ser nombrada.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Biar, en el plazo de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados y sin
requerimiento previo, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y de los requisitos exigidos que se detallan en la base 4 de la
convocatoria.

La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza
mayor, no presente la documentaciébn para comprobar que cumple con los
requisitos fijados en la base 4, junto con el certificado de inexistencia de
antecedentes penales de delitos sexuales, no podra ser nombrada.

En este caso, como en el supuesto de renuncia de la persona aspirante
propuesta, el/la presidente/a del 6rgano de seleccion formulara la propuesta a
favor de la siguiente persona aspirante aprobada que haya obtenido la
puntuacion mas alta, que debera presentar la documentacion anteriormente
indicada.

En el caso de que la documentacion que se deba presentar se haga en lengua
extranjera, ésta debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.
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Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién, y siendo ésta
conforme, el 6rgano municipal competente efectuara& nombramiento, como
funcionario/a de carrera, a la persona aspirante propuesta por el érgano de
seleccion calificador.

El nombramiento serd notificado a la persona interesada, que debera tomar
posesion en el plazo de un mes.

16.- INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomara los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo previsto en estas bases.

17.- RECURSOS

Contra la convocatoria y estas bases, las listas definitivas de admitidos/as vy
excluidos/as, el nombramiento de funcionarios en précticas o de carrera, podran
interponer potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes contado desde la fecha de notificacion de la
resolucion, de acuerdo con el art. 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este
caso, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
no sea resuelto expresamente o haya producido su desestimacion por silencio
administrativo. Transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo y se podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo en el
plazo de 2 meses a contar desde la fecha de la notificacion expresa o en el plazo
de seis meses contados desde el dia siguiente desde que se produjera el acto
presunto.

Por el contrario, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdicciébn contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar a Contencioso— administrativo a contar a partir del dia siguiente
a su publicacion o natificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

Contra las resoluciones definitivas y los actos calificados por el Organo de
seleccion, si estos ultimos decidieran directa o indirectamente en el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, o producen
indefension o perjuicio irreparable de derechos e intereses legitimos, los
interesados podran interponer en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente de su publicacién o notificacion, recurso de alzada ante el alcalde.

Los actos de tramite del érgano de seleccion calificador no podran ser objeto de
recurso, sin perjuicio que se puedan interponer reclamaciones cuando se trate de
corregir posibles errores materiales en la confeccion de la lista de aprobados,
errores de escritura en la transcripcion de las publicaciones, errores aritméticos
en las calificaciones o errores observados a simple vista. Estos errores también
podran ser corregidos por oficio por el érgano de seleccion.
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Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso
que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

18.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios, pero no hayan
sido nombrados, serdn relacionados por el 6rgano de seleccion por orden
decreciente de puntuacién, para formar la bolsa de trabajo y puedan ser
llamados, por dicho orden, segun el grupo al que pertenezca el puesto de trabajo
a proveer interinamente.

En caso de empate, se pondra primero en el orden de posicién de la bolsa a la
persona que haya obtenido la puntuacibn més alta en el segundo ejercicio de
conocimientos tedrico-practicos; en caso de que el empate perdure, el de la
persona que haya obtenido mas puntos en el primer ejercicio, prueba de
conocimientos teéricos, y si aun asi el empate persistiera, de la persona que
haya obtenido mas puntos en el tercer ejercicio, conocimientos practicos de
ofimatica.

De acuerdo con el contenido del acta emitida por el Organo de seleccion
calificador, la Alcaldia dictara resolucion de constitucién de bolsa de trabajo que
sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Biar www.biar.es .
19.- GESTION DE LA BOLSA

1.- Clasificacion

El orden de clasificacién provisional de las personas aspirantes sera el resultado
de la calificacion total, ordenada de mayor a menor.

2.- Vigencia

La vigencia de esta bolsa sera de dos afios contados desde el dia siguiente de la
fecha de Resolucién de Alcaldia. La finalizacién de la vigencia de la bolsa podra
prorrogarse el tiempo necesario para la convocatoria y formacién de la nueva

que la sustituya.

3.-Datos de contacto

Las personas aspirantes son las responsables de mantener actualizados sus
datos de contacto. A tales efectos podran comunicar la variaciéon de sus datos
mediante presentacion de instancia en el Ayuntamiento de Biar

4.- Llamada
La llamada de las personas aspirantes para comunicar una oferta de trabajo se
hara por riguroso orden de puntuaciéon de mayor a menor. La llamada se

efectuara mediante llamada telefonica al nUmero que el aspirante haya indicado
en su solicitud.
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La comunicacion telefonica se intentara 3 veces durante la jornada laboral, entre
las 7.30h y las 15.00h, con un minimo de una hora entre cada una. Si después
de estos intentos no se puede localizar a la persona, se le enviara un correo
electrénico a travésde la direccién que haya indicado en la instancia.

Este correo se debera contestar, como maximo, el dia siguiente del su envio antes
de las

9.00 horas, aceptando o rechazando la oferta (en el caso que no conteste, se
entenderapor rechazada la oferta).

En el caso que el/lla primer/a aspirante llamado no acepte o no conteste a la
oferta en el término estipulado, se llamara al siguiente aspirante con mayor
puntuacion y asi correlativamente hasta ocupar la vacante.

5.- Nombramiento y periodo de practicas

La inclusidn de aspirantes en la bolsa de trabajo temporal no generara ningin
derecho a nombramiento, sélo la expectativa de llamada por orden de
puntuacién de mayor a menor para ser nombrado temporalmente, en funcién de
las necesidades del servicio de la corporacion.

Antes de su nombramiento temporal, la persona propuesta debera aportar la
documentacion original acreditativa de los requisitos establecidos en la base 4 de
la convocatoria y de los méritos que le hayan sido valorados.

Cuando exista la necesidad de nombrar una persona, ésta debera estar en
disposicién de ser nombrada y de incorporarse a su puesto de trabajo el dia que
se la convogue para hacerlo, por tanto, aunque se respetara el orden de
puntuacion de mayor a menor de

los aspirantes para su nombramiento, el factor disponibilidad operara siempre
como primer criterio selectivo cuando las personas con mas puntuacién no se
puedan incorporar con la inmediatez requerida.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa para su nombramiento deberan
realizar un periodo de practicas de dos meses.

Se realizara bajo la supervisién de un tutor/a designado/a por la Alcaldia, y
exigira la realizacion efectiva de un minimo del 90% del tiempo de trabajo.

Durante este periodo se podra producir el cese por causas motivadas de
inadecuacion a las exigencias profesionales del puesto de trabajo al que se
adscriba el nombramiento. En caso de nombramiento por periodo inferior se
efectuara la valoracion al finalizar el contrato.

6.- Evaluacion del personal interino.
Al finalizar el nombramiento interino, se realizara una evaluacién por parte de la
persona tutora y la persona responsable del servicio donde haya estado

designada, mediante informe razonado que deberd de considerar diversos
factores conductuales como:
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a. La formacion para el desarrollo del puesto de trabajo y su
aplicacion a las tareas a desarrollar

b. La competencia practica, manifestada en la realizaciéon de las
tareas del puesto de trabajo y la capacidad de introducir mejoras
en su organizacion.

C. La colaboracion en relacion al trabajo, disposicion en el
acoplamiento, relacién e integracion en equipos de trabajo y con
el resto de compafieros.

d. La responsabilidad y capacidad de asumir y llevar a cabo las
tareas encomendadas y aceptacion de los resultados de trabajo.

e. La iniciativa y capacidad de dar respuesta a las exigencias
habituales e imprevistas en el puesto de trabajo.

f. La eficacia. Nivel de dedicacién efectiva del cumplimiento de las
funciones y tareas, asi como la rapidez en su ejecucion.

La no superacion del periodo de practicas supondra causar baja del
nombramiento temporal y quedar excluido de la bolsa de trabajo.

Si en el periodo de précticas, la persona nombrada obtiene un resultado no
satisfactorio, se abrira un periodo de audiencia de una semana, después del cual
se podra acordar la exclusién de la bolsa. Si no se acuerda la exclusion, el
aspirante pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista

7.- Funcionamiento de la bolsa

El funcionamiento de la bolsa serd dinamico y el nimero de orden de los
aspirantes se ira actualizando de acuerdo a los siguientes supuestos.

- Si una persona rechaza una oferta, ésta se propondrd a la siguiente
persona en el orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

- El rechazo de una oferta, la no localizacién de la persona aspirante o en
caso de gue ésta no conteste a la llamada, o correo electrnico, sin que
concurra ninguno de los supuestos de no penalizacibn que se prevén mas
adelante, comportara pasar a ocupar automaticamente el Gltimo lugar en el
orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

- La segunda vez que la misma persona no acepte, no sea localizada o no
conteste a la llamada, quedard automaticamente en situacion de inactivo y no
se le volvera a avisar. No obstante, cuando esta persona vuelva a tener
disponibilidad, podra ponerse en contacto con el gestor de la bolsa, a través
del correo electronico al email secretarial@biar.es para pasar a situacion de
activo pero ocupando, si procede, el ultimo puesto en el orden de prelacion.

- Mientras una persona integrante de la bolsa tenga vigente un
nombramiento o un contrato con el Ayuntamiento de Biar, esta corporacion no
se vera obligada a ofrecer otro nuevo nombramiento o contrato que pueda
generarse aunque éstesea de duracion superior.
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- Cuando un trabajador finalice su nombramiento se incorporara nuevamente
al puesto de la bolsa que le corresponda de acuerdo al orden de puntuacién
que se haya aprobado en el cierre de las listas definitivas.

8.- Sistema de no penalizacion

El sistema de penalizacion descrito en los puntos anteriores no se aplicara a las
personas integrantes de la bolsa de trabajo que acrediten que no pueden aceptar
la propuesta de nombramiento porque se encuentran en ese momento en alguna
de las siguientes situaciones:

- Estar en situacion de baja por maternidad o paternidad, o por
incapacidadtemporal reconocida por la Seguridad Social.

- Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento, segun la normativa

vigente.

- Tener a su cargo hijos menores de tres afios o de familiares de segundo
grado deconsanguinidad o afinidad que no se puedan valer por ellos
mismos.

- Por encontrarse trabajando para cualquier entidad publica o empresa
privadadebiendo igualmente acreditar tal situacion.

9.- Motivos de exclusion de la bolsa de trabajo.
A parte de la renuncia expresa de la persona aspirante a formar parte de la bolsa
de trabajo, también seran motivos de exclusiéon de la bolsa de trabajo los
siguientes supuestos:

- Lano superacion del periodo de practicas.

- Larenuncia voluntaria al nombramiento durante su vigencia.

- La declaracion falsa, por parte de la persona aspirante, de los méritos y
requisitos de participacion en los procesos selectivos.

- Laresolucién de un expediente disciplinario con sancion en el
Ayuntamiento deBiar.

- La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacion
acreditativaexigida para hacer el nombramiento.

- Lapérdida de condiciones para ser contratado por la administracion publica.

- Cuando exista una imposibilidad reiterada de contactar con el candidato/a.
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TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y principios
fundamentales. La organizacion territorial: Principios generales. Las
comunidades autonomas: Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

2. Procedimiento administrativo local electrénico. El registro electrénico de
entradas y salidas. Requisitos de presentacibn de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. Atencion al publico. Los derechos y
obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones publicas.

3. El municipio: concepto y elementos. La Organizacion municipal: 6rganos
y competencias.

4. El personal al servicio de la Administracién local. Clases de funcionarios.
Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. Marco normativo en
materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de proteccién
integral con la violencia de género.

5. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

6. La proteccién de datos personales. Disposiciones generales. Principios y
derechos. Responsable y encargado.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Prevencion de Riesgos Laborales en Conserjeria. Medidas Preventivas y
pautas de actuacion ante incendios y emergencias. Aspectos basicos de
evaluacion de edificios.

8. Edificios e instalaciones municipales. Servicios que se prestan en cada
uno de ellos. Funciones del conserje y tareas complementarias.

9. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

10. Conocimientos basicos de mantenimiento de edificios publicos y sus
recintos: revestimientos, pinturas, pavimentos y chapados.

11. Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas,
aparatos eléctricos y luminarias. Cuadros eléctricos, protecciones,
elementos de la instalacion.

12. Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metdlica,
carpinteria de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas y
acristalamientos.

13. Almacenaje de materiales. Retirada y reciclaje de residuos. Revisién vy
reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de
anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

14. Nociones basicas de informatica (correo electrénico, navegador de
internet, hojade calculo y procesador de textos).

15. Municipio de Biar: Lugares de interés. Fiestas y tradiciones.”
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ANNEX |. CONVOCATORIES DE PERSONAL

DADESPERSONALS/DATOS PERSONALES

N° 128 de 05/07/2024

COGNOMS/APELLIDOS:

NOM/ NOMBRE:

D.N.I.:

DISCAPACITAT/DISCAPACIDAD:
(Sf o NO i document que ho justifique)

Adaptacié/Adaptacion :

ADREGCA/DOMICILIO: n2

MUNICIPI/MUNICIPIO: PROVINCIA:

CODI POSTAL/CODIGO POSTAL:

TELFS:

CORREU ELECTRONIC/CORREO ELECTRGNICO

Assabentat/da del procediment convocat per I’Ajuntament de Biar per a la celebracié de les proves selectives per a la plaga de:

CONSERGED’INSTAL-LACIONS MUNICIPALS

EXPOSA:

a) Que reunix tots els requisits exigits en lesBases de la convocatoria
b) Que coneix i acepta la totalitat de les Basesque regeixen aquest procés selectiu
) Que aporta justificant d’haver abonat la taxa pels drets d’examen

d) Que aporta 'autobaremacié de méritspersonals.

e) Que declara que no ha sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié publica, ni es troba

incapacitat pel desenvolupament de les funcionspubliques.
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Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Biar para la celebracién de las pruebas selectivas
para la plaza de

CONSERJE MUNICIPALES. DE INSTALACIONES

EXPONE:

a) Que reune todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria

b) Que conoce y acepta la totalidad de lasBases que rigen el procedimiento selectivo.

¢) Que aporta justificante del abono de la tasa por los derechos de examen.

d) Que aporta la autobaremacién de los méritospersonales.

e) Que declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién
publica, ni se hallaincapacitado para el desempefio de las funciones publicas.

Signatura i data | Firma i fecha
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ANNEX Il. FULL D’AUTOBAREMACIO | ANEXO Il. HOJA DEAUTOBAREMACION

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | OBJETO
DE LACONVOCATORIA

NUM. B.O.P.

MUNICIPALES

CONSERGE INSTAL:-LACIONS MUNICIPALS |
CONSERJE DEINSTALACIONES

NOM I COGNOMS [ NOMBRE Y APELLIDOS

N.I.LF/ N.LE.

DECLARA:

Que les dades que es relacionen son certes i
que al aplicar els punts assenyalats en el barem
que disposen les Bases resulta la segilent
puntuacio.

Que es compromet a presentar |'acreditacio
documental de dits mérits en el momento en que
s’'indique a les Bases de la conovocatoria.

DECLARA:

Que los datos que se relacionan son ciertos y
disponen las Bases resulta la siguiente

puntuacién

Que se compromete a presentar la acreditacidn
documental de dichos méritos en el momento en
gue se indique en las Bases de la convocatoria.

1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL | EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 2,5 p.)

mes punts/mes Total
complet/o
1.1.- Serveis prestats Administracio
local
1.2.- Serveis prestats altres
Administracionspubliques
Total
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2.- FORMACIO | FORMACION (max. 2,5 p.)

Total

L’Ajuntament de Biar tracta les dades en|El Ayuntamiento de Biar trata los datos en
'ambit de gestid6 d’expedients relatius a|el ambito de gestion de expedientes
selecci6 de personal. Les persones|relativos a la seleccion de personal. Las
interessades en aquest tractament tenen|personas interesadas en este tratamiento
dret a sol-licitar 'accés a les seues dades |tienen derecho a solicitar el acceso a sus
personals, la rectificaci6 o0 supressio,|datos personales, la rectificacion o
portabilitat, limitacié del seu tractament i a|supresion, portabilidad, limitacion de su
oposar-se davant dpd@biar.es, i ampliar|tratamiento 0 a oponerse ante
informacio en  www.biar.es/politica-de- | dpd@biar.es i ampliar informacion en
privacitat/. www.biar.es/politica-de-privacitat/.

Signatura i data | Firma i fecha
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