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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FINESTRAT

5175 BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO TECNICO/A MEDIO ADMINISTRACION INCLUIDA EN
OEP ADICIONAL PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1150 de 26 de junio de 2024 del Ayuntamiento de
Finestrat por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Técnico Medio de Administracibn de este Ayuntamiento, mediante sistema de
CONCUrso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-1150 de fecha 26 de
junio de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico Medio de
Administracién de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se
abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION, DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA GESTION, CLASE TECNICOS MEDIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL (BOP N° 248 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2023).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto del presente proceso selectivo, para la provision mediante nombramiento
como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de 1
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plaza de Técnico/a Medio de Administracién, vacante en la plantilla y codificada
como 1.10.7.1, incluida en la oferta de empleo publico adicional para la
estabilizacion del empleo temporal , aprobada mediante resolucion de alcaldia n°
2023-2414 de 28 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n° 248 de 29 de diciembre de 2023.

1.2 La plaza est4 encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala de
Gestion, Clase Técnicos Medios, dotada con el sueldo correspondiente al
Subgrupo A2, previsto en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico — TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en concordancia con su Disposicion Transitoria Primera.

1.3 Las funciones que desempefara seran las siguientes:

1°. Asesoramiento y desarrollo de programas, proyectos y planes de actuacién
referentes al propio ambito profesional, tanto por peticiébn de sus superiores,
como por iniciativa propia.

2°. Direccién, coordinacion, control y evaluacion de los programas y proyectos
desarrollados.

3°. Gestion de los medios materiales y humanos de que disponga.

4°, Facilitar atencion especializada al publico en el &mbito de su disciplina.

5°. Ejecucién de actividades especificas de su especialidad de acuerdo con las
necesidades planteadas por su superior.

6°. Realizacion de los trabajos técnico-administrativos necesarios para ejercer su
funcion, siempre que estos comporten una especial complejidad,
responsabilidad, o que requieran una especial adaptacién o innovacién de
métodos.

7°. Priorizar la ejecucion de los trabajos a realizar con arreglo a las necesidades.

8°. Coordinacion de los trabajos que se le encomienden, segun las indicaciones de
su superior, responsabilizandose de su distribucién y supervisiéon, para lo que
adoptara las decisiones y medidas oportunas.

9°. Colaboracion con su superior en la preparacion y realizacion de los trabajos a
su cargo, aportando sus conocimientos técnicos y experiencia.

10°.Ayuda y colaboracién con las distintas Dependencias Municipales, cuando asi
se determine por su superior 0 esté establecido en las normas del
procedimiento.

11°.Sustituir accidentalmente, en su caso, a su superior jerarquico (sin diferencia
retributiva alguna) por periodos de corta duracion, permisos reglamentarios y
vacaciones, de plazo no superior a un mes.

12°.Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o
resulten necesarias por razones de servicio, particularmente aquellas que se
deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de
asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los
gue haya participado en razén del puesto de trabajo.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.
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El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:

1°. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local —
LRBRL-.

2°. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

3°. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
LRISP—

4°, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local — TRRL-.

50, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Leu del Estatuto Basico del Empleado Publico —
TREBEP-.

6°. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

7°. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

8°. Ley de la Generalitat Valenciana 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

9°. Ley de la Generalitat Valenciana 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica
Valenciana.

10°. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

11°. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

el afio 2023.

12°. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

13°. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

14°. Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracion social.

15°. Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
Finestrat.

16°. Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP),
referidos al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los restantes
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ademas, en el caso de ser nacional de otro Estado, debe aportar un
certificado de su pais de nacionalidad y, asi como, manifestacién de reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualguier momento, podran ser requeridos
los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Capacidad funcional: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Titulacion: Estar en posesion del titulo de grado o equivalente, o bien
Diplomatura, Ingenieria o Arquitectura Técnica 0 equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de solicitudes.
En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracibn competente en cada caso.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion.

e) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o de los o&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunicades Autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial por resoluciéon judicial para el acceso a
cuerpo o escala de funcionario o funcionaria. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano responsable
de realizar el proceso selectivo (Departamento de Recursos Humanos).

CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

4.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 del TREBEP y 64 de la Ley 4/2021
de la Funcién Publica Valenciana, en concordancia con lo previsto con el Real Decreto
Ley 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién Social, en
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las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

4.2 Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

4.3 El érgano técnico de seleccion establecera para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion
de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacion de la convocatoria.

QUINTA. - PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas se
publicard extracto de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP), e
integramente en el Tablon de Anuncios electrénico y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccibn | OEP estabilizacion Técnico Medio
Administracion asi como en el Tablon de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento,
y un extracto de las mismas en el DOGV y la convocatoria se anunciara en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), conforme a lo establecido en el art. 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Todos los anuncios de tramites posteriores, incluidas las listas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se publicardn en el Tablon Oficial de Anuncios
(electrénico) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat, no siendo
obligatoria su publicacion en boletines o] diarios oficiales
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Técnico Medio Administracion. Los plazos establecidos
en las presentes bases se computaran, a partir de las respectivas publicaciones.
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En el caso de realizacion de ejercicios o pruebas, los anuncios de convocatoria
hardn como minimo con 24 horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del
mismo ejercicio o prueba, o de 48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio o prueba.

SEXTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

6.1.- Presentacion de Solicitudes, Documentacion y Plazos.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria debera solicitarlo
mediante instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Finestrat, la
cual se presentard a través de la sede electrénica del ayuntamiento, y que estara
disponible al inicio del plazo y hasta su finalizacion en el Catdlogo de
Tramites/Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales/Seleccién de
personal y provisiones de puestos de trabajo
(https://finestrat.sedelectronica.es), o mediante cualquiera de las formas previstas
en al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente, en
caso de que fueran seleccionadas, y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada necesariamente por la
siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién oficial exigida a la que hace referencia la base tercera
apartado 1 e), y en su caso, la documentacion sefialada en la citada base, o
resguardo del pago de las tasas para su expedicion,

c) Justificante de haber ingresado los derechos de examen, debiendo adjuntarse
a la instancia resguardo acreditativo de su abono

6.2.- Derechos de Examen.

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 3.2 de la Ordenanza Fiscal n® 31
aprobada por acuerdo del pleno de 31 de marzo de 2009 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante n°® 183 de 24 de septiembre de 2009, reguladora de
la tasa por derechos de examen y las exenciones y bonificaciones existentes.
Establece que la tarifa de la tasa, se fijard en base a la clasificacion por grupo y
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subgrupo establecida en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo esta convocatoria perteneciente al grupo A, subgrupo A2.

El pago de las tasas por derecho a examen tendra que liquidarse en el portal
de autoliquidaciones de la sede tributaria del Ayuntamiento de Finestrat,
https://sedetributaria.finestrat.org:8443/autoliquidaciones/

- En Padrones seleccionar 31.TASA POR DERECHOS DE EXAMEN vy rellenar
los campos.

- Se deberé indicar nombre, apellidos, DNI/NIE y demas datos que se solicitan.

- En el célculo de la cuota — casilla BONIFICACION indicar NO.

- Enla casilla — conlleva REC. MEDICO O PRUEBAS FiSICAS indicar NO.

- En la casilla — GRUPO/SUBGRUPO marcar opcion GRUPO A/SUBGRUPO
A2.

La citada tasa se devengara por el mero hecho de presentacién de la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se liquidara antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

No procederd la devolucion de las cantidades ingresadas en concepto de Tasa
por Derechos de Examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado; es decir, en caso de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, 0 en caso de no
presentacion a las pruebas selectivas, no habré lugar a la devolucion de la tasa. Solo
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando no se realice el
hecho imponible de la misma por causas no imputables al interesado, siempre
mediante previa solicitud.

Gozaran de una bonificacién del 50% aquellos sujetos pasivos miembros de
familiar numerosas que tengan reconocida tal condicién en los términos establecidos
en la Ley 40/2003 de Proteccion de Familias Numerosas.

Para obtener derecho a exencion, se precisara aportar, junto a la instancia,
certificacion expedida por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la
persona interesada se halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un mes y de que no percibe ni subsidio ni
prestacion por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacion en el momento de
presentar la instancia, se ingresara la tasa, pudiendo solicitarse la devolucion de esta
en los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes,
mediante instancia a la que se acompafara entonces la citada certificacion. Asimismo,
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se aplicara esta misma exencién a aquellas personas con discapacidad igual o
superior al 33% segun certificado emitido por el organismo oficial correspondiente, el
cual se acompafard a la instancia de solicitud.

La no presentacion de la citada certificacion, no habiendo ingresado la tasa,
implicard la denegacién de la exencién a través de la exclusién de la persona
interesada en la relacion de aspirantes a que se refiere la Base Sexta.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de participacién en el
proceso selectivo debera acompafiarse, en todo caso, originales o fotocopia
compulsada de la autoliquidacion.

La no presentacion de la documentacion resefiada con anterioridad a las letras
b) y c) del punto 6.1 al momento de presentar la solicitud de participacién en el
proceso selectivo (instancia) sera motivo de exclusién de este proceso selectivo, no
siendo dicha omision subsanable a posteriori.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, que se
publicar4 en el Tabdn de Anuncios electronico y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat, http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccion | OEP estabilizacion Bolsa Técnico Medio
Administracion, y deberd constar en ella el nombre y los apellidos de los aspirantes
admitidos y excluidos, indicando, en su caso, la causa de exclusién, concediéndose un
plazo de diez dias (10) hébiles contados desde el siguiente a la publicacion para la
subsanacion de defectos por las personas excluidas.
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Seran subsanables los errores de hecho contenidos en las solicitudes de iniciacion,
sefalados en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
% No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.
% Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabon
de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat,
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Técnico Medio Administracion y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante.

Igualmente, en esta resolucion se indicara la fecha, hora y lugar de convocatoria para
la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, asi como el orden de llamamiento de
los aspirantes, que se iniciara en la letra “H”, conforme resolucién de 15 de marzo de
2024, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por la cual se
publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante
el afio 2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 9816,
26 de marzo de 2024). En esta misma resolucion se designara nominalmente el
Tribunal de Seleccion, a la que hace mencién la siguiente base.

OCTAVA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana y art. 21.1 g) de la Ley de
Bases del Régimen Local sera designado por la Alcaldia, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrado por cinco (5) miembros, todos ellos
funcionarios de carrera, de los cuales uno serda el/la Presidente/a, tres actuaran como
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Vocales y otro/a como Secretario/a, todos ellos con sus respectivos suplentes. Todos
los miembros del Tribunal tendran voz y voto, incluido el/la Secretario/a.

Los miembros del Tribunal habran de pertenecer al grupo o, en su caso, al subgrupo
de clasificacion profesional, al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel
académico al exigido en la presente convocatoria, y al menos, en su caso, la mitad de
sus miembros deberd de poseer una titulacion correspondiente al area de
conocimiento de la exigida en la convocatoria correspondiente.

Si en el Ayuntamiento no hubiese personal suficiente que retna el perfil necesario se
acudira, en su caso, a la colaboracion o cooperacion interadministrativa.

El Tribunal podra recabar la asistencia técnica que considere oportuna para cuestiones
concretas del proceso selectivo, asi como, la colaboracién material para la realizacion
de las pruebas y ejercicios del proceso selectivo. En el caso que se recabe la
asistencia de asesores técnicos que participen en la redaccion de los distintos
ejercicios que conforman el proceso selectivo se hara publica el nombre de los
mismos, junto la designacién del Tribunal o bien a posteriori, siempre con anterioridad
a la realizacion del correspondiente ejercicio para el que haya prestado su
asesoramiento.

En la designacién de los/las miembros del Tribunal se tendra en cuenta la paridad
entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Los/las integrantes del Tribunal actuaran en su condicién de personal funcionario de
titulo individual, en ningan caso, actuaran en representacion de otras personas,
entidades, organismos o administraciones.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica, como se ha indicado en
la base anterior, con caracter previo al inicio de las pruebas de seleccion, con la
relacion definitiva de admitidos/as en el Tablén Oficial de anuncios electronico y en
portal de transparencia del Ayuntamiento de Finestrat.

No obstante, la fecha que se indique para la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal
se deberé de constituir por su Presidente/a con suficiente antelacion a la realizacion de
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dicho ejercicio, debiendo acordar todas las decisiones previas que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo

La composicion del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.

Las decisiones se adoptaran en el seno del Tribunal por mayoria de los votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente/a. Todos los miembros del Tribunal, incluido el/la Secretario/a, tendran voz
y voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas, interpretaciones y reclamaciones
que se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones que
adoptara el Tribunal no agotan la via administrativa y sera recurribles en alzada ante el
6rgano que la nombro, la Alcaldia de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el/la
Presidente/a y ellla Secretario/a, sean titulares o suplentes.

El/la secretario/a del Tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, donde
constaran las incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se
autorizaran con las firmas de la Presidencia y de la Secretaria, y, asi mismo, suscribira
los anuncios emitidos por dicho 6rgano.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision se sujetard a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
estas circunstancias se abstendra de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada Ley.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, durante todo el proceso
selectivo, incluidas las calificaciones de los distintos ejercicios, se publicaran en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
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http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Técnico Medio Administracion. No siendo necesaria su
publicacién en el BOP de Alicante. En caso de discrepancias entre lo publicado en
estos dos medios, prevalecerd lo publicado en el Tablén Oficial

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
Oficial de Anuncios electronico del Ayuntamiento, independientemente de su difusion
por otros medios (Portal de Transparencia).

Se concedera un plazo de tres (3) dias habiles desde el siguiente al dia de publicacion
del correspondiente acuerdo del Tribunal, para que las personas aspirantes puedan
presentar ante el mismo las alegaciones o reclamaciones frente a dicho acuerdos, que
consideren oportunas.

La convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento de Finestrat, al Tribunal y a las
personas que participan en las mismas. No obstante, dentro de este contexto juridico,
le corresponde, sin perjuicio de ulterior recurso, al Tribunal resolver las dudas que
puedan surgir en la aplicacién de las bases.

Para decidir respecto a lo no contemplado en las bases y velar por el exacto
cumplimiento de estas; asi como, resolver las reclamaciones las dudas,
interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso
selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso de empate, se resolvera,
mediante el voto de calidad de la Presidencia.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal, sus
asesores y colaboradores tendra la categoria SEGUNDA de las recogidas en la citada
norma respecto a las asistencias.

De cada sesidn, la Secretaria del tribunal levantard acta, donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con
las firmas de la Presidencia y de la Secretaria.

NOVENA. - CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse los restantes ejercicios, se publicaran en el tablén de
anuncios electrénico, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Finestrat. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién cuando se trate
del mismo ejercicio y de 2 dias antes cuando se trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2
Decreto 3/2017 del Consell).

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano
técnico de seleccidon podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes (art. 17.3 Decreto 3/2017).

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad

DECIMA. — DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes que se seguird en la presente
convocatoria es el de concurso-oposicion, por turno libre.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por la persona
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra insaculada que por sorteo anual se
realice y resulte publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

La fase de oposicién estara compuesta de tres (3) ejercicios de caracter obligatorios y
eliminatorios. La puntuacion méxima de todos los ejercicios sera de 80 puntos.
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En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados por los aspirantes en los
gue se incluird la experiencia previa, los cursos de formacion, el conocimiento del
idioma valenciano, el conocimiento de idiomas comunitarios y la posesién de
titulaciones académicas adicionales a la exigida en el proceso selectivo. La puntuacion
méxima de la fase de concurso sera de 30 puntos.

PRIMER EJERCICIO. - De carécter escrito, obligatorio y eliminatorio (30 puntos).

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas
(tipo test), con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, en
relacion con el temario que figura como Anexo Il en un tiempo maximo de una hora 'y
media. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas, aplicandose la siguiente formula:

A-(E/n-1)
N X 30

Siendo: A= aciertos; E= errores; n=nimero de respuestas alternativas
por pregunta;
N= namero de preguntas. Las respuestas en blanco no se contabilizan.

El cuestionario contendrd 5 preguntas adicionales tipo test, que las personas
aspirantes deberan responder, las cuales sustituirdn por orden correlativo, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, precisandose un minimo de 15
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el
Tablén de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal |
Procesos de Seleccion | OEP estabilizacién Técnico Medio Administracion y otorgara
un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se
convocara a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio para
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la realizacién del segundo ejercicio. Entre la convocatoria de un ejercicio y el comienzo
de este debera transcurrir un periodo minimo de 48 horas.

SEGUNDO EJERCICIO. -De caréacter escrito, obligatorio y eliminatorio (30
puntos).

Consistird en la resolucién de uno o0 varios supuestos practicos, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido/s a apreciar la
capacidad del aspirante para desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo y
relacionadas con las materias contenidas en el temario que se refleja en el Anexo Il
de estas bases.

Se valorara fundamentalmente, la claridad en la contestacion/es a los/as supuestos
planteados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable, en su caso.

La duracion concreta de la prueba serd una hora y media. _La puntuacion
maxima _de este ejercicio serd de 30 puntos y para superar el ejercicio y pasar a
realizar el siguiente ejercicio deberd obtenerse una calificacibn minima de 15
puntos. En caso contrario, los/as aspirantes que no obtuvieran en este ejercicio esta
calificacion seran excluidos del proceso selectivo.

Efectuada la calificacién del ejercicio, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Técnico Medio Administracion y otorgara un plazo de
tres dias habiles para formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se
convocara a aquellas personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio
para la realizacién del tercer ejercicio. Entre la convocatoria de un ejercicio y el
comienzo de este debera transcurrir un periodo minimo de 48 horas.
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TERCER EJERCICIO. — De caracter escrito, obligatorio y no eliminatorio.
Conocimiento del valenciano (20 puntos).

Consistira en una traduccion del valenciano al castellano y del castellano al
valenciano, de dos textos propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de
sesenta (60) minutos, sin ayuda de diccionario ni de cualquier otro soporte linglistico.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y el ejercicio no tendra caracter
eliminatorio.

Efectuada la calificacién del ejercicio, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Técnico Medio Administracion y otorgard un plazo de
tres dias habiles para formular alegaciones.

La calificacion de la fase oposicion de cada aspirante sera el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico a través de los medios
establecidos en las presentes bases, una relacion, ordenada por mayor a menor, en
funcion de las puntuaciones obtenidas, de los/as aspirantes que hayan superado esta
fase (oposicién), y pasara a reunirse para valorar los méritos aportados por los
aspirantes junto a sus instancias que hayan superado la fase de oposicion.

ONCEAVA. - FASE DE CONCURSO (méaximo de 20 puntos).

Esta fase no tendr& caracter eliminatorio y se puntuaran los siguientes méritos:

A.- EXPERIENCIA PREVIA (méaximo 10 puntos).
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a) Los servicios efectivos prestados mediante relacion laboral o funcionarial en
Administraciones o Entidades Publicas, desempefiando funciones Técnico
Medio, grupo A subgrupo A2, escala administracion general, subescala de
gestion, clase técnicos medios. Se valorara a razén de 0,30 puntos por
cada mes completo de servicio activo prestado a la misma.

b) Experiencia previa por servicios prestados en la empresa privada, ya sea
como personal por cuenta ajena 0 como auténomo, relacionados con el
ambito de los recursos humanos 6 de la gestiébn administrativa equiparable
a la de las funciones a realizar. Se valorara a razon de 0,05 puntos por
cada mes completo de servicio activo prestado ala misma.

Los servicios prestados deberan haberse realizado mediante cualquier relacion

administrativa o laboral, de duracién definitiva o temporal con la Administracion y
debera acreditarse mediante el correspondiente certificado de servicios prestados y/o

documentacién andloga o complementaria que acredite las citadas circunstancias.

El Tribunal podra recabar de los/as aspirantes o de la Administracion
correspondiente las aclaraciones, o en caso, la documentacion adicional que
considere procedente para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la
facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir con los méritos alegados y
demas aspectos, en su case, de la fase concurso.

B.- FORMACION (méaximo 10 puntos).

a) Cursos de formacién
Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos. Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con el caracter de la plaza que
se convoca Y el funcionamiento de la Administracion Local, de duracién igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que
hayan sido convocados u homologados por centros u organismo publico o privado
de formacién, conforme a la siguiente escala:
- De 100 o mas horas: 2,00 puntos.
- De 75 0 mas horas: 1,00 puntos
- De 50 0 mas horas: 0,80 puntos
- De 25 0 mas horas: 0,60 puntos
- De 15 0 mas horas: 0,40 puntos.

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
ocupacion y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza del puesto que se
ocupen, ni cursos de idiomas.
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b) Conocimiento del valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 2 puntos, previa
acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Conexeiments del Valencia, conforme a
la siguiente escala:
- Al o equivalente: 0,20 puntos.
- A2 o equivalente: 0,40 puntos.
- Bl o equivalente: 0,80 puntos.
- B2 o equivalente: 1,20 puntos.
- C1 o equivalente: 1,60 puntos.
- C2 o equivalente: 2,00 puntos.
La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel méas alto obtenido.

¢) Titulaciones académicas.
Se valorara como méaximo con 2 puntos. Se valorara con 1,00 puntos la posesién

de cada titulo académico oficial, igual o superior al exigido en la convocatoria de
acceso, excluido éste.

El Tribunal podr4 recabar de los/as aspirantes o de la Administracion
correspondiente las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que
considere procedente para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la
facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir con los méritos alegados y
demas aspectos, en su cado de la fase concurso.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal hard publicos a través de los medios de
publicidad sefialados en estas bases, con la puntuacién obtenida en esta fase, dicha
puntuacién se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, asi mismo, se hara
publica la relacibn de aprobados por orden de puntuacion total obtenida,
concediéndose a los/as interesados/as un plazo de dos (2) dias héabiles para formular
ante el Tribunal las reclamaciones y subsanaciones que estimen convenientes con
relacién Unicamente a la baremacion de méritos.

DOCEAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de concurso y oposicion.
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Transcurrido el plazo de tres dias para efectuar, en su caso, reclamacién contra
las baremaciones, el Tribunal, previa resolucion de estas, publicara la lista definitiva de
los/as aspirantes aprobados/as, que incluira la calificaciébn obtenida por cada uno de
ellos/as en cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, ordenada de mayor a
menor puntuacién. Dicho anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionario/a. EI Tribunal no podra proponer nombramiento de
funcionario/a que incluya un numero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas
en las presentes bases. La lista definitiva y la propuesta de nombramiento de
funcionario/a que incluird la misma, se publicara a través de los medios indicados en
estas bases.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el sequndo_ejercicio de la fase oposicion. En el caso de
continuar el empate se acudira al mayor numero de contestaciones correctas en el
primer_ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, se atendra a quien
obtenga la mejor puntuacién en el tercer ejercicio.

TRECEAVA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Durante el plazo maximo de veinte (20) dias habiles desde la publicacién de la lista
definitiva de aprobados/as, el aspirante propuesto por el Tribunal, debera de presentar
ante al Ayuntamiento, si no lo hubiera hecho con anterioridad, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI exigido por las bases.

b) Fotocopia compulsada del titulo de titulo de grado o equivalente, o cualquier
otro nivel superior. Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, disponer de
la correspondiente homologacién del Ministerio de Educacion.

c) Fotocopia de la tarjeta sanitaria (SIP).

d) Certificado de titularidad o alta de terceros sellada por la entidad bancaria
correspondiente a la cuenta donde va a domiciliar el cobro.

e) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial para el
acceso a cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempariiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiere sido
separado o inhabilitado.

g) Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando

Pag. 19 5175 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 123 de 28/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico/a quedara exento de presentar la
anterior documentacion, excepto la documentacion referida al permiso de conduccion,
debiendo de presentar certificacion de la correspondiente Administracion u organismo
de quien sea funcionario/a que acredite su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. En el caso de ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Finestrat, dicha documentacién se aportara de oficio por el
Departamento de Recursos Humanos.

Si dentro de este plazo y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara por el
candidato/a propuesto/a la citada documentacion, o del examen de la misma, se
dedujera que el/la aspirante no reline los requisitos exigidos en las presentes bases, el
citado aspirante no podra ser nombrado funcionario/a y se invalidara la actuacion del
aspirante y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto al citado/a
aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Presentada la citada documentacion y, resultando que la misma es conforme a lo
establecido en las presentes bases, por el Alcalde-Presidente se dictara resolucién por
el que se nombra funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Finestrat al aspirante
propuesto/a.

El plazo para tomar posesion sera de un (1) mes a contar desde la notificacién al
aspirante de su nombramiento suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo. La adquisicién de la condicién de funcionario/a publico sera segun lo previsto
en el art. 62 del TREBEP.

Aquel/aguella aspirante propuesto/a por el Tribunal que no siendo espariol posea
la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea u otro Estado al
gue resulta de aplicacion del derecho de libre circulacion de trabajadores, debera,
ademas, acreditar documentalmente, el dominio del idioma castellano, hablado y
escrito. La no acreditacion de esta circunstancia conllevara para el/la aspirante la
anulacién de todas las actuaciones del proceso de seleccién, no creando derecho ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.
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CATORCEAVA. - PROTECCION DE DATOS.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en
la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del
proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus
datos para las finalidades mencionadas.

Los datos por facilitados por los participantes en el presente proceso selectivo
seran tratados por el Ayuntamiento de Finestrat, en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de los procesos
selectivos de personal, asi como la gestion de las bolsas resultantes de los procesos
selectivos y seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril (RGPD) y la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que a tales efectos ,se le facilita la siguiente informacién basica
del tratamiento para procesos selectivos del Ayuntamiento de Finestrat:

Nombre de la Actividad: Procesos de Seleccién de Personal del Ayuntamiento de
Finestrat.

Finalidad del Tratamiento: Gestion de la seleccion de personal aspirante a una plaza
del Ayuntamiento de Finestrat, asi como la gestién de la provision de puesto de
trabajo. Publicacion de listados de admitidos y excluidos, realizacion de pruebas
selectivas, listados de aprobados y excluidos, listas valoracion de méritos, de acuerdo
con la normativa aplicable.

Legitimacion y Base Juridica: Ejercicio de potestades y obligaciones publicas
conferidas al responsable legal [art. 6.1.e) y art. 6.1 ¢) RGPD): Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana

Identidad del Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Finestrat
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Direccion Postal del Responsable: Placa de I'Ajuntament , nimero 1, CP 03509
Finestrat (Alicant/Alicante)

Direccion del Delegado/a de Proteccion de Datos: Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Finestrat. Plaga de I"Ajuntament , numero 1, CP 03509 Finestrat
(Alicant/Alicante).

Identidad del Responsable interno del Ayuntamiento: Departamento de Personal

Decisiones automatizadas perfiles y logica aplicada: Los datos no se utilizaran
para decisiones automatizadas ni para la elaboracion de perfiles.

Destinatarios: Se procedera a la cesién y comunicacion de los datos en los siguientes
casos: Publicidad en los procesos de seleccion en el Boletines y Diarios Oficiales de
acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana Asimismo, serd objeto de
publicidad la informacién de las convocatorias de procesos de seleccion de personal
conforme al articulo 3.1.c de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, y el articulo 9 apartado 3.2
letras d)y e) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana. Aquellas organizaciones cuya
obligaciéon sea obligatoria por Ministerio de la Ley (Jueces y Tribunales, Agencia
Espafola de proteccién de datos en procesos de inspeccién, Agencia Tributaria, etc.).

Transferencias Internaciones de datos: No estan previstas.

Periodo de conservacion datos: Se conservaran durante el tiempo que sea
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad

Origen de los datos: Los datos personales objeto de tratamiento son los que son
facilitados por los/as interesados/as

Categoria de los datos: Nombre y apellidos, DNI, firma, domicilio, teléfono, correo
electronico, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, SEPE, LABORA, datos
académicos y experiencia profesional

Derechos de los/as interesados: El /la interesado/a podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicién, supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento, asi
como, a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, para ello debera dirigir instancia a través del registro
general del Ayuntamiento , o a través de cualquier otro medio valido mediante solicitud
dirigida a la atencion de la Secretaria General del Ayuntamiento de Finestrat, o bien a
través de procedimiento establecido a tal efecto en sede electronica https:// (no
habilitado)
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Para cualquier consideracion adicional se puede poner en contacto con el/la
Delegado/a de  proteccion de datos: en el correo electronico
“secretaria@finestrat.org.”

Asimismo, el/la interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente.

QUINCEAVA. - DE LOS RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos
definitivos que agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes
recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios Electronico de
este Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacién
en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento de la convocatoria del
proceso selectivo.

En el caso de que interpusiera el recurso de reposicién, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo, en tanto no se resuelva aquel, o se produzca
conforme al articulo 24.1, parrafo tercero, con relacion al art. 124.2, ambos de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (LPAC), la
desestimacién del mismo por silencio administrativo

Contra las resoluciones y los actos de tramite del proceso selectivo regulado en
estas bases, que no pongan fin a la via administrativa, cuando decidan directamente o
indirectamente el fondo del asunto, o determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, se podré interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del acto en el Tablén de Anuncios
Electronico de este Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que se
tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
ADMINISTRACION, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA GESTION, CLASE TECNICOS MEDIOS DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (BOP N° 248 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2023).

Cognoms | Apellidos Nom | Nombre

D.N.I. | D.N.I. Data de naiximent | Fecha de nacimiento

Adreca | Domicilio

Codi Postal | Cod. Postal Municipi | Municipio

Teléfons | Teléfonos Correu electronic | Correo Electrénico

Altres dades d’interés a tindre en conte | Otros datos de interés a tener en cuenta.

Exposa | Expone

|:| Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Ill de la convocatoria del proceso
selectivo de creacion de una bolsa de trabajo para la provision mediante hombramiento interino del
puesto de trabajo de Técnico Medio de Administracién del Ayuntamiento de Finestrat, referidos todos
ellos a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Sol-licita | Solicita

Tomar parte en el citado proceso selectivo

|:| Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
|:| Justificante bancario de haber abonado la tasa por derechos de examen.

|:| Estoy exento del pago de la tasa por derechos de examen y aporto copia de la documentacion
justificativa de la exencion.

[ Fotocopia compulsada del titulo de grado o equivalente, o cualquier otro nivel
superior.

[] Documentaciones acreditativas méritos base 6.1.

Mitjancant la signatura d'aquesta sol-licitud, l'interessat presta el seu consentiment exprés perque
I'Ajuntament de Finestrat duga a terme les consultes o verificacions oportunes per mitjans electronics de
les dades relatives a la prestacié per desocupacié i/o demandes d'ocupacié al SEPE i LABORA; de les
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dades relatives al grau de coneixements del valencia de la Junta Qualificadora de Coneiximents del
Valencia, aixi com les dades relatives a titols oficials del Ministeri d'Educaci6.| Mediante la firma de esta
solicitud, el interesado presta su consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Finestrat lleve a
cabo las consultas o verificaciones oportunas por medios electrénicos de los datos relativos a la
prestacion por desempleo y/o demandas de empleo al SEPE y SERVEF; de los datos relativos al grado
de conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, asi como los
datos relativos a titulos oficiales del Ministerio de Educacion.

Finestrat, a

Signatura | Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT
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ANEXO II_MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y Estructura.
Tema 2. Los Derechos Fundamentales y las Libertades publicas en la Constitucion. Garantias
y tutela. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto y clasificacion.

Tema 4. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas
Consideracion especial de interesado. Colaboracion y participacion de las personas en la
Administracion.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de
ejecucion de los actos administrativos.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion vy
finalizacion. Revision de los actos administrativos.

Tema 7. Los 6rganos de gobierno municipales. Competencias municipales.

Tema 8. Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de contratos.
Tema 9. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso de
aprobacion, ejecucion y liquidacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto.

Tema 10. Principios generales de ejecucion del presupuesto, crédito extraordinario y
suplemento de crédito. Liquidacién del presupuesto.

Tema 11. Control del gasto publico local: sus clases. El control interno. El control externo.
Tema 12. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio
de las Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

ANEXO Il_MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 14. La transparencia en la Administracion Puablica. Legislacion basica estatal y
autondmica valenciana sobre la materia.

Tema 15. Proteccién de Datos de Caracter Personal: Objeto y &mbito de aplicacion. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Incidencia en el ambito de los recursos
humanos.

Tema 16. Modernizacion de la Administracion Publica. La Administracion electrénica.

Tema 17. La gestion de los recursos humanos en las Administraciones publicas. La
planificacién de recursos humanos en las Administraciones Publicas: La oferta de empleo
publico, las relaciones de puestos de trabajo y provision.

Tema 18. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Texto Refundido: Ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19. La Ley de la Funcién Pablica Valencina. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana.

Tema 20. Situaciones Administrativas de los Empleados Publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos.

Tema 21. Régimen Disciplinario de los funcionarios publicos: Titulo VII del Texto Refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y Titulo X de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los de la Administracién del Estado Funcionarios.

Tema 22. Régimen de Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administracion Publica.
Prohibicién del personal de las Administraciones Publicas de contratar con la Administracion: El
conflicto de intereses.
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Tema 23. Delitos y faltas de los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones La
inhabilitacién para el ejercicio de funciones

Tema 24. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen general.
Tema 25. EI Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacion. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 26. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (I). Concepto y
eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia.
Legitimacién. Comisién negociadora.

Tema 27. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (II). Tramitacién.
Validez. Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extensién. Clausula de
inaplicacion salarial.

Tema 28. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Finestrat (BOP de
Alicante n°. 27, de 02/02/2007). El Acuerdo de Condiciones Socio-profesionales y Econdmicas
del personal funcionario del Ayuntamiento de Finestrat (Acuerdo plenario de 17/05/1999) .
Acuerdo de reciprocidad de condiciones personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Finestrat (Acuerdo plenario 29/03/2007)

Tema 29. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién sindical. Organos
de representacion de los empleados publicos. Clasificacion, competencias y garantias. Proceso
electoral.

Tema 30. Materias de negociacién en la Administracion Publica y en especial en la
Administracion Local.

Tema 31. Medidas de fomento de empleo.

Tema 32. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucién. La huelga y el cierre
patronal.

Tema 33. El contrato de trabajo (l). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y
causa. Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes
del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en
la contratacion, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

Tema 34. El contrato de trabajo (II). Modificaciéon, suspensiéon y extincion del contrato de
trabajo.

Tema 35. El contrato de trabajo (Ill). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.
La contratacion temporal en las Administraciones Publicas y en especial en la Administracion
Local, después de la Ley 20/2021 y del Real Decreto-Ley 39/2021, ambos, de 28 de diciembre.
Tema 36. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

Tema 37. La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del
salario. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacién de ayudas.

Tema 38. La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a
cotizacién. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion
del IRPF. Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

Tema 39. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo.
Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucibn o compensacion.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico.
Licencias y permisos. Excedencias.

Tema 40. Seguridad Social en Espafia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura
del sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en regimenes.

Tema 41. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 42. La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas.
Normas, afiliacién, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social.
Tema 43. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos.
Nacimiento y duraciéon de la obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social.
Prescripcion. Prelacién de créditos y devolucion de ingresos indebidos.
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Tema 44. Régimen general: bases de cotizacidon. Concepto y exclusiones. Determinacion de
las bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en
alta sin percibo de retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial,
jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 45. Tipo Unico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional. Reduccidon de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion adicional por horas
extraordinarias.

Tema 46. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad
Social. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas.
Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario:
reclamacién de deudas y recargos.

Tema 47. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacién de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcién, caducidad
y reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 48. La proteccién por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento, duracion y extincién. La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacion econémica por el cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 49. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracién y
extincién. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificaciéon y revision de la
incapacidad permanente. La pension de invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 50. La proteccién por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho
causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion.
Jubilaciones anticipadas y prejubilacién. La jubilacién parcial. La jubilacion flexible.

Tema 51. La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por
viudedad, orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y
extincién. Normas especificas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La
proteccion a la familia: Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La Ley
39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de
Dependencia.

Tema 52. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Antecedentes
histéricos. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Organizacion y funciones. La Tesoreria
General de la Seguridad Social: Organizacién y funciones.

Tema 53. La colaboracién en la gestién. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Constitucién, organizacion y funcionamiento.

Tema 54. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicacién. Accién
protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas de acreditacion.
Compatibilidad de la prestacién por desempleo con el trabajo.

Tema 55. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios. Requisitos para
el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacioén y extincion del derecho.

Tema 56. La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por desempleo.
Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion y cuantia del subsidio.
Reanudacion del derecho.

Tema 57. Financiacion y gestién de las prestaciones. Tramitacidon y pago de las prestaciones
por desempleo: Normas generales y especificas. La opcién de pago Unico.

Tema 58. La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios y trabajadores.
Responsabilidad de empresarios y trabajadores: Procedimiento para la exigencia de
responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 59. El Plan de Igualdad de Oportunidades para el personal del Ayuntamiento de Finestrat
(Acuerdo plenario 29/06/2021)

Tema 60. La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Finestrat. Funciones de los
Puestos de Trabajo. Organigrama (Ordenanza General n° 25) y estructura actual del
Ayuntamiento de Finestrat.
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En Finestrat, en la fecha indicada al margen.
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. Héctor Bald6 Cordero.
“DOCUMENTO CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN””

Lo que se hace publico, para el general conocimiento y de los/as interesados/as.

En Finestrat, a la fecha indicada al margen

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: Juan Francisco Pérez Llorca

“DOCUMENTO: CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN”
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