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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FINESTRAT

5170 BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO TRES PLAZAS AGENTE DE POLICIA INCLUIDAS EN LA
OEP ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1147 de 26 de junio de 2024 del Ayuntamiento de
Finestrat por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de
Agente de Policia Local de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-1147 de fecha 26 de
junio de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de Agente de Policia
de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de
presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES
PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE AGENTE DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL (BOP N° 248 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2023).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto del presente proceso selectivo, para la provision mediante nombramiento como
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de 3 plazas de Agente
de Policia Local, vacantes en la plantilla y codificadas como 1.10.31.9, 1.10.31.23 y
1.10.31.24 que se encuentra cubiertas temporalmente desde el 16 de mayo de 2022 , e
incluidas en la oferta de empleo publico adicional para la estabilizacion del empleo
temporal , aprobada mediante resolucién de alcaldia n® 2023-2414 de 28 de diciembre de
2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 248 de 29 de diciembre
de 2023.

1.2 Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Agente de Policia Local, dotada con el sueldo correspondiente
al Subgrupo C1, previsto en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico — TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en concordancia con su Disposicién Transitoria Primera.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:

1°. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local — LRBRL-.

2°. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

3° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico LRISP—

4°, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —
TRRL-.

5° Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — TREBEP-.

6°. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

7°. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

8°. Ley de la Generalitat Valenciana 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana -LRLCV-.

9°. Ley de la Generalitat Valenciana 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana.

10°. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

11°. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

12°. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

13°. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

14°. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracién social.

15° Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
Finestrat.

16°. Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana.

17°. Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana.

18°. Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP),
referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes miembros de
la Union Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ademas, en el caso de ser nacional de otro
Estado, debe aportar un certificado de su pais de nacionalidad y, asi como,
manifestacion de reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes
para efectuar las comprobaciones oportunas

b) Edad: Tener al menos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Capacidad funcional: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Titulacion: Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de solicitudes. En todo
caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracibn competente en cada caso. Las titulaciones
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obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunicades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial por
resolucion judicial para el acceso a cuerpo o escala de funcionario o funcionaria. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado el acceso al empleo publico.

f) Comprometerse mediante declaraciéon responsable, a portar armas de fuego, y si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las
clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el anexo Il del Decreto 179/2021.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el 6rgano responsable
de realizar el proceso selectivo (Departamento de Recursos Humanos).

CUARTA. - PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas se
publicard extracto de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP), e
integramente en el Tablon de Anuncios electrénico y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccion | OEP estabilizacion Agente de Policia asi
como en el Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento, y un extracto de las
mismas en el DOGV vy la convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), conforme a lo establecido en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

Todos los anuncios de tramites posteriores, incluidas las listas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se publicardn en el Tablén Oficial de Anuncios
(electrénico) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat, no siendo
obligatoria su publicacion en boletines 0 diarios oficiales
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Agente de Policia. Los plazos establecidos en las
presentes bases se computaran, a partir de las respectivas publicaciones.
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En el caso de realizacion de ejercicios o pruebas, los anuncios de convocatoria
hardn como minimo con 24 horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del
mismo ejercicio o prueba, o de 48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio o prueba.

QUINTA.- MEDIDAS DE AGILIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

De conformidad con la disposicion adicional 4° de la Ley 20/2021, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, que prevé la
adopcion por las Administraciones Publicas de medidas apropiadas para el desarrollo
agil de los procesos selectivos, se observaran las siguientes:

3.1. Relaciones a través de medios electronicos; de conformidad con el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, quienes participen en los procesos de seleccion de
estabilizacion del Ayuntamiento de Elche quedan obligados a relacionarse por medios
electrénicos en todas las fases del procedimiento correspondiente.

3.2. Publicidad en web y reduccién de plazos; publicadas las bases especificas, y
sus convocatorias en el BOE, las sucesivas publicaciones se efectuaran en el portal
web municipal www.elche.es/recursos-humanos/oferta-publica-de-empleo, apartado
Oferta Estabilizacion de empleo temporal.

Reduccién de plazos a la mitad mediante la publicacién de las fechas de inicio y fin de
los tramites restantes a través, exclusivamente, de su publicacion en la sede
electronica (elche.es, apartado OPE estabilizacion de empleo temporal), toda vez que
las personas participantes son conocedoras de é€stos con mayor rapidez, sin que en
ningun caso se reduzcan los plazos de presentacion de instancias y de recursos, de
conformidad con el art. 33 Ley 39/2015.

3.3.  Declaracion responsable mediante autobaremacion de méritos; para agilizar la
fase de concurso, una vez superada la fase de oposicion las personas aspirantes
deben presentar una hoja de autobaremacion, de acuerdo con el modelo que se
incorporarda a cada convocatoria, que tendr4 la consideracion de declaracion
responsable. La falsedad documental en relacion con los datos introducidos determina
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la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, sin perjuicio de las
actuaciones legales que se deriven.

3.4. En la resolucion provisional de la fase de concursos de méritos, se hara
constar, y sera objeto de publicacion, la puntuacion declarada por la persona aspirante
en su autobaremacion, junto con la resultante, en su caso, de la comprobacion
efectuada.

3.5. La calificacion provisional del concurso se elevara directamente a definitiva,
cuando las calificaciones del 6rgano de seleccién coincidan en su totalidad con las
declaradas por las personas aspirantes en su autobaremo.

3.6. Cuota adicional o complementaria de personas aspirantes requeridos para
nombramiento; a efectos de aportar la documentacibn preceptiva para el
nombramiento, se requerira a un nidmero de personas aspirantes superior al nimero
de plazas convocadas, segun orden de puntuacién total alcanzada, en atencién a
posibles renuncias.

SEXTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

6.1.- Presentacion de Solicitudes, Documentacién y Plazos.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria debera solicitarlo
mediante instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Finestrat, la
cual se presentara a través de la sede electrénica del ayuntamiento, y que estaréa
disponible al inicio del plazo y hasta su finalizacion en el Catalogo de
Tramites/Recursos Humanos y Prevencidén de Riesgos Laborales/Seleccion de
personal y provisiones de puestos de trabajo
(https:/ffinestrat.sedelectronica.es), o mediante cualquiera de las formas previstas
en al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En la instancia, las personas solicitantes manifestardn que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente, en
caso de que fueran seleccionadas, y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.
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La solicitud de participacién debera ir acompafada necesariamente por la
siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién oficial exigida a la que hace referencia la base tercera
apartado 1 e), y en su caso, la documentacién sefialada en la citada base, o resguardo
del pago de las tasas para su expedicion

¢) Justificante de haber ingresado los derechos de examen, debiendo adjuntarse a la
instancia resguardo acreditativo de su abono.

d) Declaracion responsable mediante autobaremaciéon de méritos; para agilizar la fase de
concurso, una vez superada la fase de oposicion las personas aspirantes deben
presentar una hoja de autobaremacién, de acuerdo con el modelo que se incorporard a
cada convocatoria, que tendra la consideracion de declaracion responsable.

e) Documentaciones acreditativas méritos.

6.2.- Derechos de Examen.

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 3.2 de la Ordenanza Fiscal n° 31 aprobada
por acuerdo del pleno de 31 de marzo de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante n°® 183 de 24 de septiembre de 2009, reguladora de la tasa por derechos de
examen y las exenciones y bonificaciones existentes. Establece que la tarifa de la tasa, se
fijard en base a la clasificacion por grupo y subgrupo establecida en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo esta convocatoria perteneciente al grupo C,
subgrupo C1.

El pago de las tasas por derecho a examen tendra que liquidarse en el portal de
autoliquidaciones de la sede tributaria  del Ayuntamiento de Finestrat,
https://sedetributaria.finestrat.org:8443/autoliquidaciones/

- En Padrones seleccionar 31. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN vy rellenar los
campos.

- Se deberé indicar nombre, apellidos, DNI/NIE y demas datos que se solicitan.

- En el calculo de la cuota — casilla BONIFICACION indicar NO.

- Enlacasilla — conlleva REC. MEDICO O PRUEBAS FISICAS indicar SI.

- Enlacasilla— GRUPO/SUBGRUPO marcar opcion GRUPO C/SUBGRUPO C1.

La citada tasa se devengara por el mero hecho de presentacién de la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se liquidard antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

No procedera la devolucion de las cantidades ingresadas en concepto de Tasa
por Derechos de Examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado; es decir, en caso de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, 0 en caso de no
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presentacion a las pruebas selectivas, no habra lugar a la devolucién de la tasa. Sélo
procederd la devolucion de la tasa por derechos de examen, cuando no se realice el
hecho imponible de la misma por causas no imputables al interesado, siempre
mediante previa solicitud.

Gozaran de una bonificacién del 50% aquellos sujetos pasivos miembros de
familiar numerosas que tengan reconocida tal condicién en los términos establecidos
en la Ley 40/2003 de Proteccion de Familias Numerosas.

Para obtener derecho a exencién, se precisara aportar, junto a la instancia,
certificacion expedida por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la
persona interesada se halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no percibe ni subsidio ni
prestacion por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificaciéon en el momento de
presentar la instancia, se ingresara la tasa, pudiendo solicitarse la devolucién de esta
en los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes,
mediante instancia a la que se acompafiara entonces la citada certificacion.

La no presentacion de la citada certificacion, no habiendo ingresado la tasa, implicara
la denegacion de la exencion a través de la exclusion de la persona interesada en la
relacion de aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa todas aquellas personas aspirantes con
diversidad funcional que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la
inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de participacion en el
proceso selectivo deberd acompafiarse, en todo caso, originales o fotocopia
compulsada de la autoliquidacion.

La no presentacion de la documentacion resefiada con anterioridad a las letras
b) y c) del punto 6.1 en el momento de presentar la solicitud de participacion en el
proceso selectivo (instancia) sera motivo de exclusién de este proceso selectivo, no
siendo dicha omisién subsanable a posteriori.
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El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, que se
publicar4 en el Tabén de Anuncios electronico y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat, http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccion | OEP estabilizacion Agente Policia Local, y
debera constar en ella el nombre y los apellidos de los aspirantes admitidos y
excluidos, indicando, en su caso, la causa de exclusién, concediéndose un plazo de
cinco dias (5) habiles contados desde el siguiente a la publicacién para la subsanacion
de defectos por las personas excluidas.

Seran subsanables los errores de hecho contenidos en las solicitudes de iniciacion, sefialados
en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
% No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.
% Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resoluciéon aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabén
de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat,
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Agente Policia Local y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Igualmente, en esta resolucién se indicard la fecha, hora y lugar de convocatoria para
la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, asi como el orden de llamamiento de
los aspirantes, que se iniciara en la letra “H”, conforme resolucién de 15 de marzo de
2024, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por la cual se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante
el afio 2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 9816,
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26 de marzo de 2024). En esta misma resolucion se designara nominalmente el
Tribunal de Seleccion, a la que hace mencién la siguiente base.

OCTAVA. — TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion encargado de desarrollar la convocatoria estar4d conformado
de acuerdo a las reglas y principios previstos tanto en la legislacion estatal y
autonémica de funcién publica como a lo establecido por la ley 17/2017, de 13 de
diciembre y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, tendentes a garantizar su
objetividad, imparcialidad, profesionalidad e independencia.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por cinco componentes, hombrados por la
persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local de Finestrat o de
cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacién que la policia local tiene asignadas, observara que la composicion de los
6rganos técnicos de seleccioén (tribunal de seleccién) sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de selecciéon, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de la policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la
plaza que se convoca.

a. Suplentes.
El Tribunal de Seleccidon quedard integrado por las personas titulares y sus suplentes

respectivamente, que se designaran simultaneamente, y su composicion se publicara
en el Tabon de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
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de Finestrat, http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal |
Procesos de Seleccién | OEP estabilizacién Agente Policia Local.

b. Asesoria Técnica.
Podrd nombrarse personal asesor del Tribunal de Seleccion para las pruebas

psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico
junto con el del Tribunal de seleccién y dicho personal estard sometido a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal de Seleccion.

c. Dietas.
No se abonaran las dietas previstas en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén de servicio, por las sesiones que realice el Tribunal de
Seleccién en los concursos de méritos que tengan lugar dentro de la jornada laboral

d. Constitucion, actuacion.

No obstante, la fecha que se indique para la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal
se debera de constituir por su Presidente/a con suficiente antelacion a la realizacién de
dicho ejercicio, debiendo acordar todas las decisiones previas que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo

La composicién del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.

Las decisiones se adoptaran en el seno del Tribunal por mayoria de los votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente/a. Todos los miembros del Tribunal, incluido el/la Secretario/a, tendran voz
y voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas, interpretaciones y reclamaciones
que se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones que
adoptara el Tribunal no agotan la via administrativa y sera recurribles en alzada ante el
6rgano que la nombro, la Alcaldia de este Ayuntamiento.
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El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el/la
Presidente/a y el/lla Secretario/a, sean titulares o suplentes.

El/la secretario/a del Tribunal levantard un acta de cada sesion que celebre, donde
constaran las incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se
autorizaran con las firmas de la Presidencia y de la Secretaria, y, asi mismo, suscribira
los anuncios emitidos por dicho 6rgano.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, durante todo el proceso
selectivo, incluidas las calificaciones de los distintos ejercicios, se publicaran en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Agente Policia Local. No siendo necesaria su
publicacién en el BOP de Alicante. En caso de discrepancias entre lo publicado en
estos dos medios, prevalecerd lo publicado en el Tablén Oficial

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Tablén
Oficial de Anuncios electronico del Ayuntamiento, independientemente de su difusion
por otros medios (Portal de Transparencia).

Se concedera un plazo de tres (3) dias habiles desde el siguiente al dia de publicacion
del correspondiente acuerdo del Tribunal, para que las personas aspirantes puedan
presentar ante el mismo las alegaciones o reclamaciones frente a dicho acuerdos, que
consideren oportunas.

La convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento de Finestrat, al Tribunal y a las
personas que participan en las mismas. No obstante, dentro de este contexto juridico,
le corresponde, sin perjuicio de ulterior recurso, al Tribunal resolver las dudas que
puedan surgir en la aplicacién de las bases.

Para decidir respecto a lo no contemplado en las bases y velar por el exacto
cumplimiento de estas; asi como, resolver las reclamaciones las dudas,
interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso
selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso de empate, se resolvera,
mediante el voto de calidad de la Presidencia.
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A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal, sus
asesores y colaboradores tendra la categoria SEGUNDA de las recogidas en la citada
norma respecto a las asistencias.

De cada sesion, la Secretaria del tribunal levantard acta, donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizardn con
las firmas de la Presidencia y de la Secretaria.

e. Abstenciones y recusaciones
Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal de Seleccion:

e Quienes, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion Publica.

e Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de estas circunstancias se
abstendra de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24
de la citada Ley.

NOVENA. — PRUEBA SELECTIVA. CONCURSO-OPOSICION

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, de conformidad con los
art. 2 del RD Ley 14/2021 y art. 2 de la Ley 20/2021, y se desarrollard conforme al
Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, con arreglo a las siguientes fases:

9.1 Fase de oposicion del sistema selectivo concurso-oposicion. Maximo 80
puntos.
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La fase de oposicion consistirA en la superacion, con caracter obligatorio y
eliminatorio, de las pruebas que a continuacién se relacionan, con la finalidad de
determinar la aptitud de las personas aspirantes en relacion con las funciones de los
puestos de trabajo convocados:

a) Prueba de medicion de altura.

b) Prueba psicotécnica: que constard de un test que evaluara las areas y dominios de
personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado
y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Para
la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del decreto 179/2021, de 5 de
noviembre. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio y su calificacién sera de
Apto/ No apto.

c) Pruebas de aptitud fisica: con carécter previo a la realizacién de esta prueba se aportara
certificado médico oficial de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo VIII del decreto
179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90 dias desde su
expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas
aspirantes del proceso de seleccién. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes
gue participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio
sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre. Su calificacién sera de Apto/No apto, debiendo superar como minimo 3 de las 4
pruebas para ser declarado apto.

d) Prueba teédrica: Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario con un
minimo de 50 y un maximo de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas
siendo Unicamente una de ellas vélida, y versardn sobre los temas relacionados en los
grupos | a IV, ambos inclusive, del temario que se indica en el Anexo Il de estas bases. Las
respuestas erroneas seran penalizadas puntuando negativamente. Las contestaciones en
blanco ni puntdan ni penalizan. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de
90 minutos. Se valorara con un maximo de 80 puntos, aprobando el ejercicio aquellos
aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 40 puntos. Para la correccion
de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas, aplicandose
la siguiente férmula:

A-(E/n-1)
N

Siendo: A= aciertos; E= errores; n=nimero de respuestas alternativas por pregunta;
N= nUmero de preguntas. Las respuestas en blanco no se contabilizan.

X 80

El cuestionario tendra preguntas de reserva, que deberdn ser respondidas por las
personas aspirantes para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el
tribunal de seleccién declarase invalidadas por causas justificadas.

La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.
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En el supuesto que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de
una correcta, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos del
célculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi
sucesivamente, de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulaciéon de alguna o algunas de las preguntas durante la
realizacion del ejercicio o bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista
provisional de aprobados. También puede anular preguntas si detecta de oficio error
material, de hecho, o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista
definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez agotadas las preguntas de reserva del tribunal acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacibn maxima sea
de 80 puntos.

e) Reconocimiento médico: de acuerdo con las exclusiones médicas que a continuacion se
detallan:
1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del
puesto de trabajo.
2. Ojoy vision:

2.1 Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visién
normal en ambos ojos.

2.2 Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicién: agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor: cualquier patologia O6sea de extremidades que produzcan
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo: cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico,
dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular:

6.1 Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 170 mm Hg en presion sistélica y los 95 mm Hg en presion
diastélica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2 Varices ulcerosas.

6.3 Tromboflebitis.

6.4 Insuficiencia cardiaca severa.

6.5 Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6 Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio:
7.1 La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2 El neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso:
8.1 Epilepsia.

8.2 Alcoholismo.
8.3 Toxicomanias.
9. Piel y faneras: cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patoldgicos: enfermedades inmunolédgicas sistematicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves y cualquier proceso patolégico que, a juicio de las
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personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto
de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo de
la persona asesora médica que la realice.

9.2 Desarrollo de la fase oposicion.

Actuacion de las personas aspirantes: en el caso de ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, el orden de actuacion de las personas aspirantes sera el de la
letra resultante en el sorteo anual verificado al efecto.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en las
pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
aquéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el dérgano técnico de
seleccién podré apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre
y cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el principio de
igualdad

Unicamente podran realizar la prueba de la fase de oposicion en una fecha posterior,
quienes justifiguen la no presentacion a la primera fecha de la prueba por fuerza
mayor. Se entiende por motivos de fuerza mayor, debidamente acreditados, el parto,
embarazo de riesgo, y la hospitalizacién por enfermedad o accidente grave. Apreciada
la fuerza mayor por el tribunal calificador, el ejercicio aplazado debera ser diferente del
realizado por el resto de las personas aspirantes y su realizacion quedara
condicionado a la finalizacién de la causa, y, en todo caso, tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, siempre
que los plazos de ejecucién de los procesos de estabilizacién lo permitan, lo que
debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccidn, en caso contrario, decaera en
su derecho. ldéntica prevision resulta de aplicacién a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

A solicitud de las personas interesadas, el 6rgano técnico de seleccion tendra en
cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencion a las aspirantes
embarazadas, en periodo de lactancia natural, o con diversidad funcional.

Fechas de examen: al menos quince dias hébiles antes de comenzar el ejercicio, se
hara publico se publicardn en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
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del Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1.
Institucional | 1.7 Personal | Procesos de Seleccion | OEP estabilizacion Agente Policia
Local, en el apartado de la correspondiente convocatoria, el dia, hora y local en que se
realizara el mencionado ejercicio.

Idéntico medio de publicacion se utilizard en relacion con los resultados de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y cualquiera otra decision del 6rgano técnico de
seleccién que deban conocer las personas aspirantes, bastando dicha publicacion,
como notificacion a todos los efectos.

9.3 Presentacion de méritos.

Las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion seran
emplazadas para que, en el plazo de 5 dias hébiles, presenten la autobaremacion de
méritos junto con la documentacion acreditativa de los mismos, ordenada segun
conste en el documento de autobaremacion.

FASE DE CONCURSO del sistema selectivo de concurso-oposicion. Maximo 20
puntos.

Seran objeto de valoracién los méritos profesionales y académicos, segun los
siguientes criterios:

1.- Experiencia profesional: hasta un méaximo de 15 puntos.

Por los servicios efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
bésica categoria de agente, valorados:

- A razén de 2 puntos por afio trabajado en la administracion convocante o la
proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

- A razon de 1 puntos por afo trabajado en otra administracion o la proporcion
correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.
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2.Formacion y Titulacién: hasta un maximo de 5 puntos.

2.1 Titulaciones superiores a la exigible: hasta 1 puntos:
e Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos
e Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o
arquitecturatécnica: 0, 50 puntos
e Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior 0 arquitectura:
0,80 puntos
e Portitulo de master oficial: 0,80 punto.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra que
tambiénsea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion: hasta 1,5 puntos- la realizacion de cursos de formacién
impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo- de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de Asistencia Aprovechamient
horas o
De 20 a 50 0,11 puntos 0,20 puntos
De 51 a 100 0,21 puntos 0,40 puntos
De 101 a 150 0,41 puntos 0,80 puntos
Mas de 150 0,51 puntos 1 punto

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran con el
baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por este concepto el
méaximo de 1,5 puntos. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccion General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE
(10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o
consellerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos, escuelas de Policia de
las corporaciones locales o de comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas
por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de
asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 1 puntos, de acuerdo con el
siguientebaremo:

A2 0,30 puntos
Bl 0,60 puntos
B2 0,90 puntos
C1 1,20 puntos
Cc2 1,50 puntos

Pag. 18 5170 /2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant EAE]1
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 123 de 28/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

2.4. Otros idiomas comunitarios, hasta un maximo de 0,5 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

A2 0,10 puntos
Bl 0,20 puntos
B2 0,30 puntos
Ci 0,40 puntos
Cc2 0,50 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 1 puntos por la superacion de
ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la condiciébn de personal
funcion