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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FINESTRAT

5168 BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO DOS PLAZAS CONSERJE-ORDENANZA INCLUIDA EN
OEP ADICIONAL PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1148 de 26 de junio de 2024 del Ayuntamiento de
Finestrat por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir dos plazaa de
Conserje-Ordenanza de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion
y creacién de bolsa de empleo temporal.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-1148 de fecha 26 de
junio de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Conserje-
Ordenanza de este Ayuntamiento y creacion de bolsa de empleo temporal, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que
serd de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS
DE CONSERJE, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, GRUPO AP, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, CLASE
CONSERJE-ORDENANZA DEL AYUNTAMIENTO DE  FINESTRAT
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (BOP N° 248 DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2023) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto del presente proceso selectivo, para la provision mediante nombramiento como
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de 2 plazas de
Conserje-Ordenanza, vacantes en la plantilla y codificadas como 1.10.10.9 y 1.10.10.10,
incluidas en la oferta de empleo publico adicional para la estabilizacién del empleo
temporal , aprobada mediante resolucién de alcaldia n® 2023-2414 de 28 de diciembre de
2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 248 de 29 de diciembre
de 2023 y la constitucion de bolsa de empleo temporal de conserje-ordenanza en el
Ayuntamiento de Finestrat

1.1 Las plazas estdn encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, clase Conserje-Ordenanza, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo
AP, previsto en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico — TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
concordancia con su Disposicién Transitoria Primera.

1.2 Las funciones que desempefiara seran las siguientes:

Abrir y cerrar las instalaciones.

Custodiar todas las llaves del centro

Supervisar el buen estado de las instalaciones y controlar los desperfectos.

Realizar trabajos que por la urgencia o sencillez no puedan esperar 0 no necesiten la

presencia de los Servicios Técnicos Municipales (reparar persianas, cisternas, sustituir

fluorescentes, cerraduras ...).

o Comunicar a sus inmediatos superiores los desperfectos o circunstancias anémalas
que se observen rellenado el parte correspondiente y si es urgente, llamando por
teléfono en cuanto se detecte.

o Atender al publico personal y telefénicamente, ademas de desviar las llamadas
telefonicas y pasar citas.

o Realizar trabajos de reprografia: fotocopias, plastificado, encuadernaciones, triturar
documentacion del centro.

o Entregary recoger impresos.

o Llevar documentos a firma a otros departamentos.

o Montar y desmontar las salas, colocando el mobiliario tal y como se requiere para la
actividad que se va a desarrollar, ademas de facilitar y/o retirar el material necesario.

o Revisar las dependencias previo al cierre de las instalaciones: cerrando las puertas y

ventanas, apagando las luces, cerrando grifos, las instalaciones de calefaccién, aire

acondicionado y cualesquiera otras que deban ser desconectadas al cierre del Centro

O O O O
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para garantizar que no se producira ningin dafio mientras el edificio permanezca
cerrado.

o Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:

1°. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local — LRBRL-.

2°. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

3°  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico LRISP—

4°, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —
TRRL-.

5° Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — TREBEP-.

6°. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

7°. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

8°. Ley de la Generalitat Valenciana 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana -LRLCV-.

9° Ley de la Generalitat Valenciana 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana.

10°. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon
publica valenciana.

11°. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

12°. Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

13°. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

14°. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracién social.

15°. Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de
Finestrat.

16°. Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:
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1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.- Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desemperio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

4.- Habilitacion. - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial por resolucién judicial para el acceso a cuerpo o0 escala de funcionario o
funcionaria o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso
al empleo publico.

De igual forma, con caracter previo a la contratacion o nombramiento, por el
Ayuntamiento de Finestrat se podra solicitar la verificacion y el cumplimiento del
requisito establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el érgano responsable
de realizar el proceso selectivo (Departamento de Recursos Humanos).
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CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

4.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 del TREBEP y 64 de la Ley 4/2021
de la Funcién Publica Valenciana, en concordancia con lo previsto con el Real Decreto
Ley 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

4.2 Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

4.3 El érgano técnico de seleccion establecera para las personas con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion
de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacion de la convocatoria.

QUINTA. - PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, una vez aprobadas se
publicard extracto de estas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP), e
integramente en el Tablon de Anuncios electrénico y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccién | OEP estabilizaciéon Conserje-Ordenanza asi
como en el Tablén de Anuncios electronico de este Ayuntamiento, y un extracto de las
mismas en el DOGV y la convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), conforme a lo establecido en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Todos los anuncios de tramites posteriores, incluidas las listas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se publicardn en el Tablén Oficial de Anuncios
(electrénico) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat, no siendo
obligatoria su publicacion en boletines o] diarios oficiales
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http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Conserje-Ordenanza. Los plazos establecidos en las
presentes bases se computaran, a partir de las respectivas publicaciones.

En el caso de realizacion de ejercicios o pruebas, los anuncios de convocatoria
haran como minimo con 24 horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del
mismo ejercicio o prueba, o de 48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio o prueba.

SEXTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

6.1.- Presentacion de Solicitudes, Documentacion y Plazos.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria debera solicitarlo
mediante instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Finestrat, la
cual se presentara a través de la sede electronica del ayuntamiento, y que estara
disponible al inicio del plazo y hasta su finalizacion en el Catdlogo de
Tramites/Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales/Seleccién de
personal y provisiones de puestos de trabajo
(https:/ffinestrat.sedelectronica.es), o mediante cualquiera de las formas previstas
en al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente, en
caso de que fueran seleccionadas, y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada necesariamente por la
siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.

b) Justificante de haber ingresado los derechos de examen, debiendo adjuntarse a la
instancia resguardo acreditativo de su abono.

¢) Documentacién correspondiente para la valoracion de méritos de la fase de concurso.

d) Fotocopia del carnet de conducir B.

6.2.- Derechos de Examen.
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De acuerdo con los dispuesto en el articulo 3.2 de la Ordenanza Fiscal n° 31 aprobada
por acuerdo del pleno de 31 de marzo de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante n°® 183 de 24 de septiembre de 2009, reguladora de la tasa por derechos de
examen y las exenciones y bonificaciones existentes. Establece que la tarifa de la tasa, se
fijara en base a la clasificacion por grupo y subgrupo establecida en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo esta convocatoria perteneciente al grupo AP,
subgrupo AP.

El pago de las tasas por derecho a examen tendra que liquidarse en el portal de
autoliquidaciones de la sede tributaria del Ayuntamiento de Finestrat,
https://sedetributaria.finestrat.org:8443/autoliquidaciones/

- En Padrones seleccionar 31.TASA POR DERECHOS DE EXAMEN vy rellenar los
campos.

- Se deberé indicar nombre, apellidos, DNI/NIE y demas datos que se solicitan.

- En el calculo de la cuota — casilla BONIFICACION indicar NO.

- Enla casilla — conlleva REC. MEDICO O PRUEBAS FiSICAS indicar NO.

- Enlacasilla— GRUPO/SUBGRUPO marcar opcién GRUPO AP/SUBGRUPO AP.

La citada tasa se devengara por el mero hecho de presentacion de la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se liquidara antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

No procederd la devolucion de las cantidades ingresadas en concepto de Tasa
por Derechos de Examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado; es decir, en caso de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, o en caso de no
presentacion a las pruebas selectivas, no habra lugar a la devoluciéon de la tasa. Sélo
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando no se realice el
hecho imponible de la misma por causas no imputables al interesado, siempre
mediante previa solicitud.

Gozaran de una bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos miembros de
familiar numerosas que tengan reconocida tal condicién en los términos establecidos
en la Ley 40/2003 de Proteccion de Familias Numerosas.

Para obtener derecho a exencion, se precisara aportar, junto a la instancia,
certificacion expedida por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la
persona interesada se halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no percibe ni subsidio ni
prestacion por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacion en el momento de
presentar la instancia, se ingresard la tasa, pudiendo solicitarse la devolucion de esta
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en los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes,
mediante instancia a la que se acompafara entonces la citada certificacion. Asimismo,
se aplicara esta misma exencién a aquellas personas con discapacidad igual o
superior al 33% segun certificado emitido por el organismo oficial correspondiente, el
cual se acompafard a la instancia de solicitud.

La no presentacion de la citada certificaciébn, no habiendo ingresado la tasa,
implicara la denegacion de la exencion a través de la exclusion de la persona
interesada en la relacion de aspirantes a que se refiere la Base Sexta.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud de participacién en el
proceso selectivo deberda acompafarse, en todo caso, originales o fotocopia
compulsada de la autoliquidacién.

La no presentacion de la documentacion resefiada con anterioridad a las letras
b) y c) del punto 6.1 al momento de presentar la solicitud de participacion en el
proceso selectivo (instancia) sera motivo de exclusién de este proceso selectivo, no
siendo dicha omisién subsanable a posteriori.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracién de ley reguladora de la misma.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, que se
publicar4 en el Tabén de Anuncios electronico y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Finestrat, http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional |
1.7 Personal | Procesos de Seleccion | OEP estabilizacién Conserje-Ordenanza, y
debera constar en ella el nombre y los apellidos de los aspirantes admitidos y
excluidos, indicando, en su caso, la causa de exclusién, concediéndose un plazo de
diez dias (10) habiles contados desde el siguiente a la publicacién para la subsanacion
de defectos por las personas excluidas.
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Seran subsanables los errores de hecho contenidos en las solicitudes de iniciacion, sefalados
en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
% No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.
% Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabén
de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat,
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Conserje-Ordenanza y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Igualmente, en esta resolucion se indicard la fecha, hora y lugar de convocatoria para
la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, asi como el orden de llamamiento de
los aspirantes, que se iniciara en la letra “H”, conforme resolucién de 15 de marzo de
2024, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracién Publica, por la cual se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante
el afio 2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 9816,
26 de marzo de 2024). En esta misma resolucion se designara nominalmente el
Tribunal de Seleccién, a la que hace mencién la siguiente base.

OCTAVA. — TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana y art. 21.1 g) de la Ley de
Bases del Régimen Local sera designado por la Alcaldia, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal actuara en todo caso, conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica, y estara integrado por cinco (5) miembros, todos ellos
funcionarios de carrera, de los cuales uno serd el/la Presidente/a, tres actuaran como
Vocales y otro/a como Secretario/a, todos ellos con sus respectivos suplentes. Todos
los miembros del Tribunal tendran voz y voto, incluido el/la Secretario/a.
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Los miembros del Tribunal habran de pertenecer al grupo o, en su caso, al subgrupo
de clasificacion profesional, al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel
académico al exigido en la presente convocatoria, y al menos, en su caso, la mitad de
sus miembros deberd de poseer una titulacion correspondiente al area de
conocimiento exigida en la convocatoria correspondiente.

Si en el Ayuntamiento no hubiese personal suficiente que retna el perfil necesario se
acudira, en su caso, a la colaboracién o cooperacion interadministrativa.

El Tribunal podra recabar la asistencia técnica que considere oportuna para cuestiones
concretas del proceso selectivo, asi como, la colaboracion material para la realizacion
de las pruebas y ejercicios del proceso selectivo. En el caso que se recabe la
asistencia de asesores técnicos que participen en la redaccion de los distintos
ejercicios que conforman el proceso selectivo se hara publica el nombre de los
mismos, junto la designacién del Tribunal o bien a posteriori, siempre con anterioridad
a la realizacion del correspondiente ejercicio para el que haya prestado su
asesoramiento.

En la designacion de los/las miembros del Tribunal se tendra en cuenta la paridad
entre hombres y mujeres, en la medida de lo posible.

Los/las integrantes del Tribunal actuaran en su condicién de personal funcionario de
titulo individual, en ningln caso, actuaran en representacion de otras personas,
entidades, organismos o administraciones.

La designacién de los miembros del Tribunal se har& publica, como se ha indicado en
la base anterior, con caracter previo al inicio de las pruebas de seleccion, con la
relacion definitiva de admitidos/as en el Tablén Oficial de anuncios electronico y en
portal de transparencia del Ayuntamiento de Finestrat.

No obstante, la fecha que se indique para la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal
se deberé de constituir por su Presidente/a con suficiente antelacion a la realizacion de
dicho ejercicio, debiendo acordar todas las decisiones previas que correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo
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La composicion del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados juntamente con los titulares.

Las decisiones se adoptaran en el seno del Tribunal por mayoria de los votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente/a. Todos los miembros del Tribunal, incluido el/la Secretario/a, tendran voz
y voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas, interpretaciones y reclamaciones
que se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones que
adoptard el Tribunal no agotan la via administrativa y sera recurribles en alzada ante el
6rgano que la nombro, la Alcaldia de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a, sean titulares o suplentes.

El/la secretario/a del Tribunal levantar4 un acta de cada sesion que celebre, donde
constaran las incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se
autorizaran con las firmas de la Presidencia y de la Secretaria, y, asi mismo, suscribira
los anuncios emitidos por dicho 6rgano.

La abstencidon y recusacion de los miembros de la Comision se sujetard a lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de
estas circunstancias se abstendra de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada Ley.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, durante todo el proceso
selectivo, incluidas las calificaciones de los distintos ejercicios, se publicaran en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Conserje-Ordenanza. No siendo necesaria su
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publicacién en el BOP de Alicante. En caso de discrepancias entre lo publicado en
estos dos medios, prevalecerd lo publicado en el Tablén Oficial

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
Oficial de Anuncios electronico del Ayuntamiento, independientemente de su difusion
por otros medios (Portal de Transparencia).

Se concederd un plazo de tres (3) dias habiles desde el siguiente al dia de publicacién
del correspondiente acuerdo del Tribunal, para que las personas aspirantes puedan
presentar ante el mismo las alegaciones o reclamaciones frente a dicho acuerdos, que
consideren oportunas.

La convocatoria y sus bases vinculan al Ayuntamiento de Finestrat, al Tribunal y a las
personas que participan en las mismas. No obstante, dentro de este contexto juridico,
le corresponde, sin perjuicio de ulterior recurso, al Tribunal resolver las dudas que
puedan surgir en la aplicacién de las bases.

Para decidir respecto a lo no contemplado en las bases y velar por el exacto
cumplimiento de estas; asi como, resolver las reclamaciones las dudas,
interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso
selectivo, siendo resueltas por mayoria de votos. En caso de empate, se resolvera,
mediante el voto de calidad de la Presidencia.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal, sus
asesores y colaboradores tendra la categoria TERCERA de las recogidas en la citada
norma respecto a las asistencias.

De cada sesion, la Secretaria del tribunal levantard acta, donde constaran las
incidencias, votaciones y calificaciones de los ejercicios. Las actas se autorizaran con
las firmas de la Presidencia y de la Secretaria.
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NOVENA. - CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse los restantes ejercicios, se publicaran en el tabléon de
anuncios, tanto fisico como electrénico, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Finestrat. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias antes cuando se trate de un nuevo
ejercicio (art. 16.2 Decreto 3/2017 del Consell).

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano
técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de los aspirantes (art. 17.3 Decreto 3/2017).

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad

DECIMA. — DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes que se seguira en la presente
convocatoria es el de concurso-oposicion, por turno libre.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por la persona
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra insaculada que por sorteo anual se
realice y resulte publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

La fase de oposicidn estara compuesta de dos (2) ejercicios de caracter obligatorios y
eliminatorios. La puntuacion méxima de todos los ejercicios sera de 80 puntos.
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En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados por los aspirantes en los
gue se incluird la experiencia previa, los cursos de formacion, el conocimiento del
idioma valenciano, el conocimiento de idiomas comunitarios y la posesién de
titulaciones académicas adicionales a la exigida en el proceso selectivo. La puntuacion
méxima de la fase de concurso sera de 20 puntos.

PRIMER EJERCICIO. - De carécter escrito, obligatorio y eliminatorio (40 puntos).

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 20 preguntas
(tipo test), con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, en
relacion con el temario que figura como Anexo Il en un tiempo maximo de una hora 'y
media. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas, aplicandose la siguiente formula:

A-!E,\/|n-1! % 40

Siendo: A= aciertos; E= errores; n=numero de respuestas alternativas por pregunta;
N= numero de preguntas. Las respuestas en blanco no se contabilizan.

El cuestionario contendrd 5 preguntas adicionales tipo test, que las personas
aspirantes deberan responder, las cuales sustituirdn por orden correlativo, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con posterioridad al inicio del
ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, precisandose un minimo de 20
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacién Conserje-Ordenanza y otorgara un plazo de tres dias
hébiles para formular alegaciones.

Finalizado este plazo y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, se
convocara a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio para
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la realizacién del segundo ejercicio. Entre la convocatoria de un ejercicio y el comienzo
de este debera transcurrir un periodo minimo de 48 horas.

SEGUNDO EJERCICIO. -De caréacter escrito, obligatorio y eliminatorio (40
puntos).

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 20 preguntas
(tipo test), con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una seré la correcta, en
relacion con el temario que figura como Anexo Il en un tiempo méaximo de una hora'y
media. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas, aplicandose la siguiente férmula:

A—(EI\/ln—l) 20

Siendo: A= aciertos; E= errores; n=numero de respuestas alternativas por pregunta;
N= namero de preguntas. Las respuestas en blanco no se contabilizan.

El cuestionario contendrd 5 preguntas adicionales tipo test, que las personas
aspirantes deberan responder, las cuales sustituirAn por orden correlativo, a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con posterioridad al inicio del
ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, precisandose un minimo de 20
puntos para superar el mismo.

Efectuada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara el resultado del mismo en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Finestrat
http://finestrat.sedelectronica.es/ apartado 1. Institucional | 1.7 Personal | Procesos de
Seleccion | OEP estabilizacion Conserje-Ordenanza y otorgara un plazo de tres dias
hébiles para formular alegaciones.

La calificacion de la fase oposicién de cada aspirante serd el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico a través de los medios
establecidos en las presentes bases, una relacion, ordenada por mayor a menor, en
funcién de las puntuaciones obtenidas, de los/as aspirantes que hayan superado esta
fase (oposicion), y pasard a reunirse para valorar los méritos aportados por los
aspirantes junto a sus instancias que hayan superado la fase de oposicion.

ONCEAVA. - FASE DE CONCURSO (maximo de 20 puntos).

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se puntuaran los siguientes méritos:

A.- EXPERIENCIA PREVIA (méximo 15 puntos).

a) Los servicios efectivos prestados mediante relacién laboral o funcionarial en
Administraciones o Entidades Publicas, desempefiando funciones de conserje-
ordenanza, grupo AP. Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada mes
completo de servicio activo prestado a la misma.

b) Los servicios efectivos prestados mediante relacion laboral o funcionarial en
Administraciones o Entidades Publicas, desempefiando funciones distintas a las
previstas en el punto a). Se valorard a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo de servicio activo prestado ala misma

Los servicios prestados deberdn haberse realizado mediante cualquier relacion
administrativa o laboral, de duracion definitiva o temporal con la Administracion y
debera acreditarse mediante el correspondiente certificado de servicios prestados y/o
documentacién andloga o complementaria que acredite las citadas circunstancias.

El Tribunal podra recabar de los/as aspirantes o de la Administracion
correspondiente las aclaraciones, o en caso, la documentacion adicional que
considere procedente para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la
facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir con los méritos alegados y
demas aspectos, en su case, de la fase concurso.

B.- FORMACION (méaximo 5 puntos).

a) Cursos de formacién
Se valoraran hasta un méximo de 3 puntos. Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con el caracter de la plaza que se
convoca y el funcionamiento de la Administracién Local, de duracién igual o superior a 15
horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u
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homologados por centros u organismo publico o privado de formacion, conforme a la
siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 1,00 puntos.

- De 75 0 mas horas: 0,75 puntos

- De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos

- De 25 0 mas horas: 0,25 puntos

- De 15 o0 méas horas: 0,10 puntos.

En ningln caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,

ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
ocupacién y adaptacion del

b) Titulaciones académicas.
Se valorara como méaximo con 2 puntos. Se valorara con 0,25 puntos la posesién

de cada titulo académico oficial, igual o superior al exigido en la convocatoria de
acceso, excluido éste.

El Tribunal podra recabar de los/as aspirantes o de la Administracion
correspondiente las aclaraciones, 0 en su caso, la documentacién adicional que
considere procedente para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la
facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir con los méritos alegados y
demas aspectos, en su cado de la fase concurso.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal hard publicos a través de los medios de
publicidad sefalados en estas bases, con la puntuacion obtenida en esta fase, dicha
puntuacién se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, asi mismo, se hara
publica la relacibn de aprobados por orden de puntuacién total obtenida,
concediéndose a los/as interesados/as un plazo de dos (2) dias héabiles para formular
ante el Tribunal las reclamaciones y subsanaciones que estimen convenientes con
relacién Unicamente a la baremacion de méritos.

DOCEAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de concurso y oposicion.

Transcurrido el plazo de tres dias para efectuar, en su caso, reclamacion contra
las baremaciones, el Tribunal, previa resolucion de estas, publicara la lista definitiva de
los/as aspirantes aprobados/as, que incluira la calificacion obtenida por cada uno de
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ellos/as en cada uno de los ejercicios de la fase oposicién, ordenada de mayor a
menor puntuacion. Dicho anuncio serd elevado al Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionario/a. El Tribunal no podra proponer nombramiento de
funcionario/a que incluya un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas
en las presentes bases. La lista definitiva y la propuesta de nombramiento de
funcionario/a que incluira la misma, se publicara a través de los medios indicados en
estas bases.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en el sequndo_ejercicio de la fase oposicion. En el caso de
continuar el empate se acudira al mayor numero de contestaciones correctas en el
primer _ejercicio de la fase de oposicion.

TRECEAVA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo temporal se constituira por resolucion de Alcaldia de
conformidad con la propuesta de resolucion del Tribunal de Seleccién, para cuyo
orden de prelacion se tendra en cuenta la suma de la puntuacion final obtenida.

Aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, pero no el
segundo, también quedaran integrados en el Bolsa de Empleo y en orden de prelacion
a continuacion de los que hayan superado los dos ejercicios de la oposicion.

La pertenencia a la bolsa no implicara derecho alguno a obtener nombramiento
0 contratacion.

CATORCEAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Siempre que surja la necesidad de recurrir a la bolsa para la cobertura del
puesto de Conserje-Ordenanza cuando este quede vacante por cualquier causa, se
llamard a las integrantes de la misma atendiendo al orden de prelacion de la bolsa.

La bolsa tendrd una vigencia maxima de 48 meses desde su constitucion, y
podra ser sustituida por otra bolsa de trabajo que se confeccione para el mismo puesto
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siempre que hayan transcurrido al menos 24 meses desde su constitucion. La bolsa de
trabajo, una vez cumplido el plazo maximo de vigencia, se entendera prorrogada hasta
la constitucion de otra nueva para el puesto de conserje-Ordenanza, salvo resolucion
en sentido contrario de la Alcaldia.

El llamamiento a las personas integrantes de la bolsa se iniciara siempre por
orden y comenzando por la que ocupe el primer lugar de esta, independientemente de
que haya sido llamada otras veces.

Si la bolsa quedara agotada respecto de los aspirantes que hubieran superado
el primer y segundo ejercicio de la fase de oposicién, se procedera al llamamiento de
los aspirantes que hubieren superado Unicamente el primer ejercicio, siguiendo el
orden de prelacién establecido en estos supuestos, iniciandose siempre por orden y
comenzando por la persona que ocupe el primer lugar con esta circunstancia (haber
aprobado uUnicamente el primer ejercicio), independientemente de que haya sido
llamada otras veces.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento o contratacion
se avisara telefénicamente, y via e-mail, si se ha facilitado una direcciéon de correo
electrénico, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion resultante, debiendo
acreditarse por el departamento de personal la oportuna diligencia acreditativa del
llamamiento efectuado.

Los cambios o variaciones en los datos referidos al teléfono o direcciéon
electronica deberan ser comunicados fehacientemente por las personas interesadas al
departamento de personal, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los
errores como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

El aspirante que sea llamado debera, en el plazo de tres dias habiles, presentar
la documentacion acreditativa de los requisitos de la convocatoria, consistente en:

- Copia tarjeta sanitaria (SIP).

- Certificado de titularidad bancaria o alta de terceros sellada por la entidad bancaria
correspondiente a la cuenta donde va a domiciliar el cobro.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

- Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la convocatoria.
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- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

- Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Cuando de la presentacion de la documentacibn se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o de falsedad en la declaracion, se
excluird allla aspirante de la bolsa de trabajo, y se efectuara propuesta de
nombramiento o contratacion, en virtud del procedimiento anteriormente desarrollado,
en favor del siguiente aspirante segun el orden de prelacion.

Las personas requeridas que, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentaciobn o que no acepten el nombramiento o
contratacion por causa justificada, no podran ser nombradas y se daran por desistidas
de su derecho en la bolsa, pasando al ultimo lugar de la misma.

En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento
por causa justificada, conservara su puesto en la bolsa.

Igualmente se producira la baja automatica de la bolsa de empleo cuando
efectuado el nombramiento o contratacion, la persona nhombrada no se presente a la
toma de posesién sin causa justificada.

Se consideran renuncia justificada al nombramiento o contratacién, que
determinara el no decaimiento del orden de la bolsa, las siguientes causas, siempre
gue estén debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comuln accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.

b) Embarazo, si la renuncia de la aspirante se produce entre el quinto mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto o decimoctava si el parto es multiple. Para
el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos
derechos.

¢) Adopcion, si la renuncia del padre o de madre se produce hasta la decimosexta
semana con posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion.

d) Paternidad, si la renuncia del aspirante se produce dentro de los quince dias
siguientes al nacimiento.

Aportada la documentacion requerida y verificada su validez, la persona
integrante de la bolsa sera nombrada por la Alcaldia del Ayuntamiento.
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En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento o
contratacion se mantendra al candidato en su puesto en la bolsa correspondiente,
salvo cuando la finalizacion sea por renuncia del interesado, en cuyo caso pasara al
ultimo lugar de la bolsa.

QUINCEAVA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Durante el plazo méaximo de veinte (20) dias habiles desde la publicacion de la lista
definitiva de aprobados/as, el aspirante propuesto por el Tribunal, debera de presentar
ante al Ayuntamiento, si no lo hubiera hecho con anterioridad, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la tarjeta sanitaria (SIP).

c) Certificado de titularidad o alta de terceros sellada por la entidad bancaria
correspondiente a la cuenta donde va a domiciliar el cobro.

d) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempafiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado.

f) Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico/a quedara exento de presentar la
anterior documentacion, excepto la documentacion referida al permiso de conduccion,
debiendo de presentar certificacion de la correspondiente Administracion u organismo
de quien sea funcionario/a que acredite su condiciébn y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. En el caso de ser funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Finestrat, dicha documentacién se aportara de oficio por el
Departamento de Recursos Humanos.

Si dentro de este plazo y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara por el
candidato/a propuesto/a la citada documentacién, o del examen de la misma, se
dedujera que el/la aspirante no reune los requisitos exigidos en las presentes bases, el
citado aspirante no podra ser nombrado funcionario/a y se invalidara la actuacion del
aspirante y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto al citado/a
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aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

Presentada la citada documentacion y, resultando que la misma es conforme a lo
establecido en las presentes bases, por el Alcalde-Presidente se dictara resolucion por
el que se nombra funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Finestrat al aspirante
propuesto/a.

El plazo para tomar posesion sera de un (1) mes a contar desde la notificacién al
aspirante de su nombramiento suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo. La adquisicién de la condicién de funcionario/a publico serd segun lo previsto
en el art. 62 del TREBEP.

Aquel/aguella aspirante propuesto/a por el Tribunal que no siendo espariol posea
la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea u otro Estado al
que resulta de aplicacién del derecho de libre circulacién de trabajadores, debera,
ademas, acreditar documentalmente, el dominio del idioma castellano, hablado y
escrito. La no acreditacion de esta circunstancia conllevara para el/la aspirante la
anulacion de todas las actuaciones del proceso de seleccion, no creando derecho ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

DICECISEISAVA. - PROTECCION DE DATOS.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la
participaciébn en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la
autorizacion para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en
la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusiébn de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos del
proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus
datos para las finalidades mencionadas.
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Los datos por facilitados por los participantes en el presente proceso selectivo
seran tratados por el Ayuntamiento de Finestrat, en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestidon administrativa de los procesos
selectivos de personal, asi como la gestion de las bolsas resultantes de los procesos
selectivos y seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre
(LOPDGDD), por lo que a tales efectos ,se le facilita la siguiente informacion béasica
del tratamiento para procesos selectivos del Ayuntamiento de Finestrat:

Nombre de la Actividad: Procesos de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de
Finestrat.

Finalidad del Tratamiento: Gestion de la seleccion de personal aspirante a una plaza
del Ayuntamiento de Finestrat, asi como la gestién de la provisién de puesto de
trabajo. Publicacion de listados de admitidos y excluidos, realizacion de pruebas
selectivas, listados de aprobados y excluidos, listas valoracion de méritos, de acuerdo
con la normativa aplicable.

Legitimacion y Base Juridica: Ejercicio de potestades y obligaciones publicas
conferidas al responsable legal [art. 6.1.€) y art. 6.1 ¢) RGPD): Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pablica Valenciana

Identidad del Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Finestrat

Direccion Postal del Responsable: Plaga de I'Ajuntament , numero 1, CP 03509
Finestrat (Alicant/Alicante)

Direccion del Delegado/a de Proteccién de Datos: Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Finestrat. Placa de I’Ajuntament , nimero 1, CP 03509 Finestrat
(Alacant/Alicante).

Identidad del Responsable interno del Ayuntamiento: Departamento de Personal

Decisiones automatizadas perfiles y l6gica aplicada: Los datos no se utilizaran
para decisiones automatizadas ni para la elaboracion de perfiles.

Destinatarios: Se procedera a la cesién y comunicacion de los datos en los siguientes
casos: Publicidad en los procesos de seleccién en el Boletines y Diarios Oficiales de
acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana Asimismo, sera objeto de
publicidad la informacién de las convocatorias de procesos de seleccion de personal
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conforme al articulo 3.1.c de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, y el articulo 9 apartado 3.2
letras d)y e) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana. Aquellas organizaciones cuya
obligacion sea obligatoria por Ministerio de la Ley (Jueces y Tribunales, Agencia
Espafiola de protecciéon de datos en procesos de inspeccion, Agencia Tributaria, etc.).

Transferencias Internaciones de datos: No estan previstas.

Periodo de conservacion datos: Se conservaran durante el tiempo que sea
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad

Origen de los datos: Los datos personales objeto de tratamiento son los que son
facilitados por los/as interesados/as

Categoria de los datos: Nombre y apellidos, DNI, firma, domicilio, teléfono, correo
electrénico, fecha y lugar de nacimiento, edad, sexo, SEPE, LABORA, datos
académicos y experiencia profesional

Derechos de los/as interesados: El /la interesado/a podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento, asi
como, a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, para ello debera dirigir instancia a través del registro
general del Ayuntamiento , o a través de cualquier otro medio valido mediante solicitud
dirigida a la atencion de la Secretaria General del Ayuntamiento de Finestrat, o bien a
través de procedimiento establecido a tal efecto en sede electronica https:// (no
habilitado)

Para cualquier consideracién adicional se puede poner en contacto con el/la
Delegado/a de  proteccibn de datos: en el correo electronico
“secretaria@finestrat.org.”

Asimismo, el/la interesado/a tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente.

DIECISIETEAVA. - DE LOS RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que son actos
definitivos que agotan la via administrativa, podra interponerse uno de los siguientes
recursos:
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Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablon de Anuncios Electrénico de
este Ayuntamiento de la convocatoria del proceso selectivo.

Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de Ilo Contencioso
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacién
en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento de la convocatoria del
proceso selectivo.

En el caso de que interpusiera el recurso de reposicidén, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo, en tanto no se resuelva aquel, o se produzca
conforme al articulo 24.1, parrafo tercero, con relacion al art. 124.2, ambos de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (LPAC), la
desestimacién del mismo por silencio administrativo

Contra las resoluciones y los actos de tramite del proceso selectivo regulado en
estas bases, que no pongan fin a la via administrativa, cuando decidan directamente o
indirectamente el fondo del asunto, o determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Tablén de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que se
tenga por conveniente en defensa de los respectivos intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
CONSERJE-ORDENANZA., DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, GRUPO/SUBGRUPO AP, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, CLASE CONSERJE-ORDENANZA DEL
AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (BOP N° 248 DE 29 DE DICIEMBRE
DE 2023) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Cognoms | Apellidos Nom | Nombre

D.N.I. | D.N.I. Data de naiximent | Fecha de nacimiento

Adreca | Domicilio

Codi Postal | Cod. Postal Municipi | Municipio

Telefons | Teléfonos Correu electronic | Correo Electrénico

Altres dades d’interés a tindre en conte | Otros datos de interés a tener en cuenta.

Exposa | Expone

|:| Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Ill de la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir dos plazas de conserje-ordenanza y constitucion de bolsa de empleo temporal,
referidos todos ellos a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Sol-licita | Solicita

Tomar parte en el citado proceso selectivo

|:| Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

|:| Justificante bancario de haber abonado la tasa por derechos de examen.

[] Fotocopia del permiso de conducir B.

|:| Estoy exento del pago de la tasa por derechos de examen y aporto copia de la documentacion

justificativa de la exencion.
[] bocumentaciones acreditativas méritos base 6.1..

Mitjancant la signatura d'aquesta sol-licitud, l'interessat presta el seu consentiment exprés perqué
I'Ajuntament de Finestrat duga a terme les consultes o verificacions oportunes per mitjans electronics de
les dades relatives a la prestacié per desocupacié i/o demandes d'ocupacié al SEPE i LABORA; de les
dades relatives al grau de coneixements del valencia de la Junta Qualificadora de Coneiximents del
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Valencia, aixi com les dades relatives a titols oficials del Ministeri d'Educacio.| Mediante la firma de esta
solicitud, el interesado presta su consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Finestrat lleve a
cabo las consultas o verificaciones oportunas por medios electronicos de los datos relativos a la
prestacion por desempleo y/o demandas de empleo al SEPE y SERVEF; de los datos relativos al grado
de conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, asi como los
datos relativos a titulos oficiales del Ministerio de Educacion.

Finestrat, a

Signatura | Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FINESTRAT
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ANEXO II_ TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y
principios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion. ElI modelo
economico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion
Pdblica. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas:
especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 4.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5.- ElI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo

Tema 8.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento
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Tema 9.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 10.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion vy
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

ANEXO Ill_ TEMARIO ESPECIFICO

Tema 11. Los documentos en la administracion: recogida y reparto. Correspondencia y
paqueteria: envios postales. Reparto y distribucion de documentacién vy
correspondencia. Las notificaciones administrativas. Nociones de archivo. Atencion e
informacion al publico. Gestion de reclamaciones y sugerencias.

Tema 12.- El control de accesos, identificacion, informacién, atencién y recepcion de
personal visitante. Custodia. Fotocopiado, uso de escaner, encuadernacién, maquinas
destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro... Almacenamiento
de materiales: estanterias, perchas, espacios, etc. Almacenamiento de materiales
peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos.

Tema 13. Encendido, apagado, mantenimiento y control de las “instalaciones técnicas”
de las instalaciones (proteccidon contra incendios, alarmas, electricidad, fontaneria,
saneamiento, grupos electrégenos, ACS, energias renovables, aparatos elevadores,
climatizacion, ventilacion ...).

Tema 14. Identificacion, descripcién y manejo de materiales, herramientas y pequefias
maquinas. Herramientas necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento en
jardineria, fontaneria, pintura, albafileria, carpinteria, cerrajeria y electricidad.
Mantenimiento basico de las instalaciones y de la maquinaria (mantenimiento basico
de fontaneria, electricidad, jardineria, albafileria, pintura, carpinteria y cerrajeria).
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Tema 15.- Mantenimiento de edificios e instalaciones publica. Planificaciéon de
mantenimiento preventivo y correctivo. Instalaciones térmicas, eléctricas, proteccion
contra incendios. Sistemas de comunicaciones. Ascensores, alarmas y salidas de
emergencia.

Tema 16. El Ayuntamiento de Finestrat: Localizacion de los principales servicios,
dependencias y locales municipales. Centros publicos de la Administracién en la
localidad.

Tema 17.- La Prevencion de Riesgos laborales. Seguridad en el trabajo. Equipos de
proteccién individual y colectiva.

En Finestrat, en la fecha indicada al margen.
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. Héctor Bald6é Cordero.
“DOCUMENTO CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN””

Lo que se hace publico, para el general conocimiento y de los/as interesados/as.

En Finestrat, a la fecha indicada al margen

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: Juan Francisco Pérez Llorca

“DOCUMENTO: CON FIRMA DIGITAL AL MARGEN”
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