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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LA NUCIA

4760 BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO DOS PLAZAS DE PEONES Y UNA DE OFICIAL DE
PRIMERA (CONCURSO EN TURNO LIBRE Y ESTABILIZACION) AMPLIACION OEP 2022

EDICTO

ANUNCIO. - Bases reguladoras y convocatoria el proceso selectivo
extraordinario para la cobertura, de tres de las plazas del Ayuntamiento de la
Nucia, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo A.P. categorias
Pedn (plazas 87 y 170) y Oficial de Primera (plaza 191), mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre/estabilizacion (segun D.A.62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre).

Las plazas se hallan incluidas en la ampliacion de la O.E.P. 2022, publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante num. 247 de 28 de diciembre de 2023.

En virtud de acuerdo de fecha 30 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno Local, se
aprobaron las bases del procedimiento selectivo para proveer en propiedad tres de las
plazas del Ayuntamiento de la Nucia, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo A.P.
categorias Pedn (plazas 87 y 170) y Oficial de Primera (plaza 191), mediante el
sistema de concurso de méritos, en turno libre/estabilizacion (segun D.A.62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre). Las plazas se hallan incluidas en la ampliacién de la
0O.E.P. 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante num. 247 de 28
de diciembre de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, mediante el
tramitador especifico de la sede electronica del Ayuntamiento habilitado al efecto: LN-

00196 - PERSONAL. Proceso selectivo para proveer, en propiedad, dos plazas de
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pedn https://lanucia.sedelectronica.es/catalog/tw/d6b60132-1ae5-41c4-a64b-
276da0f389af

LN-00198 - PERSONAL. Proceso selectivo para proveer, en propiedad, una plaza de

oficial de primera https://lanucia.sedelectronica.es/catalog/tw/8e9999ad-0a37-403d-
ad32-ab5149c731f1

Bases especificas por las que se regira el proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo y su convocatoria, para proveer en propiedad mediante
concurso de méritos, en turno libre/estabilizacion, las siguientes plazas del

grupo AP:

N° de plaza | Nivel | Denominacién

87 AP Pedn
170 AP Pedn
191 AP Oficial de Primera

Las plazas objeto de la convocatoria, estan incluidas en la ampliacién de la Oferta de
empleo publico del 2022, para la estabilizacibn de empleo temporal, en aras del
cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. La OEP fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante nim. 247 de 28 de diciembre de 2023.

Antecedentes.

Mediante negociacion colectiva con los agentes sociales con representacion en el
Ayuntamiento de a Nucia se acordé la Estabilizacion de todas los plazas vacantes de
dicha institucién, de naturaleza estructural que venian estando cubiertas de forma
ininterrumpida, con anterioridad al 01 de enero de 2016 y que a tenor de lo establecido

en los articulos 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
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del Estado para el afio 2017 y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma
de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020. A lo que se ha de afiadir lo estipulado en el art,
21y la D? 62 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre para la reduccion de la
temporalidad.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo extraordinario
para la cobertura, de tres de las plazas del Ayuntamiento de la Nucia, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, subgrupo A.P. categorias Pedn (plazas 87 y 170) y Oficial de
Primera (plaza 191), mediante el sistema de concurso de méritos, en turno
libre/estabilizacion (segun D.A.62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Las plazas se hallan incluidas en la ampliacién de la O.E.P. 2022, publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 247 de 28 de diciembre de 2023.

Las retribuciones correspondientes a las plazas convocadas estan dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que corresponden con arreglo a la legislacién

vigente y los acuerdos municipales.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion
Pablica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley de
Funcion Puablica Valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios/as de Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado, y
demas disposiciones aplicables y concordantes. Y en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, Disposicién transitoria primera del Real decreto-ley 14/2021. El texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. La Resolucion de la secretaria de estado
de funcién publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO APLICABLE.

El acceso se realizarda mediante el sistema de concurso de méritos en turno
libre/estabilizacion (segun D.A.62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

BASE CUARTA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados/as en la fecha
de expiracion del plazo para la presentacién de solicitudes y deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo y los aspirantes deberan reunir los

requisitos establecidos con caracter general en el articulo 56 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, tener
la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquier de aquellos
estados, a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, asi como cualquiera que sea su nacionalidad el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea,
siempre que no estén separados de derecho sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o

mayores de dicha edad dependientes.

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto
a desempefiar. Los aspirantes con diversidad funcional acreditaran estar afectados por
un grado igual o superior al 33%, asi como poseer su capacidad para desempenfiar las

tareas o funciones propias del puesto a desempefiar al que aspiran.
No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1 996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del Cadigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley 26/2015, de 28

de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier

administracién o empleo publico.

Cualquier otro requisito que, para puestos concretos, exija la legislacion aplicable a su

régimen juridico.
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BASE QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

El érgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad, que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de medios para
la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de la
Conselleria que tenga competencia en materia de servicios sociales, u 6érgano
competente de otras comunidades autbnomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicién de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio

de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En todo caso,
se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de

incapacidad permanente en el grado de total.

BASE SEXTA. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las instancias para formar parte de la presente convocatoria, se presentaran a través
de la sede telematica del Ayuntamiento de La Nucia, mediante el tramitador especifico

habilitado a tal efecto:

LN-00196 - PERSONAL. Proceso selectivo para proveer, en propiedad, dos plazas de

s

peon https://lanucia.sedelectronica.es/catalog/tw/d6b60132-1ae5-41c4-a64b-
276da0f389af

LN-00198 - PERSONAL. Proceso selectivo para proveer, en propiedad, una plaza de

oficial de primera https://lanucia.sedelectronica.es/catalog/tw/8e9999ad-0a37-403d-
ad32-ab5149c¢731f1
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Las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en las presentes bases.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria también se publicara en el Tablén de Anuncios de

la sede electrénica del Ayuntamiento.

De conformidad con lo que dispone la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en pruebas selectivas para el acceso al empleo publico, se exigira el
pago de una tasa de treinta euros (30 euros). La falta de pago ser4d motivo de

exclusion del procedimiento de seleccion.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o falsedad de la documentacion

aportada comportara la exclusiéon del proceso selectivo.

BASE SEPTIMA: DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.
Junto a la instancia, los interesados/as deberan aportar los siguientes documentos

digitalizados:

a) DNI en vigor.
b) Justificante del pago de la tasa de treinta euros (30 euros), por la inscripcion en el
proceso selectivo, que deberan pagarse de forma telematica mediante autoliquidacién

en www.suma.es en el apartado contribuyentes/tramites frecuentes/autoliquidaciones,

indicando en el desplegable situado a la derecha de la web, en Organismo: “La Nucia”,
y en el desplegable Concepto: “Derechos de examen”, continuar y rellenar los campos
correspondientes al “presentador” de la autoliquidacion y en “calculo de la cuota”
indicar: “TASA POR PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. GRUPO E’.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados por la persona aspirante, para ser
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valorados en el concurso.

d) Anexo Il Documento de Autoevaluacion.

Las personas aspirantes se responsabilizaran de que la documentacién presentada se
corresponde con los originales. No obstante, podra requerirse la presentacion de los

originales en cualquier momento del proceso de seleccion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano
gue hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por las personas aspirantes en

la autobaremacion de sus méritos.

Contra la Resolucion de dicho o6rgano, podran interponerse los recursos

administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito, sea distinto al castellano o valenciano, la
persona interesada, debera presentar, junto al documento, traduccion literal del

contenido de estas, realizadas por persona acreditada como traductora jurada.

En ningln caso de admitirA documentacion justificativa fuera del plazo indicado para la

presentacion.

BASE OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Composicion.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

Presidente. Un/a funcionario/a de carrera designado por el Alcalde-Presidente.

Vocales. Tres funcionarios/as de carrera designado/as por el Alcalde-Presidente.
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Secretario. El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y

voto.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer superior a la exigida en esta

convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara el Presidente, le

sustituird durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de la Nucia, junto a la relacion

definitiva de aspirantes.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran designarse Asesores
Especialistas, que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva especialidad

técnica.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

BASE NOVENA. Publicacién de las listas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tabl6on de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Nucia, se sefialara un plazo de cinco dias naturales, a partir del
dia siguiente al de su publicacién para subsanar el defecto que haya motivado la

exclusion o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, la resolucion de reclamaciones o
subsanaciones se realizard con la aprobacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard de la misma forma que la lista
provisional. De no formularse reclamaciones contra la lista provisional, se entendera

elevada a definitiva.

En caso de no haber personas excluidas provisionalmente, se publicara directamente
la lista definitiva de admisién de aspirantes y se hard constar el dia, hora y lugar en

que habran de realizarse las pruebas selectivas.

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra «H», segln lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la
consellera de Hacienda, Economia y Administracion Puablica, por la cual se publica la
letra para fijar el orden de intervenciéon de las personas aspirantes y, en su caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoguen durante el afio
2024 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (Diario Oficial de la
Generalitat VValenciana Num. 9816 de fecha 26.03.2024).

Los aspirantes seran convocados, para la entrevista, en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal. La no presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado,
determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,

por lo que quedara excluido del proceso selectivo.
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El tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes
acredite su identidad, a cuyo efecto deberan ir provistos del documento nacional de
identidad.

BASE DECIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS.

La documentacion acreditativa de los méritos que aporten las personas aspirantes
para acreditar los méritos alegados, podra ser cotejada con sus originales en cualquier

momento del proceso.

Las personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los méritos
presentados.

Los méritos alegados y debidamente justificados, que estaran siempre referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse
en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el siguiente

baremo:

CONCURSO MERITOS:

1.- Méritos Profesionales: maximo 70 puntos

1.1 Experiencia profesional.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 70 puntos.

Por cada mes completo de experiencia (no valorandose la fraccién) en la especialidad
a la que se opte, como empleado publico Interino o laboral temporal en la misma
especialidad a la que opta el aspirante en Administracién Local convocante a la que se

desea acceder: 0,65 puntos.
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b) Por cada mes completo de experiencia (no valorandose la fraccién) como empleado
publico Interino o laboral temporal, en la misma especialidad a la que opta el aspirante

en otra Administracién: 0,15 puntos.

Documentacion acreditativa: se debera presentar Certificacion acreditativa del érgano

competente, haciendo constar la duracién real de los servicios.

2.- Méritos Académicos: maximo 20 puntos.

2.1- Titulaciones. (Se valorara hasta un maximo de 3 puntos) Posesion de titulaciones
académicas oficiales de igual o superior nivel al exigido para el acceso al cuerpo o
escala en que este clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que se acrediten como

cumplimiento del requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

- ESO o equivalente 0,25 puntos.

-Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos grado

medio o equivalente: 0,50 puntos.

- Ciclos formativos grado superior 1,00 puntos.

- Diplomado universitario o equivalente: 1,50 puntos.
- Grado o equivalente: 2,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente: 2,00 puntos.
- Master Oficial o equivalente: 2,50 puntos.

- Doctorado: 3,00 puntos.

2.2- Cursos de formacion. (Se valorara hasta un 15 maximo de puntos):
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2.2.1 Cursos de formacion, hasta un maximo de 15 puntos: Sera de aplicacién tanto
para aquellos cursados como impartidos por la persona interesada y seran objeto de
valoracién los impartidos u homologados por Centros u Organismos oficiales (incluidas
Universidades y Colegios Profesionales), y que estén relacionados con el puesto de

trabajo.

Los cursos se valoraran a razén de 0,05 puntos por hora de curso.

2.3- Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite segun lo
establecido en la ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la

validacién de otros titulos y certificados y segun el siguiente baremo:

Titulacion A2: 0,25 puntos.
Titulacién B1: 0,50 puntos.
Titulacién B2: 1,00 puntos.
Titulacion C1: 1,50 puntos.

Titulacion C2: 2,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se

valorara el de nivel superior.

3.- Entrevista: Hasta un maximo de 10 puntos.
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En la entrevista se valoraran aspectos referenciados en el curriculo como la
experiencia, idoneidad y capacidad de los aspirantes para realizar las funciones

relacionadas con el puesto al que se opta.

BASE UNDECIMA. PUNTUACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS

Para declarar que los aspirantes han superado la fase de concurso el tribunal actuara
de conformidad con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

La calificacion definitiva de cada aspirante, se obtendr4d de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados detallados en la fase de concurso.

Los empates se dirimiran cumpliendo estas normas:

Personas con mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

Personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se
elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

Personas de mayor edad.

Si persistiera el empate: sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de

La Nucia (https://lanucia.sedelectronica.es) Dicha relacion sera elevada por el érgano

de seleccion calificador a la Alcaldia u érgano competente, con propuesta de

nombramiento de funcionario de carrera a las plazas convocadas.

BASE DECIMOSEGUNDA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento
dentro del plazo de diez dias naturales, contados a partir de la publicacién de las listas
de aprobados, los documentos originales que acrediten reunir las condiciones para

tomar parte en el proceso y que son:
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a) D.N.I. en vigor.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad. Que le impida

el normal desarrollo de las actividades normales del puesto al que se opta.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o

psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que

no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o presentandola, no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, se formulard una propuesta a favor de los que, habiendo superado el

proceso selectivo, tuviesen cabida en el nUmero de plazas convocadas.

BASE DECIMOTERCERA. REFERENCIAS DE GENERO.
Las presentes bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda posible
referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las presentes

bases incluye, necesariamente, su homoénimo en femenino. Los géneros han sido

Pag. 15 4760 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|51
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 118 de 20106/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad

linguistica.

BASE DECIMOCUARTA. IMPUGNACION Y VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre reguladora del procedimiento administrativo comdn de las

Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los
términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso

de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

El Secretario
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