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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CANADA

4397 ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS CONSERJES DE EDIFICIOS
CULTURALES EN REGIMEN LABORAL FIJO, POR SISTEMA DE OPOSICION

ANUNCIO
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 213/2024, de fecha 28 de mayo de 2024, del Ayuntamiento
de Cafiada, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de
dos conserjes de edificios culturales, en régimen laboral fijo, por el sistema de
oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 213/2024 de fecha 28 de
mayo de 2024 la contratacion de dos plazas de conserje de edificios municipales, en
régimen de personal laboral fijo, por el sistema de oposicién, se abre un plazo de
presentaciéon de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE DOS PLAZAS DE CONSERJE DE INSTALACIONES CULTURALES A TIEMPO
PARCIAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,
aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 61/2024 de 12 de febrero de 2024 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 35 de fecha 19 de febrero de 2024, cuyas
caracteristicas son:

Servicio Cultura y Juventud
Grupo/Subgrupo |AAPP (E)
CD 13
Naturaleza Laboral fijo
Titulacién Graduado escolar o equivalente

o Conserje de instalaciones culturales (Aula de lectura) (AAPP)
Denominacion . . . . .

Conserje de instalaciones culturales (Centro juvenil)) (AAPP)
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37,50 % (15 horas semanales, variables segun necesidad del
servicio)

Conserje de instalaciones culturales (Aula de lectura) (LMXJV de
17:30 a 20:30)

Conserje de instalaciones culturales (Centro juvenil)) (V de 16:00 a
20:00) (S de 10:00 12:00y de 16:00 a 20:00 y D de 10:00 a 13:00)

Jornada

NUimero de

2)D
vacantes (2) Dos

Abrir y cerrar las instalaciones

Controlar e imponer el cumplimiento de las normas de uso de las
instalaciones

Custodiar todas las llaves del centro

Supervisar el buen estado de las instalaciones y controlar los

desperfectos

Realizar trabajos que por la urgencia o sencillez no puedan esperar

0 no necesiten la presencia de los Servicios Técnicos Municipales

(reparar persianas, cisternas, sustituir fluorescentes, cerraduras...)

Comunicar a sus inmediatos superiores los desperfectos o

circunstancias anémalas que se observen rellenado el parte

correspondiente y si es urgente, llamando por teléfono en cuanto

se detecte.

Atender al publico, personal y/o telefonicamente, ademas de

Funciones derivar las llamadas telefénicas y pasar citas.

encomendadas |Realizar trabajos de reprografia: fotocopias, plastificado,

encuadernaciones, triturar documentacion.

Entregar y recoger impresos.

Montar y desmontar las salas, colocando el mobiliario tal y como se

requiere para la actividad que se va a desarrollar, ademas de

facilitar y/o retirar el material necesario.

Revisar las dependencias previo al cierre de las instalaciones:

cerrando las puertas y ventanas, apagando las luces, cerrado
grifos, las instalaciones de calefaccién, aire acondicionado y
cualesquiera otras que deban ser desconectadas al cierre del
Centro para garantizar que no se producira ningtn dafio mientras
el edificio permanezca cerrado.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido

Sistema Oposicion libre

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, insertandose extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
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0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o
como consecuencia de haber sido despedido disciplinaria mente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participaciéon, salvo
para el acceso a la agrupacién profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante
el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

CUARTA. Turno de Reserva

Dado el numero de plazas que se ofertan, dos, no opera. Las personas con
discapacidad o diversidad funcional podran participardn en igualdad de condiciones
que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
genéricas consustanciales a las mismas.

Se adoptaran las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en
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condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios; previstas en la Base Novena del presente documento

Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto
de trabajo que se requieran y, en caso de necesidad, formacién practica tutorizada y
de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefio del mismo garantizando la
salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Se utilizara el modelo general de instancia y en élla deberan hacer constar si se
presentan a una plaza u otra de las dos convocadas o a las dos.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y deberan presentarse, por medios teleméticos, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentardn copia del NIF/NIE y una
declaracién responsable en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiraciébn del plazo de
presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serén resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
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este Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
héabiles.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los oOrganos técnicos de seleccién se constituiran en cada convocatoria y
deberan estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a
cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los 6rganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de
seleccion habran de pertenecer al grupo 0, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales.

El personal de elecciobn o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

e Oposicién
e Practicas

Pag. 5 4397 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 108 de 06/06/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, dicha prueba tendrd dos partes,
una tedrica y otra practica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

En la realizacion de todos los ejercicios deberd garantizarse el anonimato de
las personas aspirantes.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMERA PARTE: Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas. De
caracter obligatorio y eliminatorio. Calificado de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 2,5 puntos para superarlo. Consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las que solo 1 sera correcta, relacionadas con las materias de la parte
juridica que figura en el Temario y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva
gue seran valoradas en caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. Las
respuestas correctas se valorardn con 0,1 puntos, las respuestas erréneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de la respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

SEGUNDA PARTE: Supuestos Tedrico-Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Calificado de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para
superarlo. Consistira en la resolucién, durante un tiempo maximo de 120 minutos, de
varios supuestos planteados por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la
prueba y que versaran sobre los conocimientos de la parte especifica que figura en el
temario, asi como de las tareas, funciones y competencias del puesto de Conserje de
Edificios Publicos. El objetivo de esta prueba es valorar los conocimientos teérico-
practicos que permita identificar la compatibilidad de la persona aspirante con el
puesto de trabajo de Conserje de Edificios Publicos, a través de la puesta en practica
de sus conocimientos.

La fase de practicas se realizara de conformidad con el contenido que recoge
la Seccion Cuarta “Cursos de Formacion y Periodo de Practicas”, del Capitulo I, Titulo
Il del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién puablica valenciana.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidbn y una vez presentada la
documentacion exigida y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
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presente convocatoria, serdn nombrados personal laboral en practicas en las plazas
de Conserje del Ayuntamiento de Cafiada, debiendo realizar un periodo de practicas.

Esta fase tendra caracter eliminatorio y consistird en la evaluacién de las
funciones de conserje a que se refieren las presentes bases. En la evaluacion se
tendra en cuenta el Informe emitido por el Concejal-Delegado de Cultura respecto de
la realizacién de las funciones y su grado de cumplimiento. En esta fase se podréa
realizar una entrevista a los efectos de concretar el contenido del Informe.

El periodo de practicas tendra una duracién de tres meses y se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase
cuando esta tenga caracter eliminatorio, perderdn su derecho a ser nombrados
personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria. El Tribunal
realizara la evaluaciéon atendiendo a las Actas e Informes emitidos por el funcionario
designados por éste.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase,
perderdn su derecho a ser nombrados personal funcionario de carrera en esta
convocatoria. Esta circunstancia, conllevara igualmente su exclusion de la Bolsa de
Empleo creada como consecuencia del Proceso Selectivo y en su caso, el
nombramiento del siguiente aspirante por estricto orden de puntuacién. Cuando a
causa de enfermedad, embarazo de riesgo o parto, un aspirante acredite debidamente
la imposibilidad de completar el proceso selectivo, su situacion quedara en suspenso
hasta la finalizacion de tal circunstancia, debiendo superar en ese momento las fases
que para dicho aspirante hubieran quedado aplazadas.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion final ser4 aquella obtenida de sumar el resultado de ambas
partes. La puntuacién del ejercicio obligatorio y eliminatorios sera de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos. En el supuesto de que
dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se deshara el empate
atendiendo 1°: a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio; 2° atendiendo
a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio; 3° por orden alfabético,
empezando por la letra “H”, de conformidad con la Resolucion de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el
organo técnico de seleccion expondra en la sede electrénica de este Ayuntamiento, la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
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seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Cuando de la acreditacibn se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMO PRIMERA. Formacion de bolsa de empleo temporal.

Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, no
fueran propuestos para su nombramiento se constituira una Bolsa de Trabajo por
orden decreciente segun la puntuacién final, y se podra proceder al llamamiento de
estas para contrataciones laborales temporales, cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran en algunos de los supuestos previstos en la legislacion vigente. La
vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta su agotamiento
definitivo o bien hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo que tenga por
objeto la provision de puestos de Conserjes de Edificios Publicos.

El llamamiento se llevardA a cabo a travées de llamada telefénica.
Simultaneamente se enviard un correo electrénico al/la aspirante indicando la
propuesta de nombramiento o contratacién efectuada. Realizada la comunicacién
anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta
mediante instancia genérica a través de la sede electronica o bien respondiendo al
correo electrénico. En caso de no manifestar expresamente su aceptacion o rechazo
en el plazo indicado de la forma que se indica, se producira la baja definitiva de la
persona aspirante en la bolsa constituida.

Si se rechazara expresamente la oferta de trabajo, la persona aspirante
dispondra de un plazo de 3 dias habiles para acreditar la concurrencia de alguna de
las causas justificativas que se indican a continuacién, a efectos de mantener su
numero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacion de “INACTIVO/A”:

a) Encontrarse la persona candidata en situacién de enfermedad, acreditada mediante
la presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante hasta 22
grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse
mediante la presentacion del libro de familia o0 documento acreditativo equivalente en
el que conste el grado de parentesco, asi como certificado de defuncién o certificado
médico en el que conste la gravedad de la enfermedad, segun corresponda y que le
impida a la persona aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

c) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral se
encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o
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discapacidad, no pudiera valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida,
acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra
documentacién oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al/la aspirante el
desempenio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la
justificacibn documental o requerimiento de organismos correspondiente.

e) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento, en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afios 0 mayores de 6
afios, pero menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personal o por provenir del extrajeron, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. Las situaciones descritas deberan ser justificadas a través de
certificado de nacimiento o libro de familia; del certificado o tarjeta vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por el érgano
competente; de la decisiobn administrativa o judicial de acogimiento; o de la resolucion
judicial que constituya la adopcién, segun corresponda en cada caso. Se entiende
equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion, con la documentacion médica acreditativa del tal
extremo.

f) Encontrase la persona aspirante en situacion de violencia de género, acreditada
mediante: Una sentencia condenatoria por delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima. Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género. Informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion Publica competente.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privado.

h) Encontrarse la persona candidata presentado servicios mediante nombramiento
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el ambito de cualquier
Administracién Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea,
debiendo aportar documentacion acreditativa de esta circunstancia.

La acreditacion de cualquiera de las causas justificativas descritas deberan
aportarse a través del correo electronico o a través de cualquiera de la formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la persona
aspirante continuara en la bolsa en el mismo nim. de orden que ocupaba inicialmente
en situacion de “INACTIVO/A”, lo que supondra que no sera llamado/a para una nueva
propuesta mientras no se comunique expresamente al Departamento de RRHH, por
cualquier medio escrito, el cambio de su situacion.
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En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no acredita
la concurrencia de alguna de las causas justificativas mencionadas en esta clausula en
el plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la bolsa en el lugar
inmediato siguiente al ultimo, segun el orden de puntuacion que existia el dia de la
renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la
persona aspirante tuviese una duracion prevista inferior a 3 meses, y con
posterioridad, durante dicho nombramiento, surgiese otra necesidad por un periodo
superior, se ofrecerd en primer lugar esta Ultima vacante a la persona aspirante que
esté ocupando la vacante por un periodo inferior a 3 meses por ésta optase por
aceptar el nuevo llamamiento.

En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
llamamientos comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas
definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su agotamiento definitivo por no
haber candidatos en la bolsa.

Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad al inicio de la relaciéon de
servicios, ellla aspirante deberd presentar la documentacion en un plazo de 5 dias
naturales, a través de correo electrénico o a través de cualquiera de la formas
previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones respecto al aspirante en cuestion, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

La publicacion de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo se efectuara
en el Tabl6on de anuncios y Portal de Transparencia de la sede electrénica y web
municipal, en su caso.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion
competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre
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TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y
Administracion Publica. EI Poder Judicial. Organizacion territorial del Estado. El
Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucién Espafiola

Tema 2. El Régimen Local espafol. EI Municipio: organizacion y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias

Tema 3. El Derecho y Procedimiento Administrativos

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades

Tema 5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de
Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género

PARTE ESPECIFICA

Tema 6. Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes
Tema 7. Informacioén y atencion al publico. Atencion telefonica
Tema 8. Control de accesos

Tema 9. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones

Tema 10. Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos
Tema 11. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas

Tema 12. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras analogas. Trabajos de oficina

Tema 13. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones. Preparacion de medios materiales

Tema 14. Revisiébn y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica

Tema 15. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc

Tema 16. Prevencién de riesgos laborales. Prevencion de Riesgos Laborales en
Conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuaciéon ante incendios y emergencias
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://canyada.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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