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Ajuntament de Beniarrés

Anunci de I’Ajuntament de Beniarrés sobre I’aprovacio de
les bases especifiques que han de regir la convocatoria i
el procés de seleccio d’una plaga d’auxiliar de biblioteca,
per estabilitzacio d’ocupacio, de |I’Ajuntament de Beniar-
rés 'any 2022, mitjangant el procediment de concurs opo-
sicion. [2024/3464]

Per mitja del Decret d’Alcaldia nim. 79/2024, de data 17 d’abril,
de I’Ajuntament de Beniarrés, es van aprovar les bases especifiques i la
convocatoria del procediment de seleccié d’una plaga de teécnic d’educa-
ci6 infantil, mitjancant el procediment de concurs de mérits, en execucio
de ’oferta extraordinaria per a I’estabilitzacié de 1’ocupacié temporal
per a ’any 2022.

Bases especifiques que han de regir la convocatoria i el procés de
seleccio d’una plaga d’auxiliar de biblioteca per estabilitzacio d’ocupa-
cio de I’Ajuntament de Beniarrés ’any 2023 mitjancant el procediment
de concurs oposicio.

Primera. objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la regulacio dels aspectes especifics
per a la convocatoria i el procés de seleccid per a la provisié d’una plaga
d’auxiliar de biblioteca (grup C) com a personal laboral fix, mitjangant
procediment d’estabilitzacié d’ocupacioé temporal de la disposici6 addi-
cional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacid publica, dins del marc
general d’execuci6 de I’oferta publica d’ocupacié de 2022, mitjangant
procediment de concurs oposicio, aprovat pel Decret d’Alcaldia nim.
193/2022, de 25 de novembre, i publicat en el Butlleti Oficial de la Pro-
vincia d’Alacant num. 226, de data 18 de desembre de 2022.

En el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 248, de data 30 de
desembre de 2022, es van publicar les bases generals per les quals es
regiran els processos selectius d’estabilitzacié d’ocupaci6 temporal,
entre les quals es troba una plaga d’auxiliar de biblioteca.

La plaga, de naturalesa laboral, ha sigut dotada pressupostariament
i ocupada de manera temporal i ininterrompuda amb anterioritat a 1’1
de gener de 2016.

Les presents bases vincularan a 1’ Administracio, als tribunals que
han de valorar els mérits i als qui participen en el concurs de merits, i
només podran ser modificades amb subjecci6 estricta a les normes de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Segona. Normativa aplicable

Els processos selectius es regiran pel que s’establix en les pre-
sents bases especifiques i subsidiariament per les corresponents bases
generals d’estabilitzacio publicades en el BOP num. 248, de data 30
de desembre de 2022; prevaldran en cas de discrepancia aquests bases
especifiques sobre les bases generals.

Aixi mateix, sera aplicable a aquest procés selectiu el que es disposa
en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures per a la reduccié de
la temporalitat en I’ocupacio publica, el text refos de la Llei de 1’Estatut
basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la funcio publica; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funci6 publica valenciana; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local; el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril;
el Reglament general d’ingrés de personal al servei de I’ Administracio
general de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promocio professio-
nal dels funcionaris civils de I’Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995,
de 10 de marg; la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector
public, i altres disposicions que siguen aplicables.

Ayuntamiento de Beniarrés

Anuncio del Ayuntamiento de Beniarrés sobre la aproba-
cion de las bases especificas que han de regir la convo-
catoria y el proceso de seleccion, de una plaza de auxiliar
de biblioteca, por estabilizacion y ocupacion, del Ayunta-
miento de Beniarrés en el ario 2022, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion. [2024/3464]

Mediante el Decreto de Alcaldia nimero 79/2024 de fecha 17 de
abril del Ayuntamiento de Beniarrés, se aprobaron las bases especificas
y la convocatoria del procedimiento de seleccion de una plaza de téc-
nico de educacion infantil, mediante el procedimiento de concurso de
méritos, en ejecucion de la oferta extraordinaria para la estabilizacion
del empleo temporal para el afio 2022.

Bases especificas que tienen que regir la convocatoria y el proceso
de seleccion de una plaza de auxiliar de biblioteca por estabilizacion
de ocupacion del Ayuntamiento de Beniarrés en el aiio 2023 mediante
el procedimiento de concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos espe-
cificos para la convocatoria y el proceso de seleccion para la provision
de una plaza de auxiliar de biblioteca (grupo C) como personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de ocupacion temporal
de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupa-
cion publica, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica
de empleo de 2022, mediante procedimiento de concurso-oposicion,
aprobado por el Decreto de Alcaldia nim. 193/2022, de 25 de noviem-
bre, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim.
226, de fecha 18 de diciembre de 2022.

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 248, de fecha 30 de
diciembre de 2022, se publicaron las bases generales por las cuales se
regiran los procesos selectivos de estabilizacion de ocupacion temporal,
entre las cuales se encuentra una plaza de auxiliar de biblioteca.

La plaza, de naturaleza laboral, ha sido dotada presupuestariamente
y ocupada de manera temporal e ininterrumpida con anterioridad al 1
de enero de 2016.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales
que tienen que valorar los méritos y a quienes participan en el concurso
de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Segunda. Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo que se establece en las
presentes bases especificas y subsidiariamente por las correspondientes
bases generales de estabilizacion publicadas en el BOP niim. 248, de
fecha 30 de diciembre de 2022; prevaldran en caso de discrepancia estas
bases especificas sobre las bases generales.

Asi mismo, sera aplicable a este proceso selectivo lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccion de
la temporalidad en la ocupacion publica, el texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcion publica; la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la funcion ptblica valenciana; el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento general de ingreso de personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado, aprobado
por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del régimen juridico del sector publico, y otras disposiciones
que sean aplicables.
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Tercera. Mesures d’agilitacio dels procediments selectius

De conformitat amb la disposicio addicional quarta de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en 1’ocupacid publica, es reduixen tots els terminis
d’aquesta convocatdria en la mitat.

Quarta. Condicions i requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir en el dia de la finalitzacio
del termini de presentaci6 d’instancies i hauran de mantindre fins al
moment de la presa de possessio com a funcionaris de carrera o personal
laboral fix els requisits que s’indiquen en les bases especifiques de cada
una de les places convocades i els segiients:

— Tindre la nacionalitat espanyola (art. 56 TREBEP). També podran
accedir com a personal funcionari en igualtat de condicions que els
espanyols a les ocupacions publiques, amb excepciod de les places que
impliquen directament o indirectament una participacio en 1’exercici
del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de 1’Estat o de les administracions publiques (art. 57
TREBEP).

— Els nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea.

— El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Uni6 Europea, siga quina siga la seua nacionalitat, sempre que
no estiguen separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions
podran participar els descendents de menys de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat que siguen dependents.

— Les persones incloses en I’ambit d’aplicacid dels tractats inter-
nacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

Els aspirants hauran d’acompanyar a la seua sol-licitud el document
en el qual quede acreditat el compliment de les condicions a al-legades.

— Tindre la capacitat funcional necessaria per a dur a terme les tas-
ques. L’Ajuntament de Beniarrés es reserva el dret a sotmetre als aspi-
rants proposats pel tribunal i abans de ser nomenats funcionaris a totes
les proves que considere necessaries per a garantir el compliment del
que es disposa en aquest requisit.

— Tindre complits 16 anys i no excedir I’edat maxima de jubilaciod
forgosa.

— No haver sigut separat, mitjangant un expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial per a I’accés al cos o I’escala de funcionari. En el cas
que siga nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

— Estar en possessio del titol d’Educacié Secundaria Basica (gra-
duat escolar) o FP basica relacionada amb la biblioteca. Les titulacions
hauran de ser oficials o equivalents. Les equivaléncies es justificaran
mitjangant el certificat de I’autoritat académica competent.

— No haver sigut condemnat/ada per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat sexual i indemnitat sexual, segons determina
I’article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil i de la Llei
d’enjudiciament civil, en la redaccié que en fa la Llei 26/2015, de 28
de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia i a I’ado-
lesceéncia.

Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjancant 1’aportacio
d’una certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals.

Les persones aspirants hauran de reunir tots els requisits establits
en aquests bases especifiques, aixi com en les bases generals correspo-
nents, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies i
mantindre’ls durant tot el procés selectiu.

Quinta. Sol-licituds de les persones aspirants

Les instancies per a sol-licitar prendre part en la present convocato-
ria s’han de dirigir a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Beniarrés. Les ins-
tancies es presentaran en el registre general o en la forma que determina
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comut de les administracions publiques, mitjangant I’ompliment

Tercera. Medidas de agilizacion de los procedimientos selectivos

En conformidad con la disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en la ocupacion publica, se reducen todos los plazos de
esta convocatoria en la mitad.

Cuarta. Condiciones y requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes tendran que reunir en el dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantener hasta
el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo los requisitos que se indican en las bases especificas
de cada una de las plazas convocadas y los siguientes:

— Tener la nacionalidad espafiola (art. 56 TREBEP). También
podran acceder como personal funcionario en igualdad de condiciones
que los espafioles a las ocupaciones publicas, con excepcion de las pla-
zas que implican directamente o indirectamente una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las administraciones
publicas (art. 57 TREBEP).

— Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

— El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros esta-
dos miembros de la Union Europea, cualquier que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones podran participar los descendentes menores de veintiun
afios o mayores de esta edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por Espa-
fia en los cuales sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

Los aspirantes tendran que acompaiiar a su solicitud el documento
en el cual quede acreditado el cumplimiento de las condiciones a ale-
gadas.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas. El Ayuntamiento de Beniarrés se reserva el derecho a someter
a los aspirantes propuestos por el tribunal y antes de ser nombrados
funcionarios, a cudntas pruebas considere necesarias para garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en este requisito.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdonomas, ni encon-
trarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso a la ocupacion publica.

— Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Basica (Gra-
duado Escolar) o FP Basica relacionado con la biblioteca. Las titula-
ciones tendran que ser oficiales o equivalentes. Las equivalencias se
justificaran mediante certificado de la autoridad académica competente.

— No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad sexual e indemnidad sexual, segun determina el
articulo 13.5 de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley
de enjuiciamiento civil en la redaccion aportada en la Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
en la adolescencia.

Esta circunstancia tendra que acreditarse mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales.

Las personas aspirantes tendran que reunir todos los requisitos esta-
blecidos en estas bases especificas, asi como en las correspondientes
bases generales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Solicitudes de las personas aspirantes

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Beniarrés. Las instancias
se presentaran en el registro general o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, mediante la
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d’una instancia general disponible en la seu electronica de 1’ Ajuntament
https://beniarres.sedelectronica.es/info.0>, 1 efectuant el pagament dels
drets d’examen de conformitat amb el que es disposa en 1’ordenanga
fiscal reguladora de la taxa per a la prestaci6 de serveis administratius
en processos de seleccid de personal, publicada en el Butlleti Oficial de
la Provincia d’Alacant nim. 33, de 16 febrer de 2023.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies habils a
partir de I’endema de la publicacio de I’extracte de la present convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

En les instancies per a prendre part en aquesta convocatdria, els
aspirants hauran de manifestar obligatoriament que reunixen tots i cada
un dels requisits exigits en les presents bases i que es comprometen
a prestar el preceptiu jurament o promesa, segons es recull en I’'RD
707/1979.

Les instancies s’acompanyaran de la documentacio segiient:

a) Document nacional d’identitat.

b) Titulacié académica requerida.

c¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separat, mitjangant expedi-
ent disciplinari, del servei de 1’Estat, de les comunitats autonomes, de
les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques.

d) Full d’autobaremaci6 dels mérits firmat i complimentat. Els
meérits no detallats en aquest full d’autobaremacio no seran tinguts en
compte, encara que s’haja aportat la documentacid acreditativa del
merit.

e) No estar inscrit/a en el Registre central de delinqiients sexuals,
per a la qual cosa s’ha de presentar en el moment de la contractacio el
certificat negatiu tal com consta en 1’apartat 5 de I’article 13 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, afegit
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de pro-
teccid a la infancia i a ’adolesceéncia (Boletin Oficial del Estado nim.
180, de 29.07.2015), en vigor des del 18 d’agost de 2015.

f) Justificant d’haver ingressat la quantitat de 40 euros establida en
I’ordenanga fiscal de la taxa per a la prestacié de serveis administra-
tius en processos de seleccié de personal de I’ Ajuntament de Beniarrés
publicada en el BOP nim. 33, de 16 de febrer de 2023.

Aquest ingrés podra efectuar-se directament o mitjangant trans-
feréncia en les oficines del Banc Sabadell en el compte amb el codi
d’identificacio ES21.0081.1115.0600.0100.4510, del qual és titular
I’Ajuntament de Beniarrés, en concepte «Auxiliar de biblioteca» jun-
tament amb la identificacio de la persona aspirant que efectua I’ingrés.

Els drets d’examen només es retornaran a les persones que no
siguen admeses al procediment selectiu per falta d’algun dels requisits
exigits per a participar-hi.

En cap cas el pagament dels drets d’examen (taxa fixada a aquest
efecte) suposara la substituci6 de 1’obligacid de presentacid dins del
termini i en la forma corresponent de la sol-licitud, en la forma prevista
i de conformitat amb el que es disposa en I’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Es garantix la igualtat de condicions a persones amb discapacitat
de conformitat amb el que s’establix en els articles 55.2 1 55.3 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d’ordenacio i
gestio de la funcio6 publica valenciana.

Les persones aspirants amb discapacitat han de presentar la certifi-
caci6 expedida per 1’0rgan competent de la Generalitat, o 1’0rgan de la
comunitat autonoma competent o de I’Administraci6 general de I’Estat,
que acredite aquesta condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir
les tasques corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

L’ Ajuntament, quan siga necessari, adoptara les mesures adequades
en el procediment selectiu que garantisquen la participaci6 de les perso-
nes aspirants amb discapacitats en condicions d’igualtat mitjangant les
adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans.

A aquest efecte, les persones aspirants ho faran constar en la sol-
licitud de participacié amb la proposta de I’adaptacio sol-licitada. En
aquest cas, abans de la celebraci6 de la prova sera resolta la sol-licitud
per I’organ de seleccio, i s’ha de motivar expressament la denegacio6 o
modificacio, si és el cas, de 1’adaptaci6 sol-licitada.

Les persones interessades hauran d’aportar juntament amb la ins-
tancia una declaracio responsable (segons 1’annex que s’acompanyara

cumplimentacion de una instancia general disponible en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento https://beniarres.sedelectronica.es/info.0>, y
efectuando el pago de los derechos de examen de conformidad con lo
que se dispone en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la presta-
cion de servicios administrativos en procesos de seleccion de personal,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 33, de
16 febrero de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a par-
tir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspiran-
tes tendran que manifestar obligatoriamente que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes bases y que se compro-
metan a prestar el preceptivo juramento o promesa, segun se recoge en
el Rd 707/1979.

Las instancias se acompafiaran de la documentacion siguiente:

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulacion académica requerida.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades auténo-
mas, de las entidades locales, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Hoja de autobaremacion de los méritos firmada y agasajada. Los
méritos no relacionados en esta hoja de autobaremacion no seran teni-
dos en cuenta, aunque se haya aportado la documentacion acreditativa
del mérito.

e) No estar inscrito/a en el Registro central de delincuentes sexua-
les, teniendo que presentar, en el momento de la contratacion, un certifi-
cado negativo tal como consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, afia-
dido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y en la adolescencia (Boletin Oficial del Estado
nam. 180, de 29.07.2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

f) Justificante de haber ingresado la cantidad de 40 euros establecida
en la ordenanza fiscal de la tasa por la prestacion de servicios admi-
nistrativos en procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de
Beniarrés publicada en el BOP num. 33, de 16 de febrero de 2023.

Este ingreso podra efectuarse directamente o mediante transferen-
cia en las oficinas del Banco Sabadell en la cuenta con el codigo de
identificacion ES21.0081.1115.0600.0100.4510, de la cual es titular el
Ayuntamiento de Beniarrés, en concepto «Auxiliar de biblioteca» junto
a la identificacion de la persona aspirante que efectiia el ingreso.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos en el procedimiento selectivo por falta de alguno de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en este.

En ningtin caso el pago de los derechos de examen (tasa fijada con
este fin) supondra la sustitucion de la obligaciéon de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud, en la forma prevista y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad
conforme a lo que se establece en los articulos 55.2 y 55.3 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana.

Las personas aspirantes con discapacidad tendran que presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la Generalitat, u
organo de la comunidad autonoma competente o de la Administracion
general de Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad
para ejercer las tareas correspondientes en la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecua-
das en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion de
las personas aspirantes con discapacidad en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios.

A tal efecto, las personas aspirantes lo haran constar en la solicitud
de participacion con la propuesta de la adaptacion solicitada. En este
caso, antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el
organo de seleccion, teniendo que motivar expresamente la denegacion
o la modificacion, si procede, de la adaptacion solicitada.

Las personas interesadas tendran que aportar junto con la instancia
una declaracion responsable (segiin anexo que se acompaiard a las pre-
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a les presents bases), en que les persones aspirants han de manifestar
que reunixen tots i cada un dels requisits exigits en les presents bases,
referits a la data de finalitzacio del termini de presentacid de sol-lici-
tuds, i1 hauran d’acreditar-se posteriorment en el termini de deu dies,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista d’aprovats en
el tauler d’edictes de I’ Ajuntament, manifestant que son certes totes les
dades que figuren en la sol-licitud i que la documentaci6 aportada és
una copia fidel de 1’original, amb el compromis d’aportar els originals
de la documentacié en qualsevol moment en qué siguen requerits pel
tribunal del corresponent procés selectiu o pels responsables de recursos
humans de I’Ajuntament.

Sexta. Admissio de les persones aspirants

Les persones que desitgen ser admeses en els procediments de
seleccio hauran de manifestar en les seues instancies reunir totes i cada
una de les condicions exigides referides a la data d’expiraci6 del termini
de presentacid d’instancies i haver abonat els drets d’examen.

Igualment, els mérits que, si és procedent, es desitge fer valdre en la
fase de concurs hauran de tindre’s en la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies. Expirat aquest, per resolucio, es declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, si és
el cas, resolucié que es publicara en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament
de Beniarrés; s’establira el termini de deu dies habils per a esmenar
defectes per les persones aspirants excloses.

Aixi mateix, en aquest termini les persones interessades podran pre-
sentar qualsevol reclamacio pertinent. Els errors de fet podran esme-
nar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interes-
sada.

Si no es produix reclamacid, suggeriment o petici6é de cap esme-
na, la resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament; es
publicara en la seu electronica de I’ Ajuntament i en el tauler d’anuncis
d’aquest, aixi com el lloc, la data i I’hora de realitzacié del primer exer-
cici del procediment selectiu i la composici6 del tribunal qualificador.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i les esmenes, 1’autoritat
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i exclo-
ses mitjangant resolucid que es publicaran igualment en la seu electroni-
ca de I’Ajuntament i en el tauler d’anuncis d’aquest, juntament amb les
mencions assenyalades en el paragraf anterior. La publicacié d’aquesta
resolucio sera determinant dels terminis a 1’efecte de possibles impug-
nacions o recursos.

Septima. Tribunal qualificador

Els tribunals son organs col-legiats de caracter técnic, actuen sot-
mesos a les normes generals establides en la Llei 40/2015, d’1 d’octu-
bre, de régim juridic del sector public; tots els seus membres estaran
sotmesos a les causes generals d’abstencio i recusacio, de conformitat
amb el que es disposa en els articles 23 (abstencid) i 24 (recusacid) de
la norma esmentada.

Els tribunals qualificadors de conformitat amb el que es disposa en
I’article 60 del TREBEP hauran d’ajustar-se als principis d’imparcialitat
i professionalitat i idoneitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix,
a la paritat entre dones i homens.

El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interi-
ns i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre en titol individual,
sense poder exercir-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

En el cas que una vegada iniciats els processos convocats els mem-
bres dels tribunals qualificadors cessen en els carrecs en virtut dels
quals van ser nomenats per a constituir part d’aquests tribunals, conti-
nuaran exercint com a tals en les seues funcions excepte incompatibilitat
legal a aquest efecte.

Si per diferents motius i independentment de les responsabilitats en
que puguen incorrer els membres designats en el tribunal no van voler
o no van poder continuar fins a un nombre de membres que impedira
la continuacié del procediment selectiu, per falta de titulars o suplents
necessaris, es consideraran valides les actuacions anteriors portades a
aquest efecte i, amb els tramits reglamentaris previs corresponents, es
procedira a la designaci6 de les actuacions pendents fins a la finalitzacid
del procediment.

sentes bases), en la que las personas aspirantes tienen que manifestar
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y tendran que acreditarse posteriormente en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, manifestando que
son ciertos todos los datos que figuran en su solicitud, y que la docu-
mentacion aportada es una copia fiel del original, con el compromiso de
aportar los originales de la documentacion en cualquier momento que
sean requeridos por el tribunal del correspondiente proceso selectivo o
por los responsables de recursos humanos del Ayuntamiento.

Sexta. Admision de las personas aspirantes

Las personas que desean ser admitidas en los procedimientos de
seleccion tendran que manifestar en sus instancias reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y haber abonado los derechos de
examen.

Igualmente, los méritos que, si procede, se deseen hacer valer en
la fase de concurso tendran que tenerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Expirado este, por resolucion, se
declarara aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y
excluidas, si procede, resolucion que se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de Beniarrés; se establecera el plazo de diez dias
hébiles para enmendar defectos por las personas aspirantes excluidas.

Asi mismo, en este plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por las personas interesadas. Los errores de hecho podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

Si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticion de ninguna
enmienda, la resolucion provisional sera definitiva automaticamente,
se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios de este, asi como el lugar, la fecha y la hora de realizacion
del primer ejercicio del procedimiento selectivo y la composicion del
tribunal calificador.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y las enmiendas, la auto-
ridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas
y excluidas mediante resolucion que se publicara igualmente en la sede
electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de este, junto
a las menciones sefialadas en el parrafo anterior. La publicacion de esta
resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.

Seéptima. Tribunal calificador

Los tribunales son o6rganos colegiados de caracter técnico, que
actuan sometidos a las normas generales establecidas dentro de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; todos
sus miembros estaran sometidos a las causas generales de abstencion
y recusacion de conformidad con lo que se dispone en los articulos 23
(abstencion) y 24 (recusacion) de la norma citada.

Los tribunales calificadores, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, tendran que ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad e idoneidad de sus miembros y se tenderd, asi
mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, sin poder ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

En el supuesto que una vez iniciados los procesos convocados los
miembros de los tribunales calificadores cesen en los cargos en virtud
de los cuales fueron nombrados para constituir parte de estos tribunales,
continuaran ejerciendo como tales en sus funciones excepto incompati-
bilidad legal a tal efecto.

Si por diferentes motivos e independientemente de las responsabi-
lidades en que pudieran incurrir los miembros designados en el tribunal
no quisieron o no pudieron continuar hasta un nimero de miembros
que impidiera la continuacion del procedimiento selectivo, por falta de
titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores llevadas a tal efecto, y con los tramites previos reglamenta-
rios correspondientes se procederd a la designacion de las actuaciones
pendientes hasta la finalizacion del procedimiento.
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Tots els membres tindran veu i vot, i no podran constituir-se sense
I’assisténcia de la mitat més un dels seus membres, titulars o suplents.
L’agrupacio professional dels membres dels tribunals haura de ser igual
o superior a la del cos, agrupacié professional funcionarial objecte de
la convocatoria, i almenys més de la mitat dels seus membres haura de
posseir la titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que
exigisca la convocatoria concreta.

Els tribunals seran nomenats, excepte excepcié justificada, en cada
ordre de convocatoria i de conformitat amb aquesta els correspondra
el desenvolupament i la qualificacié de les proves selectives. Estaran
constituits per un nombre imparell de membres, funcionaris de carre-
ra, no inferior a cinc; s’ha de designar el mateix nombre de membres
suplents i en la seua composicio es vetlara pel compliment del principi
d’especialitat. La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de
titulaci6 igual o superior a 1’exigit per a ’ingrés en el cos o escala de
que es tracte (Reial decret 364/95).

No podran formar part dels drgans de seleccio els funcionaris que
hagen fet tasques de preparacio d’aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria corresponent.

En cada reuni6 del tribunal poden participar els membres titulars,
i en la seua abséncia, els suplents, perd no podran substituir-se entre si
en la mateixa reunio.

Els membres del tribunal que no estiguen presents durant el procés
de qualificacions de cada exercici no podran puntuar-los.

Si el tribunal no ha acabat d’examinar els assumptes inclosos en
la convocatoria i, per tant, d’adoptar els acords que siguen procedents
i les circumstancies aixi ho requerixen, podra interrompre la sessio pel
temps que siga necessari; es reprendra el mateix dia o, si és el cas, es
donara per finalitzada i es convocara una nova sessio per a un altre dia.

El secretari, que actuara com a fedatari public, haura d’estendre acta
de les actuacions del tribunal.

El tribunal haura de vetlar perqué no es produisquen demores inne-
cessaries actuant sota els principis d’austeritat i agilitat en 1’ordenacio
del desenvolupament dels processos selectius i, en tot cas, haura d’aten-
dre els principis d’actuaci6 recollits en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
basic de I’empleat public.

Als membres o assessors que concorreguen a les sessions d’aquest,
se’ls abonaran les indemnitzacions establides per assisténcia i, quan siga
procedent, les dietes i els gastos de viatge corresponents, de conformitat
amb la quantia establida en la legislacio vigent en el moment de les
meritacions; les indemnitzacions dels assessors, excepte disposicid en
contra, seran les mateixes que les dels vocals.

Els tribunals que s’establixen i actuen en les proves selectives tin-
dran les mateixes categories que es fixen per als que actuen en I’Ad-
ministraci6 general de I’Estat de conformitat amb el que es disposa per
I’article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions
per rad del servei.

El tribunal qualificador, aixi com I’0rgan competent, podran desig-
nar col-laboradors i/0 assessors especialistes per a assistir el tribunal en
el cas que ho necessite, sense que en cap cas tinguen facultats de qualifi-
cacio i resolucio; les seues funcions estaran limitades a 1’assessorament
i, si és el cas, proposta a aquest.

Als efectes a que es referix 1’article 121 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, els tribunals es consideraran adscrits a 1’ Alcaldia-Presidéncia
de I’ Ajuntament de Beniarrés.

Octava. Procediment de seleccio

La seleccio es fara efectiva sistematicament com a concurs oposicio.
La puntuacié maxima que es podra aconseguir en el procediment sera
de 100 punts: d’aquests, 60 correspondran a la fase d’oposicié i 40 a la
fase de concurs.

Per a passar a la fase de concurs les persones aspirants hauran d’ha-
ver superat préviament la fase d’oposicio.

8.1. Fase d’oposicio: constara de dos proves selectives

Primer exercici: consistira a respondre correctament i per escrit un
qliestionari de 40 preguntes tipus test, més 5 addicionals de reserva
que seran valorades en el cas que s’anul-le alguna de les 40 anteriors,
amb quatre respostes alternatives, en un maxim de temps de 50 minuts,
elaborat pel tribunal qualificador abans de la realitzacio, en relacié amb

Todos los miembros tendran voz y voto, y no podran constituirse sin
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
La agrupacion profesional de los miembros de los tribunales tendra que
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial
objeto de la convocatoria, y al menos mas de la mitad de sus miembros
tendra que poseer la titulacion correspondiente a la misma area de cono-
cimientos que exija la convocatoria concreta.

Los tribunales serdn nombrados, salvo excepcion justificada, en
cada orden de convocatoria y con arreglo a esta les correspondera el
desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas. Estaran consti-
tuidos por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no
inferior a cinco, teniendo que designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del prin-
cipio de especialidad. La totalidad de los miembros tendrd que poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo o escala de que se trate (Rd 364/95).

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion los funcionarios
que hubieran hecho tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente.

En cada reunion del tribunal pueden participar los miembros titula-
res y, en su ausencia, los suplentes, pero no podran sustituirse entre si
en una misma reunion.

Los miembros del tribunal que no sean presentes durante el proceso
de calificaciones de cada ejercicio no podran puntuarlos.

Si el tribunal no ha acabado de examinar los asuntos incluidos en
la convocatoria y, por tanto, de adoptar los acuerdos que procedan y
las circunstancias asi lo requieran, podra interrumpirse la sesion por el
tiempo necesario; serd retomada el mismo dia o, en su caso, se dara por
finalizada y se convocara una nueva sesion para otro dia.

El secretario, que actuara como fedatario publico, tendra que levan-
tar acta de las actuaciones del tribunal.

El tribunal tendra que velar porque no se produzcan demoras inne-
cesarias actuando bajo los principios de austeridad y agilidad en la orde-
nacion del desarrollo de los procesos selectivos y, en todo caso, tendra
que atender los principios de actuacion recogidos en el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

A los miembros o asesores que concurran a las sesiones de este, se
les abonaran las indemnizaciones establecidas por asistencia y, cuando
proceda, las correspondientes dietas y gastos de viaje, de conformidad
con la cuantia establecida en la legislacion vigente en el momento de
los devengos; las indemnizaciones de los asesores, excepto disposicion
en contra, seran las mismas que las de los vocales.

Los tribunales que se establecen y actian en las pruebas selectivas
tendran las mismas categorias que se fijan para los que actuan en la
Administracion general del Estado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio.

El tribunal calificador, asi como el érgano competente, podran
designar colaboradores y/o asesores especialistas para asistir al tribunal
en el supuesto de que este lo precise, sin que en ningun caso tengan
facultades de calificacion y resolucion; sus funciones estaran limitadas
al asesoramiento y, en su caso, propuesta a este.

A los efectos a que se refiere el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, los tribunales se consideraran adscritos a la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento de Beniarrés.

Octava. Procedimiento de seleccion

La seleccion se hara efectiva por sistema de concurso—oposicion.
La puntuaciéon maxima que se podra conseguir en el procedimiento sera
de 100 puntos: de estos, 60 corresponderan a la fase de oposicion y 40
a la fase de concurso.

Para pasar a la fase de concurso las personas aspirantes tendran que
haber superado previamente la fase de oposicion.

8.1. Fase de oposicion: constara de dos pruebas selectivas

Primer ejercicio: consistird en responder correctamente y por escrito
un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas 5 adicionales de reserva
que seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 40
anteriores, con cuatro respuestas alternativas, en un maximo de tiempo
de 50 minutos, elaborado por el tribunal calificador antes de la reali-
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el bloc I, «Matéries generalsy, 1 bloc 11, «Mateéries especifiques», que
figuren en el temari inclos en les presents bases.

El tribunal qualificador determinara les respostes correctes per mitja
de la plantilla corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 40 punts, i caldra obtin-
dre un minim de 20 punts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara en positiu; la
pregunta no contestada, és a dir, en queé figuren totes les respostes en
blanc, no tindra cap valoracio, i la pregunta amb resposta erronia es
penalitzara amb I’equivalent a 1/3 del valor de la resposta correcta.

Segon exercici: consistira en I’execucié d’un o diversos suposits
practics que determinara el tribunal qualificador en relacié amb les fun-
cions del lloc que s’ha d’exercir.

El temps d’execucio sera determinat pel tribunal qualificador.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts, i caldra obtin-
dre un minim de 10 punts.

La valoracié conjunta final de la fase d’oposicio sera la resultant de
la suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis, que en cap
cas podra superar els 60 punts.

8.2. Fase de concurs

Una vegada finalitzada la fase d’oposici6 i juntament amb el resultat
del segon exercici, el tribunal qualificador exposara al public en la seu
electronica de I’ Ajuntament de Beniarrés la relacio d’aspirants que per
haver superat tots els exercicis eliminatoris han de passar a la fase de
concurs, perqué en el termini de cinc dies habils presenten la documen-
tacio original o copia autenticada acreditativa dels mérits o experiéncia
previstos en la convocatoria.

La documentaci6 haura d’aportar-se en la forma que seguidament
s’indica:

a. Annex II: full d’autobaremacio.

b. Annex I1I: relacio de mérits al-legats, amb index, numerat i distri-
buit en apartats segons 1’ordre dels criteris de baremacio.

c. Documentacio justificativa dels merits al-legats, distribuida
segons 1’ordre dels criteris de baremacio.

Aquesta fase tindra lloc posteriorment a la fase d’oposicio, no tindra
caracter eliminatori i no pot tindre’s en compte per a superar les proves
de la fase d’oposicio. Només es puntuara el concurs en el cas d’haver
superat el nivell d’aptitud establit per a tots i cada un dels exercicis de
la fase d’oposicio.

La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats per al concurs
s’ha de presentar detallada, ordenada i numerada en 1’ordre que s’es-
menten els mérits en les bases. Només seran tinguts en compte els
merits adquirits amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presen-
tacio d’instancies, de mantera que el tribunal qualificador no pot tindre
en compte els meérits presentats fora de termini, ni tampoc els obtinguts
posteriorment a la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de
sol-licituds. Només es valoraran els merits que hagen sigut ressenyats
expressament en la instancia.

No es tindra en compte la documentacio que no es presente en la
forma requerida en les presents bases.

El tribunal qualificador ha d’examinar els mérits al-legats i justifi-
cats documentalment per les persones aspirants admeses i els qualificara
d’acord amb el barem que figura en les presents bases.

El tribunal qualificador pot demanar a les persones interessades els
aclariments o, si és procedent, la documentacié addicional que estime
necessaria per a la comprovacié dels meérits al-legats i tindra la facultat
de resoldre qualsevol dubte que puga sorgir sobre els mérits i altres
aspectes de la fase del concurs.

En la fase de concurs es tindran en compte els mérits que es detallen
d’acord amb el barem segiient:

8.3. Criteris de baremacio

8.3.1. Antiguitat i experiéncia (maxim 15 punts).

zacion, en relacion con el bloque I, «Materias generalesy, y el bloque
II, «Materias especificas», que figuran en el temario incluido en las
presentes bases.

El tribunal calificador determinara las respuestas correctas por
medio de la plantilla correspondiente.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, y habra que
obtener un minimo de 20 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, en la que figuran todas las respuestas
en blanco, no tendra ninguna valoracion, y la pregunta con respuesta
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: consistird en la ejecucion de uno o de varios
supuestos practicos a determinar por el tribunal calificador, en relacion
con las funciones del lugar a ejercer.

El tiempo de ejecucion sera determinado por el tribunal calificador.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos y habra que
obtener un minimo de 10 puntos.

La valoracion conjunta final de la fase de oposicion sera la resultan-
te de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, que en
ninglin caso podra superar los 60 puntos.

8.2. Fase de concurso

Una vez finalizada la fase de oposicion y junto con el resultado del
segundo ejercicio, el tribunal calificador expondra al publico en la sede
electronica del Ayuntamiento de Beniarrés la relacion de aspirantes que
por haber superado todos los ejercicios eliminatorios tienen que pasar a
la fase de concurso, para que en el plazo de cinco dias habiles presen-
ten la documentacion original o copia autentificada acreditativa de los
méritos o experiencia previstos en la convocatoria.

La documentacion que tendra que aportarse en la forma que segui-
damente se indica:

a. Anexo II: hoja de autobaremacion.

b. Anexo III: relacion de méritos alegados, con indice numerado y
distribuido en apartados segtin el orden de los criterios de baremacion.

¢. Documentacion justificativa de los méritos alegados, distribuida
segun el orden de los criterios de baremacion.

Esta fase tendra lugar posteriormente a la fase de oposicion, no ten-
dré caracter eliminatorio y no puede tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. Solo se puntuara el concurso en el caso
de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el con-
curso se tiene que presentar relacionada, ordenada y numerada en el
orden en el que se citan los méritos a las bases. Solo seran tenidos en
cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, de mantera que el tribunal calificador no
puede tener en cuenta los méritos presentados fuera de plazo, ni tampo-
co los obtenidos posteriormente a la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes. Solo se valoraran los méritos que hayan
sido resefiados expresamente en la instancia.

No se tendra en cuenta la documentacioén que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases.

El tribunal calificador tiene que examinar los méritos alegados y
justificados documentalmente por las personas aspirantes admitidas
y los calificard de acuerdo con el baremo que figura en las presentes
bases.

El tribunal calificador puede pedir a las personas interesadas las
aclaraciones, o si procede, la documentacion adicional que estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir sobre los méritos y otros
aspectos de la fase del concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se rela-
cionan de acuerdo con el baremo siguiente:

8.3. Criterios de baremacion

8.3.1. Antigiiedad y experiencia (maximo 15 puntos).

Modalitat Punts

MODALIDAD PUNTOS

a. Per cada mes complet de serveis prestats en places
equivalents a la placa objecte de la convocatoria per a 0,75
ajuntaments com a personal funcionari o laboral.

a. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas
equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria para 0,75
ayuntamientos como personal funcionario o laboral.
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b. Per cada mes complet de serveis prestats en places b. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas
equivalents a la plaga objecte de la convocatoria en altres equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria en otras
administracions publiques, diferents de les assenyalades 0,50 administraciones publicas, diferentes a las sefialadas en 0,50
en I’apartat anterior, com a personal funcionari o laboral el apartado anterior, como personal funcionario o laboral
contractat directament per I’ Administracio. contratado directamente por la administracion.
c. Per cada mes complet de serveis prestats en places c. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas
equivalents a la plaga objecte de la convocatoria mitjangant 0.25 equivalentes a la plaza objeto de la convocatoria mediante 0.25
contracte laboral en empresa adjudicataria amb contracte de ? contrato laboral en empresa adjudicataria con contrato de ?
serveis per a ajuntaments. servicios para ayuntamientos.
d. Per cada mes complet de serveis presentats per compte d. Por cada mes completo de servicios presentados por cuenta
d’altri en llocs de treball equivalents a la plaga objecte de la 0,15 ajena en puestos de trabajo equivalentes a la plaza objeto de 0,15
convocatoria en I’empresa privada o per compte propi. la convocatoria en la empresa privada o por cuenta propia.
e. Per cada mes complet de serveis prestats en places diferents e. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas
en la placa objecte de la convocatoria —segons el quadre 0.10 diferentes de la plaza objeto de la convocatoria —segun el 0.10

resum de la convocatoria— als ajuntaments com a personal
funcionari o laboral.

cuadro resumen de la convocatoria— a los ayuntamientos
como personal funcionario o laboral.

1) Per a calcular el temps, se sumara la totalitat dels periodes treba-

llats 1 es comptabilitzaran només els mesos complets.

2) L’experiéncia professional s’ha de justificar de la manera

1) Para calcular el tiempo, se sumara la totalidad de los periodos

trabajados, contabilizdndose solo los meses completos.

2) La experiencia profesional se tiene que justificar de la forma

segiient: siguiente:

Modalitat Forma de justificacié MODALIDAD FORMA DE JUSTIFICACION

En I’ Administracié Certificat de sew§1s’prest§ts, emés per 1’0rgan A la Administracion Qertlﬁcado de servicios plfestados emitido por el
piblica. competent, en que s’especifique clarament la pblica. organo competente, especificando claramente la

categoria professional.

categoria profesional.

Fora de I’ambit de
I’ Administracio publica.

al-legat.

Document 1. Certificat de vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, a
efecte de conéixer els periodes treballats.
Document 2. Contracte de treball de cada un dels
periodes recollits en el certificat de vida laboral,
a I’efecte de conéixer la categoria i les funcions.
La falta de presentacié d’un d’aquests dos
documents suposara la no valoracio del mérit

Fuera del ambito de
la Administracion

ublica. .
p funciones.

alegado.

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
efecto de conocer los periodos trabajados.
Documento 2. Contrato de trabajo, de cada uno
de los periodos recogidos en el certificado de vida
laboral, a efectos de conocer la categoria y las

La falta de presentacion de uno de estos dos
documentos supondra la no valoracion del mérito

Serveis prestats per
compte propi.

certificat de vida laboral.

al-legat.

Document 1. Certificat de vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, a
efecte de conéixer els periodes treballats.
Document 2. Alta en el RETA, o certificat d’alta
en I'IAE, en el qual s’especifique 1’epigraf de
I’activitat de cada un dels periodes recollits en el

La falta de presentaci6 d’un d’aquests dos
documents suposara la no valoracio del mérit

Servicios prestados
por cuenta propia.j
el certificado de vida laboral.

alegado.

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
efecto de conocer los periodos trabajados.
Documento 2. Alta en el RETA o certificado de alta
en el IAE, en el cual se especifique el epigrafe de la
actividad de cada uno de los periodos recogidos en

La falta de presentacion de uno de estos dos
documentos supondra la no valoracion del mérito

8.3.2. Formacio professional (maxim 15 punts).
8.3.2.1 Formaci6 académia (maxim 3 punts).

8.3.2. Formacion profesional (maximo 15 puntos).
8.3.2.1 Formacién académica (maximo 3 puntos).

Punts Puntos

Nivell académic Titulacions Nivel académico Titulaciones

relacionades amb Resta de relacionadas con Resto de

els treballs propis | titulacions los trabajos propios | titulaciones

del lloc del puesto
MECES 3 (titol de grau o equivalent, MECES 3 (titulo de grado o
amb almenys 300 crédits ECTS, equivalente, con al menos 300 créditos
enginyeria, arquitectura o antiga 3.00 1.50 ECTS, ingenieria, arquitectura o 3.00 1.50
Ilicenciatura universitaria, i master > > antigua licenciatura universitaria, ’ >
universitari oficial o equivalent). y master universitario oficial o
equivalente).
MECES 2 (grau universitari, enginyeria MECES 2 (grado universitario,
técnica, qrquitectura tégnica_o qntic 250 125 ingen_ieria técnica, a{quitectura técnica 250 125
titol de diplomatura universitaria o ’ ’ o antiguo titulo de diplomatura ’ ’
equivalent). universitaria o equivalente).
MECES 1 (cicle formatiu de grau MECES 1 (ciclo formativo de grado
. . . 2,00 1,00 . e . 2,00 1,00

superior de formacio professional). superior de formacion profesional)
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No es valoraran com a merit les titulacions que figuren com a requi-
sits per a la provisi6 del lloc de treball, ni les que siguen imprescindibles
per a la consecucio d’altres titulacions de nivell superior.

8.3.2.2 Cursos / jornades de formacio i perfeccionament (maxim
12 punts).

No se valoraran como méritos las titulaciones que figuren como
requisitos para la provision del puesto de trabajo, ni las que sean impres-
cindibles para la consecucion de otras titulaciones de nivel superior.

8.3.2.2 Cursos / jornadas de formacion y perfeccionamiento (maxi-
mo 12 puntos).

Duracio Punts Duracion Puntos
100 o més hores. 2,00 100 o mas horas. 2,00
75 a 99 hores. 1,50 75 a 99 horas. 1,50
50 a 74 hores. 1,00 50 a 74 horas. 1,00
De 15 a 49 hores. 0,50 15 a 49 horas. 0,50
15 a 24 hores. 0,25 15 a 24 horas. 0,25

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracid
igual o superior a 12 hores que hagen sigut cursats o impartits per les
persones interessades i que hagen sigut convocats, gestionats o homo-
logats pel Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio.

També es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de
duracio igual o superior a 12 hores que hagen sigut cursats o impartits
per les persones interessades i que hagen sigut convocats, gestionats
o homologats per alguna universitat i/o qualsevol centre o organisme
oficial, per I’Institut Valencia de 1’ Administracié Publica, per centre de
formacio de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o
altres promotors, dins del marc dels acords de formaci6 per 1’ocupaciod
de les administracions publiques vigents en el moment de la realitza-
ci6 dels cursos, o per la Diputacié d’Alacant dins del marc del pla de
formacio.

No es puntuaran en cap cas cursos de valencia ni d’idiomes, ni cur-
sos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els
de diferents instituts universitaris que formen part del pla d’estudis del
centre, ni els cursos derivats de procediments selectius, promoci6 inter-
na, plans d’ordenacié de recursos humans o adaptacié del régim juridic
a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

8.3.3. Coneixement del valencia (maxim 7 punts).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de dura-
cion igual o superior a 12 horas que hayan sido cursados o impartidos
por las personas interesadas y que hayan sido convocados, gestionados
u homologados por el Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion.

También se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamien-
to de duracion igual o superior a 12 horas que hayan sido cursados o
impartidos por las personas interesadas y que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por alguna universidad y/o cualquier centro
u organismo oficial, por el Instituto Valenciano de la Administracion
Publica, por centro de formacion de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de
los acuerdos de formacion por la ocupacion de las administraciones
publicas vigentes en el momento de la realizacion de los cursos, o por la
Diputaciéon de Alicante dentro del marco del plan de formacion.

No se puntuaran en ningun caso cursos de valenciano ni de idiomas,
ni cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doc-
torado o los de diferentes institutos universitarios que forman parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procedimientos
selectivos, promocion interna, planes de ordenacion de recursos huma-
nos o adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los lugares que
se ocupan.

8.3.3. Conocimiento del valenciano (maximo 7 puntos).

Orde 7/2017, de 2 de marg, de la Orden 7/2017, de 2 de marzo,
conselleria d’educacio, cultura Punts er de la conselleria de educacion, Puntos por
Nivell i esport (dogv 7993, 6 de marg), 'S p Nivel cultura 'y deporte (dogv 7993, 6 de osp
LS, . nivell o ; nivel
d’aplicacio a partir del curs marzo) de aplicacion a partir del
academic 2017/2018. curso académico 2017/2018.
Superior C2 6 Superior C2 6
Mitja C1 4 Medio C1 4
—- B2 2,5 —- B2 2,5
Elemental Bl 2 Elemental Bl 2
Oral A2 1 Oral A2 1
Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje
administratiu, llenguatge en els mitjans de comunicaci6 i +1 administrativo, lenguaje a los medios de comunicacion, +1
correcci6 de textos) s’afegira: correccion de textos) se afladira:

Es valorara el titol expedit o homologat per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, i es puntuara el nivell més alt obtingut.

8.3.4. Idiomes comunitaris (maxim 3 punts).

Se valorara el titulo expedido u homologado por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements de Valencia, y se puntuara el nivel mas alto
obtenido.

8.3.4. Idiomas comunitarios (maximo 3 puntos).

. Certificacio MECR
Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) PUNTS

1r curs 1r cicle elemental 1r nivell basic 1Ird’A2 0,3

. 2n nivell basic 2n d’A2
2n curs 2n cicle elemental Certificat nivell basic Certificat A2 0.6
- - Ir nivell mitja Ir de B1 1,00

. 2n nivell mitja 2n de Bl
3r curs. 3r cicle elemental Certificat nivell mitja Certificat B1 1>
4t curs Ir cicle superior 1r nivell superior Ir de B2. 2,00
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. v g . . 2n nivell superior 2n de B2
Titol d’idioma 2n cicle superior Certificat nivell superior Certificat B2 25
Certificat C1 1 C2 3,00
® ok ok ok ok
Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Cemﬁc”;j% %)CER (o PUNTOS
1° curso 1° ciclo elemental. 1° nivel basico 1°de A2 0,3
o o 2° nivel basico. 2°de A2
2 curso 2" ciclo clemental Certificado nivel basico. Certificado A2 0.6
- - 1° nivel medio 1°B1 1,00
3° curso 3° ciclo elemental 2 nivel medio 2Bl 1,5
’ Certificado nivel medio. Certificado B1 ’
4° curso 1° ciclo superior 1° nivel superior 1° de B2. 2,00
, Lo o . 2° nivel superior. 2°de B2
Titulo de idioma 2" ciclo superior. Certificado nivel superior. Certificado B2. 2,5
Certificado C1 y C2 3,00

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea
diferents de les oficials de I’Estat, de conformitat amb els nivells espe-
cificats, i s’acreditara per mitja de titols, diplomes i certificats expedits
per escoles oficials d’idiomes, o homologats.

Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga, de
conformitat amb el que s’establix en el quadre d’equivaléncies.

Novena. Comengament i desenvolupament de procediments de
seleccio

El procediment selectiu constara d’una unica fase, la del concurs de
merits. Juntament amb la llista definitiva de persones aspirants adme-
ses 1 excloses, es publicara en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament de
Beniarrés la resoluci6 en queé s’assenyale el lloc, la data i I’hora del
comengament de la baremacioé corresponent.

Igualment, es publicara la composicié del tribunal als efectes dis-
posats en la base séptima.

Desena. Puntuacio final i relacio de persones aprovades

Una vegada baremats els merits el tribunal qualificador exposara al
public la relacié de persones aspirants amb la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs, aixi com les persones aprovades per ordre de puntuacid
total, i se’ls concedira el termini de cinc dies habils perqueé formulen
les reclamacions i les esmenes que estimen pertinents en relacié amb
la baremacio.

Resoltes les possibles reclamacions i esmenes el tribunal qualifica-
dor fixara la relaci6 definitiva de persones aspirants aprovades.

El tribunal qualificador no podra declarar que ha superat el procés
de selecci6 un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

En cas d’empat entre dos o més aspirants, el tribunal aplicara com
a criteris de desempat els segiients:

1r. La persona que haja obtingut millor puntuaci6 en la fase d’opo-
sicio.

2n. La persona que tinga més puntuacio en experiéncia en la fase
de concurs.

3r. La persona que tinga més puntuacié en titulacié en la fase de
concurs.

4t. La persona que tinga més puntuaci6 en formacio en la fase de
concurs.

5¢. En cas de persistir I’empat, es resoldra per sorteig.

La relacio final de persones aprovades es publicara en la seu elec-
tronica de 1’ Ajuntament de Beniarrés.

La relaci6 de persones aprovades sera remesa a 1’organ competent
amb proposta de nomenament com a personal laboral fix de I’ Ajunta-
ment de Beniarrés.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de las oficiales del Estado, de conformidad con los
niveles especificados, y se acreditara por medio de titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas u homologados.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga
de conformidad con lo establecido en el cuadro de equivalencias.

Novena. Comienzo y desarrollo de procedimientos de seleccion

El procedimiento selectivo constara de una unica fase, la del con-
curso de méritos. Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicara en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de
Beniarrés la resolucion en la cual se sefiale el lugar, la fecha y la hora
del comienzo de la baremacion correspondiente.

Igualmente, se publicara la composicion del tribunal a los efectos
dispuestos en la base séptima.

Decena. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas

Una vez baremados los méritos, el tribunal calificador expondra al
publico la relacion de personas aspirantes con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, asi como las personas aprobadas por orden de
puntuacion total, y se les concedera el plazo de cinco dias habiles para
que formulen las reclamaciones y las menciones que estimen pertinentes
en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones y enmiendas, el tribunal cali-
ficador fijara la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas.

El tribunal calificador no podra declarar que ha superado el proceso
de seleccion un nimero de aspirantes superior al de las plazas convo-
cadas.

En caso de empate entre dos o mds aspirantes, el tribunal aplicara
como criterios de desempate los siguientes:

1° La persona que haya obtenido mejor puntuacion en la fase de
oposicion.

2° La persona que tenga mas puntuacion en experiencia en la fase
de concurso.

3° La persona que tenga mas puntuacion en titulacion en la fase de
concurso.

4° La persona que tenga mas puntuacion en formacion en la fase
de concurso.

5° En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La relacion final de personas aprobadas se publicara en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Beniarrés.

La relacion de personas aprobadas sera remitida al 6rgano compe-
tente con propuesta de nombramiento como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Beniarrés.
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Onzena. Presentacio de documentacio i nomenament

La persona aspirant proposada pel tribunal haura d’aportar a la cor-
poracid, en el termini de deu dies habils des que es faca publica la rela-
ci6 d’aquests, els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i requisits exigits en la base tercera de la present convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o, si és el cas, del passaport o qualsevol altre
document acreditatiu de la nacionalitat, degudament compulsats.

b) Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible
segons la convocatoria corresponent.

¢) Declaraci6 responsable de no haver sigut separat mitjangant un
expedient disciplinari de qualsevol administraci6é o ocupacié publica,
aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a 1’exercici de fun-
cions publiques.

d) Certificat de delictes de naturalesa sexual.

Les persones aspirants proposades que hagen fet valdre la seua con-
dici6 de persones amb diversitat funcional hauran d’acreditar aquesta
condicié mitjancant certificacio expedida per 1’organ competent de la
Generalitat Valenciana, en la qual haura d’acreditar-se, a més d’aquesta
diversitat igual o superior al 33%, la capacitat per a exercir les tasques
i les funcions de la plaga. Les persones aspirants que tinguen la con-
dici6 de funcionaris/aries de carrera quedaran exempts/es de justificar
documentalment les condicions generals a que es referix la base tercera
que ja hagen sigut provades per a obtindre el seu nomenament anterior.
En tot cas, hauran de presentar 1’original o la fotocopia compulsada del
titol académic exigit.

Les persones aspirants es relacionaran per mitjans electronics amb
I’organ competent en relacié amb les incidéncies relatives a I’actuacio
de I’0rgan de seleccid, aixi com les reclamacions, les queixes, les peti-
cions o els suggeriments sobre el procés selectiu.

Dotzena. Nomenament com a funcionari de carrera o personal
laboral fix

Presentada la documentacio per la persona interessada i considerada
de conformitat i suficient per 1’0rgan municipal competent, sera nome-
nat personal laboral fix després de la firma del nomenament oportii 1’as-
pirant proposat pel tribunal a carrec del titular de I’0rgan competent en
el termini maxim de tres mesos des de la publicaci6 de la relacié de per-
sones aprovades en el tauler d’anuncis i en la seu electronica municipal.

El nomenament corresponent sera notificat als interessats, que han
de prendre possessio en el termini maxim de trenta dies naturals comp-
tats des de I’endema de la notificacié de la resolucié de nomenament en
el cas dels funcionaris de carrera o del personal laboral fix.

Els qui, sense causa justificada, no prenguen possessio dins del ter-
mini assenyalat, perdran tots els drets derivats de la superaci6 de les
proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

En I’acte de la presa de possessio, i després de la firma del seu
nomenament, el funcionari o personal laboral nomenat haura de prestar
jurament o promesa, de conformitat amb la formula prevista en el Reial
decret 707/1979, de 5 d’abril.

Tretzena. Referéncia de génere

Tota referéncia feta al génere masculi en els criteris generals i les
bases especifiques inclou necessariament el seu homonim en femeni.
Els géneres han sigut emprats de conformitat amb la practica i I’us
generalment admesos en nom de 1’agilitat lingiiistica.

Catorzena. Comunicacions i incidéncies

La publicacio de tots els actes i els acords que es dicten en desenvo-
lupament de cada un dels processos selectius, es realitzara per mitja del
tauler d’edictes i de la web municipal.

L’Alcaldia queda facultada per a realitzar tots els tramits que siguen
necessaris per a resoldre qualsevol dubte que es produisca en el que no
es preveu en les bases, i vetlar pel bon ordre del desenvolupament de la
convocatoria fins al lliurament de 1’expedient al tribunal qualificador.

El tribunal queda facultat per a resoldre les incidéncies que es pro-
duisquen i els dubtes que es plantegen sobre la interpretacio de les bases
i per a adoptar els acords o les resolucions necessaris per a mantindre el
bon ordre de les proves i, en general, el desenvolupament de la convo-
catoria, mentres dure la seua actuacio.

Undécima. Presentacion de documentacion y nombramiento

La persona aspirante propuesta por el tribunal tendra que aportar
ante la corporacion, en el plazo de diez dias habiles desde que se haga
publica la relacion de estas, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma base tercera de la
presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, del pasaporte o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad debidamente compulsados.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la convocatoria correspondiente.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario en cualquier administracion u ocupacion publica, asi como de
no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Las personas aspirantes propuestas que hayan hecho valer su con-
dicion de personas con diversidad funcional tendran que acreditar esta
condicion mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Generalitat Valenciana, en la cual tendra que acreditarse, ademas de
esta diversidad igual o superior al 33 %, su capacidad para ejercer las
tareas y las funciones de la plaza. Las personas aspirantes que tuvie-
ran la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran exentas/os de
justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere
la base tercera que ya hubieran sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, tendran que presentar original o fotocopia
compulsada del titulo académico exigido.

Las personas aspirantes se relacionaran por medios electronicos
con el 6rgano competente en relacion con las incidencias relativas a la
actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Docena. Nombramiento como funcionario de carrera o personal
laboral fijo

Presentada la documentacion por la persona interesada y conside-
rada conforme y suficiente por el 6rgano municipal competente, sera
nombrado personal laboral fijo después de la firma del nombramiento
oportuno el aspirante propuesto por el tribunal a cargo del titular del
organo competente en el plazo maximo de tres meses desde la publica-
cion de la relacion de personas aprobadas en el tablon de anuncios y en
la sede electronica municipal.

El nombramiento correspondiente sera notificado a los interesados,
que deben tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias natura-
les a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de
nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera o del personal
laboral fijo.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo
seflalado, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, y después de la firma de su
nombramiento, el funcionario o personal laboral nombrado tendra que
prestar juramento o promesa, de conformidad con la formula prevista
en el Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera. Referencia de género

Toda referencia hecha al género masculino en los criterios genera-
les y en las bases especificas incluye necesariamente su homonimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en nombre de la agilidad lingiistica.

Decimocuarta. Comunicaciones e incidencias

La publicacion de todos los actos y los acuerdos que se dictan en
desarrollo de cada uno de los procesos selectivos se realizard a través
del tablon de edictos y de la web municipal.

La Alcaldia queda facultada para realizar cuantos tramites sean
necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo que no se
prevé en las bases, y velar por el buen orden del desarrollo de la convo-
catoria hasta la entrega del expediente al tribunal calificador.

El tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las bases
y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el
buen orden de las pruebas y, en general, el desarrollo de la convocatoria,
mientras dure su actuacion.
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Entre aquests facultats, s’inclou la de desqualificar els aspirants i, en
conseqiiéncia, no puntuar les seues proves, quan vulneren les lleis o les
bases de la convocatoria o el seu comportament supose un abus o frau
(falsificar exercicis, copiar, ofendre al tribunal, etc.).

Els aspirants podran dirigir a I’0rgan competent les comunicacions
de les incidéncies relatives a 1’actuacio del tribunal, aixi com les recla-
macions, les queixes, les peticions o els suggeriments sobre el procés
selectiu.

Quinzena. Publicitat de la convocatoria i les bases

Les convocatories i les seues bases es publicaran integrament en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, aixi com en la seu electro-
nica de I’Ajuntament de Beniarrés i en el tauler d’edictes municipal i
vincularan a I’ Administraci6, als Organs de seleccio i a les persones que
participen en els procediments.

Es publicara un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia d’Alacant i en el Boletin Oficial del Estado.

Els successius anuncis relatius a les convocatories es publicaran en
el tauler d’edictes de I’ Ajuntament, en la seua seu electronica i, si és el
cas, en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Setzena. Relacio amb les bases generals
Les presents bases especifiques prevalen sobre les bases generals en
cas de contradicci6 o discrepancia.

Dessetena. Dades de caracter personal

El tractament de les dades personals es dura a terme segons el que
s’establix en les normes vigents en matéria de proteccié de dades de
caracter personal.

Dihuitena. Impugnacio i revocacio de la convocatoria

Les presents bases especifiques, aixi com les convocatories que es
realitzen, podran ser impugnades mitjangant la interposicié d’un recurs
contencids administratiu davant del jutjat d’aquest ordre jurisdiccional.

Denovena. Recursos i reclamacions contra els actes del tribunal
qualificador

Contra les propostes finals d’aspirants aprovats i, en general, contra
els actes de tramit que determinen la impossibilitat de continuar el pro-
cediment selectiu o produisquen indefensio, dels tribunals qualificadors,
es podra interposar un recurs d’al¢ada, de conformitat amb el que es
disposa en I’article 112 en relacié amb I’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Contra els altres actes de tramit dels tribunals qualificadors, els inte-
ressats podran presentar les reclamacions i formular les al-legacions que
desitgen davant d’aquests tribunals. Les reclamacions i al-legacions
hauran de tindre’s en compte per 1’0rgan que adopte les decisions que
posen fi als respectius procediments de conformitat amb el que establix
I’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, esmentada abans.

Vintena. Creacio de la borsa

Finalitzat el procés selectiu per concurs oposicid es constituira, obli-
gatoriament, una borsa de treball preferent i prioritaria a qualsevol altra
que es puga constituir.

Aquesta borsa estara integrada, en primer lloc, per les persones que
sent personal empleat public en la categoria oferida, no hagen obtingut
plaga, tenint una vigeéncia de quatre anys, sempre que en el concurs
hagen superat almenys la primera prova de la fase d’oposici6. L’ordre
de prelacio vindra determinat per la puntuacio total obtinguda en el
procediment de seleccio.

Les crides es realitzaran respectant 1’ordre de prelacio, que estara
determinat per la suma de la puntuacio obtinguda que s’establisca en la
convocatoria de la borsa corresponent.

La rentincia inicial a una oferta de treball, o la rentncia durant la
vigéncia del contracte, no donaran lloc a I’exclusié de la borsa, pero
ocasionaran un canvi del lloc de treball, dins d’aquesta, passant a ocupar
I’ultim lloc de treball com a integrant de la borsa.

Sén causes que justifiquen la rentincia a una oferta de treball i que
impliquen el manteniment dins de la borsa d’ocupaci6 / borsa de treball:

Entre tales facultades se incluye la de descalificar a los aspirantes
y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando estos vulneren las
leyes o las bases de la convocatoria o su comportamiento suponga un
abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunica-
ciones de incidencias relativas a la actuacion del tribunal, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selec-
tivo.

Quincena. Publicidad de la convocatoria y las bases

Las convocatorias y sus bases se publicaran integramente en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como en la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Beniarrés y en el tablon de edictos municipal
y vinculardn a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las
personas que participan en los procedimientos.

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante y en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en su sede electronica y, en su
caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Decimosexta. Relacion con las bases generales
Las presentes bases especificas prevalecen sobre las bases generales
en caso de contradiccion o discrepancia.

Decimoséptima. Datos de cardcter personal

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo
establecido en las normas vigentes en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

Decimoctava. Impugnacion y revocacion de la convocatoria

Las presentes basas especificas, asi como las convocatorias que se
realicen, podran ser impugnadas mediante la interposicion de un recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden jurisdiccional.

Decimonovena. Recursos y reclamaciones contra los actos del tri-
bunal calificador

Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite que determinan la imposibilidad de continuar
con el procedimiento selectivo o produzcan indefension, de los tribuna-
les calificadores, se podra interponer recurso de alzada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 112 en relacion con el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

Contra los otros actos de tramite de los tribunales calificadores, los
interesados podran presentar las reclamaciones y formular las alegacio-
nes que deseen ante estos tribunales. Tales reclamaciones y alegaciones
tendran que tenerse en cuenta por el 6rgano que adopt6 las decisiones
que ponen fin a los respectivos procedimientos segun establece el arti-
culo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes citada.

Veintena. Creacion de la bolsa

Finalizado el proceso selectivo por concurso-oposicion se cons-
tituira, obligatoriamente, la bolsa de trabajo preferente y prioritaria a
cualquier otra que se pueda constituir.

Esta bolsa estara integrada, en primer lugar, por las personas que
siendo personal empleado publico en la categoria ofrecida, no hayan
obtenido plaza, teniendo una vigencia de cuatro afios, siempre que en el
concurso hubieran superando al menos la primera prueba de la fase de
oposicion. El orden de prelacion vendra determinado por la puntuacion
total obtenida en procedimiento de seleccion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion
que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se
establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante
la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero
ocasionaran un cambio de lugar del puesto de trabajo, dentro de esta,
pasando a ocupar el ultimo puesto de trabajo como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo/bolsa de tra-
bajo:
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— Estar en situacio d’ocupat, en prestacio de serveis a I’ Ajuntament
com a personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret,
laboral o funcionari interi.

— Estar en situaci6 de suspensio per accident, baixa per malaltia,
intervenci6 quirtrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras
d’alt risc i situacié de risc o necessitat acreditada per facultatiu que
exigisca la lactancia natural de menors de nou mesos. L’acreditacio
documentada de la finalitzacié d’aquesta circumstancia donara lloc a la
reposicio en el mateix lloc de I’ordre de llista en les borses de treball en
que es trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 1’assis-
téncia al treball.

ANNEX 1. TEMARI

Part general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut
essencial. Drets i deures fonamentals, la seua garantia i suspensio. La
reforma constitucional. L’organitzaci6 territorial de 1’Estat.

Tema 2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Prin-
cipis generals. Organitzacid. Competéncies. L’ Administracié local en
I’Estatut.

Tema 3. L’ Administracio local en la Constitucio. La potestat regla-
mentaria de les entitats locals: reglaments, ordenances i edictes.

Tema 4. El municipi: concepte i elements. L’organitzacié municipal.
Organs necessaris i complementaris. Competencies municipals. Els ser-
veis minims. El personal al servei de les entitats locals.

Tema 5. La hisenda local: diferéncia dels seus diferents recursos.

Tema 6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
de les administracions publiques. Ambit d’aplicacio, la persona interes-
sada, la seua capacitat d’obrar i la de representar. Els actes administra-
tius, la seua notificacid, publicitat i invalidesa.

Tema 7. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sec-
tor public. Disposicions generals i funcionament electronic del sector
public.

Tema 8. La prevencio de riscos laborals: conceptes basics i disci-
plines que la integren. Principis de 1’activitat preventiva.

Tema 9. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efec-
tiva de dones i homens: objecte i ambit de la 1lei. El principi d’igualtat
i la tutela contra la discriminacio.

Tema 10. El Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homens per
al personal de I’ Ajuntament de Beniarrés.

Part especifica.

Tema 11. Organismes espanyols i internacionals en 1’ambit de les
biblioteques publiques: FESABID, Eblida, IFLA.

Tema 12. El sistema bibliotecari valencia. La xarxa de lectura publi-
ca valenciana.

Tema 13. La legislaci6 bibliotecaria de la Comunitat Valenciana.
Llei 4/2011, de 23 de marg, de carreteres de la Comunitat Valenciana

Tema 14. La propietat intel-lectual. La reproduccio i el préstec
d’obres en biblioteques publiques.

Tema 15. La Llei de proteccié de dades. La seua implicaci6 en la
gestio bibliotecaria.

Tema 16. L’IMAD. Creacid, evolucid, funcions i estatus.

Tema 17. Els programes de gestio bibliotecaria.

Tema 18. Definiciod, funcions i objectius de la biblioteca ptiblica
segons la UNESCO i la IFLA.

Tema 19. El personal de les biblioteques de titularitat publica. Nor-
mativa. Missions, funcions i responsabilitats de cada perfil.

Tema 20. Concepte de biblioteca. Tipus. La biblioteca publica.
Noves tendéncies.

Tema 21. La gestio de la col-leccio6 bibliografica: seleccid, adqui-
sici6 i catalogacio.

Tema 22. La gestio6 de la col-leccid bibliografica: registre, segellat,
ordenacio i conservacio de la col-leccio.

Tema 23. La descripci6 bibliografica i la seua normalitzacié. ISBD.

Tema 24. Les regles de catalogacio. MARC 21.

Tema 25. Els sistemes de classificacio bibliotecaris. La CDU.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayunta-
miento como personal contratado, en cualquier de las formas admitidas
en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfer-
medad, intervencion quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas
de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

ANEXO I. TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido
esencial. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y suspension.
La reforma constitucional. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Principios generales. Organizacion. Competencias. La Administracion
local en el Estatuto.

Tema 3. La Administracion local en la Constitucion. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: reglamentos, ordenanzas y ban-
dos.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. La organizaciéon muni-
cipal. Organos necesarios y complementarios. Competencias munici-
pales. Los servicios minimos. El personal al servicio de las entidades
locales.

Tema 5. La hacienda local: diferencia de sus distintos recursos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo de las administraciones publicas. Ambito de aplicacion, la
persona interesada, su capacidad de obrar y la de representar. Los actos
administrativos, su notificacion, publicidad e invalidez.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del
sector publico. Disposiciones generales y funcionamiento electronico
del sector publico.

Tema 8. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y
disciplinas que la integran. Principios de la actividad preventiva.

Tema 9. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 10. El Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres para el personal del Ayuntamiento de Beniarrés.

Parte especifica

Tema 11. Organismos espaifioles e internacionales en el ambito de
las bibliotecas publicas: FESABID, Eblida, IFLA.

Tema 12. El sistema bibliotecario valenciano. La red de lectura
publica valenciana.

Tema 13. La legislacion bibliotecaria de la Comunitat Valenciana.
Ley 4/2011, de 23 de marzo, de bibliotecas de la Comunitat Valenciana.

Tema 14. La propiedad intelectual. La reproduccion y el préstamo
de obras en bibliotecas publicas.

Tema 15. La Ley de proteccion de datos. Su implicacion en la ges-
tion bibliotecaria.

Tema 16. E1 IMAD. Creacion, evolucion, funciones y estatus.

Tema 17. Los programas de gestion bibliotecaria.

Tema 18. Definicion, funciones y objetivos de la biblioteca ptblica
segin la UNESCO y la IFLA.

Tema 19. El personal de las bibliotecas de titularidad publica. Nor-
mativa. Misiones, funciones y responsabilidades de cada perfil.

Tema 20. Concepto de biblioteca. Tipo. La biblioteca publica. Nue-
vas tendencias.

Tema 21. La gestion de la coleccion bibliografica: seleccion, adqui-
sicion y catalogacion.

Tema 22. La gestion de la coleccion bibliografica: registro, sellado,
ordenacion y conservacion de la coleccion.

Tema 23. La descripcion bibliografica y su normalizacion. ISBD.

Tema 24. Las reglas de catalogacion. MARC 21.

Tema 25. Los sistemas de clasificacion bibliotecarios. La CDU.
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Tema 26. Serveis de la biblioteca publica. Els serveis de préstec
interbibliotecari i de préstec col-lectiu.

Tema 27. Serveis especials de les biblioteques per a usuaris amb
necessitats especials. La biblioteca inclusiva.

Tema 28. L’animaci6 a la lectura. Concepte, estratégies i accions.

Tema 29. La biblioteca municipal a Beniarrés. Historia i evolucio.

Tema 30. Activitats culturals i d’animacio a la lectura.

Tema 31. Informacio i difusié de I’activitat de les biblioteques. Dels
mitjans tradicionals a 1’us de les xarxes socials.

Tema 32. Les visites escolars a la biblioteca. Objectius, planificacio,
recursos i metodologia.

Tema 33. El lector de llibres electronics (e-reader) i els llibres elec-
tronics (e-book). Avantatges per a les biblioteques. Serveis e-biblio.

Tema 34. La memoria anual de la biblioteca. Funcid, estructura i
objectius.

Tema 35. La formacid del personal bibliotecari. Estudis de biblio-
teconomia. El perfil professional de les bibliotecaries i els bibliotecaris
en el segle XXI.

Tema 36. El servei d’atencié a les usuaries i els usuaris. Atencio de
qualitat, habilitats d’interaccio i comunicaci6. Resolucio de conflictes.

Tema 37. Serveis i accions bibliotecaris basats en recursos web,
APP i xarxes socials.
Aco es fa public per a coneixement general.

Beniarrés, 17 d’abril de 2024.— L’alcalde president: Francisco B.
Sellés Sanchis.

Tema 26. Servicios de la biblioteca publica. Los servicios de prés-
tamo interbibliotecario y de préstamo colectivo.

Tema 27. Servicios especiales de las bibliotecas para usuarios con
necesidades especiales. La biblioteca inclusiva.

Tema 28. La animacion a la lectura. Concepto, estrategias y accio-
nes.

Tema 29. La biblioteca municipal en Beniarrés. Historia y evolu-
cion.

Tema 30. Actividades culturales y de animacion a la lectura.

Tema 31. Informacion y difusion de la actividad de las bibliotecas.
De los medios tradicionales al uso de las redes sociales.

Tema 32. Las visitas escolares en la biblioteca. Objetivos, planifica-
cion, recursos y metodologia.

Tema 33. El lector de libros electronicos (e-reader) y los libros elec-
tronicos (e-book). Ventajas para las bibliotecas. Servicios e-biblio.

Tema 34. La memoria anual de la biblioteca. Funcion, estructura y
objetivos.

Tema 35. La formacion del personal bibliotecario. Estudios de
biblioteconomia. El perfil profesional de las bibliotecarias y bibliote-
carios en el siglo XXI.

Tema 36. El servicio de atencion a las usuarias y usuarios. Atencion
de calidad, habilidades de interaccion y comunicacion. Resolucion de
conflictos.

Tema 37. Servicios y acciones bibliotecarias basados en recursos
web, APP y redes sociales.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Beniarrés, 17 de abril de 2024.— El alcalde-presidente: Francisco
B. Sellés Sanchis.
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