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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALP

1880 CONVOCATORIA 24/09 BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA
PLAZA DE EDUCADOR/A INFANTIL MEDIANTE CONCURSO OPOSICION TURNO LIBRE

EDICTO

Por Decreto de la Cuarta Teniente de Alcaldesa delegada del area de Recursos
Humanos numero TA04 2024-0122, de 11 de marzo de 2024, se han aprobado las
Bases Especificas reguladoras de la Convocatoria 24/09, para la provisiéon definitiva de
la plaza 701-20 de Educador/a Infantil, por el sistema de concurso-oposicién, tuno
libre, con el contenido y alcance siguiente:

“‘CONVOCATORIA 24/09

BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA
DE EDUCADOR/A INFANTIL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION TURNO
LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por personal laboral fijo por el
procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de la plaza nam. 701-20, de
Educador/a infantil, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion, e
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022, para cubrir el puesto de la RPT
num. 84, Educador/a infantil.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Grupo de
clasificacién B de los previstos por el articulo 76 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento de
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destino 22 y demas emolumentos que correspondan de conformidad con la legislacion
vigente.

Segunda. Normativa de aplicacién

1. Las presentes Bases particulares se aprueban de conformidad con lo dispuesto en
las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario
de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calp, aprobadas por el Pleno
el dia 14 de febrero de 2022 y publicadas en el BOP nuam. 37, de 23/02/2022.

2. Toda referencia a las Bases Generales en estas Bases especificas se entiende
referida a las Bases Generales indicadas en el apartado anterior.

3. Para todos aquellos aspectos no regulados de manera especifica en estas Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en las mencionadas Bases Generales.

4. La participaciobn en este proceso implica la aceptacion integra de las Bases
Generales.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como personal laboral fijo, los
requisitos establecidos en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 5 de las Bases
Generales.

Las personas aspirantes deben estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil (LOE) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion
Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracién General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempenfiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

3. El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.
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Cuarta. Presentacion de instancias
1. La solicitud de participacion de las personas aspirantes se realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de las Bases Generales.

2. El importe de la tasa a abonar seré de 30 euros, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la actividad
administrativa de realizacion de pruebas y valoracion de méritos para la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nam. 26, de 09/02/2021.

3. Sera causa de exclusion, sin posibilidad de subsanacion, el impago de los derechos
de examen en el plazo de presentacién de solicitud de participacion.

4. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida
la persona aspirante por cualquier otra causa, no tendra derecho a la devolucion del
importe satisfecho.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

La admision de las personas aspirantes se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 de las Bases Generales.

Sexta. Tribunal calificador

El nombramiento del Tribunal calificador se realizar& de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de las Bases Generales.

Séptima. Normas del procedimiento selectivo
1. Las normas del procedimiento seran las establecidas en las Bases Generales.

2.- El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "Y", de conformidad con la Resolucién de 8 de junio de 2023 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, (DOGV ndm. 9615, de
12/06/2023), segun lo establecido en el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

OPOSICION: Consistira en la realizacion de tres ejercicios:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
maximo de dos horas, dos temas entre tres extraidos al azar entre los comprendidos
en el Bloque Il del Anexo de esta convocatoria.
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En este ejercicio, que seréd leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se valorara
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de Educador/a infantil, durante un periodo maximo de dos horas, y que
estara relacionado con el Temario que figura en el Anexo (Bloque | y Bloque ).

La legislacién aplicable para la resolucion del supuesto practico sera la vigente en el
momento de realizacién del ejercicio, para lo cual podran consultarse textos legales no
comentados.

En este ejercicio, que sera podra ser leido por la persona aspirante ante el tribunal, se
valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacién final se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccion en cada uno
de los ejercicios, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o0 mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacibn maxima obtenida.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Bloque | del Anexo de
esta convocatoria.

Se valorara 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente.

Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,060 puntos.

Las preguntas sin contestar (en blanco) ni punttan ni penalizan.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

CONCURSO: La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 10 puntos.

1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

2. La fase de concurso se regird por lo dispuesto en el articulo 10 de las Bases
Generales.

3. La valoracién de méritos por servicios prestados se realizara en los términos
recogidos en el apartado 3.3.1.b) del citado articulo 10.

Novena. Calificacion

La calificacién del Tribunal calificador se realizard de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de las Bases Generales.

Décima. Calificacién definitiva y relacion de personas aprobadas

La calificacion definitiva y la relacion de personas aprobadas se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Bases Generales.

Décimo primera. Presentacion de documentos

La presentacion de documentos se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo 13
de las Bases Generales.

Décimo segunda. Nombramiento y toma de posesién

La contratacion y la toma de posesion se realizara segun lo dispuesto en el articulo 14
de las Bases Generales.

Décimo tercera. Constitucion y formacién de Bolsa de Trabajo

La constitucion, formacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regird en los
términos previstos en el articulo 15 de las Bases Generales.

Décimo cuarta. Régimen de recursos y alegaciones

El régimen de recursos y alegaciones sera el establecido en el articulo 17 de las
Bases Generales.
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Décimo quinta. Vinculaciéon de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

2. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano técnico de seleccidon podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..

3. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas .

También podrd interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Décimo sexta. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a la normativa recogida Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos del personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Calp (BOP num. 37 de 23/02/2022) y la normativa enumerada en
el articulo 1.1 de las citadas Bases Generales.

ANEXO

Bloque |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspension de los derechos
fundamentales. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 2. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
publico. ElI acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision. El
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régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La natificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

Tema 6. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 7. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacioén del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica. Normativa estatal y normativa autondmica
valenciana.

Tema 9. La proteccion de los datos de caracter personal. Normativa de la Unién
Europea y normativa estatal.

Tema 10. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Bloque Il

Tema 1. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato,
régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 2. La prevencion de riesgos laborales en la Administracion Local.

Tema 3. Diferentes modalidades de atencion a la infancia en Espafa, en la Unién
Europea y otros paises relevantes. Influencia de las principales tendencias
pedagogicas y psicolégicas en la Educacién Infantil. Vision actual de sus
aportaciones.
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Tema 4. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal basico.
Ambito estatal, autonémico y local. Derechos y proteccion a la infancia. Normativa
estatal y autonémica.

Tema 5. Organismos internacionales relacionados con la infancia. Recursos de
intervencion. Programas y servicios de atencion a la infancia. Sistema y medidas de
proteccion.

Tema 6. La infancia en situacion de riesgo social. Deteccién del riesgo social. El
maltrato infantil: deteccién y notificacion del maltrato infantil. Programas de apoyo a
menores en situacion de riesgo y maltrato. Evaluacion de la intervencién
socioeducativa con menores.

Tema 7. La Educacién Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la etapa de cero
a seis afios. Teoria curricular y niveles de concrecion. Ciclos y areas. Marco legal que
la regula en la Comunitat Valenciana.

Tema 8. La organizacion de las Escuelas de Educacién Infantil. Organos de gobierno.
Equipo educativo. Participacion de la comunidad educativa. Desarrollo normativo del
ambito estatal y de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. La evaluacion en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos
e instrumentos. Importancia de la evaluacién inicial. La observacion. Informacion a las
familias y/u otros agentes.

Tema 10. Documentos organizativos de una Escuela de Educacion Infantil. Proyecto
Educativo de Centro. Elementos fundamentales.

Tema 11. El trabajo en equipo y la participacion como estrategia de elaboraciéon y
evaluacién del Proyecto Educativo de Centro.

Tema 12. Teoria curricular: definicion, funciones y tipos de curriculo. Elementos y
caracteristicas del curriculo de educacion infantil. Fuentes del mismo. Niveles de
concrecion curricular.

Tema 13. La Propuesta Pedagdgica de una Escuela de Educacion Infantil. Adecuacion
de objetivos generales. Secuencia y organizacién de contenidos. Estrategias
metodoldgicas y de evaluacion. Otras decisiones. Proceso de elaboracion.
Programacion en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Tema 14. Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Sentido y
significatividad del aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacion
y la experimentacion.

Tema 15. Analisis del contexto de la intervencion educativa. Disefio de la intervencion.
Estrategias metodolégicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencion educativa.
Organizacién de actividades.

Tema 16. La atencion a la diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad
en la infancia.

Tema 17. La atencion a las necesidades educativas especiales. Normativa en la
Comunitat Valenciana. Colaboracion centro-familia-otros agentes externos.

Tema 18. Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: funciones, valores,
capacidades y actitudes. La colaboracion con otros profesionales. Técnicas que
favorezcan la relacién social y la comunicacion.

Tema 19. Dinamizacion del trabajo en grupo. Conduccion de reuniones. Gestion de
conflictos y toma de decisiones.

Tema 20. Planificacién del periodo de adaptacion. Dificultades mas frecuentes en este
proceso. Papel de la familia y el equipo docente.
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Tema 21. El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia. Evolucién vy tipos. El juego
como metodologia. Actividades de juego. Materiales y recursos ludicos. Evaluacion de
estas actividades.

Tema 22. La familia. Evolucién. Relacién familia-escuela. Cauces de comunicacion y
participacién en los centros.

Tema 23. La educacion de los nifios y las nifias como tarea compartida. Evaluacion de
la intervencién con familias. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién.

Tema 24. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a seis afos. Caracteristicas generales
del desarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y momentos mas
significativos. El desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia. Estrategias,
actividades y recursos en estos ambitos. Alteraciones mas frecuentes

Tema 25. El desarrollo afectivo emocional en los nifios y las nifias de cero a seis
afos. La construccion de identidad personal. La conquista de la autonomia.
Individualizacion y socializacion.

Tema 26. La relacion afectiva como base de aprendizaje. El papel de los adultos.
Proceso evolutivo de la sexualidad infantil. Disefio de programas, actividades y
estrategias para la educacion afectivo-emocional.

Tema 27. Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio / la niha descubre a los otros.
Necesidad de comunicacion. La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la
vida en grupo.

Tema 28. Caracteristicas y educacion de la moralidad infantil. Teorias explicativas.
Importancia de la adquisicion de habitos de conducta. Normas y limites. Disefio de
programas, actividades y estrategias para la educacién social y en valores.

Tema 29. La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion desde el nacimiento hasta
los seis afios. La funcion globalizadora de la psicomotricidad. Analisis del esquema
corporal y su evolucién. Andlisis de la motricidad grafica y su evolucion.

Tema 30. La estructuracion espaciotemporal. La lateralidad. Trastornos psicomotores
y clasificacion. Puesta en practica de actividades de intervencién. Evaluacién del
proceso y resultado de la intervencion.

Tema 31. Desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Teorias explicativas. Factores
condicionantes. Evolucién de la comprension y la expresion. Evolucion del lenguaje
hasta los seis afios. La comunicacion prelinguistica. Problemas mas frecuentes en la
adquisicion del lenguaje. Estrategias de actuacién y recursos.

Tema 32. Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral. Actitudes que
favorecen la comunicacion. Didlogos, conversacion y narracion. Juegos de lenguaje.
Literatura infantil: géneros y criterios de seleccion. El cuento: su valor educativo.
Géneros de cuentos. Actividades a desarrollar a partir de los recursos literarios.

Tema 33. La nutricién del nifio y de la nifia desde el nacimiento hasta los seis afios.
Dieta equilibrada. Manipulacion higiénica de alimentos. Trastornos relacionados con la
alimentacion. Principales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias.
Necesidades segun la edad. Las horas de comer como momentos educativos.

Tema 34. La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y escolar.
Adquisicion de habitos de higiene en la infancia. La higiene como momento educativo.
El control de esfinteres, sus trastornos y abordaje. Criterios para la organizacién de
espacios de higiene personal.

Tema 35. Actividad fisica, mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos
de sueno de cero a seis afos. Criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del
suefo, su abordaje. Disefio de espacios apropiados para el suefio.
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Tema 36. Expresion musical: el sonido y el silencio. Cualidades del sonido. El ritmo.
La musica en las actividades infantiles. Instrumentos musicales y clasificacion. La
cancién. La audiciéon musical. La educacién vocal y técnicas. El folklore y las danzas.

Tema 37. Expresion plastica como medio de comunicacion y creatividad. Desarrollo
infantil a través de la expresién plastica. Evolucion de la expresion grafica en el nifio y
la nifa. Principios y estrategias metodoldgicas. Criterios de seleccion de recursos.

Tema 38. La expresion logico-matematica. Desarrollo del pensamiento légico
matematico infantil. Aproximacion a conceptos légico matematicos. Seleccion de
estrategias metodoldégicas.

Tema 39. El nifio / la nifia y la cultura audiovisual. Las tecnologias de la informacion y
la comunicacién como recurso para la expresion y comunicacion infantil. Criterios de
seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales e informaticos.

Tema 40. Primeros auxilios: concepto, definicion y objetivos. Marco legal: aspectos
éticos y juridicos. Terminologia médico-sanitaria basica en primeros auxilios,
Actuacion del/la Educador/a Infantil. Signos y sintomas de urgencia. Tipos de
accidentes. Creacion de entornos seguros y de autoproteccién en el aula. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Cuarta Teniente de Alcaldesa. Francisca Solivelles Sendra.
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