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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

1314  BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD 1 PLAZA INGENIERO SUPERIOR
INDUSTRIAL, TURNO LIBRE, SISTEMA OPOSICION.

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el dia 19 de febrero de
2024, adopt6 acuerdo de aprobacion de las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE INGENIERO SUPERIOR
INDUSTRIAL, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisibn en propiedad, como
funcionario/a de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de 1 plaza de
Ingeniero Superior Industrial, vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo
publico ordinaria del afio 2022.

1.2. La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala/Técnica Superior, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo A-1 de
los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Puablico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demas que correspondan de conformidad con la normativa vigente.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
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Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP),
referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados
miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicaciéon
la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que
regule esta materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de
Villena se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién del titulo de Ingenieria Industrial, o bien, titulo universitario
oficial de Grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudios vigentes, habiliten para el ejercicio de la profesion de ingenieria
industrial. Los aspirantes deberan de tener el titulo, o estar en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En su
caso, la equivalencia deberda ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administraciébn competente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. La equivalencia de
titulacion/titulaciones a la exigida como acceso en esta base, sera acreditada por la
persona interesada. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacién u homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni haberse revocado su nombramiento como funcionario/a
interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
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funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la
presente convocatoria. Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de
origen.

La persona aspirante propuesta por el tribunal para el nombramiento, que no cumpla
los requisitos de acceso de esta base segunda, decaeran en todos sus derechos, aun
cuando hayan superado el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

3.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 y 3 de la
Ley 4/2021 de la Funcion publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el
RDLeg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

3.2 Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.3 Los/as aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. El
organo técnico de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA Y SUS BASES.
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Las Bases de la presente convocatoria y Anexo a las mismas, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, publicAndose un extracto de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el
BOPA, y a partir del comienzo de las pruebas selectivas, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electronico en https://sede.villena.es), no siendo necesario
efectuar notificaciones o0 avisos individuales a las personas opositoras sobre el
desarrollo de las pruebas,

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1. SOLICITUDES. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base
Segunda, deseen formar parte de este proceso selectivo deberan presentar su
solicitud de participacion o instancia en la sede electrébnica municipal
https://sede.villena.es), o presencialmente en el Registro de entrada del Ayuntamiento
de Villena, sito en Plaza del Rollo 1- Villena, o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los/las interesados/as tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la sede electronica municipal.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes
manifestaran en sus instancias que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las mismas.

5.2. PLAZO. Se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir
del dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.3. A la instancia se acompafaré:
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a) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen para ser
admitida como persona aspirante, segun lo indicado en la siguiente Base.

b) Las personas aspirantes deberan adjuntar junto con la instancia/solicitud de
participacion, la titulacién de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad
de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de
que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el
tribunal para el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

Para la acreditacion de la titulacién podran generar codigo de autorizacién de
consulta a favor del Ayuntamiento de Villena en
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103

El cédigo de autorizacién se adjuntard a la solicitud. En caso de no generarse
el mismo se deber& adjuntar copia del titulo oficial correspondiente, o justificante de
haber pagado los derechos de expedicion.

¢) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la base segunda,
cuyo acceso directo al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado
0 no autorizado por la persona interesada en la instancia de participacién en el
proceso.

d) Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar ademas:

0- si se solicitan medidas de adaptacién en la realizacion de las pruebas
debera aportarse Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad (base 3.3).

BASE SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

La admisién a trdmite de las instancias precisar4d de la aportacion del
justificante del pago del recibo de ingreso de 27,50 € en concepto de derechos del
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proceso selectivo. Segun la Ordenanza Fiscal T-16, por concurrencia a pruebas
selectivas, debiendo efectuarse el ingreso a favor del Ayuntamiento de Villena en la
cuenta corriente del Banco Sabadell n°. ES89-0081-1021-6500-0105-0006, haciendo
constar expresamente en el momento de pago el siguiente concepto: Nombre de la
persona aspirante y nombre de la convocatoria (Ingeniero/a Industrial Superior).

El impago o no justificacion del abono de la tasa no sera requisito subsanable y
dard lugar a la exclusion del/la aspirante, en la resolucion por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

El resguardo justificativo del ingreso deberd adjuntarse a la solicitud de
participacidon en el momento de su presentacion. Dicho resguardo no se exigira,
cuando sean de aplicacion las exenciones o bonificaciones previstas en la ordenanza
fiscal T-16 que se detallan a continuacion, y siempre que se adjunte junto con la
solicitud de participacion la documentacion justificativa del supuesto de exencién o
bonificacion que se alegue:

a) Exencion por tener el opositor/a reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, y siempre que no perciba rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar los siguientes
documentos:

> Certificado acreditativo de tal condicion.

> Copia de la declaracion anual del IRPF del ano anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracién del IRPF.

b) Exencioén por estar el opositor/a en situacion de desempleo, inscrito/a como tal
al menos un mes antes de la convocatoria, que no haya rechazado oferta de empleo
adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesionales y que carezca de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar
en este caso los siguientes documentos:

» Documento de renovacién de la demanda de empleo (DARDE).
» Certificado del SEPE de la situacién de desempleo.

» Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales.

» Copia de la declaracién anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

c¢) Bonificacion por pertenecer el opositor/a a una Familia numerosa de Categoria
Especial (bonificacién 100%) o Familia Numerosa de Categoria General (bonificacion
50%), deberé aportar:

» Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa. (ambos casos).
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» Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general).

BASE SEPTIMA— ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y
CONVOCATORIA PRUEBAS.

7.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, se aprobara la lista provisional
de personas aspirantes admitidas o excluidas en el proceso selectivo, junto con el
nombramiento de las personas que compondran el Tribunal de seleccién.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
el tablon de anuncios municipal (https://sede.villena.es), con indicaciéon de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68
de la Ley 39/2015.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para presentaciéon de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias
subsanables, asi también, para alegar motivos de abstencién o recusacién de
cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal designado.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no
admision.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

La resolucion de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablén de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

7.2. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora 'y
lugar del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a diez
dias habiles desde la publicacién. Los posteriores anuncios se publicaran unicamente
en el tablén de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

BASE OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

8.1. La composicion del o6rgano técnico de seleccion se ajustard a lo
establecido en el art. 60 TREBEP y en el art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcién
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Pdblica Valenciana, asi como por el Decreto 3/2017 por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcibn publica valenciana. Se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendr& la consideracion de
6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los arts. 15y
ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJISP-.

8.2. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el érgano técnico de seleccidn que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria primera.

8.3. El érgano técnico de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas
y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

8.4. El 6rgano técnico de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la
Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

Uno/a de los vocales podrd ser un/a empleado/a publico/a designado/a a
propuesta de la Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat, que
acudird a titulo individual.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccidon
debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial objeto
de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

8.5. No podran formar parte del 6rgano técnico de seleccion los/las
funcionarios/as que hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

8.6. La Presidencia podra requerir a los miembros del érgano técnico de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
causas de abstencién legalmente previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo ala Alcaldia en el plazo
méaximo de 10 dias.

8.7. El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

8.8. El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

8.9. El/La secretario/a del tribunal levantard acta de todas las sesiones, las
cuales seran aprobadas y suscritas por todas las personas que forman parte del
tribunal.

8.10. La/s sesion/es de los tribunales, podran realizarse de forma presencial o
virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de la sesién permita
0 sea compatible con esta ultima modalidad sin que se altere el normal desarrollo de
la/s pruebals, garantizando los principios que regulan el proceso selectivo y el
cumplimiento de los derechos de las personas aspirantes de la convocatoria.

8.11. El érgano técnico de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

8.12. Las actuaciones y acuerdos del tribunal pueden ser impugnados
mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado que
haya nombrado al Tribunal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

BASE NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION. INICIO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.
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9.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicardn en el tablon de
anuncios municipal (fisico y electronico en https://sede.villena.es). Estos anuncios
deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién cuando se trate del
mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2 Decreto
3/2017).

9.2. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes (art. 17.3 Decreto 3/2017).

9.3. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara
por el opositor cuyo primera apellido empiece por la letra correspondiente al ultimo
sorteo publicado en el DOGV, seguira con los incluidos hasta el final de la relacién y
continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar al aspirante
anterior de aquél con el que se comenzo.

9.4. El érgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

BASE DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO. FASE DE OPOSICION.

10.1 Esta fase de oposicion constara de tres ejercicios todos ellos obligatorios
y eliminatorios y se valorara con un méaximo de 30 puntos (10 puntos cada ejercicio,
debiendo obtener para superar cada uno de ellos un minimo de 5 puntos).

Primer _ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test,
referido al temario que consta en el Anexo | de la presente convocatoria. El test
constara de 60 cuestiones con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una
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sera la correcta. Los errores se penalizaran con Vs del valor un acierto. La duracion del
ejercicio sera de un minimo de una hora.

Seqgundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo
de 4 horas, de 10 cuestiones planteadas por el Tribunal de entre los contenidos de la
parte “Temario Especifico” (materias del bloque Il del Anexo ).

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

Tercer_ejercicio: ConsistirA en la resolucion de dos supuestos practicos
elegidos mediante sorteo de entre los tres que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido del bloque II del
temario establecido en el Anexo | de estas Bases. La duracion de la prueba sera de un
méximo de 3 horas.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales no comentados para consulta a
los efectos de realizar el supuesto practico, que en ningun caso podran incluir
anotaciones.

10.2 Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

10.3 La calificacién de cada aspirante en los ejercicios segundo y tercero se
adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del 6rgano
técnico de seleccién y dividiendo el total por el numero de miembros asistentes,
eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

10.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en tablén de
anuncios municipal (fisico y electrénico en https://sede.villena.es)

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Gnico, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido
convocados. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
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decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente
acreditada, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios municipal (fisico y electronico en https://sede.villena.es) la
relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion
obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

BASE UNDECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS.

11.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenida en cada uno de los ejercicios.

Una vez finalizados los ejercicios se procedera a obtener la lista de persona/s
aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase de oposicién. La
relacion de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta. Si el nUmero de aspirantes
aprobados fuera superior al de plazas convocadas, el resto pasara a formar parte de la
bolsa de empleo.

11.2.- En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el
organo técnico de seleccion aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1°.- Aspirantes con mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

2°.- En caso de igualdad de puntuacion en el tercer ejercicio, el aspirante con
mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

3°.- Si alin asi continuase el empate se procederd al sorteo publico de la letra a
partir de la cual se establecera el orden de prelacion.
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11.3.- La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electronico en https://sede.villena.es).

11.4.- Dicha relacion serd elevada por el 6rgano técnico de seleccién a la
Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso
selectivo.

11.5.- En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo o que el tribunal decidiera que ninguna de la/s personal/s aspirante/s
presentada/s a la plaza convocada reunan las condiciones minimas necesarias, podra
declarar desierta la convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

12.1.- En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de personas aprobadas, en el tablén de edictos de la sede
electronica municipal las personas aspirantes propuestas por el tribunal, presentaran
los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo del numero de Afiliacion a la Seguridad Social

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el
titular de la misma, que tendra que ser la persona interesada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
incapacitado/a.

d) Las personas aspirantes con alguna discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempeiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria

12.2.- Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan acreditar
dentro de dicho plazo de diez dias habiles, los requisitos de acceso de la Base
segunda que no hayan podido ser comprobados u obtenidos por la Administracion o
cuyo acceso hayan expresamente denegado o no autorizado en la instancia de
participacion.

12.3.- El érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacién de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacién directa con las funciones
o tareas del puesto a desempefiar.

12.4.- Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base
segunda y de conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, en relacion con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, deberan someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a
través del servicio de prevencién municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefo de las tareas encomendadas en el puesto
de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la
Base segunda, aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido
propuesta por el Tribunal, y/o no tome posesién dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas y/o no cumplan con los requisitos de la base segunda o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las
personas propuestas, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

12.5.- Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, y siendo
ésta conforme, el 6rgano municipal competente efectuard el nombramiento, como
funcionarios/as de carrera, a las personas aspirantes propuestas por el tribunal
calificador.

El nombramiento sera notificado a la persona interesada, que habra de tomar
posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas
interesadas deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a nombrado/a, debera
prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la normativa
vigente.

El puesto de trabajo se asignara con caracter definitivo.

BASE DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO .

Los/as aspirantes que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicidon no hayan obtenido plaza, pasaran a conformar una bolsa de empleo que
tendra validez hasta que se apruebe otra bolsa de trabajo para la misma categoria,
bien sea por agotamiento de la anterior o por celebracion de otro procedimiento
selectivo.

El orden en la bolsa vendra determinado por el mayor numero de ejercicios
aprobados, y, entre estos, por la mayor puntuacién obtenida por la suma de los
resultados obtenidos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion. Dicho orden serd el siguiente:
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1°.- Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan sido
propuestos por el organo técnico de seleccion por no existir suficientes plazas
vacantes, por el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor.

2°.- Los/as aspirantes que hayan aprobado dos ejercicios de la fase de oposicion,
por el orden de puntuacion de la suma de ambos ejercicios, de mayor a menor.

3°.- Los/as aspirantes que hayan aprobado un ejercicio de la fase de oposicion,
por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor.

4°.- En caso de igualdad en la puntuacion el orden en la bolsa se dirimira por
sorteo.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no
se atendiera, dicha persona quedara automaticamente excluida de la misma, salvo
que se acredite estar en alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de I.L.T.
2°) Trabajo en activo.
3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelaciéon en espera de un
llamamiento futuro, permaneciendo en situacidon de desactivado de la lista hasta la
fecha en que comunique por escrito al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Villena que ha terminado la situacion que motivd su renuncia al
llamamiento, momento en el que seran activado/a de nuevo en el lugar
correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusion en la bolsa,
excepto los supuestos de concesion de excedencia por cuidado de familiares, por
violencia de género o terrorista, o por prestacién de servicios en el sector publico, que
supondra unicamente el pase a situacion de desactivado en la bolsa.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizaciéon de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesion de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningun caso, la no autorizacién podra condicionar la participacién del proceso
selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacién en el
orden de la bolsa constituida.

BASE DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

14.1 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de
seleccidén y a quienes participen en las pruebas selectivas.
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La convocatoria, sus Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del organo técnico de seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

En concreto, contra las actuaciones del érgano técnico de seleccion, a partir del
dia siguiente a su publicacién, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio érgano técnico de seleccién, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o
produzcan indefension, que sera resuelto por la persona que haya nombrado al
Tribunal (Alcalde o Concejal delegado de Recursos Humanos).

14.2 Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido
en los articulos 112.1 , 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

14.3 También podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP- y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOQUINTA. - REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo,
toda posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.
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~ BASE DECIMOSEXTA.- REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se faciliten por los interesados seran tratados de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD). Sera Responsable de los mismos el
Ayuntamiento de Villena, con NIF P0314000A y domicilio en Plaza Santiago, 1, 03400
Villena, Alicante. La finalidad del tratamiento es la gestion de procesos de seleccion de
personal y gestion de personal. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y
el consentimiento de las personas interesadas. Los datos podran ser cedidos o
comunicados a las personas y/o entidades competentes y/o colaboradoras en el
desarrollo de las actividades, y en los supuestos previstos por la Ley. Derechos:
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en
su caso) retirada del consentimiento prestado. El modo de ejercer estos derechos se
indica en la informacion adicional, accesible en la pagina web
http://www.villena.es/politica-de-privacidad.

BASE DE DECIMOSEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las bases
generales publicadas en BOP Alicante el 14/05/2008, asi como en la legislacion
vigente que regula el acceso a la funcion publica local.

ANEXO I(*)

Temario General

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales, los derechos fundamentales de los espafioles y las
libertades publicas: regulacion, proteccion y restricciones. Garantias y suspension de
los derechos.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. La Corona y el Gobierno en la
Constitucion.

TEMA 3.- El Gobierno. El presidente del gobierno. El Consejo de Ministros. Las
funciones del Gobierno. El Consejo de Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.
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TEMA 4.- La organizacién territorial del Estado: principios generales. Las
Comunidades Auténomas. Organizacion politica y aministrativa. El sistema de
distribucion de competencias en la Constitucion. La legislacion basica del Estado. Las
competencias propias de las Comunidades Autbnomas. El control del Estado sobre las
Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura.
Competencias. Reforma del Estatuto. La Generalitat Valenciana. Las Cortes
Valencianas.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacién e instruccion.
La finalizacibn del procedimiento administrativo. Obligacion de resolver de la
administracion. El silencio administrativo. Derechos de la ciudadania en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales. Términos y plazos

TEMA 8. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

TEMA 9. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Procedimiento en primera
y Unica instancia. Procedimiento abreviado

TEMA 10.- La responsabilidad patrimonial de la administracién. Procedimientos.
Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio. Principios de la potestad
sancionadora.

TEMA 11.- Salud Laboral. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de
los Servicios de prevencion. Conceptos Basicos. La Seguridad en el trabajo: Técnicas
de Seguridad.

TEMA 12.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion.
Organizacién municipal y competencias. Régimen de funcionamiento.
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TEMA 13.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de las entidades
locales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos,
Las Comisiones Informativas.

TEMA 14.- Haciendas Locales. Impuestos locales: El impuesto sobre bienes
inmuebles. El impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Contribuciones
especiales y tasas.

TEMA 15.- El Presupuesto de las corporaciones locales. Concepto. Principios
presupuestarios. Estructura. Elaboracion, tramitacion y aprobacién del presupuesto.
Fases del procedimiento de Gestién de los Gastos. Ordenanzas y Reglamentos de las
entidades locales.

TEMA 16.- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La funcién publica local. El
personal al servicio de la Administracién local. Funcionarios propios de las entidades
locales. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 17.- Bienes de las Corporaciones Locales. Adquisicion, Enajenacion.
Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales. Utilizacion y
aprovechamiento de los bienes de dominio publico. Prerrogativas de las entidades
locales respecto a sus bienes.

TEMA 18.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de
mujeres y hombres.

Temario Especifico

TEMA 19.- Ley de Contratos del sector publico 9/2017 (1): Capacidad y solvencia del
empresario: Acreditacion de la aptitud para contratar. Capacidad de obrar, solvencia.
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Prueba de la clasificacién y de la aptitud para contratar a través de Registros o listas
oficiales de contratistas. Especial referencia a Clasificacién en grupos y subgrupos y
Categorias de clasificacion de los contratos de obras.

TEMA 20.- Ley de Contratos del sector publico 9/2017 (ll): Objeto del contrato.
Presupuesto base de licitacion. Valor estimado del contrato. Precio del contrato.
Revision de precios.

TEMA 21.- Ley de Contratos del sector publico 9/2017 (lll): Procedimiento de
Contratos Menores. Procedimiento abierto: Plazos del procedimiento, adjudicacién y
procedimiento abierto simplificado. Tramitacion Urgente y tramitaciébn de emergencia.

TEMA 22.- Ley de Contratos del sector publico 9/2017 (IV): Modificaciones de los
contratos, modificaciones previstas y modificaciones no previstas. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos. Subcontratacion.

TEMA 23.- El Contrato de obras. Actuaciones previas a la contratacién. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de
obras y Resolucién del contrato de obras.

TEMA 24.- El Contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias, efectos,
cumplimiento y extinciébn de los contratos de concesion. Ejecucion, modificacion y
cumplimiento y resolucion del contrato de servicios.

TEMA 25.- El Contrato de suministro. Ejecucién, cumplimiento y resolucion del
contrato de suministro.

TEMA 26.- El Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, y resolucion
del contrato de servicios. Especial referencia a los concursos de ejecucion de
proyectos de obras.

TEMA 27.- Ley de Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en la
Comunitat Valenciana (l). Ley 6/2014, de 25 de julio. Actuaciones previas y régimen de
la autorizacion ambiental integrada.
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TEMA 28.- Ley de Prevencién, Calidad y Control ambiental de Actividades en la
Comunitat Valenciana (Il). Ley 6/2014, de 25 de julio. Régimen de la licencia
ambiental.

TEMA 29.- Ley de Prevencién, Calidad y Control ambiental de Actividades en la
Comunitat Valenciana (Ill). Ley 6/2014, de 25 de julio. Régimen de declaracion
responsable ambiental Régimen de comunicaciéon de actividades inocuas. Criterios
técnicos indicativos para apreciar una modificacion como sustancial

TEMA 30.- Ley de Industria. El Registro integrado industrial. Régimen de acceso a las
actividades industriales.

TEMA 31.- Marco legislativo relativo a calidad y seguridad industrial. Infraestructura de
la calidad. Organismos de control en la Comunitat Valenciana.

Tema 32.- El sector industrial en la Comunitat Valenciana. Estructura territorial y
sectorial de la industria valenciana. La industria valenciana en el contexto de la
economia espafiola: evolucion y analisis de variables relevantes.

TEMA 33.- Normativa reguladora de lo Espectéculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana, Organismos de
Certificacion Administrativa.

TEMA 34.- Seguridad en caso de incendio del CTE (I): Ambito de aplicacion y criterios
generales de aplicacion. Terminologia. Limitaciones del riesgo de propagacion interior.
Limites del riesgo de la propagacion de incendio por el exterior. (Real Decreto
314/2006 de 17 de marzo y modificaciones posteriores).

TEMA 35.- Seguridad en caso de incendio del CTE (ll); Evacuacién de
ocupantes:Compatibilidad de los elementos de evacuaciéon. Calculo de la ocupacion,
salidas y longitud de los recorridos de evacuacion. Dimensionado de los medios de
evacuacion. Proteccion de las escaleras. Puertas situadas en recorridos de
evacuacion. Sefializacion de los medios de evacuacion.
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TEMA 36.- Seguridad en caso de incendio del CTE (lll): Instalaciones de proteccion
contra incendio y sefalizacion de las instalaciones manuales de proteccién contra
incendios. Intervencion de los bomberos: Condiciones de aproximacién y entorno a los
edificios y accesibilidad por fachada. Resistencia al fuego de los elementos
estructurales principales y secundarios en el interior de los edificios.

TEMA 37.- Exigencias basicas de Salubridad del Cédigo Técnico de la Edificacién en
cuanto a la Higiene, salud y proteccion del medio ambiente. Ambito de aplicacion,
caracterizacién, mantenimiento y conservacion de las en cuanto a la Calidad del Aire
Interior, al suministro de agua y a la evacuacion de las aguas.

TEMA 38.- Condiciones de accesibilidad del DB SUA del Cdodigo Técnico de la
edificacion: Sefializacion de los elementos accesibles. Ascensor accesible. Itinerario
accesible. Plaza reservada para usuarios de silla de ruedas. Mecanismos accesibles.
Servicios higiénicos accesibles. Plaza de aparcamiento accesible.

TEMA 39.- Exigencias basicas de Ahorro de Energia del Cédigo Técnico de la
Edificacion: Criterios de aplicacion en edificios existentes. Exigencias sobre las
instalaciones de iluminacién, exigencias sobre la contribucibn minima de energia
renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria y exigencias sobre la
generaciéon minima de energia eléctrica.

TEMA 40.- Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (R.D. 842/2002, de 2 de
agosto): Terminologia, documentacién y puesta en servicio de instalaciones,
verificaciones e inspecciones. Prevision de carga para suministros en Baja Tension.

TEMA 41.- Redes aéreas y redes subterraneas para distribucion eléctrica en baja
tension: Instalacion de cables aislados y desnudos. Condiciones generales para
cruzamiento, proximidades y paralelismo. Acometidas.

TEMA 42.- Instalaciones de alumbrado exterior. Instruccion Técnica complementaria
ITC-BT 09.
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TEMA 43.- Instalaciones eléctricas en Locales de Publica Concurrencia. ITC-BT 28.

TEMA 44.- Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos. (ITC-BT-52 del R.D.
842/2002, de 2 de agosto).

TEMA 45.- Instrucciones Técnicas Complementarias del Real Decreto 337/2014, de 9
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension: ITC-RAT 14 instalaciones
eléctricas de interior. ITC-RAT 23 verificaciones e inspecciones.

TEMA 46.- Instrucciones Técnhicas Complementarias del Real Decreto 223/2008, de 15
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension: Verificaciones e
inspecciones. Distancias minimas de seguridad, cruzamientos y paralelismos de las
lineas subterraneas de cables aislados, de las lineas aéreas con conductores
desnudos y con conductores aislados.

TEMA 47.- Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior (Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre): Ambito de aplicacion.
Requisitos minimos de eficiencia energética. Alumbrado vial: Clasificacion de las vias
y seleccion de las clases de alumbrado. Alumbrado de Glorietas, de Parques y
Jardines y alumbrado festivo navidefio. Componentes de las instalaciones,
documentacion técnica, verificaciones e inspecciones y mantenimiento de la eficiencia
energética de las instalaciones.

TEMA 48.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio: Disposiciones generales, que
contiene las condiciones generales de aplicacion del RITE y las exigencias de
bienestar e higiene, eficiencia energética y energias renovables y residuales y
seguridad que deben cumplir las instalaciones térmicas.

TEMA 49.- Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: Instrucciones
técnicas de Diseflo y dimensionado, de montaje, de mantenimiento y uso, de
inspeccion.
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TEMA 50.- Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos
aprobado por R. Decreto 919/2006 (I). Instrucciones técnicas complementarias:
Instalaciones de distribucién de combustibles gaseosos por canalizacion. Instalaciones
receptoras de combustibles gaseosos.

TEMA 51.- Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos
aprobado por R. Decreto 919/2006, (Il). Instrucciones técnicas complementarias:
Instalaciones de almacenamiento de gases licuados del petréleo (GLP) en depdsitos
fijos. Instalaciones de envases de gases licuados del petréleo (GLP) para uso propio.

TEMA 52.- Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios aprobado por
el R.D 513/2017: Instalaciéon, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de
proteccién contra incendios. Inspecciones periddicas de Instalaciones de proteccion
contra incendios y primeras inspecciones de las instalaciones existentes.

TEMA 53.- Mantenimiento minimo de las instalaciones de proteccién contra incendios
(R.D 513/2017).

TEMA 54.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre

TEMA 55.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (R.D.
486/1997, de 14 de abril).

TEMA 56.- Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion (segun R.D. 1627/1997, de 24 de octubre). Coordinador en materia de
seguridad y salud. Estudio de seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud
en las obras. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Principios generales aplicables al
proyecto de obras y a la ejecucién de las obras.

TEMA 57- Gestion de los residuos de construccion y demolicion (segun el R.D.
105/2008, de 1 de febrero): Ambito de aplicacion. Obligaciones del productor, del
poseedor y del gestor de los residuos. Régimen de control. Actividades de
valorizacién, eliminacion, etc. de los residuos. Reutilizacion de residuos inertes.
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TEMA 58.- Instruccion técnica complementaria 8 del Real Decreto 989/2015, de 30 de
octubre (Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria): Espectaculos con
artificios pirotécnicos realizados por expertos: Ambito de aplicacion, autorizacion de
espectaculos, requisitos para la realizacion del espectaculo (Necesidad de planes de
seguridad y de emergencia, organizacibn, montaje y disparo, prohibiciones y
actuaciones posteriores).

TEMA 59.- Instruccién técnica complementaria 18 del Real Decreto 989/2015, de 30
de octubre (Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria): Manifestaciones
festivas religiosas, culturales y tradicionales. Ambito de aplicacién, autorizacion y
requisitos de las manifestaciones festivas para la realizacién del espectaculo

TEMA 60.- Decreto 68/2013 de 7 de junio del Consell por el que se regula los
procedimientos para la implantacién o modificacion de precios o tarifas de agua de
consumo humano sujetos al régimen de autorizacién y comunicacion.

TEMA 61.- Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica. Decreto
-Ley 14/2020, de 7 de agosto, del Consell, de medidas para acelerar la implantacion
de instalaciones para el aprovechamiento de las energias renovables por la
emergencia climatica y la necesidad de la urgente reactivacion econémica.

TEMA 62.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios

TEMA 63.- Mantenimiento de instalaciones industriales. Programas de mantenimiento
preventivo y correctivos. Inspecciones periodicas de instalaciones

TEMA 64.- Proteccion del Medio Ambiente: La autorizacion ambiental integrada.
Legislacion europea y nacional. Legislacion sobre calidad del aire y proteccion de la
atmosfera. Catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera.
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TEMA 65.- Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacibn de Combustibles
Gaseosos.

TEMA 66.- Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos
domeésticos, colectivos 0 comerciales. Usos en las instalaciones de la red de gas en
via publica. Cruces, paralelismos y protecciones entre redes y acometidas de gas y
otros servicios.

TEMA 67.- Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: red de alcantarillado y sistema
de drenaje urbano. Construccién, componentes, gestion, cruces, paralelismos y
protecciones entre redes de saneamiento y evacuacion y otros servicios. Sistemas
urbanos de drenaje sostenible. Tanques de tormenta.

TEMA 68.- Estaciones de bombeo en instalaciones urbanas. Componentes y
requerimientos. Caracteristicas de los bombeos segun los distintos tipos de aguas a
impulsar.

TEMA 69.- Saneamiento de aguas: legislacion autonémica y canon de saneamiento.
La EPSAR. Componentes y lineas de una EDAR. Tratamientos y alternativas de
valorizacién de fangos: técnicas y normativa al respecto.

TEMA 70.- Red de distribucion de agua potable: construccién, componentes, gestion,
cruces, paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y otros servicios.
Procedencia del agua que abastece Villena: concepto y datos significativos.

TEMA 71.- Ley de residuos y suelos contaminados: legislacion estatal y autondmica.
Eliminacion de residuos mediante depoésito en vertedero. Residuos peligrosos y no
peligrosos.

TEMA 72.-El Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana. Plan de residuos
local de Villena.

TEMA 73. Residuos municipales, comerciales e industriales. Programa de gestion,
recogida selectiva y recogida puerta a puerta. Ventajas e inconvenientes.
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TEMA 74.- Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Gestién de vehiculos
al final de su vida util y de neuméticos fuera de uso. Regulacién sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos. Residuos inertes adecuados.

TEMA 75.- Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19
de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de Diciembre que desarrollan la ley del
ruido.

TEMA 76.- Propiedades basicas de las ondas. Propagacion del sonido en el aire.
Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido. Percepcién del sonido.
Sensacion sonora. Molestias. Escala de intensidades acusticas. Escalas de
ponderacion. Niveles sonoros. Composicion de niveles sonoros. indices acusticos.
Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

TEMA 77.- Resonancia. Reverberacion. Tiempo de reverberacion. Aislamiento
acustico a ruido aéreo. Ley de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos
constructivos y de elementos mixtos. Medida y calculo de aislamiento acustico.
Acondicionamiento acustico. Absorcion. Coeficiente de absorcion. Materiales y
dispositivos absorbentes. Apantallamiento acuUstico. Silenciadores. Mediciones
acusticas. Instrumentos de medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores.
Metodologia para un estudio de ruidos.

TEMA 78. El Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisaje. Planeamiento: Instrumentos de ordenacién. Instrumentos de planeamiento
urbanistico y territorial de &mbito municipal. El Plan general estructural y la ordenacion
estructural. La ordenacion pormenorizada. El plan de ordenacion pormenorizada.
Planes de reforma interior. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales.
Catalogo de protecciones. Disciplina urbanistica: Licencias. Cédula de garantia
urbanistica.

TEMA 79.- Politica de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en la Unién
Europea, Espafa y la Comunitat Valenciana. Programa Horizonte Europa. Marco
Legal. El sistema Valenciano de Innovacion: estructura e interrelaciones. Estatregia de
Especializacién Inteligente para la investigacion e Innovacion en la Comunitat
Valenciana.
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TEMA 80.- Estrategia de politica industrial Espafia 2030. Espafia Circular 2030. El
instituto Valenciano De competitividad Empresarial: marco normativo, funciones y
objetivos.

TEMA 81.- Normativa sobre gestion, modernizacibn y promociéon de las areas
industriales de la Comunitat Valenciana. Entidades de gestion y modernizacion de las
areas industriales. Clasificacién y mapa de las areas industriales. Registro autonémico
de entidades de gestion y modernizacién de areas industriales. Clasificacion de las
areas industriales y enclaves tecnoldgicos de la Comunitat Valenciana. Declaracion de
municipio industrial estratégico y de municipio logistico estratégico.

TEMA 82. La Directiva de servicios y su transposicion. Especial referencia a la
regulacién industrial y energética. Régimen de acceso a las actividades industriales:
normativa relativa al libre acceso de las actividades de servicios y su ejercicio. El
visado colegial obligatorio. Normativa en materia de garantia de unidad de mercado.
Mejora de la regulacion y competencia.

TEMA 83. Conformidad de la produccion con relacion a las Directivas de nuevo
enfoque. Planteamiento global. Responsabilidad por los dafios causados por
productos industriales. Normalizacion, acreditacion y evaluacién de conformidad.
Marcado CE de productos. Control de los productos industriales. Organismos
notificados. Vigilancia de mercado.

TEMA 84. Profesiones reguladas en los reglamentos de seguridad industrial.
Obtencién de carnés y habilitaciones profesionales. Normativa europea, estatal y
autonémica para el reconocimiento de cualificaciones profesionales. Acreditacion de
certificados de competencia.

TEMA 85. Régimen de inspecciones, infracciones y sanciones en las leyes sectoriales
industriales, energéticas y medioambientales: Especial referencia a las leyes de
industria, sector eléctrico, sector de hidrocarburos, energia nuclear y evaluacién
ambiental.

TEMA 86.- Ordenanza de Vertidos a la Red Municipal del Alcantarillado de Villena.
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TEMA 87. Reglamento regulador del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua
Potable del Ayuntamiento de Villena.

TEMA 88. Ordenanza Municipal Reguladora de la instalacién y puesta en
funcionamiento de instalaciones radioeléctricas en el término municipal de Villena.

TEMA 89. Ordenanza Municipal para la Apertura o Funcionamiento de Industrias y
Establecimientos de Villena.

TEMA 90. Ordenanza Municipal para la prevencion y control integrado de la
contaminacion de Villena.

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villena a fecha de la firma electrénica.

El Concejal Delegado de RRHH
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