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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO EL VERGER

1260 EDICTO CONVOCATORIA 'Y BASES ESPECIFICAS PLAZA OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0066, de fecha 13/02/2024,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Operario/a de
servicios multiples para este Ayuntamiento de El Verger, mediante sistema de
oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PEROSNAL
FUNCIONARIO OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad una plaza de funcionario de
Administracion Especial, denominada Operario de Servicios Mdltiples (Grupo AP), que
se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n°2022-164, de fecha 13/05/2022 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 94 de fecha 19/05/2022.

Denominacién del puesto Operario/a de servicios multiples
Naturaleza Funcionarial

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo AP

Jornada Completa

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccién Oposicion libre
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Funciones encomendadas:

e Trabajos de fontaneria: Colaborar en trabajos relativos al mantenimiento y
reparacion de averias en edificios municipales, asi como de parques y jardines.
Trabajos de electricidad: mantenimiento en edificios publicos.

Conservacion de jardines y arbolados.

Mantenimiento y conservacion de césped y piscinas municipales.

Trabajos necesarios para llevar a cabo tareas de colocacion, montaje y

desmontaje de vallas, sefales, tablados, etc., y de apoyo en los preparativos

de actos y festejos.

e Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicibn como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

o Colaboraciéon en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacion municipal y sean necesarias por razén de servicio.

e Para asegurar el correcto funcionamiento de los servicios publicos municipales,
ademéas de las tareas especificadas, realizara cualquier otra que le sea
asignada por la Alcaldia-Presidencia y/o por su jefe de servicio dentro del
ambito de las funciones recogidas en esta descripcion.

e Asi como todas aquellas que por su competencia pueda desarrollar y estime
necesarias esta Administracion.

e En cuanto a las funciones relativas al CEMENTERIO MUNICIPAL,
comprenden:

— Apertura y cierre del cementerio.

— Abrir y cerrar fosas, sepulturas, nichos y panteones, preparandolos
para las inhumaciones, exhumaciones de cadaveres y restos.

— Efectuar las inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadaveres o
restos, con todo cuidado, guardando la debida compostura y respeto.
Recoger los cadaveres de los coches flnebres para su traslado a los
lugares de inhumacion.

— Realizar los trabajos de limpieza y saneamiento general del cementerio
y sus dependencias, asi como mantenimiento de jardines y arbolado.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoriay sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], insertandose extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
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Anuncios, para mayor difusion], bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto
de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de solicitudes.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participaran en igualdad
de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Se adoptaran las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la
participacion de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de
igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios;
previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
para la plaza que se opte, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo acreditarlas posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y
deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en relacién con
el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

A la solicitud, que se podra descargar desde la pagina web municipal, se acompafnara
la siguiente documentacion:

- Fotocopia DNI.

- Resguardo justificativo de haber abonado las tasas por concurrir a pruebas
selectivas. El pago de la tasa es obligatorio con la presentacion de la solicitud
para participar en las pruebas selectivas. La tasa por concurrencia en procesos
selectivos del grupo AP, segun Ordenanza fiscal municipal vigente
(Bonificaciones, art. 5 de la citada ordenanza), se fija en VEINTICINCO
EUROS (25,00 €) la cual, podra hacerse efectiva, en las siguientes entidades:

CAJAMAR: ES04 3058 2613 0927 3250 0032

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participaciéon en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.
QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
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excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo de diez
dias héabiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seradn resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion].

En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes
bases.

La no presentacion de los documentos obligatorios, supondra la exclusién de quien
aspire al proceso selectivo en la relacion provisional de personas admitidas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un niamero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los o6rganos de seleccibn estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, y habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de selecciéon el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuarda bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas, y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en
las pruebas selectivas se determinardn las adaptaciones necesarias en tiempo y
medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacién de
tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

El sistema de seleccion sera el de oposicién y consistird en la realizacion de TRES
pruebas de capacidad y aptitud, obligatorias y eliminatorias las dos primeras, y
obligatoria y no eliminatoria la tercera, para las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo
que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los
ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse en valenciano
0 en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (cuestionario): De caracter obligatorio y eliminatorio. El ejercicio
tendra una duracibn maxima de una hora y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos. Consistira en contestar
correctamente por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, una de ellas cierta, sobre los temas relacionados en el ANEXO II.

En la calificacion de este ejercicio, cada pregunta contestada correctamente se
valorard en 0,25 puntos; la pregunta no contestada (en blanco), no tendra valoracion y
la pregunta con respuesta erronea se penalizara con 0,08 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO (supuesto practico): De caracter obligatorio y eliminatorio. El
ejercicio tendrd una duracion maxima de una hora y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Consistira en la
realizacion de uno o varios Supuestos (planteamiento de problemas para su resolucion
por escrito) y/o pruebas practicas, elegidos por el Tribunal, relacionados con las
funciones a desempenfar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo Il, con una
duracién de 60 minutos como maximo.

En la realizacion de los supuestos por escrito, se valorard la claridad en la exposicion,
la estructura y orden de las ideas, asi como los contenidos expresados.

La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal

TERCER EJERCICIO (valenciano): De caracter obligatorio y no eliminatorio. El
ejercicio tendrd una duracién méaxima de una hora y se calificard de 0 a 1 puntos.

Esta prueba se realizara Unicamente por aquellos aspirantes que no aporten la
acreditacion de conocimientos de valenciano mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de acuerdo
con el nivel minimo exigible y evaluable para el Grupo AP, objeto de la presente
convocatoria, que resulta ser el de Coneixements Orals, seglin lo establecido en el
Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Los aspirantes que aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano para el nivel exigido, obtendran 1 punto.

NOVENA. Calificaciéon

La calificacion resultante de la oposicion vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios, eliminatorios y
no eliminatorios, de aquellas personas aspirantes que hayan superado los mismos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccion expondra en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion], la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si en el desarrollo de las pruebas selectivas para el acceso a cuerpos, escalas,
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agrupaciones profesionales funcionariales o grupos profesionales de la Administracion
de la Generalitat, se suscitaran dudas al 6rgano técnico de seleccién respecto a la
compatibilidad funcional de una persona aspirante, se solicitar4 el correspondiente
dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional u érgano competente
con funciones andlogas, en cuyo caso, la persona aspirante podrd participar
condicionadamente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admisién o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

UNDECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse dentro del
plazo de seis meses desde la publicacién de la resolucion.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publicacion del mismo en el
boletin oficial de la provincia correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde
la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo
de practicas.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d Autonomia de
la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la
funcion publica.

d) Toma de posesién del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en
ningln caso podra ser superior a un mes desde la publicacién del nombramiento.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El/la aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y deméas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdan de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse

alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante la Alcaldia- Presidencia de
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este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Asi mismo, los interesados podran
ejercitar cualquier otro recurso que consideren pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte que continGa vigente); el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

El Verger, 19 de febrero
El alcalde.- J. Basili Salort Bertomeu
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ANEXO |
INSTANCIA
Expte.: n® 80/2024
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI
Direccién
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electrdnica
O Representante O Notificacidon postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
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PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° ____, de fecha
A , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema
de oposicién de una plaza de OPERARIO/A DE SERVIVIOS MULTIPLES conforme a las bases que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero____, de fecha --/--/----.

SEGUNDO. El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune los
requisitos para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira y que se describen en la clausula
primera de las presentes bases para ser incluido/a en el proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, no habiendo sido inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, ni separado/a del servicio de las Administraciones Publicas, ni
padece enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto,
comprometiéndose a probar documentalmente losdatos que figuran en esta solicitud.

TITULACION (de /a que se esta en posesion conforme a la convocatoria)

Por todo lo cual, SOLICITO que admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del abono de tasa de examen

PROTECCION DE DATOS

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de el Verger.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas para el
cumplimiento de la normativa vigente (Seguridad Social, Administracidon
Tributaria, ...). No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de
Adicional datos en la siguiente url https://elverger.sedelectronica.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompana puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacidon de interés general].

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2024.
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El/la solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VERGER.
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ANNEX |
INSTANCIA

Expt.: n° 80/2024

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i Cognoms DNI
Adreca

Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax e-mail

DADES DE LA NOTIFICACIO

PERSONA A NOTIFICAR MITJA DE NOTIFICACIO
O Sol-licitant O Notificacio electronica
O Representant O Notificacio postal

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
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PRIMER. Que vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de I'Estat nam. , de data
A , en relacié amb la convocatoria per a la provisio en propietat mitjangant el sistema
d'oposicié d'una placa d'OPERARI/A DE SERVICIS MULTIPLES conforme a les bases que es
publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero , de data --/--/----

SEGUNDO. El/la sotasignat sol:licita ser admés/a al procés selectiu a qué es referix la present
instancia i declara que sén certs les dades consignades en ella, i que reunix els requisits per a
I'acompliment del lloc de treball al qual aspira i que es descriuen en la clausula primera de les
presents bases per a ser inglbs/a en el procés selectiu per a cobrir en propietat una placa
d'OPERARI/A DE SERVICIS MULTIPLES, no havent sigut inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publigues, ni separat/da del servici de les Administracions Publigues, ni patix malaltia o defecte fisic
que li impedisca realitzar les funcions assignades al lloc, comprometent-se a provar
documentalment les dades que figuren en esta sol-licitud.

TITULACIO (de la qual s'esta en possessié conforme a la convocatoria)

I per tot aix0, SOL-LICITE que admeta la present instancia per a participar en les proves de selecci6 de
personal referenciada i declare sota la meua responsabilitat ser certs les dades que es consignen.

Pag. 15 1260 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

N° 40 de 26/02/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

DOCUMENTACIO APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en el seu cas, passaport

2. Justificant de I'abonament de la taxa d‘examen

PROTECCIO DE DADES

He sigut informat/da que este Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la instancia i en
la documentacid que li acompanya per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius

Responsable

Finalitat Principal

Legitimacio

Destinataris/es

Drets

Informacio
Addicional

Ajuntament del Verger.

Tramitacid, gesti6 d’expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'aquests.

Compliment d'una missi6 realitzada en interés public o en I'exercici de
poders publics atorgats a este Ajuntament, art. 18 del Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Les dades se cediran a altres administracions publiques per al
compliment de la normativa vigent (Seguretat Social, Administracid
Tributaria, ...). No hi ha previsié de transferéncies a tercers paisos.

Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
altres drets que els corresponguen, tal com s'explica en la informacid
addicional.

Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de
dades en la seglient url https://elverger.sedelectronica.es/

Preste el meu consentiment perque les dades aportades en la instancia i en la documentacié que
I'acompanya puguen ser utilitzats per a [p.e. I'enviament d'informacid d'interés general].

DATA I SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

En

,a de de 2024.

El/la sol-licitant o representant legal,
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Signat.:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DEL VERGER.

Pag. 17 1260/ 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|3
edita excma. diputaci6 provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 40 de 26/02/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO Il.- TEMARIO
Parte general
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes

fundamentales de los espafioles. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las
Comunidades Autbnomas.

Tema 2.- El Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacion y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.

Parte especial

Tema 3.-. Fontaneria: conceptos generales. Manejo basico de herramientas y Utiles.
Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 4.-. Albafileria: conceptos generales. Manejo béasico de herramientas y equipos
empleados en actividades sencillas de albafileria. Materiales de construccion.
Principales reparaciones de albafileria.

Tema 5.-. Pintura: conceptos generales. Manejo basico de herramientas y equipos
empleados en actividades sencillas de pintura. Materiales (barnices y pinturas).

Tema 6.- Jardineria: conceptos generales. Manejo basico de herramientas y equipos
empleados en actividades sencillas de cuidado de jardines y zonas verdes.

Tema 7.- Electricidad: conceptos generales sobre instalaciones eléctricas. Manejo
basico de herramientas y equipos empleados en actividades sencillas de electricidad
La cerrajeria: consideraciones generales. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 8.-. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacién manual de cargas.
Prevencion de riesgos en el almacén. Equipos de Proteccion individual.

Tema 9.- Conocimiento de los elementos, materiales, herramientas y condiciones de
seguridad relacionados con las inhumaciones, exhumaciones y traslado de restos.
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