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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALP

11069 CONVOCATORIA 23/33 BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO OPOSICION LIBRE

EDICTO

Por Decreto de la Cuarta Teniente de Alcaldesa delegada del area de Recursos
Humanos numero TA04 2023-1890, 20 de diciembre de 2023, se han aprobado las
Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria 23/33, para la provision definitiva
de la plaza 724-21 de Técnico/a de la Agencia de Desarrollo Local, por el sistema de
concurso-oposicion, turno libre, con el contenido y alcance siguiente:

“CONVOCATORIA 23/33

BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL,
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por personal funcionario de carrera
por el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre, de la plaza num. 724-21, de
Técnico/a de la Agencia de Desarrollo Local (ADL), vacante en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacion, e incluida en la oferta de empleo publico del afo
2021, para cubrir el puesto de la RPT num. 41, Jefe/a de la ADL.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, técnico/a medio/a, Grupo de clasificacién A, subgrupo A2 de los previstos por
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, nivel de complemento de destino 26 y demas
emolumentos que correspondan de conformidad con la legislacion vigente.
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Segunda. Normativa de aplicacién

1. Las presentes Bases particulares se aprueban de conformidad con lo dispuesto en
las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario
de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calp, aprobadas por el Pleno
el dia 14 de febrero de 2022 y publicadas en el BOP num. 37, de 23/02/2022.

2. Toda referencia a las Bases Generales en estas Bases especificas se entiende
referida a las Bases Generales indicadas en el apartado anterior.

3. Para todos aquellos aspectos no regulados de manera especifica en estas Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en las mencionadas Bases Generales.

4. La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de las Bases
Generales.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesidon como personal funcionario de
carrera, los requisitos establecidos en los apartados a), b), ¢), d) y e) del articulo 5 de
las Bases Generales.

Las personas aspirantes deben estar en posesion del titulo de Grado universitario; o
cualquier titulaciéon equivalente (Diplomatura), o en condiciones de obtenerlos en la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién
Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacién expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

3. El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacién de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6rgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

Cuarta. Presentacion de instancias

1. La solicitud de participacion de las personas aspirantes se realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de las Bases Generales.
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2. El importe de la tasa a abonar sera de 35 euros, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la actividad
administrativa de realizacion de pruebas y valoracion de méritos para la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante num. 26, de 09/02/2021.

3. Sera causa de exclusion, sin posibilidad de subsanacion, el impago de los derechos
de examen en el plazo de presentacion de solicitud de participacion.

4. De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida
la persona aspirante por cualquier otra causa, no tendra derecho a la devolucién del
importe satisfecho.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

La admision de las personas aspirantes se realizarad de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 de las Bases Generales.

Sexta. Tribunal calificador

El nombramiento del Tribunal calificador se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de las Bases Generales.

Séptima. Normas del procedimiento selectivo
1. Las normas del procedimiento seran las establecidas en las Bases Generales.

2.- El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "Y", de conformidad con la Resoluciéon de 8 de junio de 2023 de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, (DOGV num. 9615, de
12/06/2023), segun lo establecido en el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la primera sera una fase de
oposicion y la segunda una fase de concurso.

OPOSICION: Consistira en la realizacién de tres ejercicios:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
maximo de dos horas, dos temas entre tres extraidos al azar entre los comprendidos
en el Bloque Il del Anexo de esta convocatoria.

En este ejercicio, que sera leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se valorara
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de Técnico/a de la Agencia de Desarrollo Local, durante un periodo
maximo de dos horas, y que estara relacionado con el Temario que figura en el Anexo
(Bloque | 'y Bloque II).

La legislacion aplicable para la resolucién del supuesto practico sera la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio, para lo cual podran consultarse textos legales no
comentados.

En este ejercicio, que sera leido por la persona aspirante ante el tribunal, se valorara
la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

La calificacién final se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccién en cada uno
de los ejercicios, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el temario comprendido en el Bloque | del Anexo de
esta convocatoria.

Se valorara 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente.

Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,060 puntos.

Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas

personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.
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La calificacion de la fase de oposiciébn vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

CONCURSO: La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos.

1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2. La fase de concurso se regira por lo dispuesto en el articulo 10 de las Bases
Generales.

3. La valoracion de méritos por servicios prestados se realizara en los términos
recogidos en el apartado 3.3.1.a) del citado articulo 10.

Novena. Calificacion

La calificacion del Tribunal calificador se realizara de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de las Bases Generales.

Décima. Calificacion definitiva y relaciéon de personas aprobadas

La calificacion definitiva y la relacion de personas aprobadas se realizard de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Bases Generales.

Décimo primera. Presentacion de documentos

La presentacion de documentos se llevara a cabo segun lo dispuesto en el articulo 13
de las Bases Generales.

Décimo segunda. Nombramiento y toma de posesién

El nombramiento y la toma de posesién se realizara segun lo dispuesto en el articulo
14 de las Bases Generales.

Décimo tercera. Constitucion y formacion de Bolsa de Trabajo

La constitucion, formacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira en los
términos previstos en el articulo 15 de las Bases Generales.

Décimo cuarta. Régimen de recursos y alegaciones

El régimen de recursos y alegaciones sera el establecido en el articulo 17 de las
Bases Generales.

Décimo quinta. Vinculacién de las Bases

1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.
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2. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del érgano técnico de seleccion podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..

3. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas .

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Décimo sexta. Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a la normativa recogida Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos del personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Calp (BOP num. 37 de 23/02/2022) y la normativa enumerada en
el articulo 1.1 de las citadas Bases Generales.

ANEXO

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondémico.
Naturaleza juridica y principios. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. El sistema de la distribucion de competencias y las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde,
tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Oferta de empleo
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publico. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. ElI régimen de
incompatibilidades.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicaciéon. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos vy
plazos: coémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica. Normativa estatal y normativa autondmica
valenciana.

Tema 11. La proteccion de los datos de caracter personal. Normativa de la Unién
Europea y normativa estatal.

Tema 12. Regulacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.

Bloque Il

Tema 1. Ley Organica 10/1995, del Cdédigo Penal. Del cohecho. Del trafico de
influencias. De la malversacion. De los fraudes y exacciones ilegales. De las
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en
el ejercicio de su funcion.

Tema 2. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato,
régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 3. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 4. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion. El
contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 5. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios. Contratos mixtos. Organizacién administrativa para la gestion de la
contratacion.

Tema 6. La prevencion de riesgos laborales en la Administracién Local.

Tema 7. Los Presupuestos de las entidades locales: principios presupuestarios,
concepto y contenidos. Elaboracion, tramitacion y aprobaciéon del presupuesto.
Ejecucion y modificaciones del presupuesto. Bases de ejecucion y anexos.

Tema 8. Ley 3/2011, de 23 de marzo, de comercio de la Comunitat Valenciana. Las
Agencias para el Fomento de Iniciativas Comerciales, principales lineas de actuacion.
Definicion, normativa, funciones y perfil del AFIC. Ayudas y subvenciones en la
Comunitat Valenciana para la dinamizacién de la actividad comercial.

Tema 9. El plan de empresa: objetivos, definicion y partes. Tramites constitutivos de
las diferentes formas juridicas. Régimen fiscal. EI empresario individual, el autbnomo
colaborador y el autonomo TRADE. Conceptos y diferencias. Punto de atencién al
emprendedor. Ayudas, subvenciones y lineas de financiaciéon para emprendedores y
autoempleo.

Tema 10. El sector comercial de Calp. Tipologia, estructura y situacion actual de
actividades comerciales. ldea de negocio. Caracteristicas del emprendedor. Nuevos
modelos de negocio y diversidad comercial. Politicas activas, ayudas, subvenciones y
lineas de financiacién del Ayuntamiento de Calp para el fomento y promocion del
comercio local.

Tema 11. Origen y evolucién, funciones, servicios y principales lineas de actuacion de
la Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Calp. Politicas activas, ayudas,
subvenciones y lineas de financiacion de la Comunitat Valenciana y del Ayuntamiento
de Calp para el fomento y promocion del Empleo y de la Formacion.

Tema 12. Presentacion de proyectos de solicitud de subvencién en convocatorias
publicas: estructura basica del documento. Descripcion del contenido basico preciso
para su evaluacion por la Administracion.

Tema 13. Disposiciones comunes a las subvenciones: regulacién de los planes
estratégicos de subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su desarrollo reglamentario: contenido y principios directores.

Tema 14. Concepto y definicion de subvencion. Régimen juridico aplicable a las
subvenciones municipales. Tipologia de los procedimientos de concesion de
subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. El
procedimiento de concesidén de subvenciones por concurrencia competitiva: iniciacion,
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convocatoria, instruccion y resolucién, notificacion de la resoluciéon y posibilidad de
reformulacion de solicitudes.

Tema 15. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: principios rectores,
obligaciones de los beneficiarios. Obligaciones de las entidades colaboradoras. Del
procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion publica: gastos
subvencionables. Organo obligado a la comprobacién de las subvenciones.

Tema 16. Publicidad de las subvenciones: obligacién de publicidad de la subvencion
por parte del beneficiario. Consecuencias de su incumplimiento. Concesién y gestion
de subvenciones: causas del reintegro de subvenciones en la Ley 38/2003, General
del Subvenciones.

Tema 17. Procedimientos de concesién de subvenciones: la tramitacién anticipada. Su
desarrollo en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 18. La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Su funcién como
sistema nacional de publicidad de las subvenciones. Informacién publicada en la
BDNS por la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE) para
contribuir a los principios de publicidad y transparencia.

Tema 19. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Normativa de acceso
electrénico de la ciudadania a los servicios publicos.

Tema 20. La politica social y de empleo de la UE. Evolucién reciente, caracteristicas
generales y normas principales. Principales actuaciones de la Union Europea en
materia de empleo y formacion.

Tema 21. Los fondos Next Generation en el marco del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia del Gobierno de Espana.

Tema 22. El Plan Estratégico de Turismo de Calp 2020-2030.

Tema 23. El Consorcio para Recuperacion Econdémica y de la Actividad de la Marina
Alta CREAMA.

Tema 24. Turismo, ventaja competitiva y desarrollo local en Calp. Sectores productivos
tradicionales de Calp.

Tema 25. Turismo, ventaja competitiva y desarrollo local en Calp. El cluster turistico en
Calp.

Tema 26. Turismo, ventaja competitiva y desarrollo local en Calp. El diamante de la
competitividad turistica en Calp.

Tema 27. La demanda turistica estival en Calp.

Tema 28. La demanda turistica de temporada baja en Calp

Tema 29. Plan Director de Destino Turistico Inteligente de Calp.

Tema 30. La Red DTI-CV Destinos Turisticos Inteligentes en la Comunitat Valenciana.
Tema 31. La Red de Destinos Turisticos Inteligentes de SEGITTUR.

Tema 32. El Consejo municipal de Inteligencia Turistica, Desarrollo econémico local y
Sostenibilidad,. Composicion y funciones.

Tema 33. La Regulacion del Municipio Turistico en la Comunitat Valenciana.
Tema 34. El Cédigo Etico del Turismo en la Comunitat Valenciana.

Tema 35. La regulacion de la venta no sedentaria en Calp.

Tema 36. Tejido productivo y mercado laboral en Calp.

Tema 37. El Plan de Accion Comercial de Calp (PAC-Calp).
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Tema 38. La Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana. Su impacto sobre el
modelo comercial de Calp.

Tema 39. Fomento del espiritu emprendedor.

Tema 40. La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible de Calp EDUSI “Revitaliza
Calp”

Tema 41. Los Fondos Europeos en el periodo de programacion 2021-2027

Tema 42. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 43. Los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino.

Tema 44. El Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino (SICTED)

Tema 45. El Plan Estratégico de Turismo Accesible de Calp

Tema 46. El Plan de Empresa y el estudio de viabilidad.

Tema 47. Los Bussiness Improvements Disctrics y la Gerencia de Centros Urbanos.
Tema 48. Instrumentos de cooperacion publico-privados para el desarrollo local.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Cuarta Tenienta de Alcaldesa. Francisca Solivelles Sendra
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