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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

463  PUBLICACION BASES PLAZA MAESTRO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL PARA LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2024, han sido aprobadas
las Bases Reguladoras para la provisiébn de una plaza de Maestro/a especialista en
Educacion Infantil para el Escuela Municipal, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Pinoso y creacion de la correspondiente bolsa de empleo, las
cuales se transcriben literalmente:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A ESPECIALISTA EN EDUCACION
INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE PINOSO Y
CREACION DE LA CORRESPONDIENTE BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision mediante el
sistema de concurso-oposicion, como personal laboral fijo, de una plaza de maestro/a
especialista en educacion infantil, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022
(BOP N° 244, de 26 de diciembre de 2022), asi como la creacion de una bolsa de
empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones transitorias que eventualmente
se puedan producir. El sistema de seleccién es el concurso-oposicion.
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GRUPO/ 1
escaLa | CATEGORIA [VACANTE! \copqg
SUBGRUPO
A2 Maestro/a Educacion Una Libre
Laboral .
Infantil

BASE SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en la sede Electrénica del Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/),
insertandose extracto de la misma en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
gque deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario reunir, entre
otros, los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

a) En relacion con la condicion de nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola,
sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del TREBEP respecto del acceso al empleo
publico de los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida de Diplomado o Grado en
Magisterio en Educacion Infantil, el titulo universitario que habilita para ejercer en este
ciclo educativo, o contar con un titulo anterior equivalente a efectos de docencia o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente
en cada caso. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por las personas
aspirantes, deberan ir acompafiadas de la equivalencia de titulos declarada por la
autoridad académica competente (Ministerio de Educacion u organismo competente
en los términos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitaria oficiales)

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

Todos las condiciones enumeradas, asi como los méritos a valorar en la fase
de concurso, deberan cumplirse por los/las aspirantes en el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- La presentacion de las instancias y documentacién requerida en la
presente convocatoria deberd hacerse preferentemente a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Pinoso
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(https://sede.pinoso.org/GDCarpetaCiudadano/login.do). También podran presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Pinoso, en horario de 9.00 a
14.00, o de la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pinoso, solicitando su admision a la misma, con manifestacion expresa de que se
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos de la Base Segunda, manifestando
gque aceptan en todos sus términos las presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo
de instancia que se facilita en el anexo Il o el que esta a disposicion para a los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Cuando la solicitud se presente en registro diferente al del Ayuntamiento de
Pinoso, el aspirante deberd remitir por correo electronico a la direccion
(tverdu@pinoso.org), antes de la fecha de expiracién del plazo, el documento del
registro de entrada en el que se efectu6 la aportacion de la documentacion necesaria.
Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo.

4.2.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios.

4.3.- La solicitud que se presentard segin el modelo (anexo Il) que se
incorpora a las presentes bases debera ir acompafada por:

» Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

* Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion de la fase de concurso.

+ Copia compulsada o autentificada de la titulaciéon exigida en esta
convocatoria.
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* Tasa: Los derechos de examen seran de 30 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal. La falta de justificacion del abono de la tasa por
derechos de examen determinard la exclusion del proceso selectivo.

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web https://autoliguidaciones.pinoso.org
Autoliquidaciones - Seleccionar derechos de examen (datos personales y cantidad) -
Generar autoliquidacion y pagar on line o imprimir y realizar el ingreso en las entidades
bancarias especificadas. El impago de los derechos de examen no serd subsanable.
Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:

- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracién competente hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias del proceso selectivo al que se presente. Se acreditard mediante
certificado expedido por Organo competente de la Administracion
Autondmica o de la Administracién del Estado.

b) En situacion de desempleo de més de un afio, Para obtener derecho a
exencion, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacion expedida
por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona
interesada se halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no perciban ni
subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos deberan aportar
ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente que asi
lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacion por desempleo), y cuyos documentos
deberan presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, 0 no especificar a qué prueba selectiva corresponde, 0 no acompafiar el
DNI, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningun caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tradmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningun caso
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se considerard subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por las
personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién,
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases
de la convocatoria.

En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Pinoso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la base
tercera.

Igualmente, si poseen méritos, deberan presentarse junto con la solicitud, no pudiendo
el tribunal valorar méritos presentados u obtenidos posteriormente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La no presentacion de la
instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes supondra
causa de exclusion del aspirante.

En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para
realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.4.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
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de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOP, en el tablon de
anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinoso y en la pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, en el tablon de
anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinoso (www.pinoso.org), y en la
pagina web del Ayuntamiento. Con una antelacién no inferior a diez dias, en la misma
resolucion o en otra independiente se publicara el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccién y la composicion del tribunal de seleccion,
ademas de en el tablén de anuncios, sede electrénica y la web municipal, en el BOP.

5.2. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento
de Pinoso y en la web del Ayuntamiento.

5.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios
para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la
lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva los interesados
podran interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en
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los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-Los drganos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, y el resto de
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros
siguientes, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacidn o funcionario/a en quien este delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

6.2.-La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

6.3.-El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

6.4.- Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador,
miembros del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto
por los mismos, siéndole de aplicacion las mismas causas de abstencion para formar
parte del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

6.7.- El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal
adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su
Presidente.

6.8.- El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafola.

6.9. -Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién y documentacion a la que accedan.

6.10.-De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
como de correccion, evaluacion y deliberacién de los asuntos de su competencia, el
Secretario extendera un acta, que serd firmada por todos los miembros del Tribunal,
en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y
rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.
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6.11.- El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra
su sede en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafa, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electronica.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Actuacién de las personas aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes, segun sorteo verificado al
efecto, para los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético,
dando comienzo por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra U,
segun la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica (BOE num. 114 de 13 de mayo de 2022). Las personas aspirantes acudiran a
las pruebas provistas del D.N.l., para que, en cualquier momento de la realizacién del
ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de las extranjeras,
documentacion de su pais de origen, acreditativa de su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se han iniciado
aquellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comisién Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisiébn no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano
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técnico de seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, la Comisién Técnica de Valoracién tendra en
cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencidén a las aspirantes
embarazadas o en periodo de lactancia natural.

7.2.- Fechas de examen.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y cualquier decision de la Comision Técnica de Valoracion que deban
conocer las personas aspirantes se hard publico en el tablén de anuncios del
Excelentisimo Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electronica, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

BASE OCTAVA: PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitara la Comision Técnica de Valoracion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.
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En todo caso siempre debera acompafiarse a la solicitud el informe de
valoracion de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacion especifica
necesaria.

La fase de oposicién constituirAd el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

8.1.- Fase de Oposicién (puntuacion maxima 60 puntos)

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada
con legislacién, se entendera que ésta serd la vigente en la fecha de realizacién de
cada ejercicio.

Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y
garantizdndose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los
mismos, seran los siguientes:

8.1.1.- Primero.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 20 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 40 preguntas, con 4 opciones de respuesta
cada una, de las que s6lo una sera valida, sobre el contenido de las materias comunes
del temario del Anexo 1 de la convocatoria. Las contestaciones en blanco, erréneas ni
puntan ni penalizan. Se valorara 0,5 puntos por cada pregunta respondida
correctamente. Las personas pertenecientes a la Comision Técnica de Valoracion
calificaran el ejercicio de 0 a 20 puntos. Las personas que no alcancen un minimo de
10 puntos seran eliminadas. La duracion maxima del ejercicio lo determinara la
Comisioén Técnica de Valoracion.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las
personas aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, la Comisién Técnica de Valoracion declarase invalidadas por
causas justificadas.
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8.1.2.- Sequndo.-Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 20 puntos.

Desarrollo por escrito de 2 temas, elegidos de entre 3 temas escogidos al azar,
de los comprendidos en el apartado de materias especificas del Anexo 1 de la
convocatoria. Las personas que integran la Comisién Técnica de Valoracién calificaran
de 0 a 20 puntos. Las personas que no alcancen un minimo de 10 puntos seran
eliminadas. La duracién maxima del ejercicio la determinara la Comisién Técnica de
Valoracion.

8.1.3.- Tercero.-Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 20 puntos.

Desarrollo de dos supuestos practicos que determinara la Comisién Técnica de
Valoracién inmediatamente antes de su realizacion, y que versard sobre materias
relacionadas con el temario de materias especificas del Anexo 1 de las bases. Cada
miembro de la Comision Técnica de Valoracion calificara el ejercicio de 0 a 20 puntos.
Las personas que no alcancen un minimo de 10 puntos seran eliminadas.

8.2.- Fase de Concurso (puntuacién maxima 40 puntos).

La documentaciéon acreditativa de los méritos debera ser original o copia cuya
autenticidad se encuentre acreditada. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados bastando la declaracion responsable del
interesado sobre la autenticidad de los mismos (Anexo Il), asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Pinoso puedan requerir a
los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La documentacion que no cumpla lo anterior no tendra validez alguna y por
tanto no sera valorada como mérito. Tampoco podra ser subsanable.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, deberan cumplirse por los
aspirantes el dltimo dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
disponer de ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la
fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superaron la
fase de oposicion.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente
de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren pertinentes para una
correcta valoracion.

La valoracién de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.- Por experiencia profesional (hasta 30 puntos):

a) Por cada afio completo de servicios prestados como maestro/a de educacion
infantil en cualquier administracién publica 1 punto. Los periodos inferiores al afio se
valoraran a 0,08 puntos por mes.

b) Por cada afio completo de servicios prestados como maestro/a de educacion
infantil en una entidad privada 0,80 puntos. Los periodos inferiores al afio se valoraran
a 0,06 puntos por mes.

Se desecharan del computo los periodos inferiores al mes. En caso de jornada
parcial se reduciran las puntuaciones en proporcion a la misma.

Solo tendran la consideracion de Administraciones Publicas para la valoracion
de méritos las que rednan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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La acreditacién de los méritos profesionales en la Administracion Publica, se
realizarA mediante certificacion de la entidad correspondiente. Asimismo la
acreditacion de los méritos en entidad privada se realizarAd mediante la presentacion
del Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y del contrato laboral correspondiente.

2.- Por titulacién superior (hasta 2 puntos)

Se valoraran las titulaciones universitarias acreditadas, pero relacionadas con
el puesto de trabajo, conforme al siguiente criterio:

- Grado méas master, o equivalente, 2 puntos.

3.- Por cursos de formacién (hasta 4 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto de maestro/a de educacién infantil que hayan
sido organizados por Administraciones Publicas, universidades, organizaciones
sindicales o federaciones de municipios y provincias u otros insertos en el marco de
planes de formacién continua de los empleados publicos. La valoracion se efectuara
conforme el siguiente baremo:

— Cursos de 15 a 24 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.
— Cursos de 25 a 49 horas de duracion: 0,40 puntos por curso.
- Cursos de 50 a 74 horas de duracion: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de 75 a 99 horas de duracion, 0,80 puntos por curso.

- Cursos de 100 horas o mas de duracion: 1,00 puntos por curso.

No computaran los cursos en cuyos titulos no se acrediten las horas de
duracion o en las que la duracion de los mismos sea inferior a 15 horas. Tampoco
computaran los cursos cuyo contenido no esté relacionado con las funciones a
desempeiiar.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado de asistencia y/o copia de la titulacién obtenida.

4.- Competencia linguistica (hasta 4 puntos):

- Valenciano (hasta 2 puntos): Se valorara el mayor nivel de que se disponga
de acuerdo con los titulos expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia (JQCV). En caso de titulos homologados, el candidato sera
el encargado de acreditar dicha homologacion.

Certificado de conocimientos orales A2, o equivalente: 1 punto
Certificado de grado elemental B1, o equivalente: 1,25 puntos
Certificado de grado intermedio B2, o equivalente: 1.50 puntos
Certificado de grado medio C1, o equivalente: 1,75 puntos

Certificado de grado superior C2, o equivalente: 2 puntos

- Idiomas comunitarios (hasta 2 puntos): Se valorara el mayor nivel de que
se disponga respecto al conocimiento de leguas oficiales de la Union Europea
diferentes de la lengua espafiola, con expedicion u homologacion por las Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI). En caso de titulos homologados, el candidato sera el
encargado de acreditar dicha homologacion.

Titulos emitidos por la escuela oficial de idiomas Puntos
Nivel Al 0,75
Nivel A2 1,00
Nivel B1 1,25
Nivel B2 1,50
Nivel C1 1,75
Nivel C2 2,00

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, por lo que solamente se procedera a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion. La
calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
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puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores, sin que pueda
exceder de x puntos.

BASE NOVENA. CALIFICACIONES.

La calificacion definitiva serd el resultado de sumar la puntuacion de la Fase
Concurso y de la Fase Oposicién, debiendo el Tribunal hacer publica la relacién de
aspirantes presentados por orden de puntuacion proponiendo al érgano competente
del Ayuntamiento la formacion de la bolsa de trabajo.

Terminada calificacién final, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica el “Acta de Resultados Provisionales”, estableciéndose un plazo de cinco
dias habiles para alegaciones. En caso de no producirse ninguna reclamacion en el
periodo indicado, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva y se
elevaréa a la Alcaldia.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/las aspirantes en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/las aspirantes en la fase de concurso.

c) Por sorteo o por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados,
iniciandose por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Resueltas las posibles reclamaciones, la relacion definitiva de candidatos con
especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, junto con el acta de
la dltima sesion se elevara a la Alcaldia, quien dictara resolucién por la que se
efectuara la contratacion, en los términos sefalados en el articulo 11.1 TREBEP en el
puesto correspondiente a favor del aspirante propuesto por el Tribunal. Dicha
Resolucion sera publicada Sede Electronica del Ayuntamiento de Pinoso
(https://sede.pin0so.orq).

Se constituird una bolsa de empleo con los/as aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo para, en su caso, contratacion temporal.
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION.

10.1.- El aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la calificacion final en Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pinoso, presentara en el Registro municipal, los documentos
(originales o copias compulsadas) acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria, y presentes en la instancia de
solicitud, asi como los documentos que le sean solicitados desde el departamento de
Recursos Humanos.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.2.- Cumplidos los requisitos procedentes, el Alcalde formalizara el contrato
de trabajo al aspirante propuesto, quien debera tomar posesion de la plaza como
trabajador municipal fijo en el plazo que determine el Ayuntamiento, a contar desde el
dia siguiente al que se haga publica la resolucién en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica.

10.3.- Si no se toma posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
perderan todos los derechos derivados de la participacion en la convocatoria y de la
subsiguiente contratacion.

En caso de que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditada, la persona seleccionada no presentase la documentacion,
renunciase a la plaza obtenida y/o se dedujera que carece de todos o de algunos de
los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser nombrado,
automaticamente se propondra al siguiente que mayor puntuacion hubiera obtenido en
el proceso selectivo, siempre que haya superado las pruebas exigidas.
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BASE DECIMOPRIMERA: ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal
gque en cada caso proceda y por el orden establecido. El llamamiento de las personas
integrantes se realizard por estricto orden de clasificacion definitiva.

En el caso de que ellla candidata/a propuesto/a incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacién, no podra ser contratado/a, procediéndose a
contratar al siguiente aspirante de la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

2.- Situaciones en las bolsas de empleo: las personas integrantes en la bolsa
de empleo podran hallarse en alguna de estas situaciones:

a) Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el puesto
ofertado a través de la bolsa.

b) Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

c) No disponible voluntario: El personal integrante de una o mas bolsas podra
desactivar voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no
inferior a tres meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion.

La persona que se encuentre en esta situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a la situacion de “disponible”, pero requerira peticion
expresa por escrito.

d) Disponible con penalizacion: procedera la penalizacion del personal
integrante de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos que se
prevén:

- Renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesion en el
puesto.

- La falta de acreditacién de la renuncia justificada dentro de plazo de
oferta.

- El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicion de la causa
justificada cuando proceda la activacion a instancia de la persona.

- Cuando resulte imposible su localizacién o no responda a la oferta en el
plazo sin causa justificada.

- La falta de presentacion de la documentacion requerida para el
nombramiento y toma de posesion en el plazo.

- La presentacion de la solicitud de activacion en la bolsa transcurridos
mas de los 10 dias de plazo de presentacion o del cese.

- Por renuncia al desempefio de un puesto aceptado voluntariamente
cuando se pertenece a otra bolsa.
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3.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo llamamiento y no se perderd turno de rotacion, salvo en los casos de no
disponible y disponible con penalizacion.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en el siguiente
modo:

- Procedimiento general: se contactarad mediante llamada telefénica, mensaje
de texto y/o correo electrénico y el/la aspirante deberd dar respuesta a la
oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al
menos, tres intentos de comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando
entre ellas un minimo de dos horas. De no ser posible la comunicacion o no
haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la recepcién
de la comunicacién, se pasara al/la siguiente aspirante.

- Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la
contratacion inmediata del candidato/a): se contactard mediante llamada
telefénica, mensaje de texto y/o correo electrénico y ellla aspirante debera
dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas. Se
realizaran, al menos, tres intentos de comunicaciéon en horario de 8 a 15
horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no haber
contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcion de la
comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el
gue se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como
la respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la
bolsa estaran obligados/as a comunicar por escrito cualquier variacion de niamero de
teléfono sefialado. De lo contrario quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al
daltimo lugar de la lista.

4.- Se consideraran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:

- La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo
durante el tiempo que dure la misma.

- Cuando el puesto de trabajo se encuentre a mas de 50 Km de distancia del
municipio en el que reside la persona renunciante, excepto cuando el/la
aspirante resida fuera de la Comunitat Valenciana o cuando, residiendo en
la misma, estuviera inscrito en la bolsa para todo el territorio de la
Comunitat Valenciana y el puesto que se le oferte radique en provincia
distinta a la del municipio donde tenga la residencia.

- Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50%
respecto de la ordinaria.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce dentro del
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es mdltiple.
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- Enlos supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana.

- Acreditar la condiciébn de victima de violencia de género o victima de
terrorismo, el personal temporal con derecho al cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud cuando el puesto ofertado no sea adecuado
para su salud. Asi como, el personal con un grado de discapacidad
reconocida incompatible con el puesto ofertado.

- Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y
por hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de familiar con los
mismos grados de parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion.

- Por guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. En caso de que la
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion sea mudltiple, el
plazo para la renuncia sera de dieciocho semanas.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil,
debiendo acreditarse con el documento justificativo de la inscripcién de la
union de hecho en el Registro de Uniones de Hecho, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcion en el citado Registro.

- Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en el que esta incluida la
persona.

- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado,
cuando se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y contrato y/o nhombramiento.

- Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de
dos dias habiles.

Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de disponible al
mes siguiente de la comunicacion.

5.- Se producira baja automatica de la bolsa de empleo temporal en los
siguientes supuesto.

- Por jubilacién, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio
activo en los términos previstos en la normativa vigente.

- Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos
exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

- Por renunciar por tercera vez a un puesto de trabajo apto para su salud o
renunciar injustificadamente a la vacante ofrecida de otra bolsa cuando se
pertenece a la misma.
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- Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

- Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por
pertenecer a esa bolsa una vez ha tomado posesién del mismo.

BASE DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria estara
vigente hasta la creacion de una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o
hasta su derogacion.

La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otra Bolsas de Trabajo o Listas de Espera
que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

Si durante la vigencia de la misma quedase constituida nueva Bolsa de Trabajo
como consecuencia de pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Pinoso
para cubrir en propiedad, por funcionarios de carrera, plazas de esta categoria, se
daré preferencia a esta Ultima para cubrir las posibles vacantes que se produzcan.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
aquello no previsto por las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas
y de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

BASE DECIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso y de provisiones de puestos de trabajo y promocion profesional, la Ley 7/1985
de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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BASE DECIMOQUINTA.- RECURSOS

Contra las bases se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que lo dicto, dentro del plazo de un mes a contar de la publicacion de
presente acto, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, o interponer directamente, recurso contencioso-administrativo
ante los juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Comunidad Valencia, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, los/las interesados/as podran
interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

BASES DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento General de
Proteccion de Datos (Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016) y a través de estas Bases se informa a todas las personas
interesadas en participar en esta convocatoria, que los datos personales facilitados a
través del modelo de instancia general y de la documentacion aportada a los efectos,
seran tratados bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Pinoso, con la Unica
finalidad de valorar su candidatura, que los datos seran conservados en los plazos
establecidos en el cumplimiento de la normativa legal vigente, que se procedera a
tratar los datos de manera licita, leal , transparente, adecuada, pertinente, limitada,
exacta y actualizada, que no esta prevista la elaboracion de perfiles y que en ningun
caso, se realizaran transferencias internacionales de datos. Asimismo a través de
estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion al tratamiento, asi como la retirada del consentimiento
prestado para el tratamiento, dirigiendo al Ayuntamiento de Pinoso, sito en Plaza de
Espafa, 1, C.P: 03650. Pinoso (Alicante). Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la ley lo prevea o lo exija previamente.

El personal de la comisién de valoracion tendra el deber de secreto respecto de
la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.
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ANEXO 1

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades fundamentales. La Corona.

Tema 2.- La 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
AAPP: ambito de aplicacion. Los interesados: concepto. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las AAPP.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y préactica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento. Clases, enmienda y mejora de solicitudes.

Tema 5.- Término y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 6.- El procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 8.- El municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Tema 9.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11.- El texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico: ambito de
aplicacion; personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 12.- El texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico: adquisicién
y pérdida de la relacion del servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

Tema 2.- El desarrollo psicomotor en los nifios y niflas hasta los seis afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacién y percepcion como
fuente de conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.
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Tema 3.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de
cero a seis afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia.
Directrices para una correcta intervencion educativa.

Tema 4.- El nifio descubre a los otros. Procesos de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de Educacién
Infantil en la prevencion e intervencién con nifios y nifias en situacién de riesgo social.
Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 5.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacién de los
principales conceptos.

Tema 6.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la
educacion infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.
Valoracion critica.

Tema 7.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funciéon
educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la
educaciéon infantil. Periodo de adaptacién de los nifios y nifias al centro educativo.
Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 8.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para intervencion educativa.

Tema 9.- Alimentacién, nutricién y dietética. Alimentacién equilibrada y planificacién de
menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de comer como
momentos educativos.

Tema 10.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién con el
propio sexo. La construccién de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas
para evitar la discriminacion de género.

Tema 11.- Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante objetivos y
contenidos de las areas del curriculo de educacion infantil. Correcta intervencion educativa.

Tema 12.- Principios de intervencion educativa de educacién infantil. El enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la
observacion y en la experimentacién. Su concrecién en el marco del proyecto curricular.

Tema 13.- La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afos.

Tema 14.- El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia hasta los 3 afios. Tipos de juego.
Importancia del juego. El juego como actividad espontanea del nifio y de la nifia. El uego
como medio de educacion y recurso didactico.

Tema 15.- La funcion del maestro o maestra en educacién infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. EI maestro como miembro
del equipo educativo y en su relacién con las familias.
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Tema 16.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion
de los espacios y del tiempo.

Tema 17.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacién infantil.
Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 18.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y de la expresion. La comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en
el lenguaje infantil.

Tema 19.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencion educativa en el caso de
lenguas en contacto.

Tema 20.- La literatura infantil. EI cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del
aula.

Tema 21.- La educacion musical en educacion infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos. El folclore popular.

Tema 22.- Evolucion de la expresién plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del
lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologicas
y de evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

Tema 23.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como
ayuda en la construcciéon de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbdlico y
juego dramatico. Las actividades draméticas.

Tema 24.- La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacién de imagenes.
El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacibn de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infantil.

Tema 25.- Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.

Tema 26.- El atelier y la importancia del arte. El atelier y la figura del atelierista en la
metodologia Reggio Emilia. Definicion de atelier y caracteristicas principales del taller.
Tipos de técnicas con las que pueden trabajar los/las nifios-as en el atelier. Actividades a
desarrollar en el atelier.

Tema 27.- Educacién en emociones desde el método Reggio Emilia. Introduccién a la
educaciéon en emociones. Educacion en emociones en Reggio Emilia. Juegos de
reconocimiento, expresion y gestion de las emociones.

Tema 28.- Corrientes pedagogicas innovadoras. Pedagogia activa: introduccién vy
fundamentos. Escuela activa VS Escuela tradicional. La escuela de Dewey. Método
Montessory. Método Decroly. Ensefianza libre por grupos Cousinet. Pedagogia de Freinet.
Pedagogia Waldorf. Practica Psicomotriz Aucuturier. Emmi Pickler. Educacion creadora de
Arno Stern.
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Tema 29.- La Pedagogia de la Escucha. Introduccion a la Pedagogia de la Escucha.
Significado de la Escucha. Nifios-as y como oyentes. Escucha y documentacion.

Tema 30.- Pedagogia Pikler. Principios pedagogicos Emi Pickler. Casa-cuna de de Léczy y
el Instituto Pickler- Léczy. Fundamentos bésicos de la Pedagogia Pickler. Competencia
psicomotriz en Pedagogia Pickler. Impronta del movimiento. Posturas, posicionamiento y
desplazamiento. Autonomia y falsa autonomia.

Tema 31.- Importancia del entorno en el método Reggio Emilia. EI ambiente de los
espacios escolares. El ambiente como tercer maestro. El espacio fisico del aula.

Tema 32.- La higiene en el entorno familiar y escolar. Higiene y salud. La escuela como
agente de salud: educacioén para la salud. Adquisicion de habitos de higiene en la infancia.
Los momentos de higiene: momentos educativos.

Tema 33.- El control de esfinteres: sus trastornos y abordajes.

Tema 34.- La documentacién educativa como herramienta para dar visibilidad a los
diferentes lenguajes. La documentacion. Funciones de la comunicacion. Herramientas para
documentar.

Tema 35.- La orientacion en el proceso educativo de los-as alumno-as con NEE.
Estructura, organizacion y funcién de la orientacion de estos alumnos-as.

Tema36.- Los recursos materiales y personales para la atencién de los-as alumnos-as con
NEE. Recursos de la escuela. Recursos externos a la escuela. Colaboracién entre los
servicios especificos y los ordinarios.

Tema 37.- El ingreso del nifio-a en la escuela infantil. El periodo de acogida. El papel de la
persona adulta en el proceso de acogida al centro infantil.

Tema 38.- Relacién con las familias. Canales de comunicacion, entrevistas, reuniones,
informes. Participacion de las familias en la vida del centro.

Tema 39.- El patio como elemento educativo. Actividades que deben favorecer los
espacios exteriores de la escuela infantil 0-3 afios.

Tema 40.- La psicomotricidad relacional. Marco teérico. Ambitos de intervencion.
Estructura de las sesiones de psicomotricidad relacional. El rol del psicomotricista
relacional.

Tema 41.- Las necesidades educativas especiales en la etapa de Educacion Infantil. La
respuesta educativa a las necesidades especiales de estos-as alumnos-as en el Proyecto
Curricular y en las programaciones. Las adaptaciones curriculares.

Tema 42.- Los problemas de comportamiento en el ambito educativo. Andlisis de los
factores que intervienen desde una perspectiva interactiva. El papel de la escuela en la
prevencion de los problemas de comportamiento.

Tema 43.- La Escuela Infantil como compensadora de las desigualdades. La colaboracién
de la escuela con los servicios sociales locales.

Tema 44.- La prevencion de accidentes en la Infancia. Accidentes infantiles. Primeros
Auxilios. Enfermedades infantiles mas frecuentes. Criterios para la intervencion educativa.
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Tema 45.- Programacién de Actividades y descanso. El suefio como una necesidad
fisiologica bésica. Necesidades y ritmos de suefio.

Tema 46.- Motivacion y trabajo en equipo en los nifios y nifias de cero a tres afos.

Tema 47.- El reto de la sociedad multicultural en la Escuela Infantil. La educacién para la
diversidad: la escuela inclusiva.

Tema 48.- Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género. La educacion
para la igualdad como elemento transversal en las estrategias educativas.

Pinoso a 18 de enero de 2024

EL ALCALDE

Fdo. Lazaro Azorin Salar
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