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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PINOSO

464  PUBLICACION BASES DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2024, han sido aprobadas
las Bases Reguladoras para la provision de dos plazas de Administrativo de
Administracion General, encuadradas en la escala de Administracion General e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, mediante el sistema de concurso-
oposicion por el turno libre y formacién de bolsa de empleo, las cuales se transcriben
literalmente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINSTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR EL
TURNO LIBRE. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion la provision en propiedad de DOS
plazas que se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2022, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nUmero 244, de fecha 26.12.2022,
cuyas caracteristicas son:
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GRUPO/
ESCALA
SUBGRUPO
C1 Administracion
General
C1 Administracion
General

SUBESCALA

Administrativa

Administrativa

CATEGORIA

Administrativo/a
Servicio de Registro

Administrativo/a Obras
y Servicios
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VACANTES

Una

Una

N° 22 de 31/01/2024

ACCESO

Libre

Libre

BASE SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y SUS BASES

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sede.pinoso.org/), insertdndose
extracto de la misma en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin

Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica de este

Ayuntamiento.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la

Funcién Publica Valenciana:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 57 del TREBEP respecto del acceso al empleo publico de los nacionales
de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad méxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico de Formaciéon Profesional o
equivalente ,0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacibn expresa expedida al efecto por la
administracion competente.

f) Estar en posesion de conocimientos informéticos Word, Excel y Access nivel
basico.

‘ BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 La presentacion de las instancias y documentacién requerida en la presente
convocatoria deberd hacerse preferentemente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/). También podran presentarse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Pinoso, en horario de 9.00 a 14.00, o
de la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pinoso, solicitando su admision a la misma, con manifestacion expresa de que se
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos de la Base Segunda, manifestando
gue aceptan en todos sus términos las presentes Bases, pudiéndose utilizar el modelo
de instancia que se facilita en el anexo Il 0 el que esta a disposicion para a los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento. Estas condiciones se deberéan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.
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Cuando la solicitud se presente en registro diferente al del Ayuntamiento de
Pinoso, el aspirante deberd remitir por correo electronico a la direccion
(tverdu@pinoso.org), antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento del
registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacion necesaria.
Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la
fecha de terminacion del plazo.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOP, en la
sede electronica de este Ayuntamiento, pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios.

4.3. La solicitud que se presentara segun el modelo (anexo Il) que se incorpora
a las presentes bases debera ir acompafiada por:

» Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

* Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion de la fase de concurso.

+ Copia compulsada o autentificada de la titulaciébn exigida en esta
convocatoria.

* Tasa: Los derechos de examen seran de 15 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal. La falta de justificacion del abono de la tasa por
derechos de examen determinaré la exclusién del proceso selectivo.

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de
examen se confecciona desde la pagina web https://autoliquidaciones.pinoso.org
Autoliquidaciones - Seleccionar derechos de examen (datos personales y cantidad) -
Generar autoliquidacién y pagar on line o imprimir y realizar el ingreso en las entidades
bancarias especificadas. El impago de los derechos de examen no sera subsanable.
Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ordenanza
Municipal Reguladora de las Tasas por concurrencia a pruebas selectivas de personal
convocadas por el Ayuntamiento de Pinoso, se aplicaran las siguientes exenciones,
bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho de examen:
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- Bonificacion del 50% en los siguientes casos:

a) Con una minusvalia del 33% o superior, reconocida oficialmente por la
Administracion competente hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias del proceso selectivo al que se presente. Se acreditard mediante
certificado expedido por oOrgano competente de la Administracion
Autondémica o de la Administracién del Estado.

b) En situacién de desempleo de mas de un afo, Para obtener derecho a
exencion, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacion expedida
por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la persona
interesada se halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no perciban ni
subsidio ni prestacion por desempleo, a cuyos efectos deberan aportar
ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE respectivamente que asi
lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y Certificado de no
percibir subsidio ni prestacion por desempleo), y cuyos documentos
deberan presentarse junto con la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, o no especificar a qué prueba selectiva corresponde, o no acompafar el
DNI, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningln caso el pago de la Tasa supondra el cumplimiento del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo que en ningun caso
se considerara subsanable el pago de la Tasa una vez finalizado el plazo de
presentaciéon de instancias.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por las
personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion,
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases
de la convocatoria.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Pinoso.
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Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la base
tercera.

Igualmente, si poseen méritos, deberan presentarse junto con la solicitud, no pudiendo
el tribunal valorar méritos presentados u obtenidos posteriormente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La no presentacion de la
instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes supondra
causa de exclusion del aspirante.

En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para
realizar las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la
gque se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOP, en el tablén de
anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinoso y en la pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, en el tablon de
anuncios, en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org/)
y en la pagina web del Ayuntamiento. Con una antelacion no inferior a diez dias, en la
misma resolucion o en otra independiente se publicara el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion y la composicion del tribunal de
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seleccion, ademas de en el tablén de anuncios, sede electronica y la web municipal,
en el BOP.

5.2. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento
de Pinoso y en la web del Ayuntamiento.

5.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios
para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondr4d en
conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la
lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién del interesado.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva los interesados
podran interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-Los drganos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, y el resto de
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros
siguientes, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a en quien este delegue.
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- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la
plaza convocada.

6.2.-La designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién incluira la de los
respectivos suplentes.

6.3.-El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, ayudantes, colaboradores y/o
especialistas en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

6.4.- Podran asistir a las pruebas selectivas, en calidad de observador,
miembros del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Pinoso designados a tal efecto
por los mismos, siéndole de aplicacion las mismas causas de abstencion para formar
parte del tribunal, cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

6.7.-El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El Tribunal
adopta sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su
Presidente.
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6.8.-El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola.

6.9.-Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion y documentacion a la que accedan.

6.10.-De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebracién de ejercicios,
como de correccion, evaluacion y deliberacion de los asuntos de su competencia, el
Secretario extendera un acta, que seréa firmada por todos los miembros del Tribunal,
en gue se haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también las incidencias
y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

6.11.- El Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra
su sede en la sede del Ayuntamiento de Pinoso, sita en Plaza de Espafia, 1 de Pinoso
(Alicante) y las comunicaciones con él se realizaran a través de la Sede Electronica.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

BASE SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS

7.1 Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, segun sorteo verificado al
efecto, para los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético,
dando comienzo por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra U,
segun la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Puablica (BOE num. 114 de 13 de mayo de 2022). Las personas aspirantes acudiran a
las pruebas provistas del D.N.I., para que, en cualquier momento de la realizacion del
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ejercicio, pueda ser comprobada su identidad y, en el caso de las extranjeras,
documentacién de su pais de origen, acreditativa de su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas de su derecho a tomar parte en
las pruebas, si se personan en los lugares de celebracién cuando ya se han iniciado
aguellas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de
Valoracién podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisiébn no menoscabe el
principio de igualdad.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso, ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano
técnico de seleccién y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta la aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

A solicitud de las interesadas, la Comisién Técnica de Valoracién tendra en
cuenta el establecimiento de las condiciones necesarias de atencién a las aspirantes
embarazadas o en periodo de lactancia natural.

7.2 Fechas de examen.

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y cualquier decision de la Comision Técnica de Valoracion que deban
conocer las personas aspirantes se hara publico en el tablén de anuncios del
Excelentisimo Ayuntamiento de Pinoso y en la sede electronica, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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7.3.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

A las personas aspirantes con diversidad funcional, que lo soliciten
motivadamente en la instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les
facilitar4 la Comision Técnica de Valoracion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, indicaran asimismo en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabaran los
niveles de conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de
igualdad con el resto de los/as aspirantes.

En todo caso siempre debera acompafiarse a la solicitud el informe de
valoracion de la diversidad funcional alegada, asi como la adaptacién especifica
necesaria.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento (60%) del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento (40%) la fase de concurso.

7.3.1.- Fase de oposiciéon del proceso selectivo (puntuacién maxima 60
puntos).

Para la realizacion de las pruebas que contengan materia relativa o relacionada
con legislacion, se entendera que ésta seré la vigente en la fecha de realizacion de
cada ejercicio.

Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica y
garantizandose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los
mismos, seran los siguientes:
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- Primer ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los
participantes (puntuacion maxima 30 puntos).

Consiste en la realizacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta, relativas a las materias
del anexo | de las presentes bases.

Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo que fije el
6rgano técnico de seleccion, en funcion de la dificultad del mismo.

Se valorard 0.5 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las
preguntas contestadas incorrectamente restardn 0,05 puntos. Las preguntas sin
contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio tendra caricter eliminatorio y se calificara entre 0 y 30 puntos,
guedando excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en el
mismo.

El érgano técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de
documento acreditativo.

A continuacion, se configurara una lista, ordenada por puntuacion de mayor a
menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado el
ejercicio, de acuerdo con los criterios establecidos.

Las respuestas correctas del cuestionario tipo test seran publicadas en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pinoso.
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- Segundo ejercicio: Practico, obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes (puntuacion maxima 30 puntos).

Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relacionados con las
tareas y cometidos asignados al puesto, bien por escrito, bien mediante la utilizacion
de materiales y/o herramientas proporcionadas por el érgano técnico de seleccion.

Para la realizacion del presente ejercicio se dispondra del tiempo que fije el
6rgano técnico de seleccion, en funcion de la dificultad del mismo.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara entre 0 y 30 puntos,
guedando excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en el
mismo.

El érgano técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de
documento acreditativo.

A continuacion, se configurara una lista, ordenada por puntuacion de mayor a
menor, que contendra a todas las personas aspirantes que hayan superado el
ejercicio, de acuerdo con los criterios establecidos.

7.3.3.- Fase de concurso del proceso selectivo.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ser original o copia cuya
autenticidad se encuentre acreditada. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados bastando la declaracion responsable del
interesado sobre la autenticidad de los mismos (Anexo Il), asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Pinoso puedan requerir a
los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
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La documentacién que no cumpla lo anterior no tendrd validez alguna y por
tanto no serd valorada como mérito. Tampoco podra ser subsanable.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, deberan cumplirse por los
aspirantes el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias y
disponer de ellos durante el procedimiento de seleccibn hasta el momento del
nombramiento.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en la
fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes superaron la
fase de oposicion.

En cualquier momento del proceso de seleccién podran recabarse formalmente
de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren pertinentes para una
correcta valoracion.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.- Por experiencia profesional (hasta 30 puntos):

La acreditacion de la antigledad en la Administracion Publica se realizara
mediante certificacion de la entidad correspondiente.

a) Por cada afno completo de servicios prestados como Administrativo en
cualquier Administracion Publica 1 punto. Los periodos inferiores al afio se
valoraran a 0,04 puntos por mes.

b) Por cada afio completo de servicios prestados como Administrativo en el
sector privado 0,5 puntos. Los periodos inferiores al afio se valorardn a
0,02 puntos por mes.

Se desecharan del computo los periodos inferiores al mes. En caso de jornada
parcial se reduciran las puntuaciones en proporcion a la misma.
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Solo tendran la consideracion de Administraciones Publicas para la valoracion
de méritos las que relinan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La acreditacion de los méritos profesionales en la Administracion Publica, se
realizara mediante certificacion de la entidad correspondiente. Asi mismo la
acreditacion de los méritos en entidad privada se realizar4d mediante la presentacion
del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
del contrato laboral correspondiente.

2.- Por titulacion superior (hasta 2 puntos):

Se valoraran las titulaciones universitarias acreditadas que sean distintas a las
que se exigen para acceder al puesto de Administrativo/a, pero relacionadas con el
puesto de trabajo, conforme al siguiente criterio:

- Grado méas master, o equivalente, 2 puntos.

- Grado o equivalente, 1,50 puntos.

3.- Por cursos de formacién (hasta 4 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto de Administrativo que hayan sido organizados
por Administraciones Publicas, universidades, organizaciones sindicales o
federaciones de municipios y provincias u otros insertos en el marco de planes de
formacion continua de los empleados publicos. La valoracion se efectuara conforme el
siguiente baremo:

- Cursos de 15 a 24 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 25 a 49 horas de duracion: 0,40 puntos por curso.
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- Cursos de 50 a 74 horas de duracion: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de 75 a 99 horas de duracion, 0,80 puntos por curso.

— Cursos de 100 horas o0 mas de duracion: 1,00 puntos por curso.

No computardn los cursos en cuyos titulos no se acrediten las horas de
duracién o en las que la duracion de los mismos sea inferior a 15 horas. Tampoco
computaran los cursos cuyo contenido no esté relacionado con las funciones a
desempeniar.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente
certificado de asistencia y/o copia de la titulacion obtenida.

4.- Competencia linglistica (hasta 4 puntos).

- Valenciano (hasta 2 puntos): Se valorara el mayor nivel de que se disponga
de acuerdo con los titulos expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia (JQCV). En caso de titulos homologados, el candidato sera
el encargado de acreditar dicha homologacion.

Certificado de conocimientos orales A2, o equivalente: 1 punto
Certificado de grado elemental B1, o equivalente: 1,25 puntos
Certificado de grado intermedio B2, o equivalente: 1.50 puntos
Certificado de grado medio C1, o equivalente: 1,75 puntos

Certificado de grado superior C2, o equivalente: 2 puntos

- Idiomas comunitarios (hasta 2 puntos): Se valorara el mayor nivel de que
se disponga respecto al conocimiento de leguas oficiales de la Uniéon Europea
diferentes de la lengua espafiola, con expedicion u homologacion por las Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI). En caso de titulos homologados, el candidato sera el
encargado de acreditar dicha homologacion.
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Titulos emitidos por la escuela oficial de idiomas Puntos
Nivel Al 0,75
Nivel A2 1,00
Nivel B1 1,25
Nivel B2 1,50
Nivel C1 1,75
Nivel C2 2,00

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, por lo que solamente se procedera a
puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para
todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicién. La
calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados anteriores.

BASE OCTAVA. CALIFICACIONES.

La calificacion definitiva sera el resultado de sumar la puntuacion de la Fase
Concurso y de la Fase Oposicién, debiendo el Tribunal hacer puablica la relaciéon de
aspirantes presentados por orden de puntuacién proponiendo al érgano competente
del Ayuntamiento la formacion de la bolsa de trabajo.

Terminada calificacién final, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica el “Acta de Resultados Provisionales”, estableciéndose un plazo de cinco
dias habiles para alegaciones. En caso de no producirse ninguna reclamaciéon en el
periodo indicado, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva y se
elevara a la Alcaldia.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:
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a) Mayor puntuacién obtenida por los/las aspirantes en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/las aspirantes en la fase de concurso.

c) Por sorteo o por orden alfabético de apellidos de los candidatos empatados,
iniciandose por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Resueltas las posibles reclamaciones, la relacion definitiva de candidatos con
especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, junto con el acta de
la dltima sesi6n se elevara a la Alcaldia, quien dictar4 resolucion por la que se
efectuard la contratacion, como funcionario de carrera, en los términos sefialados en el
articulo 9 del TREBEP en el puesto correspondiente a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal. Dicha Resoluciobn serd publicada en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pinoso (https://sede.pinoso.org).

Se constituira una bolsa de empleo con los/as aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo para, en su caso, contratacion temporal.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

9.1.- El aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la calificacion final en Sede Electronica del
Ayuntamiento de Pinoso, presentara en el Registro municipal, los documentos
(originales o copias compulsadas) acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria, y presentes en la instancia de
solicitud, asi como los documentos que le sean solicitados desde el departamento de
Recursos Humanos.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentaciébn o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.2.- Cumplidos los requisitos procedentes, el Alcalde formalizara el contrato de
trabajo al aspirante propuesto, quien debera tomar posesion de la plaza como
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trabajador municipal fijo en el plazo que determine el Ayuntamiento, a contar desde el
dia siguiente al que se haga publica la resolucién en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica.

9.3.- Si no se toma posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
perderan todos los derechos derivados de la participacion en la convocatoria y de la
subsiguiente contratacion.

En caso de que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditada, la persona seleccionada no presentase la documentacion,
renunciase a la plaza obtenida y/o se dedujera que carece de todos o de algunos de
los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser nombrado,
automaticamente se propondra al siguiente que mayor puntuacion hubiera obtenido en
el proceso selectivo, siempre que haya superado las pruebas exigidas

BASE DECIMA: ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO.

1.- La constitucion de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo el de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal
que en cada caso proceda y por el orden establecido. El llamamiento de las personas
integrantes se realizara por estricto orden de clasificacion definitiva.

En el caso de que ellla candidata/a propuesto/a incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacion, no podra ser contratado/a, procediéndose a
contratar al siguiente aspirante de la bolsa de empleo, dejando constancia
debidamente en el expediente.

2.- Situaciones en las bolsas de empleo: las personas integrantes en la bolsa
de empleo podran hallarse en alguna de estas situaciones:
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a) Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el puesto
ofertado a través de la bolsa.

b) Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la
espera de recibir cualquier oferta de nombramiento temporal.

c) No disponible voluntario: El personal integrante de una o méas bolsas podra
desactivar voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no
inferior a tres meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion.

La persona que se encuentre en esta situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a la situacion de “disponible”, pero requerira peticion
expresa por escrito.

d) Disponible con penalizacion: procedera la penalizacién del personal
integrante de la bolsa en los siguientes supuestos y con los efectos que se
prevén:

- Renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesién en el
puesto.

- La falta de acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo de
oferta.

- El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicion de la causa
justificada cuando proceda la activaciéon a instancia de la persona.

- Cuando resulte imposible su localizacién o no responda a la oferta en el
plazo sin causa justificada.

- La falta de presentacion de la documentacion requerida para el
nombramiento y toma de posesion en el plazo.

- La presentacion de la solicitud de activacion en la bolsa transcurridos
mas de los 10 dias de plazo de presentacion o del cese.

- Por renuncia al desempefio de un puesto aceptado voluntariamente
cuando se pertenece a otra bolsa.

3.- El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo llamamiento y no se perderd turno de rotacion, salvo en los casos de no
disponible y disponible con penalizacion.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en el siguiente
modo:

- Procedimiento general: se contactard mediante llamada telefénica, mensaje
de texto y/o correo electrénico y el/la aspirante debera dar respuesta a la
oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas. Se realizaran, al
menos, tres intentos de comunicaciéon en horario de 8 a 15 horas mediando
entre ellas un minimo de dos horas. De no ser posible la comunicacion o no
haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion
de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.
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- Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la
contratacion inmediata del candidato/a): se contactard mediante llamada
telefénica, mensaje de texto y/o correo electrénico y el/la aspirante debera
dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas. Se
realizaran, al menos, tres intentos de comunicacién en horario de 8 a 15
horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no haber
contestado a la misma en el plazo de dos horas desde la recepcion de la
comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el
gue se refleje la fecha, hora u horas de las llamadas telefénicas efectuadas, asi como
la respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la
bolsa estaran obligados/as a comunicar por escrito cualquier variacion de niamero de
teléfono sefialado. De lo contrario quedaran como ilocalizables y, por tanto, pasaran al
dltimo lugar de la lista.

4.- Se consideraran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las
siguientes circunstancias, las cuales deberan estar debidamente acreditadas:

- La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo
durante el tiempo que dure la misma.

- Cuando el puesto de trabajo se encuentre a mas de 50 Km de distancia del
municipio en el que reside la persona renunciante, excepto cuando el/la
aspirante resida fuera de la Comunitat Valenciana o cuando, residiendo en
la misma, estuviera inscrito en la bolsa para todo el territorio de la
Comunitat Valenciana y el puesto que se le oferte radique en provincia
distinta a la del municipio donde tenga la residencia.

- Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50%
respecto de la ordinaria.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce dentro del
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,
decimoctava si el parto es multiple.

- En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 153 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana.

- Acreditar la condiciéon de victima de violencia de género o victima de
terrorismo, el personal temporal con derecho al cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud cuando el puesto ofertado no sea adecuado
para su salud. Asi como, el personal con un grado de discapacidad
reconocida incompatible con el puesto ofertado.
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- Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y
por hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de familiar con los
mismos grados de parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion.

- Por guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion si la renuncia se
produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. En caso de que la
guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién sea mdultiple, el
plazo para la renuncia sera de dieciocho semanas.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil,
debiendo acreditarse con el documento justificativo de la inscripcién de la
unién de hecho en el Registro de Uniones de Hecho, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcion en el citado Registro.

- Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en el que esta incluida la
persona.

- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado,
cuando se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y contrato y/o hombramiento.

- Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de
dos dias habiles.

Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de disponible al
mes siguiente de la comunicacion.

5.- Se producira baja automatica de la bolsa de empleo temporal en los
siguiente supuesto.

- Por jubilacién, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio
activo en los términos previstos en la normativa vigente.

- Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos
exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

- Por renunciar por tercera vez a un puesto de trabajo apto para su salud o
renunciar injustificadamente a la vacante ofrecida de otra bolsa cuando se
pertenece a la misma.
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- Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

- Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por
pertenecer a esa bolsa una vez ha tomado posesién del mismo.

BASE DECIMOPRIMERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

El listado de la Bolsa de Trabajo constituida en la presente convocatoria estara
vigente hasta la creacion de una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o
hasta su derogacion.

La entrad en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otra Bolsas de Trabajo o Listas de Espera
que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

Si durante la vigencia de la misma quedase constituida nueva Bolsa de Trabajo
como consecuencia de pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Pinoso
para cubrir en propiedad, por funcionarios de carrera, plazas de esta categoria, se
daré preferencia a esta Ultima para cubrir las posibles vacantes que se produzcan.

BASE DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
aquello no previsto por las presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas
y de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podrd, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.
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BASE DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion, supletoriamente, el Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso y de provisiones de puestos de trabajo y promocién profesional, la Ley 7/1985
de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DECIMOCUARTA.- RECURSOS

Contra las bases se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que lo dicto, dentro del plazo de un mes a contar de la publicacion de
presente acto, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, o interponer directamente, recurso contencioso-administrativo
ante los juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Comunidad Valencia, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, los/las interesados/as podran
interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

BASES DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento General de
Proteccion de Datos (Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016) y a través de estas Bases se informa a todas las personas
interesadas en participar en esta convocatoria, que los datos personales facilitados a
través del modelo de instancia general y de la documentacién aportada a los efectos,
seran tratados bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Pinoso, con la Unica
finalidad de valorar su candidatura, que los datos seran conservados en los plazos
establecidos en el cumplimiento de la normativa legal vigente, que se procedera a
tratar los datos de manera licita, leal , transparente, adecuada, pertinente, limitada,
exacta y actualizada, que no esta prevista la elaboracion de perfiles y que en ninguin
caso, se realizardn transferencias internacionales de datos. Asimismo a través de
estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen de
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ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion,
portabilidad y oposiciébn al tratamiento, asi como la retirada del consentimiento
prestado para el tratamiento, dirigiendo al Ayuntamiento de Pinoso, sito en Plaza de
Espafa, 1, C.P: 03650. Pinoso (Alicante). Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la ley lo prevea o lo exija previamente.

El personal de la comision de valoracion tendra el deber de secreto respecto de
la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y
libertades fundamentales. La Corona.

Tema 2.- Las cortes generales. La elaboracién de las Leyes.
Tema3.- El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Temad4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

Temab.- El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: composicion y funciones.
El Ministerio Fiscal: organizacion y funciones.

Temab.- La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espariola.

Tema7.- Principios de actuacién de la Administracibn Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.- La 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
AAPP: ambito de aplicacion. Los interesados: concepto. Los derechos de las personas en
sus relaciones con las AAPP.

Tema9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivacién. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

TemalO.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 11.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.

Temal2.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento. Clases, enmienda y mejora de solicitudes.

Tema 13.- Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Temal4.- La Instruccion del procedimiento: fases. La intervencion de los interesados. La
ordenacion y tramitacion del procedimiento.

Temal5.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. El incumplimiento de
los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. La renuncia y la caducidad.

Temal6.- La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos. Los
recursos administrativos: principios generales.

Tema 17.- El registro electronico general. Términos y plazos.
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Temal8.- El procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 19.- La potestad sancionadora de la administracion. Principios generales. El
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de la administracién. Responsabilidad de las
autoridades y personal a s servicio.

Tema 21.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 22.- La provincia en el régimen local: la Diputacidon Provincial, su organizacion y
competencias.

Tema 23.- El municipio. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Tema 24.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 25.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 26.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.

Tema 27.- Procedimiento de elaboracion de los reglamentos y ordenanzas. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 28.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 29.- Los bienes de las entidades locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica. Adquisicion, enajenacién y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 30.- El texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico: ambito de
aplicacion; personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 31.- El texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico: adquisicion
y pérdida de la relacion del servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 32.- Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias.

Tema 33.- las haciendas locales. Tributos propios de los municipios. Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 34.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.

Tema 35.- Elaboracion y aprobacién del presupuesto general de las entidades locales:
especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 36.- Caracteristicas de los contratos de obras.

Tema 37.- Caracteristicas de los contratos de servicios publicos.

Pag. 27 464 / 2024



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @B
edita excma. diputaci6 provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 22 de 31/01/2024

~—— edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 38.- Caracteristicas de los contratos de suministros.

Tema 39.- La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo a desempefiar.

Tema 40.- La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley.

Pinoso a 18 de enero de 2024

EL ALCALDE

Fdo. Lazaro Azorin Salar
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