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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

11332 BASES DOS PLAZAS DE TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL - OEP 2022

EDICTO

D2 MARIA JOSE RUIZ EGEA, CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER:

Que mediante Decreto n° 2023-9402, de fecha 20 de diciembre de 2023, se ha
resuelto lo siguiente:

“PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad de dos plazas de Técnico de Integracién Social,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2022 del Ayuntamiento de
Torrevieja, mediante oposicion libre, y constitucion de Bolsa de Empleo Temporal, del
siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE
INTEGRACION SOCIAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022 DEL _AYUNTAMIENTO DE_ TORREVIEJA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria de pruebas selectivas es la provision de dos
plazas de Técnico de Integracidn Social, vacantes en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, como funcionarios de carrera, mediante el sistema selectivo de
oposicion, por turno libre.
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Estas dos plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 23 de diciembre de 2022 y publicada en BOP N.° 244 de 26 de diciembre de
2022.

1.2. Estas dos plazas estan clasificadas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnico, Grupo B, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, y
que segun consta la RPT de este ayuntamiento sus caracteristicas son las siguientes:

CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT

DENOMINACION TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL

PUESTO

‘PUESTO S4-1SO1 S4-1SO1
\N.° PLAZA 2085 2086

‘ Grupo/Subgrupo B

\Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

‘ Subescala TECNICO

Titulacién exigida TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL (CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
FAMILIA SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD)

Funciones: Elaborar, disefar e implementar proyectos de integraciéon social, Disefar y
desarrollar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales de
las personas usuarias; Organizar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social; Organizar, desarrollar y evaluar programas de
actividades para favorecer la insercion sociolaboral y ocupacional.

1.3. Estas dos plazas estan dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el
Grupo B y las complementarias que correspondan de conformidad con la legislacion
vigente y acuerdos municipales.

1.4. Se podran acumular a las plazas convocadas, las vacantes que se produzcan con
anterioridad a la finalizacion del proceso selectivo, o pendientes de incluir en la oferta
de empleo publico.
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1.5. Se constituird una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, habiendo superado al
menos el primer ejercicio de la oposicidn, no hayan sido propuestos por el tribunal por
no existir suficientes plazas vacantes.

1.6 La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola de 1978, la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.7. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para la admisién a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Uni6n
Europea, o de algun estado al que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algun estado en
los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho.
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Asimismo, y con las mismas condiciones que los cbényuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Habilitaciéon: no haber sido separado, con caracter firme, mediante procedimiento
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: estar en posesion de la titulacion referida en el cuadro de caracteristicas
de la plaza de la base primera, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado
que lo acredite.

En todo caso, la equivalencia u homologaciéon de titulaciones debera ser reconocida
como tal por la administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por los aspirantes.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y la adolescencia.

2.2. Condiciones para la admision en el proceso selectivo: todos los requisitos exigidos
en las presentes bases deberan cumplirse por los aspirantes el dltimo dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. La Administraciébn convocante podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el
plazo de los diez dias hébiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona
aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

2.4. Acceso de personas con discapacidad o diversidad funcional

2.4.1. El Tribunal calificador u Organo Técnico de Seleccién establecera, para las
personas con discapacidad o diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten en
cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta
peticion se deberd formular en la solicitud de participaciébn en el presente proceso
selectivo en la forma que se indique.

2.4.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables
respecto a la compatibilidad funcional de una persona inicialmente admitida, el
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Tribunal podra recabar el correspondiente dictamen del Organo competente, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso la resolucion
definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recepcién de dicho dictamen.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes de participacion en estas pruebas selectivas se presentaran por
via electronica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Torrevieja, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion, sin que sea necesario el abono de ningun tipo de tasa
para participar en este proceso selectivo, y se ajustaran al modelo normalizado que se
establezca a tal efecto en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,
https://torrevieja.sedelectronica.es, mediante certificado electrénico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electronicamente, a través del
formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el parrafo
siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PablicasCuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en
participar en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el
proceso de firma y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuentemente,
no figuren en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas, aquellas deberan subsanar su solicitud a través de la presentacion
electrénica de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, en los términos del
articulo 68 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre.

3.2. Junto con la solicitud de participacién, debera aportarse, necesariamente, el
justificante que acredite estar en posesion de la titulacion referida en el cuadro de
caracteristicas de la plaza de la base primera o certificacion de equivalencia.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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3.4. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, los
solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de las mismas debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionados, y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa prevenido en el R.D. 707/1.979.

3.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracién responsable relativa al
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.6. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan indicar en la solicitud la

opcion correspondiente a su condicion y presentar certificacion de dictamen favorable
gue acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
Centro de Orientacion, Diagndéstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente de otras Comunidades
Auténomas o de la Administracion del Estado que acredite su capacidad para
desempeniar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
los aspirantes.

3.7. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente de la
Corporacién dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para que
se puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y presentar las
alegaciones y reclamaciones que tengan por convenientes, en los términos del articulo
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68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, y en
la pagina web municipal, para mayor difusion.

4.2. En la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos se
anunciara la designacion nominal de los miembros del Organo Técnico de Seleccion,
titulares y suplentes.

4.3. Expirado el plazo de alegaciones, el érgano competente resolvera las reclamaciones
formuladas y aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

4.4, En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes que sera por orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra “A’.

4.5. La lista provisional quedard elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

4.6. La publicacion de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de
Seleccion se hardn mediante publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

5.1. Los Tribunales de selecciébn son 6rganos colegiados de caracter técnico que
actian sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.
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5.2. Estaran compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el érgano
competente de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la condicion de
funcionario de carrera, siendo a su vez designados los miembros suplentes que,
alternativamente con los titulares respectivos, formardn parte integrante de dichos
tribunales. Quedan excluidos de tal nombramiento los funcionarios interinos, el
personal de designacién politica y el personal eventual.

5.3. La clasificaciéon profesional de los miembros de los tribunales debera ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupaciéon profesional funcionarial o categoria laboral a la
que se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberan poseer titulacion relacionada con el area de conocimiento
relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

5.4. Todos los miembros del Tribunal contardn con voz y voto. Su composicion sera
impar y no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad méas
uno de sus miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del
Presidente y Secretario o persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al
6rgano selectivo se ostenta a titulo individual, no siendo susceptible de representacion
ni de ser ejercida por cuenta de persona distinta a la designada.

5.5. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente.
Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracién Publica.

Secretario: El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de
carrera en quien delegue, con voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.
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5.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracién de todas o algunas de las pruebas, en los términos
previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a la presente convocatoria de asesores
especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en valenciano,
segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989, de la
Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

5.9. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los efectos establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10. Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendran conocimiento
escrito y oral del valenciano, segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17
de julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad
Valenciana.

5.11. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad
de la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de
sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacién entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los

medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran llevar a
cabo previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia
en el acta de la sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

5.12. El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los examenes y para
la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
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SEXTA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

6.1. Las bases, una vez aprobadas por el dérgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y el anuncio extractado
de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal para mayor difusion.

6.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la
fecha en la que se inicie, como notificacion a todos los efectos, también se publicara
en la pagina web municipal para mayor difusion.

6.3. El comienzo de los ejercicios se anunciaréd en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, en la pagina web municipal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos, y también se publicaran en la pagina web municipal
para mayor difusion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior.
La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

No obstante, se podran reducir los plazos anteriores si lo propusiera el Tribunal y los
aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos unanimemente por escrito.
Esta circunstancia se hara constar en el expediente.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.
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6.5. El orden de actuaciéon de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todos ellos se iniciard por orden alfabético del primer apellido
del opositor empezando por la letra A.

6.6. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que guedard excluido del
procedimiento selectivo, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 17.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell.

6.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el 6érgano de seleccién, el personal
ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.8. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién o del personal ayudante o
asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de
alguna persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el 6rgano de seleccién sobre el incidente.

6.9 El 6rgano técnico de seleccién, cuando considere que existen circunstancias
relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria que pueden incidir
directamente en la realizacién o calificacion de las pruebas selectivas, informara de
ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracion de las citadas
bases.

6.10. Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacién, consulta, transmisién de informacion, la voz,
registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la
exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.
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6.11. El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los exdmenes
serdn corregidos sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automéaticamente anulados todos aquellos no realizados en los impresos de
examen facilitados por el Tribunal Calificador el dia de ejecucién de las pruebas.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién constara de una tnica fase de oposicion para todos los
aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara relacién con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de esta
convocatoria.

7.1. PRIMER EJERCICIO. Prueba Tedrica - De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta, al
cual se aplicara la siguiente formula para su puntuacion:

[N° respuestas correctas — (N° respuestas incorrectas/3)] x 10 /50

Las preguntas sin responder, no punttan.

Este ejercicio se desarrollara en un tiempo maximo de 60 minutos y versara sobre los
temas relacionados en el temario que se indica en el Anexo-l de las bases de esta
convocatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo numero sera determinado por el Tribunal
calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra alguna pregunta.
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Para la realizacién del ejercicio tipo test los aspirantes deberan ir provistos de boligrafo
negro.

7.2. SEGUNDO EJERCICIO. Prueba Tedrica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito varias preguntas cortas, que propondra el Organo
Técnico de Seleccién, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no podra
exceder de dos horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes, relacionado
con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria.

Los criterios a tener en cuenta por el Organo Técnico de Seleccion para la evaluacion de
este ejercicio, seran la capacidad para exponer por escrito los conocimientos teoricos, la
claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

7.3 TERCER EJERCICIO. Prueba Practica- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos tedrico-practicos
determinados por el Organo Técnico de Seleccion inmediatamente antes de la realizacion
del mismo y relacionados con las materias contenidas en el temario que se indica Anexo
de las bases de esta convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba serd fijado liboremente por el OTS
antes de la realizacion de cada supuesto tedrico-practico, no pudiendo exceder de dos
horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.
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En este ejercicio se valorara el planteamiento, exposicién y conclusiones, asi como el
conocimiento y adecuada aplicacién de la normativa vigente.

OCTAVA.- CALIFICACION.

8.1. Los tres ejercicios de que consta esta oposicién son obligatorios y eliminatorios. El
resultado y calificacion de cada uno se hara publico en el Tablén de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento, y en la pagina web municipal para mayor
difusiéon, al mismo tiempo que se anuncie el lugar, dia y hora de celebracién del
siguiente ejercicio.

8.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

8.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

8.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel.

8.5. La calificacion final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios obligatorios.

La relacion de personas que han aprobado la oposicion se formara con quienes,
habiendo realizado todos los gjercicios obligatorios, hayan superado los que tuvieran
caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios.

La relacion de personas aprobadas daré comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en su caso, cuando el
numero de personas incluidas en la misma coincida con el numero de puestos
convocados. Si el numero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de
plazas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

8.6. Los empates se resolveran de la siguiente manera:
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En caso de empate en la puntuacion total primara la nota obtenida en el tercer
ejercicio-Prueba Préactica, y de persistir el empate, primar4 la nota obtenida en el
segundo Ejercicio-Prueba Tedrica y de persistir este, la nota del primer Ejercicio-Prueba
Tedrica, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera resuelto el empate, se
dirimir& por sorteo.

8.7. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, y no pudiendo proponer el acceso a la condiciébn de personal
funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrado, o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el o6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, conforme con lo
establecido en el art. 61.8 del TREBEP, y art. 18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provisién de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica valenciana.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el OTS expondr4 en el Tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y, en la pagina web municipal,
en su caso, para mayor difusion, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos, documento de identidad
anonimizado, y la puntuacion obtenida.

Dicha relacion se elevara al érgano competente de la Corporacion, que tras resolver
sobre el nombramiento como funcionario de carrera, la publicarad en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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9.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la relacién definitiva de
personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias héabiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, presentar la documentacion que proceda a fin
de acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Base
SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.

b) Original o copia autentificada del titulo académico exigible, segun lo establecido en
las bases de la convocatoria, o certificacidbn académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo acompafado del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que expird el plazo de presentacion de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesién de las capacidades y
aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal desempefio de las
correspondientes funciones o tareas del puesto.

No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser comprobado directamente por el
o6rgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Torrevieja, antes del nombramiento correspondiente y a peticion del Organo Técnico de
Seleccion.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas, o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la
convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico
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e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo
establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

f) Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales donde
conste la informacién relativa a la carencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

9.3. Quien tuviera la condicion de funcionario publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal en el plazo
sefialado en la base 9.2.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario al servicio de la administracion
convocante, en el plazo de 20 dias habiles (base 9.2), presentaran la documentacion
acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria ya constan en su expediente personal de esa
administracion.

No obstante lo anterior, el rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el
tiempo ftranscurrido desde su obtencién o porque guarden relacién directa con las
funciones o tareas del puesto a desempeniar.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las
personas seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la base
segunda, estas no podran ser nombradas como funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.5. Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion requerida, o una vez
cumplimentada la misma por lo aspirantes seleccionados, se dictara, por el 6rgano
municipal competente, resolucion de nombramiento como personal funcionario de
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carrera en la plaza adjudicada, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

DECIMA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo temporal del
Ayuntamiento de Torrevieja para el puesto de Trabajador/a Social, con los aspirantes
gue al menos habiendo superado el primer ejercicio de la fase de oposicién no hayan
sido propuestos por el tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes, para cubrir
temporalmente vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural
de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede
Electronica y web del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que
excediesen el numero de plazas convocadas El orden de inclusion en la bolsa de
empleo temporal vendra determinado en funcion de los siguientes criterios:

-En primer lugar, figurardn aquellos aspirantes que han superado los tres
ejercicios y no han sido propuestos por el OTS para su nombramiento,
ordenados en funcion de suma final de las puntuaciones obtenidas.

-Seguidamente, se afiadiran los aspirantes que hayan superados dos de los
tres ejercicios propuestos en funciéon de la suma final de las puntuaciones
obtenidas.

-Por dltimo, figuraran los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio
ordenados por la puntuacion obtenida en el mismo.

La Bolsa de Empleo Temporal se constituye a los efectos de posteriores provisiones
por funcionario interino de plazas vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de
caracter coyuntural de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

10.1- PUESTOS A PROVEER MEDIANTE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.
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Se proveerd, a través de la bolsa aquellos puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja que se identifiqguen con alguna de las siguientes circunstancias:

-La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

-La sustitucién transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.
-La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracién determinada.

-El exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional y circunstancial
por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

10.2.-SITUACIONES

Los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo temporal se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

Disponible: Situaciéon desde la que la/el integrante puede recibir el llamamiento de
oferta de nombramiento de interinidad o de contratacién laboral temporal.

Ocupado/a: Situacién que indica que la persona se encuentra prestando servicios en
el Ayuntamiento de Torrevieja.

En espera: Situacién en la que se halla la persona que ha renunciado de manera
justificada a una oferta de trabajo que perdurara hasta la comunicaciéon fehaciente y
presentacion de documento que acredite su disponibilidad.

Excluido/a: Situacién producida por alguna de las causas establecidas las Bases de la
presente convocatoria.

10.3.-LLAMAMIENTOS Y COMUNICACION

Las personas integrantes de la bolsa de empleo temporal por las que se rigen las
presentes bases, seran llamadas siguiendo el orden de ndmero en la bolsa. De forma
gue, las personas a las que se les efectie el llamamiento seran las que en ese momento
se encuentren las primeras en la relacion correspondiente en situacion de disponible
conforme a la Base 10.2.
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Se excluira del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén prestando servicios en el
Ayuntamiento de Torrevieja con caracter temporal cuando se trate de la provision de
plazas o puestos de la misma categoria y grupo o subgrupo profesional salvo que se
trate de plazas vacantes o con jornada inferior a la legalmente establecida con caracter
general. En ningln caso se llamara al interesado cuando esté ocupando plaza vacante
perteneciente al mismo grupo o subgrupo profesional.

Los llamamientos se efectuaran por llamada telefénica y mediante correo electronico al
indicado en la solicitud del interesado, debiendo dar una contestacion en el plazo de 24
horas. En el primero de los casos, se realizard un total de 3 llamadas telefonicas,
debiendo de transcurrir un intervalo de dos horas entre cada una de ellas. La
Administracién dejara constancia de los llamamientos efectuados y de los efectos que
producen los mismos. La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al
expediente correspondiente. De no ser posible la localizacion, se dejara constancia de tal
circunstancia y seguira ofertandose la propuesta a la siguiente persona integrante de la
bolsa. No obstante, en caso de que exista causa justificada por la que no se haya
respondido a las comunicaciones, esta deberd ser acreditada documentalmente ante el
departamento responsable de la gestion de las bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Torrevieja, pudiendo conservarse asi el lugar que ocupaba en labolsa.

A estos efectos, los/las participantes facilitaran los nimeros de teléfono y direcciones de
correo electronico que se consideren necesarios en aras de asegurar la comunicacion,
quedando obligados/as a comunicar los cambios que pudieran producirse.

A fin de formalizar los nombramientos, los/las seleccionados/as deberan comparecer en
el departamento de Recursos Humanos en fecha y hora asignada al momento de
comunicar la aceptacion de la oferta de trabajo.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ningun tipo y pudiendo quedar sin efecto en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

10.4.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 5 dias hébiles, contados a partir de su llamamiento, las personas
propuestas deberdn presentar, en el servicio competente en esta materia, la
documentacion exigida en la Base Novena.
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Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases, no podran ser incluidos/as en las bolsas de
empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
la que podrian haber incurrido por falsedad en su documentacion aportada.

10.5.- RENUNCIA

Una vez producido el llamamiento en los términos dispuestos en las bases, ellla
interesado/a dispondra, como regla general, de 24 horas para aceptar o rechazar la
oferta de trabajo.

La renuncia expresa o falta de respuesta en el plazo previsto sin que el/la interesado/a se
hubiese pronunciado, supondra la exclusiéon definitiva de la bolsa, procediéndose al
llamamiento del/a siguiente aspirante. Sin embargo, se exceptlan las siguientes
situaciones:

a. Incapacidad absoluta o incapacidad total, mientras dure la misma.

b. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional, ingreso hospitalario o intervencion
quirdrgica por enfermedad grave, durante el tiempo que dure la misma.

c. Maternidad o riesgo durante el embarazo. Si la renuncia de la madre se
produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella. Si la madre
se encuentra en las primeras semanas obligatoria de la licencia por maternidad
podra solicitar, al organismo al que se halle adscrito el correspondiente puesto de
trabajo, la reserva del mismo hasta que estas finalicen.

d. En los supuestos de conciliacién de vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el art.130 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana .

e. Paternidad, adopcién o acogimiento permanente permitiran la suspension del
llamamiento por periodo equivalente a los correspondientes permisos que tienen
reconocido los empleados publicos, estando obligada la persona que disfruta del
permiso a comunicar, con antelacion suficiente, la fecha de finalizacion del
mismo.
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f. Acreditar la condicion de victima de violencia de género o victima de terrorismo,
siempre que la aceptacion del contrato pueda impedir su efectiva proteccion o su
derecho a la asistencia social integral.

g. Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles, por hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de parentesco,
con el limite del dia habil siguiente a la finalizacion de la situacion.

h. Por matrimonio o inscripcion en el Registro Civil como pareja de hecho,
siempre que la renuncia se comunicase dentro de los 15 dias naturales anteriores
0 posteriores a la celebracion o inscripcion de la union.

i. Por privacion de libertad en tanto en cuanto no haya recaido sentencia
condenatoria firme.

j. Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en la que esta incluida la
persona.

k. Por estar laboralmente en activo en el &mbito publico.

l. Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

En las circunstancias que anteceden, la renuncia se considera justificada, quedando
supeditada a la efectiva presentacion de los documentos que la acrediten ante el
departamento responsable de la gestién de las bolsas de empleo, en el plazo maximo de
2 dias habiles. De esta forma, se conservara el lugar ocupado en la bolsa durante el
tiempo en gue subsista la precitada causa. Una vez extinguida la misma, se debera
comunicar tal circunstancia al objeto de pasar a la situacion de disponible, entregando
documento que justifique la finalizacién de la misma.

10.6.- EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Seran causas de exclusion definitiva y baja automética de bolsa de procedencia:

a. La jubilacion, cuando no se prolongue su permanencia en el servicio activo en
los términos contemplados en la normativa vigente.

b. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas
de trabajo.

c. Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa. Asi como la no superacion
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del reconocimiento médico para cumplir las tareas y funciones inherentes al
puesto.

d. Renuncia voluntaria al nombramiento o falta de justificacion de la misma.

e. Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta en el plazo
previsto.

f. Falta de presentacién de la documentacién requerida para el nombramiento y
toma de posesion.

g. Personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el puesto
ofertado.

h. Haber sido sancionado/a con la separacion del servicio, despido por causas
disciplinarias, pena de inhabilitacion especial y/o inhabilitacion absoluta.

i. Toda extincion del contrato o renuncia voluntaria de la relacion laboral temporal
o funcionarial interina con el Ayuntamiento de Torrevieja

10.7.- PERMANENCIA Y CESE DEL PERSONAL TEMPORAL

El cese del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, se producira una
vez desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, se provea por
personal funcionario de carrera el puesto, por renuncia, por amortizacion, cuando se
produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacion del puesto de
trabajo o por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de la Ley de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

DECIMO PRIMERA.-TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacién de Proteccion de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja
con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta
Corporacion. Asimismo, en caso de ser necesaria la remisién de datos que acrediten
la condicion de persona con diversidad funcional, estos Unicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva del cupo para coberturas
por personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.
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Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del
interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos con
competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estdn obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad de los datos y limitacién
u oposicién a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacién y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

DECIMO SEGUNDA- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

DECIMO TERCERA- RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas.

13.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases, y de la actuacion del Organo Técnico de Seleccion, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Pag. 25 11332 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 4 de 05/01/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

13.2. Contra la aprobacién de estas bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictdé el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidon de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso
de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Elche, en el plazo de 6 meses.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

13.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revision” por
escrito sobre la puntuaciéon otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de la
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesién sefialandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 13. con respecto a la interposicion de
recursos.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso,
de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

13.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y actos de
trdmite, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que los nombré, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Pag. 26 11332 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|3
edita excma. diputacio provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 4 de 05/01/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

DECIMO CUARTA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

-Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Ley 30/1.984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente en el Texto Refundido
aprobado por RDL 781/86, de 18 de albril.

-Ley 7/1985, en todo aquello que no haya sido modificado por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que no
haya sido modificado por el Texto Refundido de LEBEP.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Basicas
y los Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

-Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Porcion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisibn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

-Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

-Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema de protecciéon a la
infancia y a la adolescencia. Asi como por la normativa autonémica valenciana
sobre Funcién Publica.

Asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica:

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.
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ANEXO- |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Principios generales y su organizacion.

Tema 5. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho
administrativo. Los tratados internacionales.

Tema 6. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo. Terminacion del Butlleti Oficial de la Provincia
d"Alacant edita excma. diputacio provincial d"alacant Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante edita excma. diputacion provincial de alicante N° 225 de 26/11/2019 Pag. 21
12394 / 2019 procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento, la
renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicién y recurso de
revisién. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de Documentos. La utilizacion de medios teleméticos.
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Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia administracién. La accién de nulidad, procedimiento y
limites.

Tema 9. La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico: Principios generales
de actuacion de la administracién publica. Los convenios. Las Relaciones
interadministrativas. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el
régimen local. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 12. El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.
Organizacion municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

Tema 13. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su
organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 14. El Presupuesto: concepto y clases. Fases del procedimiento de Gestion de
los Gastos

Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion de las
administraciones publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacién. Extincion de los contratos, garantias y
responsabilidad.
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Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

Tema 17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Obligaciones de los empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 18. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos del personal funcionario
publico contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los/as funcionarios/as publicos/as.

Tema 19. Agenda 2030. Objetivos de desarrollo sostenible

Tema 20.- Atencién social a las personas culturalmente diversas en la Comunidad
Valenciana. Marco normativo.

Tema 21.- Mediacién como herramienta de trabajo.

Tema 22.- Trabajo en equipo. Aportaciones del/la Técnico Superior en Integracion
Social en la intervencion multidisciplinar en contextos de multiculturalidad significativa.

Tema 23. Los programas de orientacion sociolaboral.

Tema 24. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI.

Tema 25. Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social. Garantia de proteccion de
derechos y de acceso a servicios publicos.

Tema 26. Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social. Barrios inclusivos.
Elementos transversales. Desarrollo de cultura social inclusiva.
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Tema 27. Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social. Educacion Inclusiva.

Tema 28. Plan Valenciano de inclusién y Cohesioén Social. Salud.

Tema 29. Plan Valenciano de inclusion y Cohesién Social. Garantia de equidad
territorial y cohesion social.

Tema 30. Plan Valenciano de inclusion y Cohesion Social. Lucha contra la
feminizacion del empobrecimiento.

Tema 31. Estrategia Valenciana para la igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano
2018-2023. Lineas estratégicas.

Tema 32. Estrategia Valenciana para la igualdad y la Inclusién del Pueblo Gitano
2018-2023. Antigitanismo, reconocimiento y visibilizacién.

Tema 33. Estrategia Nacional para la Inclusiéon social de la poblacion gitana en
Espafia 2012-2020. Objetivos de inclusion social 2020.

Tema 34. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y
atencion a personas en situacion de dependencia. Catalogo de servicios.

Tema 35. El sistema de proteccion de la infancia y la adolescencia.

Tema 36. La adolescencia y sus cambios fisicos y pubertad. Desarrollo social, moral y
de personalidad. Principales conflictos y la intervencion educativa

Tema 37. Intervencidn con colectivos en situacion de riesgo y/o exclusién social
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Tema 38. La dindmica de grupo. La comunicacion y la participacion en el grupo.

Tema 39. El absentismo escolar. Normativa y estrategias de intervencion.

Tema 40. Accién comunitaria. Procesos de la intervencion social desde la comunidad.

Tema 41. Renta Valenciana de Inclusion. Concepto. Caracteristicas. Modalidades.
Requisitos de acceso.

Tema 42. Renta Valenciana de Inclusion. Objeto. Definicion y naturaleza.
Caracteristicas. Modalidades. Unidad de convivencia. Personas titulares: requisitos.
Obligaciones de las personas titulares y beneficiarias.

Tema 43. Renta Valenciana de Inclusidn. Instrumentos de inclusién social e insercion
laboral. Criterios, indicadores basicos e instrumentos de inclusion social. Acuerdo de
inclusién. Programa personalizado de inclusion. Itinerario de inclusion. Programas de
insercion laboral.

Tema 44. Competencias profesionales, personales y sociales del técnico superior en
integracion Social.

Tema 45. Las competencias de comunicacién y trabajo en equipo en el desempefio
del puesto.

Tema 46. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Gestion y procesos en
la Administracion Pdblica y en los Servicios Sociales Municipales. Ambito de actuacion
y competencia.

Tema 47. Plane municipales de Igualdad del Ayuntamiento de Torrevieja .
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Tema 48. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 49. Ley Orgéanica 1/2004 de 28 diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 50. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Ley 9/2003 de 21 de abril de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
hombres.

Tema 52. Ley de Conciliacion de la Vida familiar y laboral 39/1999 de 5 noviembre.
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Tema 53. Ley 8/2017 del 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

Tema 54. Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo.

Tema 55- Ley Organica 11/2015, de 21 de septiembre, para reforzar la protecciéon de
las menores y mujeres con capacidad modificada judicialmente en la interrupcion
voluntaria del embarazo.

Tema 56. Politicas publicas para la igualdad. Conceptos de igualdad formal, igualdad
real, igualdad de oportunidades.

Tema 57. El lenguaje no sexista.
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Tema 58. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social. Integracion. Derechos y libertades.
Reagrupacion familia.

Tema 59. Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de Integracion de las
Personas Inmigrantes en la Comunitat Valenciana: Objeto, fines y medios. Planes de
Integracion. Coordinacién y cooperacion administrativa. Mediacién y Organismos de
integracién. Participacion ciudadana de las personas inmigrantes.

Tema 60. Ley 3/2019,18 de febrero de Servicios Sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana.

Tema 61. Subvenciones en la Administracion publica

Tema 62. El voluntariado. Marco normativo en la Comunidad Valenciana.

Tema 63. La educaciébn en el tiempo libre: marco conceptual y fundamentos
pedagdgicos

Tema 64. Programas y servicios municipales de atenciéon a las mujeres. Prevencion,
deteccién y tratamiento de la violencia de género. Derechos, recursos y prestaciones
de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 65. Acoso laboral. Protocolo de acoso laboral en el Ayuntamiento de Torrevieja.

Tema 66. Interculturalidad y perspectiva de género: Diversidad e igualdad.

Tema 67. La figura del técnico en Integracion Social en el ambito municipal. Ambitos
de actuacion, perfil y funciones.
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Tema 68. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los derechos digitales.

Tema 69.- La Administracion Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electrdnica. Identificacidn y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los
procedimientos.”

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://torrevieja.sedelectronica.es], y en la web municipal.

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servir4 para el computo del plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, procede la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en
las pruebas de seleccién, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://torrevieja.sedelectronica.es] y en la péagina
web municipal, en el apartado de empleo publico, otorgando a aspirantes excluidos un
plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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