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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALGORFA

11132 BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA
CUBRIR 6 PLAZAS REGIMEN LABORAL A TIEMPO PARCIAL DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA

ANUNCIO
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2023-1615 de fecha 21/12/2023 del Ayuntamiento de
Algorfa por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso oposicion para cubrir 6
plazas en régimen laboral a tiempo parcial 20 horas de operario/a de limpieza
vacantes en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-1615 las bases, temario y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacibn de empleo
temporal, para cubrir seis plazas, en régimen laboral a tiempo parcial 20 horas de
operario/a de limpieza, vacantes en el Ayuntamiento de Algorfa, mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

‘N. Expediente  2337/2022
F. Apertura 19/12/2022

Cdédigo d

Igo €.03.02
clasificacion

Convocatoria y aprobacion de Bases, seis plazas de OPERARIO

Asunto LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS, Estabilizacion de empleo temporal
Ley 20/2021.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por

Expediente | Procedimiento Resolucion Fecha
999/2022 Planificacion y Ordenacidon de|decreto Alcaldia 2022- 24/05/2022
Personal 0617

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 98 de fecha 25/05/2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion Funciones asignadas Grupo |C. |C.E.

OPERARIO DE |Limpieza de las dependencias municipales, |E 10 |750,99
LIMPIEZA DEP. N.°|C.P. Miguel de Cervantes, Casa Consistorial,

1 a 6- 20h/sem. Centro Cultural, Guarderia Municipal, etc.
Denominacion de la plaza OPERARIO DE LIMPIEZA
Régimen LABORAL
Unidad/Area/Escala/Subescala SERVICIOS

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional  |E/LIMPIEZA 1-6/C.D. 10 /C.E. 750,99

Titulacién exigible SIN TITULACION EXIGIBLE
N.° de vacantes SEIS (6.-)
Funciones encomendadas Limpieza de las dependencias municipales, C.P.

Miguel de Cervantes, Casa Consistorial, Centro
Cultural, Guarderia Municipal, etc.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Fecha desde que estéa cubierta temporal

- . Anterior a 1/01/2015
e ininterrumpidamente

La plaza esté dotada con las retribuciones establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajos E/CD10/CE 750,92 (Presupuesto 2022) que corresponden conforme con la
legislacion vigente y acuerdos municipales.
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Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto
en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y
hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la administracion
publica local, sera necesario, referidos al dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias, cumplir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacion en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas. También se aplicara este criterio, cualquiera que
sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. También se aplicara este criterio a las personas que se les
apliqguen Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores. En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del castellano como lengua oficial de Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima e
jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacion exigida.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos exigidos en el
momento de finalizacién del plazo de admision de solicitudes, manteniéndolos hasta
su toma de posesion como personal laboral.

En caso de constar como trabajador de alguna administracion diferente al
Ayuntamiento de Algorfa, deberd aportar certificado de dicha administracion, que
contendra la informacion requerida en la Base Tercera, para la acreditacion de los
servicios prestados.

TERCERA.- SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los aspirantes
deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccién, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Algorfa (presencial o electrénicamente).

Los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1. Original o copia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

1.2. Original o copia compulsada de la titulacibn académica oficial requerida en la
convocatoria. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

1.3. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados ajustando su contenido a lo requerido en el
apartado denominado sistema de seleccion. Sera necesaria la obligatoria compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, la Comision Técnica de Valoracion o los érganos competentes del
Ayuntamiento de Algorfa puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

1.4. A la instancia se acompafiara resguardo del pago de la tasa del importe de los
derechos de examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 195 de fecha
14/10/2020 fijada en 63,00€.

La documentacién o antecedentes del opositor, que obren en la administracién
convocante, no deberan ser aportados por los aspirantes, debiendo la misma
comprobarlos de forma interna a solicitud del interesado, emitiendo el correspondiente
certificado, dando cuenta del documento al interesado.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
plazo.
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2. Se abre el plazo de presentacion de solicitudes con los veinte dias habiles (20
dias), contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo
dia de la presentacion de la instancia una copia de ésta a través del correo electrénico
o al fax que se especifique en las bases particulares a los efectos de conocer esta
Administracién su presentacion.

4. A efectos del cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados serdn incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Algorfa, con fines de realizar el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision
a las pruebas selectivas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Para ser admitido/a al proceso bastard con que los/as aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes adjuntando la documentacion
requerida. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes al finalizar el proceso.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente aprobara
mediante acuerdo en el plazo maximo de cuatro meses, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de errores y
presentacion de reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
La lista de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el "Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante", en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Algorfa y en la
pagina web municipal, en el apartado de empleo publico.

Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el 6rgano competente resolvera las
reclamaciones formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicandose en la forma prevista en el péarrafo precedente. Dicha
publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se
hara constar el dia, hora y lugar en que habréa de iniciarse la valoracion de méritos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o no
alegaran contra la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de oficio o a
instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

La lista provisional quedard elevada a definitiva automéaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia de Alicante, ante el mismo 6érgano que la ha dictado, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Alicante, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El érgano competente designara los miembros del Tribunal de Seleccién entre
personal funcionario de carrera y laboral fijo que tenga una clasificacién profesional
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo convocado, debiendo tener, al
menos un componente correspondiente a la misma area de conocimientos del puesto
convocado.

Las personas miembros del tribunal seran cinco, con sus respectivos suplentes,
atendiendo a criterios de paridad. Entre los cinco miembros se designara un
presidente y un secretario y tendran todos ellos voz y voto.

Tendrd como mision preparar y evaluar las pruebas a que se sometera a los
aspirantes y evaluar los méritos en fase de concurso, con arreglo a las bases de la
convocatoria y demas normativa aplicable y, para el mejor cumplimiento de su mision,
podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas cuando lo estimen
necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito
de sus respectivas especialidades. La administracion facilitara sus tareas,
proporcionandoles todo el apoyo administrativo que precisen para la resolucién del
proceso selectivo.

El tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado de la administracion y, como
tal, estard sometido a las normas contenidas en la normativa de régimen juridico y
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas que resulte de
aplicacion. Las causas generales de abstencidn y recusacién contenidas en la
mencionada normativa, seran de aplicacion tanto a los miembros como a las personas
asesoras del tribunal.
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El tribunal levantara acta de todas sus sesiones, en las que constara de forma clara y
detallada los criterios de calificacion y valoracion de méritos, asi como de deliberacion
de los asuntos de su competencia, y en las que se expondra con claridad suficiente la
motivacién de sus decisiones.

Las resoluciones del tribunal vinculan al mismo y a la administracion que solamente
podra revisarlas por los medios y procedimientos previstos en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Todo ello en conformidad con en La Ley de la Funcion Publica Valenciana, asi como lo
dispuesto en los articulos 28 al 31 del DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, al ser de aplicacién a las
Entidades Locales, asi como lo establecido en el TREBEP para los Organos de
seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde
la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Antes de que hayan transcurrido cuatro meses de la publicacion de listas definitivas de
admitidos y excluidos, convocara a la realizacion de las pruebas previstas cuyos
resultados se publicaran con plazo de resolucién de reclamaciones vy, tras finalizar la
fase de oposicion, se procedera a la baremacién de méritos, se publicaran listas con la
puntuacion provisional de méritos obtenidos, concediendo un plazo de diez dias
habiles para subsanacién de errores y reclamaciones en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez publicada la lista definitiva de méritos, se procedera por el Tribunal a formar la
propuesta de nombramiento por orden de puntuacién total ponderada obtenida en
ambas fases y tras su publicacion al nombramiento por la autoridad competente de la
entidad, como personal laboral fijo por el orden de la puntuacién alcanzada para las
plazas convocadas en el proceso selectivo.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso
sera del cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta
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mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria 0 equivalente de que
se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion, en el
marco de la negociacién colectiva.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de 2
pruebas de aptitud no eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el vigente conforme al resultado del
sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios en la fase de oposicién no seran eliminatorios siendo la puntuacion total
de esta fase hasta [60] puntos.

El nimero de aptos en esta fase sera el de las personas que hayan realizado la
misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: hasta 35 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario que se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

En funcién del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, — Agrupaciones profesionales: 35 preguntas, 40 minutos.

El numero de respuestas sera de tres, la puntuacion por respuesta correcta 1 y el
posible descuento por respuestas erroneas 0,20.
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SEGUNDO EJERCICIO. Supuesto practico: hasta 25 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado con
las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada.

Puede ser de solucion de supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades o
cualquier otra relacionada con los cometidos de la plaza convocada.

El tiempo de duracién del ejercicio serd& maximo de 40 minutos determinados por el
propio Tribunal que al efecto se hubiere constituido.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico.

Los programas de los ejercicios teéricos de seleccion seran aprobados por cada
Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion
gue determine la convocatoria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de
seleccidn sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso
de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o0 equivalente de que
se trate en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Seran de aplicacion los siguientes baremos y criterios:

1.1- Experiencia: Este apartado se valorard de la siguiente manera, siendo la
puntuacion maxima 70 puntos:

1.1.1. Por cada mes trabajado como laboral temporal o interino en la administracion
convocante, en la plaza o puesto convocado, con igual escala, grupo y nivel de destino,
segun la relacion funcionarial que requiera la plaza o puesto convocado, se valorara a
razén de 0,45 puntos por mes trabajado.
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1.1.2. Por cada mes trabajado como laboral temporal o interino en la administracion
convocante, en distinta plaza o puesto, que el puesto convocado, y en todo caso, en el
mismo cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se valorara a razén de 0,20 puntos
por mes trabajado.

1.1.3. Por cada mes trabajado como laboral temporal o interino en la administracién
convocante, pero en distinta plaza o puesto que el convocado, y en todo caso, en
distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se valorard a razén de 0,10 puntos
por mes trabajado.

1.1.4. Por cada mes trabajado como laboral o interino en administracion distinta a la
convocante, en la plaza o puesto convocado, y en todo caso, en el mismo cuerpo,
escala, grupo, y nivel de destino, se valorara a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

1.1.5. Por cada mes trabajado en el sector publico, pero en distinta plaza o puesto que
el convocado, y en todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se
valorara a razon de 0,03 puntos por mes trabajado.

Para acreditar los meses trabajados en las administraciones publicas, los opositores
en plazo de instancia deberan aportar un certificado de servicios prestados en dicha
administracion en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el
vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, cuerpo, escala, grupo,
y nivel, asi como la fecha de inicio y fecha de finalizacion.

Los opositores que hayan prestado servicios en el ayuntamiento de Algorfa, estan
exentos de presentar este documento. En tal caso, se incluira una solicitud en plazo de
presentacion de instancias, solicitando al Ayuntamiento de Algorfa para que se adjunte
de oficio los servicios prestados que el solicitante inquiera ajustandose a los méritos
valorables de las bases, al expediente del opositor y cuenten como méritos, facilitando
simultdneamente copia de los mismos al solicitante.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos
méritos no seran valorados en la fase de concurso.

La acreditacion de las titulaciones serd mediante documento original o compulsado del
titulo que se acredite.

La acreditacion de los cursos de formacion sera mediante documento original o
compulsado del titulo, diploma o certificado que lo acredite, emitido por la entidad
emisora de la formacion.
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1.2. - Méritos agregados: Se valorardn de la siguiente manera, con una puntuacion
méxima de 30 puntos:

1.2.1 Por permanencia, en reconocimiento de la dedicacion, compromiso y desempefio,
de forma ininterrumpida como laboral o interino y, como. minimo, desde el 1 de enero
de 2016 hasta la fecha de presentacién de instancias de su convocatoria, en el mismo
cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, en la administracion convocante, con una
antigiiedad minima de 10 afios, un total de 10 puntos.

1.2.2 Por encontrarse en situacion administrativa de excedencia o en alguna situacion
de similares caracteristicas recogida en la legislacion vigente (siempre que haya sido
por periodo inferior a tres meses), y haber permanecido, de forma ininterrumpida como
laboral o interino y, como minimo, desde el 1 de enero de 2016, en el mismo cuerpo,
escala, grupo, y nivel de destino, en la administracién convocante, con una antigliedad
minima de 10 afios, un total de 7 puntos.

1.2.3 Por permanencia, en reconocimiento de la dedicacion, compromiso y desempefio,
de forma ininterrumpida como laboral o interino y, como minimo, desde el 1 de enero
de 2016, en el mismo cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino en administracion
distinta del Ayuntamiento de Algorfa, con una antigiiedad minima de 10 afios, un total
de 3 puntos.

1.2.4 Por permanencia, en reconocimiento de la dedicacion, compromiso y desempefio,
de forma ininterrumpida como laboral o interino y, como minimo, desde el 1 de enero
de 2016, en distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, en administracién
distinta del Ayuntamiento de Algorfa, con una antigiedad minima de 10 afios, un total
de 3,5 puntos.

1.2.5 La permanencia de forma temporal en la administracién, en reconocimiento de la
dedicacion, compromiso y desempefio, que no se ajusten a los apartados anteriores, y
siempre que no sea para cubrir una plaza de un cuerpo, escala y categoria que ejerza
funciones propias que impliquen el ejercicio de autoridad, se valoraran por cada mes
reconocido de antigiedad por la propia administracion convocante en distinta
administracion a la convocante, se valorara a razén de 0,10 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6 Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, segun el caso de que se trate para el
ingreso en la plaza o puesto que se concurse, 2,5 puntos.

1.2.7 Cursos relacionados con las funciones a desarrollar o de caracter transversal con
la plaza o puesto convocado: 0,20 puntos por cada hora de curso de menos de 20
horas. Hasta un maximo de 12 puntos.
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1.2.8 Cursos relacionados con funciones a desarrollar o de caracter transversal con la
plaza o el puesto convocado: 0,30 puntos por cada hora curso de 20 horas o superior.
Hasta un maximo de 12 puntos.

1.2.9 Titulos propios universitarios, relacionados con la plaza o puesto convocado, con
carga lectiva minima de 1.500 horas: 2 puntos. Hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.10 Titulaciones oficiales de lenguas cooficiales de Espafia o idiomas de uso en la
Union Europea, niveles Al, A2, B1, B2, C1, C2 con la siguiente valoracion, hasta un
maximo de 2 puntos:

Nivel C2: 2 puntos

Nivel C1: 1,75 puntos
Nivel B2: 1, 50 puntos
Nivel B1: 1,25 puntos
Nivel A2: 0,50 puntos
Nivel Al: 0,25 puntos

1.2.11 Por haber superado un proceso selectivo temporal y obtenido nombramiento
como laboral o interino en plaza correspondiente al cuerpo, clase y categoria que
corresponda: 20 puntos. Hasta un maximo de 20 puntos.

No computaran los cursos de formacion que no sean acreditados por entidades de
formacion. Si computaran los cursos de formacion acreditados por entidades publicas
(IVAP, Servef, Diputaciones provinciales, FEMP, FVMP, INVASSAT, Servicios de
Prevencion, u otras entidades homologadas por el MAP o INAP), Administracién
convocante tanto en lo referido a su imparticibn o gestion, federaciones deportivas,
universidades, entidades propias de formacion segun el cuerpo, o por organizaciones
sindicales, colegios profesionales, y todos los que estén debidamente homologados.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION EN LA FASE DE CONCURSO.

La puntuacion global obtenida en la fase concurso, sera la suma de la obtenida del
total del apartado de experiencia (70 puntos) y de los méritos agregados (30 puntos),
pudiéndose obtenerse una puntuacion maxima de 100 puntos que seran ponderados
para obtener su equivalencia a los 40 maximos de la fase y cuyo resultado sera
sumado a los obtenidos por cada aspirante presentado a la fase do oposiciéon para
obtener la calificacion total de cada aspirante.

Pag. 12 11132 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 1 de 02/01/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Puntos ponderados del concurso = __Puntos concurso x 40
100

En caso de empate entre los concursantes, se establece el siguiente criterio de
desempate:

En caso de darse la circunstancia de opositores que obtengan la misma puntuacion al
final de la fase de Concurso de méritos, es decir, en caso de empates en puntuaciones,
tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia, subapartado 1.1.1. En el supuesto de empate en este apartado, tendran
preferencia quienes hayan obtenido mas puntuacion en el apartado méritos agregados,
subapartado 1.2.1, si persistiera la igualdad, el orden del subapartado que se tendra
en cuenta es el 1.2.11. Si persistiera esta igualdad en la puntuacién, tendran
preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia,
subapartado 1.1.1, sin tener en cuenta su limitacién maxima.

El nimero de personas aprobadas que propondra el tribunal, nunca podra ser superior
al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Se constituird una bolsa de empleo de laborales de limpiezas con los aspirantes que
no hayan obtenido plaza, respetando el orden de puntuacion total obtenido, para cubrir
los puestos de trabajos incluidos en cada una de las convocatorias. Asimismo, las
personas incluidas en dichas bolsas podran ser nombradas en plazas distintas a las
convocadas, en aquellos puestos o plazas, asimilables en funciones, para los que no
exista ninguna bolsa constituida.

De la resolucién de este procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de
gastos ni de efectivos, pues se ofertan en este proceso, plazas de naturaleza
estructural que, constan en la relacion de puestos de trabajo, y se encuentran
desempefadas por diverso personal con vinculacién temporal.

NOVENA.- CONTRATACION COMO LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en el proceso selectivo de
estabilizacién, el tribunal la hara publica y propondra al érgano competente para su
contratacion a los aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones, sin que
pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el niamero de plazas
convocadas.

2.- En su caso, los aspirantes que no hayan sido seleccionados por no alcanzar la
puntuacion, se incluirdn en una relacion complementaria, por orden de puntuacion
obtenida, y figuraran en propuesta complementaria de la Comision Técnica de
Valoracién para ser nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados
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renunciase o no llegase a tornar posesion en la plaza por causas que le sean
imputables. Dicha relacion se hara publica, de modo simultadneo a la Resolucion a la
que se refiere el apartado anterior. La inclusion en esta relacibn complementaria no
otorgara derecho alguno, expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones sin perjuicio de integrarse en la bolsa de empleo.

3.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion convocante, en el plazo
de 10 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, los
aspirantes no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por falsedad, en su
caso. Los que tuvieran la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de
Algorfa estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados en la
obtenciébn de su anterior nombramiento, debiendo comunicarlo al departamento
correspondiente en el plazo para presentacion de documentacion.

4.- Aportados los documentos en conformidad, se procederd a la contratacion como
laboral fijjo a tiempo parcial de los aspirantes por el érgano competente. Dicho
nombramiento debera ser publicado en los boletines oficiales correspondientes.

5.- En el plazo de tres dias por habiles por no suponer cambio de localidad de destino
desde el nombramiento, se procedera a la toma de posesion.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

Los tribunales estan facultados para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

UNDECIMA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que establece la
legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de
la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos fijados en las Bases.

Pag. 14 11132 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2|3l
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 1 de 02/01/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as
pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

DECIMOTERCERA. NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracibn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio
y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO: TEMARIO PARA FASE DE OPOSICION.

Bloque general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales: los derechos fundamentales y las libertades publicas

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, contenido
y principios fundamentales. Derechos de los valencianos y valencianas. Las
instituciones de la Generalitat. Las competencias de la Comunidad Valenciana en el
Estatuto de Autonomia. Procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: objeto y ambito de aplicacién. Principios
generales. Derechos de los ciudadanos. Los actos administrativos. La revision de los
actos en via administrativa.

Tema 4. El personal laboral de la Generalitat. Convenio Colectivo: clasificacion
profesional, provision de vacantes, traslado, promocién y nuevo ingreso, suspension,
absentismo y control horario. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Bloque especifico:

Tema 1. Productos de limpieza. Tipos de productos. Aplicaciéon, composicién y
propiedades. Formas de empleo.

Tema 2. Maquinaria y utensilios para realizar la limpieza. Mantenimiento y
conservacion.

Tema 3. Limpieza general. Limpieza de suelos. Paredes. Techos. Muebles. Bafios, etc.
Limpieza de equipos informaticos y otro tipo de equipos.

Tema 4. Desinfectantes. Tipos y propiedades. Toxicidad.

Tema 5. Detergentes y lejias. Sus clases. Sus aplicaciones. Ceras y otros productos
abrillantadores. Limpieza de manchas. Tipos y tratamiento.

Tema 6. Normas de Seguridad e Higiene que han de tenerse en cuenta en el trabajo”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento de Algorfa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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En Algorfa, a 26 de diciembre de 2023.

El Alcalde-Presidente. Fdo: Manuel Ivan Ros Rodes
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