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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALLOSA D’EN SARRIA

10101 ANUNCIO BASES DE SELECCION DE OFICIAL DE OBRAS 50% DE LA JORNADA, POR CONTRATO DE
RELEVO.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de noviembre de 2023, se han
aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza OFICIAL DE OBRAS Y OTROS SERVICIOS

Régimen Contrato a tiempo parcial

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracién determinada
Unidad/Area SERVICIOS TECNICOS

Grupo profesional E/AP (OFICIAL)

Titulacién exigible Certificado de escolaridad

Sistema selectivo Oposicion

Pag. 1 10101 / 2023



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q|3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 227 de 27/11/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Funciones a desempefiar Construir y reparar muros, pilares, tabiques, arcos, dinteles,
techos y suelos de los edificios, cimientos y obras completas.
Revestir y decorar muros con ladrillos, piedras y bloques de
cemento. Colocar cargaderos y cercos de madera o metalicos
para puertas y ventanas. Revestir cubiertas con tejas, ceramicas
u hormigén. Realizar trabajos de restauracién, mantenimiento y
reparacion; etc.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada.

) La duracion del contrato sera hasta la fecha de jubilacion total de JUAN JESUS
PEREZ LOPEZ.

La jornada de trabajo sera de 18,75 horas semanales, que supone un 50%
sobre la jornada completa del Ayuntamiento, fijando como dia de descanso con
caracter general el sabado y el domingo. El horario de trabajo se fijar4 dependiendo de
las circunstancias del trabajo.

El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera de oficial de
fontaneria y otros servicios.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo
0 que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duraciéon determinada,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
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distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida que sera Certificado de escolaridad o titulacién
equivalente.

— Poseer carnet de conducir clase B.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios.

Junto a la instancia se presentara la siguiente documentacion:

e Tarjeta de demanda de empleo o0 copia contrato de trabajo del
Ayuntamiento de Callosa d’en Sarria.

e Fotocopia compulsada del dni u otro documento identificativo.

e Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.

e Curriculum vitae.
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QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicarhd en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas de seleccién y la
composicién del tribunal de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se
har4 mediante la publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de
selecciéon en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y, en el Tabl6on de Anuncios, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La lista provisional podria ser la definitiva si no existen reclamaciones o
personal excluido.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal calificador estara compuesto por un Presidente y tres vocales y el
secretario de la Corporacion, con sus respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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SEPTIMA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

La prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: Letra F, Segun la
Resolucion de fecha 21 de enero de 2019 de la Conselleria de Justicia, Administracié
Publica, Reformes democratiques i Llibertats Publiques.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMERA PARTE: Cuestionario de 40 preguntas relacionadas con el contenido
del temario (ANEXO [) con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. El ejercicio tendra una duraciéon maxima de 1 hora

Calificacion de 0 a 10 puntos. Necesario superar 5 puntos.
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SEGUNDA PARTE: Consistira en un supuesto préactico, en relacion con el
temario del Anexo I.

Tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones

obtenidas en las dos partes del ejercicio de oposicion.

OCTAVA. Calificaciéon

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder
del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. Existird un periodo
de pruebade 15 dias.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa el pase del aspirante al
altimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

_ Posesién o consecucion de un puesto de trabajo de mejores condiciones
laborales.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resoluciéon del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el BOP de Alicante (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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(ANEXO 1): TEMARIO
TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1. CONCEPTOS GENERALES SOBRE ALBANILERIA.

TEMA 2. MATERIALES DE CONSTRUCCION.

TEMA 3. HERRAMIENTAS DE ALBANILERIA; USO Y MANTEMINIMIENTO.
TEMA 4. PRINCIPALES OBRAS DE ALBANILERIA.

TEMA 5. PRINCIPALES REPARACIONES DE ALBANILERIA.
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