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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JUUONA

9406  BASES CONVOCATORIA PROVISION DE PUESTO DE JEFE/A DEL DPTO. TECNICO DE GESTION Y
DISCIPLINA. CONCURSO DE MERITOS ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES

ANUNCIO

BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION Y DISCIPLINA. CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 26 de octubre de 2023, se aprobé la
convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para la la provision por
el procedimiento de Concurso de Méritos abierto a otras Administraciones Publicas,
del puesto de Trabajo de Jefe/a del departamento técnico de gestidén y disciplina,
segun se transcriben a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PARA LA
PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO
TECNICO DE GESTION Y DISCIPLINA DEL AYUNTAMIENTO DE XIXONA
(PUESTO 11.4 RPT) (Exp. 2023/1506)

BASE PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la provisién por el procedimiento de Concurso de
Meéritos abierto a otras Administraciones Publicas, del puesto de Trabajo de Jefe/a del

departamento técnico de gestion y disciplina, vacante e incluido en la Relacion de
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Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xixona, dentro de las plazas reservadas a
funcionarios de carrera, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (publicada
en el BOP n° 196 de 11/10/2023), del siguiente modo

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

- N.°de puestos: 1

- Denominacion: Jefe/a del departamento técnico de gestion y disciplina
- Departamento: Urbanismo y Medioambiente

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Técnicos

- Categoria: Técnicos Superiores

- Grupo y subgrupo de clasificacion: Grupo A - Subgrupo Al
- Tipo de Puesto: Singularizado.

- Naturaleza: Funcionarial.

- Titulacion académica: Arquitecto/a Superior

- Retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo Al. Complemento de
Destino: 28. Cuantia anual del Complemento Especifico: 22.421,56 €.

- Tipo de Jornada: Ordinaria

- Localidad: Xixona

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana
(LFPV).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
(LRBRL).
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, con el alcance —basico-

de la Disposicion Final Primera (RDPM).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del

personal de la funcién puablica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administraciébn General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los

funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres

El/la aspirante que resulte propuesto, en su dia, para nombramiento quedara sujeto al
régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley 53/1984, de

26 de diciembre y normativa concordante).

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Xixona o de otras administraciones publicas y que reldnan los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes
de participacién, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso
en firme mientras dure la suspensién y el excedente voluntario por interés particular
durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, siempre que
retnan los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo

de presentacion de solicitudes de participacion.
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b) El personal funcionario que hubiera obtenido un puesto por concurso no podra
participar en un nuevo concurso hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion en aquel, excepto en los supuestos previstos en el articulo 114.apartados
7 y 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcién Publica

Valenciana.

c) Deberan pertenecer a las escala, subescala, clase o categoria de las exigidos para
el puesto de trabajo, de acuerdo con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de Xixona.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas. El ayuntamiento de Xixona se
reserva el derecho a someter a los y las aspirantes, propuestos por el érgano técnico
de seleccién y antes de su nombramiento como personal funcionario, a cuantas

pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Superior o las titulaciones que
correspondan conforme al vigente sistema de titulaciones, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo
caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
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finalizacion del plazo de presentacion de instancias y su acreditacién corresponderd a

los aspirantes interesados.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud

mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
gque expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el
nombramiento, en su caso. Se podran hacer las comprobaciones oportunas hasta el

momento en que produzca el nombramiento.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD

Las Bases de la Convocatoria y Anexos a las mismas se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P) y en el tablén de Anuncios de la Corporacion.
Un extracto de la Convocatoria se publicara también en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana (D.0.G.V) y en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E).

Los efectos administrativos de la convocatoria se produciran desde la fecha de

publicacién en el BOE del extracto de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, y produciran efectos a partir de la publicacion en
dicho tablén de anuncios del ayuntamiento. Adicionalmente, se publicara las bases y
convocatoria, asi como los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo

en la pagina Web del ayuntamiento (www.xixona.es),

BASE QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE
ADMITIDOS/EXCLUIDOS.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, lo solicitaran en instancia

dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Xixona. La presentacién
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de la instancia ante este Ayuntamiento implica los mismos declaran, bajo su
responsabilidad, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la BASE
TERCERA, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las
solicitudes, debiendo acreditarlo posteriormente en caso de ser seleccionados. Las
personas con diversidad funcional que sean seleccionadas habran de acreditar su
capacidad para desempefar las tareas o funciones de los puestos o plazas a que

aspiran, mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.
Junto a la instancia deberan aportar la siguiente documentacion:
a) D.N.l. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

b) Certificaciones y/o justificantes, tanto de los requisitos de participacion como
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

c) Relacion de méritos a valorar segun el baremo establecido en las presentes
bases.

d) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de participacién. En el
momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado
en las arcas municipales la cantidad de 20 euros en concepto de tasa por
concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal al servicio de este
Ayuntamiento, o acreditacion de la exencion de la misma. La tasa se debera
abonar de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora y demas

normativa vigente.

La autoliquidacion serd facilitada por la Oficina de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento, debiendo los/as aspirantes solicitar su emisién con caracter previo a la
presentacion de la instancia, de formar presencial en las dependencias municipales o

por correo electrénico (oac@xixona.es).

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de instancias, determinard la

exclusion del aspirante en el proceso selectivo.
Plazo de presentacién de solicitudes:

Las instancias se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles a contar desde

el dia siguiente al de publicacion del Anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E.
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Modo o lugar de presentacion de solicitudes:

Presencialmente, en la Oficina de Atencién al Ciudadano (C/ Alcoi,N° 12, Xixona), en
horario de 9 a 14 horas en dias laborables, o por cualquiera de los medios
establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, debera hacerse en

sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion.

Cuando la solicitud se presentase en lugar o modo distinto al de la Oficina de atencion
al ciudadano del Ayuntamiento de Xixona, el aspirante habrd de comunicarlo dentro
del plazo de presentacion de instancias, por correo electronico (oac@xixona.es),
adjuntando el documento de registro de entrada junto a la documentacion necesaria.

BASE SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicard en el
tablén de anuncios del ayuntamiento, la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, indicando en este ultimo caso la causa de exclusién, y concediendo plazo
de 10 dias habiles para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Adicionalmente, se

publicara en la pagina web del ayuntamiento.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar

sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No ser& subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, al plazo de

caducidad o a carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
participacion exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.
- Los méritos alegados pero no aportados.
- Falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias.
Concluido plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas, publicandose en el tablén de

anuncios del ayuntamiento, sirviendo la publicacion en el tablon de notificacién a
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efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se convocara a la
Comision de Valoracion para su constitucion, y se sefialara el dia, hora y lugar en que
se reunira la comisiébn de valoracion para valorar los méritos acreditados.

Adicionalmente, se publicara en la pagina web del ayuntamiento.
BASE SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION

7.1- La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado nombrado por la Alcaldia-
Presidencia, que tiene como misién la valoracién de los méritos de los funcionarios
concursantes y en general la ejecucién de la convocatoria, correspondiéndole resolver

sobre la adjudicacién del puesto convocado.

En la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
designara a los miembros la Comision de Valoracion, asi como a sus respectivos
suplentes. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte la Comisiéon de Valoracion. Tampoco podra formar parte de la
misma el personal que hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes en los

cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos sus miembros
deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a las
plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos
superiores, y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma éarea de

conocimientos que la exigida para el ingreso.

La comision de valoracién estara integrada por cinco miembros, funcionarios de
carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como

Secretario. Todos ellos con voz y voto.

7.2- La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus componentes (titulares o suplentes), siendo imprescindible la
asistencia del Presidente/a y del Secretario/a, teniendo la consideracion de 6rgano

colegiado de la Administracion y, como tal, estara sometido en su actuacién por las
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normas que para el funcionamiento de los drganos colegiados establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las
causas generales de abstencion y recusacién recogidas en los articulos 23 y 24 de la

misma ley.

7.3- La Comisién de Valoracién estara facultada para resolver las dudas o incidencias
que se susciten en el presente concurso y en todo lo no previsto en estas bases, asi
como para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden

y resultado del mismo.

7.4- Recursos contra los actos del 6rgano técnico de seleccion. Contra las propuestas
finales de los aspirantes admitidos y, en general, contra los actos de tramite, si estos
altimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensibn o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos y que no agoten la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, o de su publicacion en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

BASE OCTAVA.- BAREMO DE MERITOS.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por los participantes
cuando éstos relnan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto segun

conste en la convocatoria.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el correspondiente

concurso. La puntacion minima exigida se establece en 9 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara con el siguiente baremo y clasificacion de los

Mmismos:

A. EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (méximo 25 puntos)

A.1l.- Experiencia profesional en Entidades Locales: Por servicios prestados en

cualquier Entidad Local de la Administracion Puablica en puestos pertenecientes al
mismo subgrupo profesional que el convocado a 0,20 puntos por mes de experiencia,

hasta un maximo de 15 puntos.
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A.2.- Experiencia profesional en puestos de caracteristicas similares: Por servicios

prestados en cualquier Entidad Local de la Administraciébn Publica en puestos que
tengan especificamente encomendada la emisién de informes técnicos en expedientes
de licencia urbanistica de edificaciones de todos los usos —sin exclusién- previstos en
el punto 1 del articulo 2 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la

Edificacion, a 0,10 puntos por mes de experiencia, hasta un maximo de 5 puntos.

A.3.- Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas: Por servicios

prestados en cualquier Administracion Pdublica, distinta de Entidades Locales, en
puestos pertenecientes al mismo subgrupo profesional que el convocado a 0,10

puntos por mes de experiencia, hasta un maximo de 5 puntos.

El tiempo de servicios computables segun lo dispuesto en apartados A.1 y A.3 se
acreditara mediante presentacion de documento oficial expedido al efecto por

Administracion competente.

Para la valoracion de los méritos incluidos en el punto A.2, el documento expedido por
la Administracion competente indicara las funciones del puesto desempefiado
debiendo corresponder con las sefialadas en dicho punto.

En los tres supuestos, se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate a la finalizaciéon del proceso

selectivo.

La valoracion de los servicios prestados en virtud de los apartados A.1y A.2, no seran

incompatibles entre si.

B. FORMACION (maximo 15 puntos).

B.1.- Otras titulaciones académicas. Maximo 3 puntos:

Hasta un maximo de 3 puntos, se valorara cualquier titulacion académica oficial de
igual o superior nivel al exigido para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de
provision, relacionadas con el desempefio del puesto, con exclusion del que sea

necesario para el acceso al puesto, valordndose de la siguiente forma:

- Grado, licenciado universitario o equivalente: 1 punto.
- Master universitario o equivalente: 2 puntos.

- Doctorado: 3 puntos.

Pag. 10 9406 / 2023



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &)1z
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 221 de 17/11/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder a
dicho cuerpo o escala, lo que tendra que ser acreditado por los aspirantes mediante

certificacion de la administracion correspondiente.

B.2.- Cursos de formacioén y perfeccionamiento. Maximo 10 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, hasta un maximo de 10 puntos, y con

arreglo a la siguiente escala para los cursados:

- De 75 0 méas horas: 2 puntos.

- Deb50a74horas: 1,5 puntos.

- De25a49horas: 1 punto

- Del5a?24horas: 0,50 puntos.
Se valoraran los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan relacién con
las tareas y cometidos propios del puesto y que hubieren sido convocados u
organizados por Diputacion Provincial, asi como por Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de Funcionarios y personal al servicio de la Administracién, Organizaciones
Sindicales dentro de los planes de formacion en el marco del Acuerdo de Formacion

para el Empleo de las Administraciones Publicas.

No se valorara, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién, como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado, valenciano, idiomas, ni de los diferentes institutos de las universidades
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna y adaptaciéon del régimen juridico a la

naturaleza de los puestos que se ocupan.

B.3.- Conocimiento de Valenciano. Maximo 1 punto.

Son evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o su equivalente dentro del marco Europeo comun de

referencia para las lenguas. Se valoraran de la siguiente manera:

- Certificado de nivel Al: 0,05 puntos
- Certificado de nivel A2 o de Coneixements Orals: 0,15 puntos.
- Certificado de nivel B1 o de Grau Elemental: 0,25 puntos.

- Certificado de nivel B2: 0,50 puntos
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- Certificado de nivel C1 o de Grau Mltja: 0,75 puntos.
Certificado de nivel C2 o de Grau Superior: 1 punto.
Se valorarad Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se

posea.

B.4.- Conocimiento de Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos, solo se tendran en cuenta
los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o
sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente. Se acreditard mediante certificado acreditativo y

valoraran de la siguiente manera:

- Certificado de nivel Al: 0,05 puntos
- Certificado de nivel A2: 0,15 puntos.
- Certificado de nivel B1: 0,25 puntos.
- Certificado de nivel B2: 0,50 puntos
- Certificado de nivel C1: 0,75 puntos.
- Certificado de nivel C2: 1 punto.
Se valorard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de idiomas comunitarios

que se posea de cada uno.

C.- DESEMPENO PROFESIONAL (méximo 5 puntos)

El desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de igual o superior
nivel competencial al del puesto convocado en entidades locales, a raz6n de 0,10

puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

Se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores
a un mes, salvo casos de empate a la finalizacion del proceso selectivo. Todas las
acreditaciones de los méritos deberdn ser aportadas por los aspirantes, mediante
certificados, titulos, diplomas, etc.... validamente expedidos por las autoridades

competentes.
BASE NOVENA: CALIFICACION DEFINITIVA Y RESOLUCION DE EMPATES.

En el sistema de concurso la calificacion definitiva vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en el propio concurso.
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En caso de empate en el sistema de concurso se resolvera de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se dirimira atendiendo la mayor puntuacion obtenida en el
apartado A.1 (Experiencia profesional en Entidades Locales).

b) Si volviera a producirse un empate, se atenderd a la calificacion mas alta en el
apartado A.2 (Experiencia profesional en puestos de caracteristicas similares).

c) Si persistiera el empate, se acudirda a continuacion a la calificacion mas alta
obtenida en el apartado C. (Desempefio profesional).

d) Si el empate volviera a producirse, se acudird a continuacién a la calificacion
mas alta obtenida en el apartado B.2 (Cursos de formacion vy
perfeccionamiento).

e) De persistir el empate, se acudira a la calificacion més alta obtenida en el punto
A.2 (Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas).

f) De persistir el empate, se acudira a la calificacion méas alta obtenida en el punto
B.1 (Otras titulaciones académicas).

g) De persistir el empate, se acudira a la calificacibn més alta obtenida en el punto
B.3 (Conocimiento del valenciano).

h) De persistir el empate, se acudiré a la calificacion mas alta obtenida en el punto
B.4 (Conocimiento de idiomas comunitarios).

i) En caso de continuar produciéndose un empate, se dirimira en favor de la
persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre estas
personas, se elegira a quién tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

i) De persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

BASE DECIMA: PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO DEL ASPIRANTE
SELECCIONADO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracion publicara la
relacion de puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales podran los

concursantes formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, la Comisién resolvera las reclamaciones y formulara
propuesta a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, que elevara a

la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
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La Comision no podra declarar que han superado el proceso un namero superior de
aspirantes al de los puestos convocados. No obstante lo anterior, siempre que la
Comision haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
puestos convocados, y con el fin de asegurar la provisién de estos, la Comision tendra
que realizar una relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas para aquellos casos en que se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por éstas se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes. Si el nimero de
personas aspirantes aprobadas fuera inferior al de puestos convocados, l0s no
cubiertos se declararan desiertos.

La Alcaldia-Presidencia dictara la Resolucién correspondiente en el plazo no superior
a un mes desde que se eleve la propuesta por la Comisibn de Valoracion,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se podra declarar desierta la convocatoria del puesto convocado cuando no exista
aspirante que reuna los requisitos exigidos en las bases 0, en su caso, no supere la

puntuacion minima exigida en la convocatoria
BASE UNDECIMA: DESISTIMIENTO Y RENUNCIA.

El personal que participe voluntariamente en un concurso de méritos podra desistir de
la totalidad de la solicitud de participacién en el mismo, antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, salvo que en la convocatoria se indique otra fecha

posterior.

No surtird efecto alguno la renuncia al puesto adjudicado por el concurso salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se obtenga otro puesto por resolucién
de una convocatoria concurrente, tanto de concurso como de libre designacion. En
este caso, dentro de dicho plazo se deberd optar por uno de los puestos de trabajo
adjudicados, entendiéndose que renuncia al resto de puestos adjudicados en las
convocatorias concurrentes. A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son
concurrentes cuando en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de una de ellas, no se hubiera publicado la resolucién de

adjudicacion de la otra.
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Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciarse al puesto
adjudicado cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la

resoluciéon del concurso.
BASE DUODECIMA.- TOMA DE POSESION.

En la Resolucién de adjudicacién del concurso se indicard la fecha en que debera
efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino
adjudicado, que serd de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al cese,

salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

La toma de posesién implica la integracion a todos los efectos como funcionario de

carrera del Ayuntamiento de Xixona.

BASE DECIMOTERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES. IMPUGNACION Y
DESISTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisién de Valoracion y a
quienes participen en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones de la Comisién de
Valoracién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun

de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia-
Presidencia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion

del Decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, o interponer con
caracter potestativo, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, ante el 6rgano
municipal que dicté el acuerdo, sin perjuicio de cualquier otro que estime conveniente

interponer.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento

LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL

Maria Teresa Carbonell Bernabeu

(Documento firmado electronicamente)
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