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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BIAR

6892  PROCESO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA COMO
CONSERJE DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y BOLSA DE TRABAJO.

EDICTO

La Junta Local de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el 27 de julio de
2023, aprobd hacer publica la CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, CONSERJE DE
INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BIAR Y CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO, y que a continuacion, se indican:

‘BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION, POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, CONSERJE DE INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BIAR Y CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de funcionario
de carrera, Conserje instalaciones municipales, grupo de clasificacion AP, encuadrada
en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, por concurso
oposicion libre, asi como la creacion de una bolsa de trabajo.

Esta plaza estéa incluida en la Oferta Publica del Ayuntamiento de Biar, ejercicio
2022, aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 23 de marzo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 63 de fecha 31 de marzo de 2022.
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2.- CARACTERISTICAS LABORALES DEL PUESTO DE TRABAJO.

- Grupo de Clasificacion: E/Agrupacion Profesional
- Complemento de Destino: 13
- Complemento especifico: 4.178,58 €

- Jornada de trabajo: 37.5 horas semanales

3.- FUNCIONES BASICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Las principales funciones atribuidas a este puesto de trabajo son, entre otras:

- Abrir y cerrar el edificio o dependencia donde se preste servicio, y custodiar las
llaves.

- Control de accesos, iluminacion, climatizacion y otros. Revisién de locales.
Conexion y desconexién de equipos, iluminacién, sistemas de acondicionamiento por
aire, gas, electricidad, etc.

- Controlar el estado de conservacién, orden y limpieza de los materiales de
trabajo, instalaciones, equipos, despachos, etc., existentes en las dependencias,
subsanando en su caso las deficiencias, o dando aviso de las anomalias observadas,
cuando estas requieran una especial cualificacion profesional.

- Vigilancia, custodia de instalaciones y mantenimiento simple.

- Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio,
siempre que tengan caracter oficial y utilizando los medios de transporte adecuados.

- Atender las demandas generales de informacién relativas a su centro de
destino, personal o telefénicamente.

-—Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo, entre las
dependencias de su centro de destino o hasta el vehiculo que deba transportarlos, en
Su caso.
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—En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

4.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario:

- Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Uni6n Europea o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Estudios Primarios o equivalente
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente.

4.2.- Quienes concurran al presente proceso selectivo con alguna discapacidad
reconocida, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, aportaran certificacion del 6rgano competente que acredite tal condicion.
Dicho certificado determinara de forma fehaciente el grado de discapacidad
reconocido asi como la capacidad para desempefiar las tareas correspondientes al
puesto objeto de la convocatoria.

4.3.- Podran concurrir a esta convocatoria todos/as aquellos/as interesados/as
que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases, presenten instancia en el
Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas bases
tras la publicacion en el BOE.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia que acabe el plazo de
presentacion de solicitudes y no haber perdido ninguno en el momento de la toma de
posesion.

5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las bases completas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, y se expondra en el tablon de edictos y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Biar, asi como también en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana, y un extracto al Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con el art. 97 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los restantes y sucesivos anuncios de la convocatoria se haran publicos
Gnicamente en la Sede electrénica de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido
en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las personas que habiendo superado el proceso selectivo no puedan acceder a
la plaza objeto del proceso selectivo, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo
de acuerdo con lo que regulan en la base dieciocho y diecinueve.
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6.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes abonaran los derechos de examen que establecen el
art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, por importe de 10 euros (diez euros).

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso o transferencia bancaria en la
cuenta corriente del Banco Sabadell nimero ES4400811085820001023503 titularidad
del Ayuntamiento de Biar. En el documento de ingreso debera constar el nombre de
la persona aspirante y el Codigo CONSERJE LIBRE.

La falta de justificacion del abono de derechos de examen, dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes, determinard la exclusion de la persona aspirante. En
ningun

caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la instancia para participar en la convocatoria.

7.- INSTANCIAS.

La solicitud, para poder formar parte del proceso selectivo, se debera ajustar al
anexo 1, y deberd ir acompafiada del anexo 2 y 3 disponibles en la pagina web del
Ayuntamiento www.biar.es y en el tablon de anuncios de la Sede electrénica
https://biar.sedelectronica.es/transparency

Esta se presentara, preferiblemente, de forma electronica en la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Biar https://biar.sedelectronica.es/info.0, o al registro de entrada
del Ayuntamiento de Biar, 0 en alguna de las formas previstas al articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.
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Los aspirantes que presenten las solicitudes mediante otros registros que no sea
el propio del Ayuntamiento de Biar, deberan comunicarlo al correo electrénico
secretarial@biar.es, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, aportando copia
de la instancia sellada por I'a administracion o oficina de correos correspondiente. No
se aceptard ninguna instancia que no cumpla este requisito.

La instancia debera ir acompafiada de:

- Fotocopia del DNI o, si procede, del pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria

- Curriculum vitae del aspirante.

- Resguardo del pago de la tasa establecida en concepto de derechos de
examen.

- Declaracion jurada de acuerdo al anexo 2

- Fotocopia acreditativa de los méritos alegados, que deberan ir relacionados de
acuerdo con el anexo 3. Los que no se justifiquen de forma fehaciente no se valoraran.

Se podra presentar la documentacion mediante fotocopias, no obstante, las
personas finalmente seleccionadas deberan acreditar mediante la presentacién de los
originales de la documentacion presentada en su dia, en caso de no hacerlo, quedara
excluida del proceso de seleccion.

La acreditacion de la experiencia laboral en el ambito de las administraciones
publicas se hard mediante presentacion de certificacion emitida por el secretario de la
entidad

Las personas aspirantes con discapacidad que deseen la adaptacion de tiempos
y medios para la realizacién de las pruebas, han de hacer constar estas circunstancias
en la solicitud y aportar un certificado emitido por el equipo de valoracién
multiprofesional competente que indique cuales son las adaptaciones necesarias.

La presentacion de la instancia, supone el consentimiento del tratamiento de
datos de caracter personal que son necesarios para la gestion del proceso selectivo y
para el resto de

la tramitacion del expediente, asi como su publicidad, de acuerdo con la normativa
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.
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Todas las notificaciones se hardn mediante anuncios que se publicaran a efectos
de notificacién inicamente en la pagina web del Ayuntamiento www.biar.es y en la
Sede electronica del Ayuntamiento de Biar
https://biar.sedelectronica.es/transparency. Por tanto, no se notificard
personalmente a los aspirantes la resolucién de admision y fijacion de fechas de
pruebas selectivas, ni la celebracion de las diferentes pruebas selectivas.

8.- PROTECCION DE DATOS.

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos
que los datos recabados durante este proceso de seleccion serdn empleados
exclusivamente para gestionar este bajo la base de legitimacion del consentimiento.

En ningln caso se comunicardn datos a terceros a excepcion de su nhombre y
apellidos en el caso de ser seleccionado, en aplicacion a la ley de transparencia y en
garantia de los principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Los
datos seran conservados hasta que su tratamiento sea legitimo para la finalidad para
la cual van a ser recogidos y segun la normativa de archivos aplicable a la
responsable.

En cualquier caso podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito dirigido al Ayuntamiento
de Biar.

9.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la
corporacion, en el plazo maximo de un mes, dictard resolucién aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, que se hard publica en el tablén electrénico de la corporacion y la pagina
web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias para reclamaciones.
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En la misma resolucién se determinard la composicion del Tribunal, el sitio, la
fecha y la hora del primer ejercicio, al cual se entenderan llamadas todas los/as
aspirantes admitidos/as.

Las alegaciones, si hubieran, seran resueltas en el plazo méaximo de un mes
desde la fecha de finalizacion de plazo para presentarlas, transcurrido el cual sin que
se haya dictado resolucién se entenderan desestimadas. En el caso de que no haya,
se entendera elevada a definitiva la lista provisional y no cabe volver a publicar.

Todas las notificaciones se hardn mediante anuncios que se publicaran a efectos
de notificacion Unicamente en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Biar, en el
tablén de anuncios electrénico y en la pagina web del mismo www.biar.es. Con estas
publicaciones se consideran realizadas las oportunas notificaciones a los interesados.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador quedara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: La Secretaria de la Corporacion o persona en que delegue

- Vocales:

oUn/a funcionario/a habilitado de caracter nacional designado por la Generalitat
Valenciana

oDos funcionarios de carrera expertos en la materia que pueden ser de la misma
o de otra administracion

- Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion

Asi mismo, seran designados los suplentes que, en defecto de los titulares,
integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de
sus miembros, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y del secretario/a o de
las personas que les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el/la Secretario/a que actuara con
voz pero sin voto. El presidente/a tendré voto de calidad. Ningiin miembro del Tribunal
podra abstenerse de votar.

El Tribunal podra subsanar en cualquier momento de la convocatoria los errores
materiales, de hecho y aritméticos y resolvera todas las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases.
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El Tribunal puede disponer de la incorporacion de personas técnicas
especialistas para todas o algunas de las pruebas, los cuales actuaran con voz pero
sin voto, para debatir, en las sesiones del tribunal, las cuestiones que se le planteen
relativas a las materias de su competencia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se deben de ajustar a
lo que preveen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

11.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamada Unica y seran
declarados excluidos aquellos que no comparezcan, incluso por razones de fuerza
mayor. Deberan comparecer con el documento nacional de identidad u otro
documento oficial y fotografia que permita la

identificacion. La falta de presentacion de este documento determinard la exclusién
automatica de la persona aspirante.

El orden de actuacion de los/as aspirantes para los ejercicios que no se puedan
hacer conjuntamente se estableceran por orden alfabético del primer apellido.

Todos los ejercicios se realizaran de forma andénima mediante sistema de
codigos.

12.- FASE PREVIA.

Conocimiento de la lengua Valenciana. Se realizara una prueba escrita que
consistira en la traduccion de un texto del valenciano al castellano y otro del castellano
al valenciano teniendo una puntuacién maxima cada uno de 1 punto, sumando un total
de 2 puntos. Cada falta de ortografia descontard 0.10 puntos en cada parte.
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Esta prueba seréa obligatoria pero no eliminatoria.

13.- FASE DE OPOSICION.

1° Ejercicio: Conocimientos tedricos. De caracter obligatorio y eliminatorio, que
consistirA en contestar un cuestionario de 25 preguntas y cuatro respuestas
alternativas sobre el contenido del temario del Anexo 1 de esta convocatoria.

Se otorgaran 0.4 puntos para cada respuesta acertada y se restaran 0.1 puntas
por cada respuesta contestada errbneamente. Las respuestas en blanco no suman ni
restan.

El tiempo para la realizacién de la prueba se indicara en la convocatoria del
ejercicio, no pudiendo ser el mismo inferior a 30 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario 5 puntos para superar la
prueba; las personas que no lleguen a esta puntuacién quedaran eliminadas.

2° Ejercicio: Conocimientos teorico-practicos. Consistira en desarrollar por
escrito varias preguntas de tipo practico planteadas por el Tribunal inmediatamente
antes de realizarse la prueba, relacionadas con el temario del Anexo 1 de esta
convocatoria.

El tiempo para la realizacién de la prueba se indicara en la convocatoria del
ejercicio, no pudiendo ser el mismo inferior a 30 minutos.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminadas las personas
gue no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos.
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3° Ejercicio: Conocimientos practicos de ofimatica. Se realizara con ordenador y
consistira en uno o varios ejercicios practicos donde se valorara el conocimiento y
control sobre office (Word y Excel), correo electrénico, internet.

El tiempo para la realizacién de la prueba se indicara en la convocatoria del
ejercicio, no pudiendo ser el mismo inferior a 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesarios 2.5 puntos para
superar la prueba. Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima seran
eliminados.

Entrevista: Se realizara una entrevista a las personas que hayan superado las
pruebas anteriores para valorar la aptitud y competencias profesionales de los
aspirantes.

Se valoraran las competencias siguientes:

- Flexibilidad y adaptacién

- Confidencialidad

- Rigor y organizacion

- Orientacién al servicio publico
- Trabajo en equipo

- Habilidades relacionales

- Habilidades comunicativas

La entrevista se valorara de 0 a 3 puntos. Para valorar la entrevista, el Tribunal
podra contar con la colaboracién de un técnico asesor.

14.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos a valorar, siempre sobre la documentacion acreditada, se tienen que
presentar dentro del plazo de presentacion de solicitudes y debidamente relacionada
en el anexo 3. Tendran una puntuacién maxima de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes apartados:
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a).- Experiencia profesional (un méaximo de 2.5 puntos)

a. Haber prestado servicios en un puesto de administracién general,
similar (grupo AP) en algin ayuntamiento o administracion local, con relacion laboral o
funcionarial. Se valorara a razén de 0.1 puntos por mes completo y maximo 2 puntos.

b. Igualmente se valorara por cada mes de servicio prestado, con relacién
laboral o funcionarial, en puesto de administracién similar (grupo AP), en cualquier otra
administracion o sector publico, a razén de 0.05 puntos hasta un maximo de 1.5
puntos.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién expedida por el
Secretario de la entidad correspondiente, y con indicacion expresa de la categoria
profesional desarrollada, funciones, periodo de tiempo y régimen de dedicacion.

La no aportaciéon de esta documentacion implicara la no valoracién de los
posibles servicios prestados.

La puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado
en los supuestos de contrato a tiempo parcial. Los servicios prestados
simultdneamente solo se computaran una vez.

b).- Formacién relacionada con el puesto de trabajo a cubrir (méaximo 2.5
puntos)

1.- Cursos o0 seminarios_impartidos en centros oficiales homologados por las
Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones a desarrollar
(maximo de 2 puntos)

Por cada curso de menos de 30 horas: 0.10 puntos
Por cada curso de entre 30 y 50 horas: 0.20 puntos

Por cada curso de mas de 50 horas: 0.50 puntos

Para justificar los cursos de formacibn se deberd acreditar, mediante
certificacion, donde se especifique la entidad organizadora, la denominacion del curso,

Pag. 12 6892 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 152 de 08/08/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

el programa formativo y la duracién en horas. En el supuesto en que no se indique la
duracién en horas se valoraran en el tramo inferior a 30 horas.

2.- Nivel de conocimiento de la lengua valenciana

Nivel B1 a 0.10 puntos
Nivel B2 a 0.30 puntos
Nivel C1 a 0.60 puntos

Nivel C2 a 1 punto

3.- Otra formacion

Tener el titulo de bachiller, ciclo formativo de grado medio o ciclo formativo de
grado superior en gestion administrativa.......... 0.25 puntos (no se valorard la
titulacion aportada como a requisito de acceso).

Tener titulo de Grado Universitario o] Diplomatura
Universitaria...................... 0.5 punto

Tener titulo de Grado Universitario y master o Licenciatura
UNIVEISITAIIA. ........ oo e 1 punto

Los méritos insuficientemente acreditados segun estas bases, no podran ser
valorados.

La puntuaciéon total de la fase de concurso no puede ser, en ningln caso
superior a los 4 puntos.

15.- FASE DE PERIODO DE PRACTICAS.
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La persona aspirante con la puntuacion final mas alta, sumando las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, deberan de superar un periodo de
practicas de seis meses desarrollando el puesto de trabajo de caracter obligatorio y
eliminatorio.

En caso de empate en la puntuacion global, el 6rgano de seleccién propondra el
nombramiento de la persona que obtenga la puntuacibn mas alta en el segundo
ejercicio de conocimientos tedrico practicos, en caso de que el empate perdure, el de
la persona que haya obtenido mas puntos en el primer ejercicio, prueba de
conocimientos teéricos, y aun asi, el empate persiste, de la persona que haya obtenido
MAas puntos en el tercer ejercicio, conocimientos practicos de ofimatica.

Los aspirantes nombrados, deberan incorporarse al servicio de la corporacion
en el momento en que sean requeridos, y en un plazo méximo de un mes desde la
fecha del nombramiento.

Los aspirantes que injustificadamente no se incorporen perderdn todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

Los/las funcionarios/arias en practicas disfrutaran de las mismas retribuciones
gue los funcionarios de carrera, y deberan asistir a los cursos de formacion que la
corporacion pueda organizar.

La fase de préacticas exige la realizacion efectiva de un minimo del 90% del
periodo establecido. En caso de no haberse podido completar este periodo por causas
debidamente justificadas, mediante decreto del 6rgano competente, se
prorrogara el nombramiento en practicas, hasta completar el periodo minimo fijado.

El periodo de précticas se realizara bajo la supervision de un tutor/a, que sera la
persona responsable de supervisar el trabajo de la persona aspirando.
Este periodo se valorara por la persona tutora asi como por la persona responsable
del servicio, mediante informe razonado proponiendo la calificacion como apto o no
apto de la persona aspirante

El informe debera de considerar diversos factores conductuales como son:

- La formacién para el desarrollo del puesto de trabajo, y su aplicacion a las
tareas a desarrollar.
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- La competencia practica, manifestada en relacion de las tareas del puesto de
trabajo y la capacidad de introducir mejoras en su organizacion.

- La colaboracion en relacion al trabajo, disposicién en el acoplamiento, relacion
e integracion en equipos de trabajo y con el resto de trabajadores.

- La iniciativa y capacidad de dar respuesta a las exigencias habituales e
imprevistas en el puesto de trabajo

- La eficacia. Nivel de dedicacion efectiva del cumplimiento de funciones y
tareas, asi como la rapidez en su ejecucion.

Si la calificacion de las practicas es apta, la persona aspirante sera propuesta
para ser nombrada funcionaria de carrera. La no superacion del periodo de practicas
supondra la exclusién del proceso selectivo.

El periodo de préacticas quedara convalidado si la persona ya hubiera cubierto un
puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala y con las mismas funciones en la
Corporacion, durante un periodo minimo igual al establecido por este periodo a las
presentes bases. Si el periodo cubierto en el puesto de trabajo hubiese sido inferior al
periodo de practicas establecido en las bases, este se realizara solo por la diferencia.

16.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes el tribunal hara
publicar en el tablon de edictos de la corporacion la relacion de personas que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final.

En ningun caso el nimero de personas propuestas para la contrataciéon o
nombramiento podra superar el nimero de plazas convocadas. El tribunal elevara a la
presidencia de la corporacién la propuesta de la persona que haya de ser nombrada.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Biar, en el plazo de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados y sin requerimiento
previo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los
requisitos exigidos que se detallan en la base 4 de la convocatoria.
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La persona aspirante que, dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza
mayor, no presente la documentacion para comprobar que cumple con los requisitos
fijados en la base 4, no podra ser nombrada.

En este caso, como en el supuesto de renuncia de la persona aspirante
propuesta, el/la presidente/a del tribunal formulara la propuesta a favor de la siguiente
persona aspirante aprobada que haya obtenido la puntuacién mas alta, que debera
presentar la documentacion anteriormente indicada.

En el caso de que la documentacion que se deba presentar se haga en lengua
extranjera, ésta debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion, y siendo ésta
conforme, el Organo municipal competente efectuard& nombramiento, como
funcionario/a de carrera, a la persona aspirante propuesta por el tribunal calificador.

El nombramiento sera notificado a la persona interesada, que deberd tomar
posesion en el plazo de un mes.

17.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomara
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento y desarrollo del proceso
selectivo en todo lo previsto en estas bases.

18.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y estas bases, las listas definitivas de admitidos/as y
excluidos/as, el nombramiento de funcionarios en practicas o de carrera, podran
interponer potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes contado desde la fecha de notificacion de la resolucion, de
acuerdo con el art. 116 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel no sea resuelto
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expresamente o0 haya producido su desestimacién por silencio administrativo.
Transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por
silencio administrativo y se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado del Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la
fecha de la notificacion expresa o en el plazo de seis meses contados desde el dia
siguiente desde que se produjera el acto presunto.

Por el contrario, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar a
Contencioso—administrativo a contar a partir del dia siguiente a su publicacién o
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

Contra las resoluciones definitivas y los actos calificados por el Tribunal, si estos
ultimos decidieran directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo, o producen indefension o perjuicio
irreparable de derechos e intereses legitimos, los interesados podran interponer en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacién o notificacion,
recurso de alzada ante el alcalde.

Los actos de tramite del tribunal calificador no podran ser objeto de recurso, sin
perjuicio que se puedan interponer reclamaciones cuando se trate de corregir posibles
errores materiales en la confeccién de la lista de aprobados, errores de escritura en la
transcripcion de las publicaciones,

errores aritméticos en las calificaciones o errores observados a simple vista. Estos
errores también podran ser corregidos por oficio por el érgano de seleccion.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso
que consideren conveniente para la defensa de sus intereses.
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19.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios, pero no hayan
sido nombrados, seran relacionados por el tribunal por orden decreciente de
puntuacion, para formar la bolsa de trabajo y puedan ser llamados, por dicho orden,
segun el grupo al que pertenezca el puesto de trabajo a proveer interinamente.

En caso de empate, se pondrd primero en el orden de posiciéon de la bolsa a la
persona que haya obtenido la puntuaciébn mas alta en el segundo ejercicio de
conocimientos tedérico-practicos; en caso de que el empate perdure, el de la persona
gue haya obtenido mas puntos en el primer ejercicio, prueba de conocimientos
tedricos, y si aun asi el empate persistiera, de la persona que haya obtenido mas
puntos en el tercer ejercicio, conocimientos practicos de ofiméatica.

De acuerdo con el contenido del acta emitida por el Tribunal calificador, la
Alcaldia dictara resolucién de constitucién de bolsa de trabajo que seré publicada en la
sede electronica del Ayuntamiento de Biar www.biar.es .

20.- GESTION DE LA BOLSA.

1.- Clasificacion.

El orden de clasificacion provisional de las personas aspirantes sera el resultado
de la calificacion total, ordenada de mayor a menor.

2.- Vigencia.

La vigencia de esta bolsa sera de dos afios contados desde el dia siguiente de la
fecha de Resolucién de Alcaldia. La finalizacion de la vigencia de la bolsa podra
prorrogarse el tiempo necesario para la convocatoria y formacién de la nueva que la
sustituya.

Pag. 18 6892 /2023


http://www.biar.es/

Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 152 de 08/08/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

3.-Datos de contacto.

Las personas aspirantes son las responsables de mantener actualizados sus
datos de contacto. A tales efectos podrdn comunicar la variacibn de sus datos
mediante presentacion de instancia en el Ayuntamiento de Biar

4.- Llamada.

La llamada de las personas aspirantes para comunicar una oferta de trabajo se
har& por riguroso orden de puntuacion de mayor a menor. La llamada se efectuara
mediante llamada telefénica al nimero que el aspirante haya indicado en su solicitud.

La comunicacion telefénica se intentard 3 veces durante la jornada laboral, entre
las 7.30h y las 15.00h, con un minimo de una hora entre cada una. Si después de
estos intentos no se puede

localizar a la persona, se le enviara un correo electrénico a través de la direccién que
haya indicado en la instancia.

Este correo se debera contestar, como maximo, el dia siguiente del su envio
antes de las 9.00 horas, aceptando o rechazando la oferta (en el caso que no
conteste, se entendera por rechazada la oferta).

En el caso que el/lla primer/a aspirante llamado no acepte o no conteste a la
oferta en el término estipulado, se llamara al siguiente aspirante con mayor puntuacion
y asi correlativamente hasta ocupar la vacante.

5.- Nombramiento y periodo de practicas.

La inclusion de aspirantes en la bolsa de trabajo temporal no generara ningun
derecho a nombramiento, solo la expectativa de llamada por orden de puntuacién de

Pag. 19 6892 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 152 de 08/08/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

mayor a menor para ser nombrado temporalmente, en funcién de las necesidades del
servicio de la corporacion.

Antes de su nombramiento temporal, la persona propuesta debera aportar la
documentacion original acreditativa de los requisitos establecidos en la base 4 de la
convocatoria y de los méritos que le hayan sido valorados.

Cuando exista la necesidad de nombrar una persona, ésta deberd estar en
disposicion de ser nombrada y de incorporarse a su puesto de trabajo el dia que se la
convoque para hacerlo, por tanto, aunque se respetara el orden de puntuacion de
mayor a menor de los aspirantes para su nombramiento, el factor disponibilidad
operara _siempre como primer _criterio _selectivo _cuando las personas con mas
puntuacién no se puedan incorporar con la inmediatez requerida.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa para su nombramiento deberan
realizar un periodo de practicas de dos meses.

Se realizara bajo la supervision de un tutor/a designado/a por la Alcaldia, y
exigira la realizacion efectiva de un minimo del 90% del tiempo de trabajo.

Durante este periodo se podra producir el cese por causas motivadas de
inadecuacion a las exigencias profesionales del puesto de trabajo al que se adscriba el
nombramiento. En caso de nombramiento por periodo inferior se efectuara la
valoracion al finalizar el contrato.

6.- Evaluacion del personal interino.

Al finalizar el nombramiento interino, se realizar4 una evaluacién por parte de la
persona tutora y la persona responsable del servicio donde haya estado designada,
mediante informe razonado que deber& de considerar diversos factores conductuales
como:

a. La formacion para el desarrollo del puesto de trabajo y su aplicacion a las
tareas a desarrollar
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b. La competencia practica, manifestada en la realizacion de las tareas del
puesto de trabajo y la capacidad de introducir mejoras en su organizacion.

c. La colaboracion en relacién al trabajo, disposicion en el acoplamiento,
relacién e integracion en equipos de trabajo y con el resto de compafieros.

d. La responsabilidad y capacidad de asumir y llevar a cabo las tareas
encomendadas y aceptacién de los resultados de trabajo.

e. La iniciativa y capacidad de dar respuesta a las exigencias habituales e
imprevistas en el puesto de trabajo.

f. La eficacia. Nivel de dedicacién efectiva del cumplimiento de las funciones y
tareas, asi como la rapidez en su ejecucion.

La no superacion del periodo de practicas supondr4 causar baja del
nombramiento temporal y quedar excluido de la bolsa de trabajo.

Si en el periodo de practicas, la persona nombrada obtiene un resultado no
satisfactorio, se abrira un periodo de audiencia de una semana, después del cual se
podra acordar la exclusion de la bolsa. Si no se acuerda la exclusion, el aspirante
pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista

7.- Funcionamiento de la bolsa.

El funcionamiento de la bolsa serd dinamico y el nimero de orden de los
aspirantes se ira actualizando de acuerdo a los siguientes supuestos.

- Si una persona rechaza una oferta, ésta se propondra a la siguiente persona en
el orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

- El rechazo de una oferta, la no localizacion de la persona aspirante o en caso
de que ésta no conteste a la llamada, o correo electrénico, sin que concurra ninguno
de los supuestos de no penalizacién que se prevén mas adelante, comportara pasar a
ocupar automaticamente el dltimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

- La segunda vez que la misma persona no acepte, no sea localizada o no
conteste a la llamada, quedarad automéaticamente en situacion de inactivo y no se le
volvera a avisar. No obstante, cuando esta persona vuelva a tener disponibilidad,
podra ponerse en contacto con el gestor de la bolsa, a través del correo electrénico al
email secretarial @biar.es para pasar a situacion de activo pero ocupando, si procede,
el ultimo puesto en el orden de prelacion.
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- Mientras una persona integrante de la bolsa tenga vigente un hombramiento o
un contrato con el Ayuntamiento de Biar, esta corporacidn no se vera obligada a
ofrecer otro nuevo hombramiento o contrato que pueda generarse aunque éste sea de
duracién superior.

- Cuando un trabajador finalice su nombramiento se incorporara nuevamente al
puesto de la bolsa que le corresponda de acuerdo al orden de puntuacién que se haya
aprobado en el cierre de las listas definitivas.

8.- Sistema de no penalizacién.

El sistema de penalizacién descrito en los puntos anteriores no se aplicara a las
personas integrantes de la bolsa de trabajo que acrediten que no pueden aceptar la
propuesta de nombramiento porque se encuentran en ese momento en alguna de las
siguientes situaciones:

- Estar en situacion de baja por maternidad o paternidad, o por incapacidad
temporal reconocida por la Seguridad Social.

- Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento, segun la normativa
vigente.

- Tener a su cargo hijos menores de tres afos o de familiares de segundo grado
de consanguinidad o afinidad que no se puedan valer por ellos mismos.

9.- Motivos de exclusién de la bolsa de trabajo.

A parte de la renuncia expresa de la persona aspirante a formar parte de la bolsa
de trabajo, también serdn motivos de exclusién de la bolsa de trabajo los siguientes
supuestos:

- La no superacion del periodo de practicas.

- La renuncia voluntaria al nombramiento durante su vigencia.

- La declaracion falsa, por parte de la persona aspirante, de los méritos y
requisitos de participacion en los procesos selectivos.
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- La resolucién de un expediente disciplinario con sancién en el Ayuntamiento de
Biar.

- La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacion acreditativa
exigida para hacer el nombramiento.

- La pérdida de condiciones para ser contratado por la administracion publica.

- Cuando exista una imposibilidad reiterada de contactar con el candidato/a

Pag. 23 6892 /2023



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 152 de 08/08/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO I. TEMARIO.

1. La Constitucion espafola de 1978. Caracteristicas y principios fundamentales.
A organizacion territorial: Principios generales. Las comunidades autbnomas: Estatuto
de la Comunitat Valenciana.

2. Procedimiento administrativo local electrénico. El registro electronico de
entradas y salidas. Requisitos de presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

3. Atencion al publico. Los derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones publicas.

4. El municipio: concepto y elementos. La Organizacion municipal: érganos y
competencias.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Prevencion de Riesgos Laborales en Conserjeria. Medidas Preventivas y pautas de
actuacion ante incendios y emergencias.

6. Edificios e instalaciones municipales. Servicios que se presan en cada uno de
ellos. Funciones del conserje y tareas complementarias.

7. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

8. Conocimientos basicos de mantenimiento de edificios publicos y sus recintos:
revestimientos, pinturas, pavimentos y chapados.

9. Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas,
aparatos eléctricos y luminarias. Cuadros eléctricos, protecciones, elementos de la
instalacion.

10. Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metalica,
carpinteria de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas y
acristalamientos.

11. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.
12. Municipio de Biar: Lugares de interés. Fiestas y tradiciones.
13. Nociones bésicas de informatica (internet, excel y procesador de
textos).
LA ALCALDESA

Fdo. Maria Magdalena Martinez Martinez

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE
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