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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO ABASTECIMIENTO AGUAS Y SANEAMIENTO MARINA BAJA ALICANTE

10725 BASES Y CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS CONCURSO-OPOSICION PLAZAS
ESTABILIZACION.

ANUNCIO

Que por Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la
Marina Baja num. 2022-0351 de fecha 20 de diciembre de 2022 se han aprobado las
bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la provision,
mediante concurso oposicion, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal en el Consorcio de Abastecimiento de
Aguas de la Marina Baja, cuyo contenido a continuacion se transcribe:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para la provisién, mediante concurso-oposicion, de las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Consorcio
de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja, aprobada por aprobada por
Resolucion de la Presidencia del Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina
Baja num. 2022-0156 de fecha 26 de mayo de 2022. Dichas bases figuran como
Anexo al presente Decreto.

SEGUNDO.- Convocar, en ejecucion de las referida Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal en el Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la
Marina Baja pruebas selectivas para proveer las plazas que se relacionan en el Anexo
| de las referidas bases.

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes de las personas interesadas en
tomar parte en el proceso selectivo serd de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

CUARTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Alicante, de conformidad con lo
establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
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“Boletin Oficial de la Provincia” de Alicante, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

“ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE LA
MARINA BAJA.

Primera.- Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en
el Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja, aprobada por Resolucion
de la Presidencia del Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja num.
2022-0156 de fecha 26 de mayo de 2022 (plazas a las que resulta de aplicacion el
proceso excepcional de provisibn mediante concurso-oposicion, previsto en el art. 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico).

Asimismo, sera de aplicaciéon a dicho procedimiento lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comuan de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son reservadas a personal funcionario y aparecen detalladas
en el Anexo | de las presentes bases.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de Estados miembros de
la Unién Europea podran acceder, en igualdad de condiciones con los espafioles,
salvo a aquellos empleos que, directa o indirectamente, impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas. También podran
acceder los cényuges de las personas espafiolas, o nacionales de Estados miembro
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
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separados de hecho, asi como los descendientes comunes de ambos menores de
veintiun aflos de edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes. Las
personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores podréan, asimismo, acceder en
iguales condiciones a las personas nacionales de Estados miembros de la Union.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefo de las tareas propias de
la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No tener la condicion de personal funcionario de carrera del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en la misma Escala, Subescala, Clase y
categoria profesional que la plaza o plazas a las que se opte, en el caso de optar a
plazas reservadas a personal funcionario.

En caso de que, en virtud de la superacién de otro proceso selectivo, una persona
aspirante adquiriera la condicion de personal funcionario de carrera del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en los mismos términos establecidos en el
parrafo anterior, quedara excluida del proceso de selecciéon con respecto a la plaza
correspondiente, quedando a salvo sus derechos de participacion con respecto a las
restantes plazas a las que, en su caso, hubiera optado.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, de la titulacion académica requerida para el acceso a
la plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con lo establecido en el Anexo | de
la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Sin perjuicio de lo anterior, cuando la persona solicitante se halle
vinculada al Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en virtud de una
relacion de caracter temporal en el momento de presentacion de la solicitud y, siempre
gue optase a una plaza correspondiente a la misma categoria profesional que el
puesto que desempefia, cuando la titulacién exigida para acceder al puesto fuera
distinta de la indicada para dicha categoria en el Anexo | correspondiente de esta
convocatoria, sera la exigida para el acceso al puesto la que se tenga en cuenta a
titulo individual.
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g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccioén integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el
caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal,
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. - Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion presentaran su
solicitud conforme al modelo oficial que se acompafia como Anexo Il a las presentes
bases.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en la Secretaria del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja y, en formato electronico, a través de
internet, en la Sede Electrénica del Consorcio
(https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/).

2. - Las solicitudes se dirigiran al Presidente Consorcio y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Consorcio de Abastecimiento de Aguas
de la Marina Baja.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. - El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados, en todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”

4. - En todo caso, las personas interesadas deberan acompafar la documentacion que
acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso-oposicion. En el
caso de gue las personas interesadas se hallasen en situacion de Servicio Activo en el
Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja y, siempre que otorgaran, de
manera expresa, su autorizacion al efecto, la experiencia profesional en el Consorcio
de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja y de los ejercicios superados en
anteriores procedimientos selectivos serdn acreditados por el Departamento de
Gestion de Recursos Humanos. En caso de no otorgar dicha autorizacion deberan
aportar la documentacién acreditativa de los referidos méritos conforme a los modelos
establecidos en el Anexo 1l de las bases.

5. Las personas participantes en este concurso-oposicion estan obligadas a comunicar
al Departamento de Gestion de Recursos Humanos cualquier cambio en su situacion
gue implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el
mismo.
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Quinta.- Puestos a solicitar.

1. - Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion podran solicitar
las plazas que consideren oportunas de entre las incluidas en el Anexo |, siempre que
retnan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos para cada una de
ellas en la Relacion de Puestos de Trabajo y que se especifican en el Anexo II.

2. - Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo validas las
solicitudes genéricas e indicaran, con claridad, las plazas a las que se opta.

3. - Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de
presentacion de las mismas. Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por
éstas, no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal
motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

4. - Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas
solicitantes.

Sexta.- Publicidad.

1. - La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de la
convocatoria se realizar4 mediante su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica Consorcio (https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/).

2. - A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas
interesadas podran acceder a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en
Su caso, a las causas de exclusion.

Igualmente se publicardan en el referido Tablén de Anuncios los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicién de los
mismos.

Séptima.- Comisién de valoracion.

1. - La valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacion de plazas, tanto
provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, correspondera a
una Comision de valoracién, que tendra la composicion que se establece en el
apartado siguiente.

2. - A los efectos de lo establecido en el apartado precedente, se nombrara una
Comisién de valoracién para la valoracion de las solicitudes referidas a las plazas
reservadas a personal funcionario incluidas en la presente convocatoria.

3. - La composicién de la referida Comision de Valoracion sera la siguiente:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Consorcio. - Vocales: 4 vocales,
funcionarios/as de carrera del Consorcio o de cualquier otra administracion, en el caso
de que no exista en Consorcio personal con titulacién adecuada y suficiente.

- Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a funcionario/a del Consorcio, con voz y
sin voto.
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4. - Ademas de las personas titulares de dicha Comisién, se nombrara un niamero igual
de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se
estime necesario por razones de rapidez en la resolucién del concurso.

5. - Las personas que formen parte de la Comision serdn nombradas por el Presidente
del Consorcio, publicandose dicho hombramiento en el Tablon Oficial de Anuncios de
la Sede Electronica del Consorcio (https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/) y
en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

6. - La composicion de la Comision de Valoracién se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7. - Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Escalas,
Subescalas o categorias profesionales de grupo de titulacién de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

8. - Las personas integrantes de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de
formar parte de la misma cuando concurran en ellas alguna circunstancia de las
previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las Comisiones
de Valoracion cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Octava. - Sistema selectivo.

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
sector publico, sera el de concurso-oposicién, con sujecion a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se celebrard un
ejercicio en la fase de oposicion y se valoraran, en relacién con cada una de las plazas
convocadas, los méritos a que se refiere la base décima.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las

personas participantes en el proceso y su valoracion vendra referida, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Novena. — Desarrollo Fase Oposicion. Temario.

Tendra una puntuacion méxima de 60 puntos y consistira en la realizacion de un tipo
test de 30 preguntas tedrico-practicas con cuatro alternativas, referidas al temario que
a continuacion se detalla:

Tema 1. Medidas eléctricas, multimetros. Intensidad, voltaje y resistencia eléctrica.
Potencia eléctrica.

Tema 2. Tipos de lineas de media tensioén y baja tensién y centros de transformacion.
Conductores eléctricos y canalizaciones. Secciones. Esquemas y simbologia eléctrica.

Tema 3. Armarios y Cuadros de proteccion. Tipos Interruptores, Contactores, relés.
Protecciones instalaciones eléctricas.

Tema 4. Célculo de caudales en contadores. Tipos de contadores.

Tema 5. Instalaciones electromecdénicas en pozos de captacién de agua subterranea.
Tipos de bombas para impulsiéon de aguas Clasificacion maquinas eléctricas y
bombas.

Tema 6. Tipos de tuberias, montajes y aplicaciones. Averias en redes de
abastecimiento Valvuleria: tipos y funciones. Piezas especiales en tuberias de
abastecimiento y riego.

Tema 7. Obra civil en instalaciones hidraulicas. Instalacion tuberias en zanjas.
Paramentos verticales. Materiales utilizados en albafiileria. Tipos de revestimiento.

Tema 8. Caldereria. Tipos de chapas y caracteristicas. Soldadura en tuberias
metadlicas. Electrodos y tipos de aleacion de los mismos.

Tema 9. Telemando y telecontrol. Aplicaciones. CPU y mddulos de E/S. Tipos de
traductores de sefiales, presostatos, valvulas y caudalimetros.

Pag. 7 10725 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 243 de 23/1212022

edita excma. diputacién provincial de alicante

Tema 10. Sistemas de comunicaciones. Tipologia de redes: anchura de banda,
protocolos de comunicacion, radios, GPRS y otras caracteristicas.

Por cada cinco respuestas mal se descontara una respuesta de las acertadas.

3. Dicho ejercicio sera eliminatorio fijaAndose que para poder proceder a la valoracion
del concurso deberé obtenerse 30 puntos.

Décima.- Valoracién de méritos.

1. - La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se
efectuara con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 32 puntos la prestacion de servicios en virtud de una
relacion de caracter temporal -ya sea de caracter estatutario o laboral — en puestos
correspondientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
gue se opte.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala:

a.1l) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria en el
Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja (hasta un maximo de 32
puntos): Se valoraran con 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

a.2) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria en otras
Administraciones publicas: Se valoraran con 0,07 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

a.3) Servicios prestados en el Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina
Baja en distinta Escala, Subescala, clase y categoria: Se valoraran con 0,07 puntos
por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta,
asimismo, las siguientes reglas:
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1. -No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de dérganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecion a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil 0 mercantil.

2. - No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado
bajo cualquiera de las modalidades de contrato de duracién determinada previstas en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando dichas
contrataciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestacion de servicios en los
programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto
con fondos propios de cualquier Administracibn como con subvenciones externas.

3. - Tampoco se valoraran los periodos de contrataciéon como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas
mixtos de Formacion y Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de
practicas formativas o equivalente.

4. - Solo se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a la
misma Escala, Subescala, Clase y categoria que los puestos a los que se opta. A
estos efectos, se valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza
estatutaria o laboral con que se haya desempefiado el puesto, siempre que entre éste
y aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Asimismo, cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones
en su denominacién a lo largo del tiempo, se atendera a su contenido funcional a fin
de determinar la identidad con respecto a los puestos a que se opta.

En relacién con los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de
los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan
acompafar a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente en materia
de recursos humanos de la Administracién de que se trate en la que se acredite dicho
contenido funcional. La falta de aportacion de dicha certificacion dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

5. - Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas
beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado
dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se
derive la puntuacién mas favorable para la persona interesada, excepto los servicios
prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar
el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

6. - Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la
modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se
computaran como jornada completa, excepto los prestados como personal temporal
para la cobertura de la reduccion de jornada de la persona titular del puesto de trabajo,
gue se computaran conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

7. - Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,

excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia
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terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

8. - Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a
cada uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del
resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

b) Otros méritos. Hasta un maximo de 8 puntos.

b.1) Superacion de proceso selectivo completo previo con idéntica categoria en el
Consorcio de Abastecimiento de Aguas de la Marina Baja en anteriores procesos
selectivos.

- Se otorgara hasta un maximo de 6 puntos si fue para funcionario de carrera.

- Se otorgard hasta un maximo de 3 puntos si fue para funcionario interino.

b.2) Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

b.3) Por acreditar el conocimiento del Valenciano hasta un maximo de 5 puntos, con
arreglo a la siguiente escala:

-Certificado del nivel Al 0,10 puntos
-Certificado del nivel A2 0,20 puntos
-Certificado del nivel B1 0,50 puntos
-Certificado del nivel B2 0,80 puntos
-Certificado del nivel C1 1,00 puntos.
-Certificado del nivel C2 1,50 puntos.

b.4) Conocimiento de idiomas comunitarios, hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo
a la siguiente escala:

-Certificado del nivel Al 0,10 puntos
-Certificado del nivel A2 0,20 puntos
-Certificado del nivel B1 0,50 puntos
-Certificado del Nivel B2 0,80 puntos
-Certificado del Nivel C1 1,00 puntos
-Certificado del Nivel C2 1,50 puntos
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Décima. - Calificacidon del proceso selectivo.

1. - La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes en el proceso de
oposicidn y concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en la categoria en el Consorcio.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional en otras categorias en el Consorcio.

- En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshard en atencién al género
menos representado en la categoria profesional de que se trate.

3. - La resolucion por la que se apruebe la calificacion provisional del proceso selectivo
sera publicada por la Comisién de Valoracion en la forma prevista en la Base Sexta,
con indicacioén de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirantes
en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién en el tablon de anuncios
para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa
de sus derechos.

Undécima. - Resolucion definitiva del proceso selectivo.

1. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisibn de Valoracion aprobara la
resolucion definitiva, en la que se incluiran, por el orden de puntuacién alcanzado, las
personas que han superado el mismo.

Dicha resolucion sera publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede
Electronica del Consorcio (https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/).

Simultaneamente a su publicacion, formulard la propuesta de nombramiento, elevando
la relacion expresada al Presidente del Consorcio, a quien también remitira el acta de
la Gltima sesién y una relacibn complementaria, en la que figuraran, por orden de
puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del nimero de plazas convocadas.

2. - La Comision de Valoracién no podra proponer el nombramiento o la contratacion
de un ndmero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

3. - Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes
de su nombramiento o de su toma de posesion, el 6rgano convocante propondra el
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nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en la resolucién
definitiva, segun el orden de su calificacion.

4. - La propuesta de nombramiento o de contratacion formulada por el 6rgano de
seleccién sera aprobada por el 6rgano competente, quien dispondra su publicacion en
el “Boletin Oficial de la Provincia”, junto con la relaciobn de puestos a ofertar a las
personas aspirantes.

5. - El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. - Presentaciéon de documentacion.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia”, las
personas propuestas deberan presentar ante el Departamento de Gestién de
Recursos Humanos del Consorcio los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de cdnyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge vy, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad

previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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3. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las
bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

4. - Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y
forma la documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a
incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante
propondra el nombramiento de las personas que figuren en la relacion complementaria
a que se refiere el apartado 1 de la Base undécima, segun el orden en que figuren
incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimotercera.- Adjudicacion de destinos.

1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas aspirantes entre los puestos ofertados, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.

2. - Las personas aspirantes con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto
de trabajo correspondiente. A la solicitud deberdn acompafiar un informe expedido por
el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimocuarta.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1.- Concluido el proceso selectivo, las personas que aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios
de carrera por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de un mes desde
la publicacion de la resolucion definitiva en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Alicante.

2.- Los nombramientos definitivos como funcionarios de carrera de quienes hayan
superado el proceso selectivo y hayan aportado la documentacion requerida, se
publicaran en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Consorcio
(https://consorciomarinabaja.sedelectronica.es/) y en el “Boletin Oficial de Ila
Provincia”.

Decimoguinta. - Toma de Posesion.

1. - La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente funcionarias de
carrera se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de su nombramiento.

Pag. 13 10725 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 243 de 23/1212022

edita excma. diputacién provincial de alicante

2. - Transcurrido el plazo sefalado, los aspirantes que no hayan tomado posesién sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimoséptima. - Bolsas de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado la puntuacion minima establecida en
la Base décima, no hayan obtenido destino, se integraran, ordenadas en funcién de la
puntuacion obtenida, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestaciéon de servicios
de caracter temporal en la Consorcio, correspondientes a la categoria, o categorias
profesionales a que hayan optado.

A este respecto, las personas integrantes de las Bolsas que se constituyan como
consecuencia de la realizacién de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
funcionario de carrera tendran prioridad frente a quienes integren dichas bolsas como
consecuencia de la resolucion de esta convocatoria, a los efectos del llamamiento para
la provisién temporal de puestos de trabajo.

Cuando no existieran bolsas de trabajo en vigor, correspondientes a la categoria

profesional de que se trate, se constituira una nueva bolsa de trabajo, integrada por las
personas en las que concurran los requisitos establecidos en el parrafo primero.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO
Grupo Clasificacion Nam. Denominacioén Titulaciéon Requerida
vacantes
Cc2 Subescala de
Servicios Especiales.
Clase Personal de Siete Oficial Formacion profesional de

Oficios

Primer grado
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PROVISION DE
PLAZAS POR CONCURSO-OPOSICION INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL
CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS DE LA MARINA BAJA.

Plaza a que se aspira:

CONVOCATORIA

Fecha B.O.P. :
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DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha nacimiento  Lugar nacimiento Provincia nacimiento

D.N.I. Domicilio Teléfono

Municipio Provincia Cddigo Postal

Discapacidad tipo Grado  Adaptacion
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TITULACION ACADEMICA:

DATOS PROFESIONALES:

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE ADMINISTRACION

SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio Activo

1 Excedencia por interés particular

(1 Excedencia por servicios en el sector publico

[J Otros (Especificar)
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MERITOS PROFESIONALES (podran afadirse hojas adicionales en caso de que sea
necesario).

CATEGORIA TIPO DE GRUPO/ | ADMINISTRACION PERIODO

PROFESIONA | VINCULACION | SUBGRU TRABAJADO
L PO

Desde

Hasta

Desde

Hasta

Desde

Hasta

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

[J DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona solicitante.

[J Certificacion de servicios prestados expedida por el 6rgano competente en materia
de recursos humano de la Administracién correspondiente.

[J Certificacion de ejercicios superados en pruebas convocadas por el Consorcio para
Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja o de la Administracién
que corresponda.

[ Certificacion de titulaciones académicas superiores a la exigida en la plaza,
[ Certificacion de titulacion acreditativa del conocimiento del Valenciano.

[1 Certificacion de titulacion acreditativa del conocimiento de idiomas comunitarios.

La persona que suscribe:
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[1 AUTORIZA al Consorcio para Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la
Marina Baja para la obtencién y aportacién de oficio del certificado acreditativo
de la experiencia profesional en el Consorcio para Abastecimiento de Aguas y
Saneamientos de la Marina Baja y de los ejercicios en anteriores procesos
selectivos convocados por dicha Administracion (cumplimentar este apartado
Unicamente en caso de hallarse en situacion de servicio activo en el Consorcio).

SOLICITA ser admitida al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos
consignados y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso.

En ,a de de

Firma:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2018 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caréacter personal seran tratados por el Consorcio para Abastecimiento
de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a
fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser publicados en el Boletin Oficial de la Provinciay pagina web del Consorcio, y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de su datos,
cuando procedan, dirigirse al Consorcio para Abastecimiento de Aguas y
Saneamientos de la Marina Baja.
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE EJERCICIOS SUPERADOS

D./DNA.

CARGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION

CERTIFICA : Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona
gue se indica, ésta ha superado, durante los veinte afios anteriores a la fecha de
publicacion de la presente Convocatoria, los siguientes ejercicios en pruebas
selectivas convocadas para la provision, con caracter definitivo de puestos de trabajo,
por el Consorcio para Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja :

DATOS PERSONALES

APELLIDOS : NOMBRE : D.N.I/N.ILE.
CATEGORIA TIPO DE VINCULACION | PROCESO SELECTIVO
PROFESIONAL (1) APROBADO (2 Y 3)
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1) Indiquese la naturaleza de la relacion juridica temporal que vincula a la persona
interesada con la Administracion (Funcionario/Laboral)

2) Indiquese la causa del nombramiento (en caso de personal funcionario) o la
modalidad contractual temporal formalizada entre la Administracion contratante y
la persona interesada.

3) Indiquese las funciones propias del puesto desempefado, de conformidad con lo
establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, el catalogo de
puestos de trabajo.

El alcance de esta informacién se refiere a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo convocado para la provision de
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal en el Consorcio para Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina
Baja, y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de
la persona interesada en

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el
Presidente del Consorcio, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Alicante, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
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el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Documento firmado electronicamente.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO DEL CONSORCIO

Carlos Mazon Guixot José Vicente Catala Marti
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