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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PEGO

11214 BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA GRUPO MONITOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
PEGO

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia e 28 de diciembre de 2022 de este
Ayuntamiento se ha procedido a la aprobacion de las bases Especificas Monitor
deportivo del proceso de estabilizacion por las que se establecen los criterios
especificos de aplicacion a todos los procesos de estabilizacién del empleo temporal
del Ayuntamiento de Pego y convocatoria que aparece en el Boe, segun la tabla de
presentacion de instancias. Segun el siguiente tenor literal:

Expediente n.°: 3538/2021

Bases que han de regir la convocatoriay el proceso de estabilizacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso Y
Concurso_oposicion (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal art.2-Ley 20/2021 de 28 de diciembre-)D.A. 68y 82 de la Ley 20/2021).

Asunto: BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE MONITOR
DEPORTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE PEGO, A TRAVES DE UN PROCESO
SELECTIVO EXCEPCIONAL MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, EN EL MARCO DE LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL .

IPRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso
selectivo excepcional para la cobertura, mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION, de 1 plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, publicadas en
Oferta de Empleo Publico por Turno libre, en el marco de la estabilizacién del empleo
temporal, aprobada por Resolucion de Alcaldia-Presidencia N.° 2022/1305, de 27 de

Pag. 1 11214 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

mayo de 2022, y su modificacion R.A. n.° 2587/2022 de 23 de noviembre de 2022,
para la provision como personal funcionario/a de carrera y laboral fijo de los siguientes
puestos vacantes de naturaleza funcionarial y laboral.

C2 A.E/SERV. ESP./MONITOR 1 CONCURSO-

La realizacion de las pruebas se ajustard, ademas de a las presentes bases, a
lo establecido en las bases generales que regulan los procesos selectivos ordinarios
de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Pego, conforme con la
Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante
OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante N.° 224 de 24 noviembre de 2022.

ISEGUNDO. REQUISITOS de Admision de Aspirantes |

Los requisitos generales se ajustaran a lo dispuesto en la base tercera de las

Bases Generales citadas anteriormente.

A) Titulacion exigida C2: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria, Formaciéon Profesional i/o equivalente.
B) Formacion especifica:
- Cualquier titulacion oficial del Ministerio de Educacién y Ciencias relacionadas

con la educacion fisica y deportiva.

C) Requisitos especificos:

No haber sido condenado por sentencia firme ni tener antecedentes penales no
cancelados, por ninguno de los delitos recogidos en el articulo 13.5 de la Ley 1/1996
de Proteccion Juridica del Menor y presentar en el momento de la contratacion, el
certificado exigido por la Ley 26/2016 de 28 de julio, acreditativo de la no inscripcién en
el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

ITERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias |

1. Las solicitudes (Anexo 1) y (Aneo ll), requiriendo tomar parte en el proceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-

presidencia del Ayuntamiento de Pego, y se presentaran en el Registro Electrénico
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General de este Ayuntamiento https://pego.sedelectronica.es o en alguno de los

lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, el plazo de
PRESENTACION DE INSTANCIAS SERA DE 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA
TABLA DE FECHAS QUE APAREZCA EN EL Boletin Oficial del Estado.

Se debera satisfacer la TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayuntamiento
de Pego, la cual debera ingresarse en la cuenta ES90 0081 1028 8100 0103 7408.

Grupo C (Subgrupo C2): 30€

ICUARTA. Admision de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se

publicara en la sede electrénica.

IQUINTA. Tribunal Calificador

Se rige por la base séptima de las bases generales.

SEXTA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

Todo lo no dispuesto en estas bases especificas se regird por la base octava
de las bases generales.

El procedimiento de seleccién para las plazas y puestos derivados del articulo
2 de la Ley 20/2021 y que se relacionan en la Oferta de Empleo Publico aprobada,
tanto para personal funcionario como laboral se articulard por el sistema de
CONCURSO-OPOSICION de turno libre, en el que la puntuacion de la fase de
oposicion seré del 60% y la de concurso del 40% del valor de la nota final.

6.1- Fase de Oposicion: Constara de dos ejercicios. La puntuaciéon méaxima a
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obtener en la fase de concurso sera de 60 puntos.

1° Ejercicio- Caso practico: Consistira en la resolucion de un supuesto
practico a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal que versaran sobre los temas
que figuran en el Anexo lll. El tiempo de realizacion sera de 60 minutos, con una
puntuacién maxima de 40 puntos.

Los criterios de valoracion seran los siguientes:
1. Conocimiento de la materia: hasta 20 puntos.
2. Claridad en la exposicion y sistematizacion del proyecto: hasta 20 puntos.

2° Ejercicio- Entrevista relacionada con el puesto de trabajo. (20 puntos).
El niumero de temas de que constara el 1° ejercicio sera de 12 temas, (4 de
temario general y 8 de temario Especifico).

6.2.- Fase de Concurso: La puntuacion maxima a obtener en la fase de
concurso sera de 40 puntos. Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente

valoracion:

Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 36 puntos. Se valoraran los
servicios prestados en la Administracion publica, como funcionario o personal laboral,
en el mismo cuerpo, subgrupo, escala, categoria profesional y funciones del puesto
objeto de la convocatoria independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral
que se desea acceder, no computandose la fraccion y proporcionalmente a la jornada
realizada.

Con la siguiente valoracion:

1.a. 0’30 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
servicios prestados en el Ajuntament de Pego, no computandose la fraccién y
proporcionalmente a la jornada realizada.

1.b. 0’075 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
servicios en otra Administracion publica, no computandose la fraccién vy
proporcionalmente a la jornada realizada.

La experiencia se acreditard: Los servicios prestados en las Administraciones
Publicas se acreditardn mediante certificacion oficial del 6rgano competente, debiendo
constar el puesto o plaza ocupado/a, asi como funciones y categoria, o contrato de

trabajo.
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A los efectos de valoracién de los meses trabajados se entenderd que un mes

resulta equivalente a 30 dias, desechandose el cobmputo de periodos inferiores.

B.2. Otros méritos: Puntuacién méaxima 4 puntos.

2.b) Formacién: Maximo: 3 puntos. Cursos de formacion o
perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las funciones objeto de la
convocatoria, con duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el
interesado y convocados u homologados por centros u organismos publicos de
formacion, de acuerdo con la siguiente escala:

- De 15 a 24 horas: 0,15 puntos

- De 25 a 49 horas: 0,40 puntos

- De 50 a 74 horas: 0,60 puntos

- De 75 a 99 horas: 0,80 puntos

- 100 o més horas: 1 punto.

No se valoraran los cursos en los que no consten las horas de

duracion/formacion.

2.c) Conocimiento de valenciano. Maximo: 1 puntos. El conocimiento del
valenciano se valorard siempre que se acredite estar en posesion del certificado y
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia,u
organismo equivalente con arreglo a la siguiente escala:

-Certificat del Nivell A2 o Coneixements Orals: 0,10 puntos

-Certificat del Nivell B1 o Grau Elemental: 0, 25 puntos

-Certificar del Nivell B2: 0,50 puntos

-Certificat del Nivell C1 o Grau Mitja: 0,75 punto

-Certificat del Nivell C2 o Grau Superior: 1 puntos

En caso de poseer méas de un certificado, sélo se valorara el de nivel superior.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Se rige por la base novena de las bases generales.
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\ OCTAVA. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo

Se rige por la base décima de las bases generales.

INOVENA. Incompatibilidades

Se rige por la base décima de las bases generales.

IDECIMA. Incidencias

Se rige por la base undécima de las bases generales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS
SELECTIVAS PROCESOS DE ESTABILIZACION

CONVOCATORIA

PLAZA O PUEST QUE DE TRABAJO A
ASPIRA:

TURNO:
ESTABILIZACION

SISTEMA DE PADECE UN GRADO | EN CASO AFIRMATIVO,
SELECCION: DE MINUSVALIA: ADAPTACION QUE SE SOLICITA A FIN DE
EFECTUAR LAS PRUEBAS EN CONDICIONES
CONCURSO- DE IGUALDAD:
OPOSICION
NO Sl
APELLIDOS Y NOMBRE:
DIRECCION:
POBLACION: C.P. DNI
FECHA NACIMIENTO: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:

Denominacion

Fecha

Organismo expendedor

EXPONGO:

PRIMERO.- Que solicito formar parte en el proceso selectivo indicado en esta

instancia.
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SEGUNDO.- Que manifiesto que retno todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, que son ciertas los datos
consignados en la solicitud de admisibn y que me comprometo a aportar la
documentacion exigida en les bases para proceder a la contratacion
correspondiente.

Por lo cual, SOLICITO:

Ser admitido/a a les pruebas selectivas a las que se refiere la presente
instancia.

(El/La aspirante)

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE PEGO

AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, aquesta Administracio li informa que les dades de caracter personal que
s'obtinguen de la seua sol-licitud seran incorporats i tractats de forma segura i confidencial en
els corresponents fitxers. La recollida i el tractament d'aquestes dades té com a fi I'exercici per
part d'aquesta Administracio de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les
relatives a la comunicacié, notificacio i qualsevols altra actuacié que es derive de les relacions
juridic-administratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les quals vosté siga titular;
aixi com la formacio i el manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades
facilitades, aixi com de sol-licitar, si escau, la seua rectificacio, oposicié o cancel-lacid, dirigint
una comunicaci6 escrita a aquesta Administracio.

Pag. 8 11214 / 2022



Butllet{ Oficial de la Provincia d”Alacant

edita excma. diputaci6 provincial dalacant
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2022
edita excma. diputacion provincial de alicante
ANEXO I
AUTOBAREMACION CONCURSO
EXPERIENCIA PROFESIONAL, maximo 36 puntos
Meses completos Ayuntamiento de Pego Puntos/m TOTAL
es
0,30
Meses completos Admoén. local distinta Puntos/m TOTAL
es
0,075
Meses completos en distinta plaza o categoria Puntos/m TOTAL
es
0,005
OTROS MERITOS, méaximo 4 puntos
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CURSO FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méax. |NUMERO DE | PUNTOS
3p) HORAS
VALENCIANO (NIVEL-méaximo 1 punto) PUNTUACION

Puntuacién Total...............

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo,
autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a comprobar, en cualquier
momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

Con la firma de esta solicitud confirmo que he leido y acepto el tratamiento
de los datos personales para la actividad de provisién de puestos del Ayuntamiento
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de Pego. El presente impreso de autobaremacion deberd ir acompafiado de las
fotocopias y certificaciones que acrediten los méritos que en él se computan, de
conformidad con las bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento
de
lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, articulo 70.2 del Texto Refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y el articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Generalitat,
de la Funcion Puablica Valenciana.

El Alcalde-Presidente,

(Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO 1l
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Valores
superiores y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y Deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

TEMA 2.- Derechos y libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la

politica social y econémica. Garantias. Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

TEMA 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones

Informativas y otros érganos.

TEMA 5.- Actividad fisica y salud. Programacioén de la actividad fisica como
herramienta saludable. Prevencion de posibles patologias.

TEMA 6.- Deportes individuales y colectivos. Caracteristicas, aspectos técnicos y

tacticos. Clasificacion de juegos y deportes.

TEMA 7.- Deporte para todos: definicion y caracteristicas. Actividades fisicas
recreativas: definicion y caracteristicas. Deporte adaptado y deporte inclusivo:
definicion y caracteristicas. Deporte y 3 edad: definicion y caracteristicas. TEMA
8.- Primeros auxilios en las actividades fisicas y deportivas. Tipologia de

lesiones deportivas.

TEMA 9.- Organizacion de la concejalia de deportes del Ayuntamiento de Pego.
Programa municipal Deportivo del Ayuntamiento de Pego: programacioén, organizacion
y seguimiento.

TEMA 10.- Funciones del monitor Deportivo del Ayuntamiento de Pego.

TEMA 11.-Aprendizaje de la natacion. Estilos natacion. Actividades acuaticas para el
acondicionamiento fisico. Principios generales de salvamento acuatico.

TEMA 12.-Participacion del Ayuntamiento de Pego en la “Xarxa Esportiva de la Marina

Alta”. Caracteristicas, tipologia y forma de organizacion.

Pag. 12 11214 / 2022



Butlletf Oficial de la Provincia d"Alacant @ |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 248 de 30/1212022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, articulo 70.2 del Texto Refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y el articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Puablica Valenciana.

El Alcalde-Presidente,

(Documento firmado electronicamente)
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