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lll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO DESARROLLO DE ELDA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

11253 BASES PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE (IDELSA) PARA LA ESTASTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) OEP ESPECIFICA EET 2022

ANUNCIO

Por Resolucion de la Presidencia del Instituto de Desarrollo de Elda y Servicios
Administrativos, de fecha 29 de diciembre de 2022, dictada en virtud de las
competencias delegadas por las Resoluciones de Delegacion de Competencias del
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Elda, de 21 de junio de 2019 (publicada en el
BOP de Alicante nim. 145, de 1 de agosto de 2019), y de 25 de febrero de 2022
(publicada en el BOP de Alicante num. 45, de 7 de marzo de 2022)), en relacién con el
articulo 14 de los Estatutos de IDELSA, publicados en el BOP de Alicante n.° 18 de 28 de
enero de 2021, se han aprobado las siguientes bases y la convocatoria por las que se
regiran los procesos selectivos que convoque el Instituto de Desarrollo de Elda y
Servicios Administrativos (IDELSA) para la Estabilizacion de Empleo Temporal
prevista en el articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE
CONVOQUE EL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ELDA Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (IDELSA) PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PREVISTA EN EL ARTICULO 21 Y LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO (OEP ESPECIFICA EET 2022)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de
personal laboral del Instituto de Desarrollo de Elda y servicios administrativos
(IDELSA), en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal prevista en el articulo 2.1 y disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo puablico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2022 Especifica de Estabilizacion de Empleo Temporal, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 30 de mayo de 2022,

Pag. 1 11253 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante num. 102 de fecha 31 de
mayo de 2022.

1.2. Caracteristicas de las plazas estructurales vacantes y sistema selectivo.

El sistema de seleccién previsto para los procesos de estabilizacion de empleo
temporal de las plazas que se detallan a continuacion, sera el de concurso de
valoracion de méritos, de acuerdo con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, al tratarse de plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de dicha Ley, han estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016:

Num. Denominacién de la Plaza Turno / Sistema selectivo Grupo
Plazas /Subgrupo
vacantes
1 TECNICA/O DE INSERCION LABORAL Turno libre / Concurso Al
1 SECRETARIA/O DE DIRECCION Turno libre / Concurso c2

SEGUNDA. Normativa aplicable.

En todo lo que no esté previsto en estas bases, se estard a lo previsto en los
siguientes preceptos:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana

- Supletoriamente, Decreto Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento para el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y Acuerdo sobre el desarrollo de los procesos de estabilizacion del empleo
temporal en el &mbito de la Administracion General del Estado.

- Las restantes disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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3. 1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros
de la Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, o haber sido
despedido como personal laboral con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial 0 agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion o declaracion de equivalencia.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad
con la normativa que les resulte de aplicacion.

g) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Las personas con Diversidad Funcional serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en gque sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones a desarrollar. A tales efectos, las personas
aspirantes con algun tipo de Diversidad Funcional deberan indicar en su solicitud la
opcién correspondiente a su condicion y presentar certificacion de dictamen favorable
que acredite tal extremo, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
Centro de Orientacién, Diagnéstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la
Conselleria de Bienestar Social u érgano competente de otras Comunidades
Auténomas o de la Administracion del Estado que acredite su capacidad para
desempeniar las tareas y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria. En todo
caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
los aspirantes, sin perjuicio de la reserva que corresponda en el listado final de
aprobados.
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3.2. Requisitos especificos.

-Para el acceso a la plaza de Técnico de Insercion Laboral, encuadrada en el
grupo/subgrupo Al de clasificacién profesional de personal labora fijo, se exige estar
en posesion de titulo universitario oficial de Grado o equivalente, en cualquiera de las
siguientes: Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Educacion Social, Ciencias del Trabajo,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ADE, Econdmicas, Trabajo Social,
Derecho o titulacion equivalente a las anteriores. La equivalencia deberd ser
reconocida por la Administracion competente y debidamente acreditada
documentalmente en tal sentido por los aspirantes. Asi mismo se admitiran titulaciones
de nivel superior (nivel 3 del MECES) a las relacionadas, que otorguen las mismas
capacidades y/o habiliten para el mismo ejercicio profesional que éstas

- Para el acceso a la plaza de Secretaria/o de Direccién, encuadrada en el
grupo/subgruo C2 de clasificacion profesional de personal laboral fijo, se exige estar
en posesion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria, Educacion
General Basica o titulacion equivalente. La equivalencia debera ser reconocida por la
Administracibn competente y debidamente acreditada documentalmente en tal
sentido por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizaciébn del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria.

4.1. Las presentes bases, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Elda (https://eamic.elda.es) y en la pégina web de IDELSA
(http://www..idelsa.es).

4.2. Tras la publicacion de las Bases en el BOP y del anuncio de su aprobacién
en el DOGV, se publicard un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

QUINTA. Solicitudes de participacion.

5.1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo previsto en las
presentes bases estan obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a
través de medios electrénicos.

5.2. Las solicitudes de participacion en las pruebas selectivas deberan
presentarse, exclusivamente, a través de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Elda (https://eamic.elda.es/, mediante identificacion con certificado
electronico o bien utilizando alguno de los métodos admitidos, siguiendo las
instrucciones indicadas en la pagina web de IDELSA (www.idelsa.es).
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No seran admitidas, en ningln caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas por medios telematicos.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus
solicitudes, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como gue aceptan en todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los
requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo,
que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, ho podran adquirir
la condicién de personal laboral FIJO, quedando sin efecto las actuaciones relativas a
su nombramiento.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna
referencia al nimero y fecha del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante en el que con anterioridad se haya publicado la
convocatoria, asi como la fecha de publicacién de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de
la persona aspirante al proceso selectivo.

5.4. La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente, de los
siguientes documentos:

o Para el sistema de seleccién de concurso, previsto en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, declaracion responsable de los
méritos que se alegan para su valoracion en la fase de concurso, en modelo
que sera facilitado por IDELSA. No se tendra en cuenta mérito alguno que no
se relacione en el momento de presentacion de la solicitud.

5.5. En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede
electrénica y hasta que aquella se solucione, IDELSA podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacién concreta del
plazo no vencido se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Elda y en la
pagina web de IDELSA.

5.6. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud
presencialmente, el drgano convocante requerira a la persona interesada para que la
subsane a través de la presentacion electronica de la solicitud de inscripcién en el
proceso selectivo, en los términos del articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.7. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisiéon al proceso
selectivo.
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SEXTAA. Admisidn de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como el personal empleado publico de plantilla (funcionario
de carrera o laboral fijo), integrante del Organo Técnico de Seleccién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios electronico
(https://eamic.elda.es) y en pagina web de IDELSA(http://www.idelsa.es), con
indicacién de la causa de exclusion y concediendo un plazo de DIEZ dias habiles
contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
para que las personas aspirantes excluidas se puedan subsanar por medios
electrénicos los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente.

6.2. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas,
el rgano competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relaciéon de personas
admitidas y excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. Dicha
publicacién en el B.O.P. de Alicante servira de notificacion a efectos de impugnaciones
Yy recursos.

6.3. Seran causas de exclusion, en todo caso:
- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.
- La omision de la firma en la solicitud.

- La presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del
plazo sefalado.
- La no presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.

- La falta de acreditacion del pago de la tasa en el plazo sefialado.

SEPTIMA. Anuncio de celebracion de las pruebas selectivas.

7.1. Cualquier decisiéon que adopte el 6rgano técnico de seleccion y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso selectivo, se expondran
en el Tablén de anuncios de la sede electrénica (https://eamic.elda.es/) y pagina web
de IDELSA (www.idelsa.es), en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

OCTAVA. Organo técnico de seleccién.
8.1 Nombramiento y composicion.

El 6rgano técnico de seleccion tiene como misién la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluacion de los méritos de las personas aspirantes.

El personal empleado publico de plantilla (funcionario de carrera o laboral fijo)
integrante del Organo técnico de seleccién sera nombrado por la Presidencia de
IDELSA. Su composicion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, con
una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.
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Su composicion sera impar, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus
respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad entre mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas y en todo caso,
contaran con un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a, con voz y voto. La
totalidad de sus integrantes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza que se convoca.

El personal de elecciébn o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional no funcionario y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacibn de la correspondiente convocatoria. Su nombramiento debera ser
publicado junto con el Organo Técnico de Seleccion.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el 6rgano técnico de seleccion podra
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
estime necesario 0 conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el
ambito de sus respectivas especialidades.

El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
Administracién y, como tal, estar4d sometido a la normativa de régimen juridico que
resulte de aplicacion.

Las personas integrantes del érgano de seleccion deberan respetar el deber de
sigilo y el secreto profesional.

En la sesion de constitucion del érgano de seleccion el/la presidente/a exigira de
los miembros del 6rgano declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por
los/las asesores/as especialistas

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de
las circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Presidencia de IDELSA; asimismo, los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado,
levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el
Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.
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Las personas asesoras especialistas podran ser recusadas por las mismas
causas de abstencién y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccion y
cuyo nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo de seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de
personal laboral fijo de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de despido objetivo en las
personas propuestas antes de su contratacion, el érgano convocante requerira del
6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las
personas propuestas, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién podran ser recurridas en
alzada ante la Presidencia de IDELSA o ante el propio Organo, en el plazo de un mes
a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Sistema de seleccion.

9.1. CONCURSO. DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/2021.

El sistema de seleccidén previsto para el proceso de estabilizacion de empleo
temporal de las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, han estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, de acuerdo con la
Disposicion Adicional Sexta de dicha Ley, sera el de concurso de valoracion de
meéritos.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 100 puntos.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por
IDELSA.

Los méritos alegados por las personas aspirantes deberan haber sido obtenidos
o0 computados hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez baremados los méritos, el Organo Técnico de Seleccion expondra al
publico la lista de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en esta fase,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que formulen las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la baremacion. Resueltas las
posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo Técnico de Seleccién publicara la
relacion definitiva de aprobados por su orden de puntuacion.

Seran objeto de valoracion los méritos que seguidamente se especifican, de
acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Méritos profesionales: (60% puntuacion)

La valoracién de los méritos profesionales, que supondran el 60% de la
puntuacion (60 puntos), incluird los servicios efectivos prestados hasta el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en el mismo grupo y subgrupo de titulaciéon, y con
las mismas funciones de la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier
Administracion Publica u 6rganos constitucionales u érganos equivalentes de las
Comunidades Autébnomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico. A
estos efectos se computaran también en este apartado como servicios prestados, los
desempefados en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en la Administracién Publica de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se
les reconozcan funciones similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende
acceder. La puntuacion maxima (el 100%) se alcanzara con 200 meses, por lo que los
méritos se valoraran a razoén de 0,30 puntos por mes completo de servicios.

1.2 Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario en Cuerpos o Escalas de personal funcionario o como personal laboral de
cualquier Administracién Publica u 6rganos constitucionales y 6rganos equivalentes de
las Comunidades Autdnomas o en el resto de los organismos y entes del sector
publico, en el mismo grupo y subgrupo de titulacion, con funciones diferentes a
las de la plaza que se pretenda acceder. A estos efectos se computaran también en
este apartado como servicios prestados, los desempefiados en las Administraciones
Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracion
Puablica de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, siempre que se les reconozcan funciones
similares a las del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder. La puntuacion maxima
(el 51%) se alcanzara con 200 meses, por lo que los méritos se valoraran a razon de
0,153 puntos por mes completo de servicios.

.La acreditacion de estos méritos se efectuara por medio de certificado de
servicios prestados, emitido por la propia Administracion o Entidad para la que se han
prestado los servicios, y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las
caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacién del grupo, escala,
subescala, categoria y titulacion exigida para su ejercicio, asi como informe de vida
laboral.

.La experiencia profesional reconocida por IDELSA sera acreditada por este
organismo auténomo administrativo a instancias de la persona interesada.

.La puntuacion total del apartado 1 sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los subapartados 1,1 y 1,2, que no podra superar la
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cantidad maxima de 60 puntos, ajustdndose a este limite en el caso de que dicha
suma supere el expresado importe.

2. Méritos académicos: (40% puntuacion)

2.1. Se valorara con 10 puntos el hecho de contar con titulacion académica
superior a la presentada para el acceso a la plaza que se convoca. Dicha titulacion
habra de pertenecer a la misma rama de conocimiento que las de los titulos validos
para el acceso a la plaza de Técnico de Insercidon Laboral, y para el caso de la plaza
de Secretaria de Direccion, se valoraran los titulos de técnico de formacion profesional
de la familia profesional de “Administracion y Gestion’.

2.2. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente
acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los que estén
incluidos en el Plan de Formacion del Ayuntamiento de Elda o de la Excma. Diputacién
Provincial de Alicante, y los impartidos por los servicios publicos de empleo, siempre
gue la duracién de los cursos de formacioén recibidos sea igual o superior a 15 horas y
la de los impartidos igual o superior a 2 horas.

Se valorar4 una sola vez la recepcion o imparticibn de varios cursos con el
mismo contenido.

Esta formacion, recibida o impartida, se valorara a razén de 0,05 puntos por
hora.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco
seran objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacibn no aparezca su
duracion y fecha de realizacion.

Unicamente se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones
de las plazas convocadas.

La puntuacién maxima de este subapartado sera de 30 puntos.

DECIMA. Calificacion final del proceso selectivo.

10,1 La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados de méritos de la fase de concurso,
determinandose de esta forma, la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de
personas aprobadas que propondra el Organo Técnico de Seleccion, que nunca podra
superar al nimero de plazas objeto de la convocatoria.

10.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas personas aspirantes, éste se
deshara conforme al siguiente orden, segun el sistema de seleccion:
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e CONCURSO:
1- En primer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado 1.1 de Méritos profesionales.

2- De persistir el empate, tendra prioridad quien acredite un mayor tiempo
acumulado de servicios efectivos prestados en la plaza que se convoca, en los 40
meses inmediatamente anteriores al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

3- De persistir el empate, tendrd prioridad la persona aspirante con mayor
puntuacién obtenida en el apartado 1.1 de Méritos profesionales por servicios efectivos
prestados en cualquier otra administracién publica, organismo o ente distintos de la
administracion convocante.

4- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor
puntuacion obtenida en el apartado 2,1 de Méritos académicos.

5- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor
puntuacion obtenida en el apartado 2,2 de Méritos académicos.

6- En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de
aspirantes admitidos. El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con
el numero obtenido en el sorteo tendr4 preferencia en caso de empate, y a
continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre
el resto.

10.3. La calificacién provisional del proceso selectivo sera publicada por el
organo de seleccion en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Elda y en
la web de IDELSA (www.idelsa.es), e incluira a todos aquellos/as aspirantes a los que
se les haya solicitado la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el
autobaremo, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacion del documento
nacional de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

No serd necesaria la aprobacién por el 6rgano de seleccion de la calificacion
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el
apartado siguiente, cuando la calificacion del érgano de seleccién coincida con la
sefalada por los aspirantes en su autobaremo.

10.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano
de seleccion en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Elda y en la web
de IDELSA, e incluira a todos aquellos aspirantes a los que se les haya solicitado la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados
segun la calificaciébn obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las
calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.
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UNDECIMA. Relacion final de aprobados/as del proceso selectivo.

11.1. Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicara la
relaciébn de aprobados/as, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de
Elday en la web de IDELSA.

Simultdneamente a su publicacion en dicho tablon y en la web de IDELSA, el
6rgano de seleccion elevard la relacion expresada al titular del érgano competente y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.2. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por
éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno/s de los/las
aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del
6rgano de seleccién relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
los/las propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

11.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del érgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. Presentacién de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, las personas aspirantes propuestas aportaran los
documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en poder de la
Administracion o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la
solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Uni6n Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.
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Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafa, y hayan participado para el acceso a
plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o
autorizacion de residencia

b) Fotocopia y original del titulo exigido en apartado “3.2 Requisitos especificos”
de la Base Tercera de las presentes bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o equivalencia.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en el anexo de las presentes bases.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 13.1, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOTERCERA. Contratacion o declaracién como personal laboral fijo.

13.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se procedera, segun corresponda, a su contratacion o a su declaracion como
personal laboral fijo, por el titular del érgano competente.

15.2. La contratacién o declaracion como personal laboral fijo, por las personas
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo , se efectuara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento
como funcionarios/as de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido el
plazo de un mes, las personas aspirantes que no hayan formalizado el
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correspondiente contrato o hayan aceptado la declaracion como personal laboral fijo,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

DECIMOCUARTA. Comunicaciones e incidencias.

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo se realizara a través del tablon de edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Elda y la web de IDELSA.

La publicacién en la web de IDELSA o, en su caso, en el tablén de anuncios de
la sede electrénica, sera vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso para la
presentacion de los méritos del concurso, asi como la que determine el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion
segun las bases.

IMPUGNACION DE LAS BASES

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente. ”

En Elda, en la fecha que se hace constar en la huella de la firma digital impresa en
este
documento.

LA CONCEJAI7A~ DELEGADA DE LA PRESIDENCIA* de IDELSA,
D2 SILVIA IBANEZ BUSTOS (documento firmado digitalmente).
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