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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ONIL

10522 EXP: 6344/22 CONVOCATORIA Y BASES PROCESO PLAZA PEON OBRAS Y SERVICIOS (2/6)
ESTABILIZACION SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Onil, en sesion ordinaria de
fecha 19 de diciembre de 2022 ha aprobado las bases y convocatoria de las pruebas
selectivas para proveer una plaza en propiedad de pedn de obras y servicios (2/6) de
estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso-oposiciéon, vacante
en la plantila de este Ayuntamiento y constitucion de bolsa de trabajo,
transcribiéndose a continuacion las bases integras de la presente convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE PEON DE
OBRAS Y SERVICIOS (2/6) (PERSONAL LABORAL), ENCUADRADA EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL E INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL 2022 ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. TURNO LIBRE.
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en propiedad, de una plaza de
peodn de obras y servicios (2/6), encuadrada en la escala de administracion especial,
subescala cometidos especiales, grupo AAPP, de los referidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza esta incluida en la oferta de empleo publico de 2022 de estabilizacién de
empleo temporal y de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
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publico, al haber estado ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

En el articulo 2 de la Ley 20/2021, se establece que correspondera una compensacion
econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la
Administracién por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacioén consistira en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
maximo de doce mensualidades y la indemnizacion que le correspondiera percibir por
la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via
judicial, se procedera a la compensacién de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacién
no dara derecho a compensacion econémica en ningun caso.

2.- Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios
civiles de la administracién del Estado, y demas legislacién que resulte de aplicacion.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

-'Y demas disposiciones complementarias o subsidiarias que sean de aplicacion.

3.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones descritas en el apartado sexto de las presentes
bases.

4.- Condiciones de los aspirantes.

a) Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.-
57 del TRLEBEP respecto del acceso al empleo publico de los nacionales de otros
Estados

- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto por desempenar.

- Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la administracién competente.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
electréonicamente el modelo oficial de solicitud al que se accede a través de la Sede
Electrénica del M.I. Ayuntamiento de Onil.

Una vez cumplimentada la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/
Barberan y Collar, 15 — 03430 Onil, o bien mediante cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la instancia (Anexo Il), deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documentacién equivalente para los no nacionales.
b) Justificante de haber ingresado las tasas por importe de 13,74 euros en
concepto de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
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Reguladora de la Tasa por tramitacion y expedicion de documentos
administrativos no urbanisticos y otros servicios administrativos.

El documento de autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de examen se
confecciona desde la pagina web de Suma Gestion Tributaria — Contribuyente —
Autoliquidacién — Derechos de examen — En el apartado “Calculo de la cuota”: Tomar
parte en oposiciones — Grupo AAPP. El ingreso se puede realizar en el momento de
generar la autoliquidacion con la tarjeta de crédito, o bien, una vez se imprime la carta
de pago a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras indicadas en
la autoliquidacion.

El impago de los derechos de examen no sera subsanable.

Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente previa peticion del
interesado/a, y en el caso de ser excluido del proceso selectivo.

c) Los aspirantes con discapacidad deben presentar certificado de la
Generalitat Valenciana, u oOrgano competente de otras Comunidades
Auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite la discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

En la solicitud se indicara si requiere adecuacion de tiempo o medios para la
realizacién del ejercicio.

d) Anexo Il (formulario de autobaremacién).

En la solicitud se indicara si requiere adecuacion de tiempo o medios para la
realizacion del ejercicio.

6.- Pruebas selectivas y su calificacion.

1.- Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relacionados con las tareas
y cometidos asignados al puesto, bien por escrito, bien mediante la utilizacion de
materiales y/o herramientas proporcionadas por el érgano técnico de seleccion de
acuerdo con las materias del anexo | de las presentes bases.
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Para la realizacién del presente ejercicio se dispondra del tiempo que fije el 6rgano
técnico de seleccién, en funcién de la dificultad del mismo.

El ejercicio no tendra caracter eliminatorio y se calificara entre 0 y 10 puntos. Se
requerira haber alcanzado una puntuacién minima de dos puntos para entrar a formar
parte de la bolsa de trabajo temporal.

2.- Fase de concurso.

El érgano técnico de seleccion expondra al publico la relacion de aspirantes que han
superado la fase de oposicién y quedaran emplazados para presentar la
documentacién acreditativa de sus méritos en un plazo de CINCO DIiAS HABILES a
contar desde el siguiente a la publicacién del resultado de la fase de oposicién. Los
méritos seran los relacionados en el Anexo lll.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ser original o copia cuya
autenticidad se encuentre acreditada. La documentacién que no cumpla lo anterior no
tendra validez alguna y por tanto no sera valorada como mérito. Tampoco podra ser
subsanable.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, deberan cumplirse por los aspirantes el
ultimo dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y gozar de ellos
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1.- Méritos profesionales (maximo 5 puntos):

Por servicios prestados (hasta un maximo de 5,00 puntos): Solo seran valorados
aguellos servicios que estén debidamente acreditados, de conformidad con el
siguiente baremo:
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a) Servicios prestados como personal funcionario, 0 como personal laboral,
como peodn de obras y servicios en cualquier Administracion Local, a razon de
0,1 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Servicios prestados como personal funcionario, o como personal laboral,
como peon de obras y servicios en otras Administraciones Publicas, a razon de
0,025 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes. En caso de
jornada parcial se reducirdn las puntuaciones en proporcién a la misma.

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara aportando el
certificado oficial correspondiente emitido por la Administracion correspondiente. Si los
servicios prestados lo hubieran sido en el Ayuntamiento de Onil la comprobacion se
realizara de oficio.

Sélo tendran la consideracion de Administraciones Puablicas para la valoracion de
méritos las que rednan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.2.- Méritos académicos (maximo 2,5 puntos):

2.2.1.- Titulacion académica (hasta un maximo de 1 punto): por estar en posesion de
titulo académico de superior nivel al exigido para la plaza a cubrir.

2.2.2.- Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 1
punto): siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se
convoca. La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,01 puntos por hora,
excluyéndose los de menos de 6 horas.

Se valoraran estos cursos tanto si han sido impartidos por la persona aspirante como
si ha asistido a los mismos en calidad de alumno/a.

Solo se valoraréan estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, Sindicatos u
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otras Entidades Publicas, siempre que en estos dos ultimos casos hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otra Administracion
Publica competente.

No se valoraran los cursos realizados por Colegios Profesionales si no estan
expresamente homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pablica u otra
Administracion Publica competente.

No seran valorados aquellos cursos impartidos por las Universidades como créditos de
libre eleccién si estos han sido indispensables para la obtencién del correspondiente
titulo universitario.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras anélogas, no podran ser objeto de valoracion.

2.2.3.-Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 0,50 puntos):

Siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0,10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos
orales en valenciano): 0,15 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental):
0,20 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 0,30 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0,40
puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior):
0,50 puntos.

Pag. 8 10522 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que posea.
No se puntuara el nivel minimo exigido en la convocatoria.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra del ultimo sorteo efectuado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, a que se refiere el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios relativos al mismo se difundiran
por el Organo Técnico de Seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi
como en la sede electronica del Ml Ayuntamiento de Onil.

En cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion, podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, llegara a conocimiento del 6rgano
técnico de seleccion que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes bases, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusioén al 6rgano competente, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
precedentes.

8. Organo técnico de seleccion.

El Organo técnico de Seleccion, designado por la Alcaldia-Presidencia, quedara
constituido por las siguientes personas, todas ellas con voz y voto:
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PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera o personal laboral de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.

SECRETARIO/A: El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera o personal laboral de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.

La designacién de los miembros del érgano técnico de seleccién incluira la de los
respectivos suplentes. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

El érgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del presidente o del secretario. En cada sesién del 6rgano técnico de
seleccion podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucion vy, si éstos estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
ellos en la misma sesién. Si constituido el érgano técnico de seleccion iniciada la
sesién se ausentara el presidente y/o el secretario, designaran, entre los vocales
concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

De todas y cada una de las sesiones del érgano técnico de seleccion el secretario

extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, en que se haran constar las calificaciones, y también las incidencias vy, si
fuera necesario, las votaciones que se produjesen.
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Las actas numeradas y rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del 6rgano técnico de seleccion, una vez iniciadas el proceso
selectivo, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el proceso selectivo de que se
trate.

Si, por cualquier motivo, los miembros del érgano técnico de seleccion, el secretario o
presidente o sus suplentes, con independencia de la responsabilidad en la que
incurran, no puedan, o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide
continuar con la tramitacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de
titulares o suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y
previos los tramites correspondientes, se designaran los sustitutos de los que hayan
cesado y, posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacion
del proceso selectivo.

El érgano técnico de seleccion estéa facultado para resolver las dudas y las cuestiones
que puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo
que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas
adecuadamente.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del rgano técnico de seleccion dictados en virtud de la
discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en el desarrollo de su cometido de
valoracion sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes bases.

Las resoluciones del 6érgano técnico de seleccion vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a la revision de oficio, conforme
preveén los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos técnicos de seleccion, asi como contra
sus actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente sobre el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, los interesados
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podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que los nombré, debiendo
fundamentarse en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la resolucion del recurso, la Alcaldia solicitara un informe al érgano técnico de
seleccion actuante, el cual, en su caso, volvera a constituirse por este motivo. La
oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para la
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano técnico de seleccidon que actue en este proceso tendra la
consideracion de categoria tercera, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del érgano técnico de seleccidn como de sus asesores y colaboradores.

9.- Calificaciones.

La puntuacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate para establecer el orden final del concurso-oposicion se
resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.1.a) que
corresponde a servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral
como peodn de obras y servicios en cualquier Administracion Local. Si aun asi
persistiese el empate, se resolvera a favor del aspirante que acreditara mas servicios
prestados en el Ayuntamiento de Onil en la plaza que se convoca. Si aun asi
persistiese el empate, se resolvera a favor del aspirante que tuviera reconocido algun
grado de discapacidad. En caso contrario, se resolvera por sorteo.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion publicara en el tablon
de anuncios la puntuacién correlativa de mayor a menor, concediéndose un plazo de 3
dias naturales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
oportunas en relacion a la puntuaciéon obtenida. Una vez resueltas las posibles
alegaciones o reclamaciones, el érgano técnico de seleccién dictara la resoluciéon que
fijara el orden de aspirantes por orden de la puntuacion obtenida, y propondra a la
Presidencia la contratacion como personal laboral de caracter indefinido a la persona
que mayor puntuacion haya obtenido.

Pag. 12 10522 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

10.- Bolsas de trabajo.

Las personas aspirantes que, hayan alcanzado una puntuacién minima de 2 puntos en
la fase de oposicién y una puntuacién minima de 3 puntos en la fase de concurso y no
hayan sido propuestas por el érgano técnico de seleccion, por no existir suficientes
plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra validez hasta la
constitucion de una nueva bolsa de trabajo para el mismo puesto.

Los llamamientos para formalizar las oportunas contrataciones o0 nombramientos se
efectuaran con riguroso respeto al orden de prelacién establecido en la bolsa de
trabajo.

Ante el llamamiento el interesado dispondra de 3 DIAS HABILES para presentar:

e La titulacién requerida.

o Certificado médico oficial mediante el que se acredite que poseen las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

En el supuesto de no comparecer en tiempo y forma, se entendera que rechaza la
oferta y se le situara al final de la lista y se procedera a llamar al siguiente aspirante
inscrito en la correspondiente lista.

La renuncia a un llamamiento, salvo por causa de enfermedad, accidente, maternidad
o paternidad, dara lugar a que el /la aspirante pase a ocupar el ultimo lugar del orden
de prelacion.

Iniciada la prestacion de servicios, si el empleado cesa en la misma por causa que no
le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa acorde con su puntuacion.
No obstante, si el cese es imputable al empleado, tal circunstancia se entendera como
una renuncia y pasara al ultimo lugar del orden de prelacion.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales de la Constitucion.

Tema 2.- Nociones elementales de construccion. Replanteos: cimientos, estructura,
muros y cerramientos.

Tema 3.- Albafiileria. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 4.- Mantenimiento y puesta en obra del mobiliario urbano. Tipos de anclajes.
Tornillerias.

Tema 5.- Pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales, ejecucion y
mantenimiento.

Tema 6.- Mantenimiento del cementerio. Inhumacion y exhumacion de cadaveres.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de ley.
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ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA

Enterado del proceso selectivo convocado por el MIl. Ayuntamiento de Onil para la
provision en propiedad de una plaza de pedn de obras y servicios por concurso-
oposicion.

EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

Por ello, Solicita:

Ser admitido en el proceso selectivo convocado para la provisién en propiedad de una
plaza de pedn de obras y servicios. Documentacion que se aporta:

(] Dni [] Justificante pago Tasas por derechos de examen (13,74 euros)

[] Certificado discapacidad

[ ] Anexo Il (instancia de participacion) [] Anexo Il (Formulario de
autobaremacion)

,a , de de 2023
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(Firma del solicitante)

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL MI. AYUNTAMIENTO DE ONIL

El solicitante da su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos, en
cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la finalidad del fichero, cuyo titular es el Ml. Ayuntamiento de Onil, es el
propio de un procedimiento selectivo de personal, le informamos que sus datos
personales que existen en nuestro poder estan protegidos por nuestra Politica de
Seguridad y no seran compartidos con ninguna otra entidad, sin su consentimiento.
Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion,
dirigiéndose a nuestro Departamento.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION Y ACREDITACION DE MERITOS EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PEON DE OBRAS Y
SERVICIOS POR CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

Nombre 1°" Apellido 2° Apellido

N° DNI, NIE Fecha de nacimiento

2.1.- Méritos profesionales (maximo 5 puntos):

A) Servicios prestados como personal funcionario, o como personal laboral, como peén de
obras y servicios en cualquier Administracion Local

Periodo Entidad Jornada |Puntos

En caso de necesitar mas filas afiadir en documento adjunto e indicar. [ ]

B) Servicios prestados como personal funcionario, 0 como personal laboral, como
pedn de obras y servicios en otras Administraciones Publicas
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Periodo Entidad Jornada | Puntos

En caso de necesitar mas filas afiadir en documento adjunto e indicar.

2.2- Méritos Académicos (méaximo 2,5 puntos):

2.2.1.- Titulacién Académica (hasta un maximo de 1 punto):

[

Titulacién Superior

Autobaremacio6

n

2.2.2.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 1

punto)
Entidad organizadora curso / Titulo del curso N° horas |Puntos
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2.2.3.- Por conocimiento del valenciano (hasta un maximo de 0,50 puntos)

Titulo emitido por la JQCV u homologado Puntos Autobaremacion
Certificado Al 0,10
Certificado A2 0,15
Certificado B1 0,20
Certificado B2 0,30
Certificado C1 0,40
Certificado C2 0,50

Suma de la puntuacion obtenida por todos los criterios
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Criterios Puntos autobaremacién

2.1 | Méritos profesionales

2.2.1| Titulacién académica

2.2.2 | Cursos de formacion y perfeccionamiento

2.2.3 | Conocimiento del valenciano

TOTAL

SOLICITO

Se tenga en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar los méritos
en la fase de concurso

Onil, a de de

Firma del solicitante

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Onil (Alicante)

En Onil, en la fecha indicada al margen.

(20/12/2022)

La Alcaldesa

Humildad Guill Fuster
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