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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENITACHELL

11275 BASES Y CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS 1 PLAZA DE LETRADO/A GRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE BENITACHELL

EDICTO

Por Decreto de Alcaldia n® 2022-1954 de fecha 29 de diciembre de 2022, se acuerda
aprobar la convocatoria y las bases que se transcribira a continuacién, mediante el
sistema de Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION (LEY 20/2021 D.A. SEXTA) PARA PROVEER MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS 1 PLAZA DE LETRADO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
BENITACHELL, CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PREAMBULO:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, pretende encontrar una solucién legal ante la tasa
de temporalidad de la administracién, sin perder de vista la Directiva 1999/70 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE vy el
CEEP sobre el contrato de duracién determinada, configurando una via para la
ocupacion como funcionario de carrera mediante el sistema de concurso.

Dado su caracter excepcionalisimo, la propia ley 20/2021 habilita nuevos escenarios
para configurar dichos procesos de estabilizacion, tal y como podemos ver en el
siguiente texto: "De forma expresa, y a los solos efectos de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal en el ambito local, éstos se regirdn por lo dispuesto
en el articulo 2 de esta Ley. No sera de aplicacién, por tanto, a estos procesos lo
dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local" ademas de
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permitir que sean las distintas administraciones publicas, dentro de sus
correspondientes ambitos, quienes configuren esos procesos, tal y como podemos ver
en el siguiente texto: "Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los
plazos establecidos en esta norma."

El sistema de seleccion de aplicacion para la cobertura de la plaza de Letrado esta
basado en un concurso de méritos que, valora la experiencia profesional en el ejercicio
de la abogacia, ejerciendo la representaciéon y defensa ante 6rganos jurisdiccionales.

Aunqgue lo que se cubre es una plaza, y no un puesto de trabajo, tratandose de la
Unica plaza de Letrado existente en la plantilla, se hace inevitable atender a su
contenido funcional para determinar los criterios de mérito y capacidad que mejor se
adapten a las necesidades especificas del Ayuntamiento.

Dado que el cometido especifico del Letrado es la representacion y defensa en juicio
de esta Administracion local, se considera importante la experiencia concreta en el
ejercicio de tales funciones en la provincia de Alicante, que acredite el conocimiento de
los 6rganos judiciales a cuya jurisdiccién pertenece el municipio de Benitachell, asi
como el conocimiento de la problematica juridica que afecta con mas habitualidad a
las administraciones locales de este entorno geogréfico.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Objeto de la convocatoria:

Proceso selectivo para la cobertura mediante el sistema de seleccion de Concurso de
Méritos, de una plaza de Letrado/a, funcionario de carrera, escala de administraciéon
especial, grupo A, subgrupo Al, jornada completa, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo del afio 2022 aprobada por
Resolucion de Alcaldia de 30 de mayo de 2022 y publicada en el en el boletin oficial
de Alicante N° 102 de fecha 31 de mayo de 2022, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico
Las caracteristicas de la plaza a cubrir son:

e Denominacion: LETRADO/A

e N°de plazas convocadas: 1

e Sistema selectivo: concurso de méritos

e Naturaleza y descripcion de la plaza: LETRADO/A
e Relacion juridica: funcionarial
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e Escala: administracion especial.
e Grupo/ subgrupo: Al
e Tipo de jornada: jornada completa

1.2.- La plaza objeto de provision tiene caracter estructural, ha sido incluida en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico extraordinaria, derivada de la Ley 20/2021,
esta dotada presupuestariamente y no ha sido convocada.

1.3.- Retribuciones.

Las plazas convocadas estan dotadas con las retribuciones basicas vy
complementarias que corresponden, con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
municipales.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Son requisitos generales de participacion en los procedimientos selectivos los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
normativa basica estatal, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.
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Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para el acceso a la plaza de LETRADO/A (Al), esto es,
estar en posesion o en condiciones de obtener, dentro del plazo de presentacion de
instancias, el titulo Licenciado o Grado en Derecho”.

2. Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el Gltimo dia
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el tiempo hasta
llegar a la toma de posesion.

BASE TERCERA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas, lo solicitaran mediante instancia (modelo
normalizado facilitado por el Ayuntamiento) dirigida a la Alcaldia de la Corporacion, en
la que deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el plazo de
presentacion de instancias.

Se presentaran mediante la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de
Benitachell presencialmente en el Registro General o a través de alguna de las formas
previstas en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Documentacion a aportar:

1. Modelo normalizado de instancia.

2. Para ser admitido/a debera aportarse justificante del abono de los
derechos de examen, indicando nombre y nimero del DNI. La tasa
por concurrencia en procesos selectivos de la Escala Basica Grupo
A Subgrupo Al, segun modificacion Ordenanza fiscal municipal
aprobada por Pleno, se fija en 60 € la cual, podréa hacerse efectiva,
en la siguiente entidad:

BANCO BBVA cta. N°. ES74 - 0182 — 5596 — 9802 — 0800 - 0021
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Si el pago se efectué mediante giro postal o telegréfico, se consignara
el nimero de giro.

Estaran exentas de la tasa las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos de un mes, anterior a la fecha de
convocatoria de las pruebas selectivas que no perciban rentas superiores
al indicador publico de rentas superiores al indicador publico de renta de
efectos mudultiples (IPREM). Para poder acogerse a la exencién, los
interesados deberdn acreditar la condicion de demandante de empleo
mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo u
organismo competente e informe actualizado de la Vida Laboral expedido
por la Tesoreria de la General de la Seguridad u organismo competente.
En cuanto a la acreditacion de las rentas percibidas se aportard una
declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Estaran exentos del
pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%. La
condicion de discapacitado se acreditara mediante certificado actualizado
acreditativo de la minusvalia o discapacidad expedido por el dérgano
competente.

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusion definitiva de
las personas aspirantes en el proceso selectivo, no siendo posible la subsanacion
posterior. En el caso de quedar excluido o excluida por cualquier causa, no tendra
derecho a la devolucion del importe satisfecho.

3. DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el
que conste la representacién legal, junto con DNI o documento equivalente
de la persona interesada.

4. Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su
momento, conforme a las Bases Novena y Décima.

5. Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base sexta, sin perjuicio
de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a las Bases Novena y
Décima.

PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE pudiendo presentarse las
mismas durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

Pag. 5 11275 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://www.elpoblenoudebenitatxell.com], un anuncio de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana, en el Boletin Oficial del Estado.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusion. En dicha Resolucién,
gque se publicarA en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://www.elpoblenoudebenitatxell.com], se sefalard un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion, las cuales seran resueltas por el érgano competente en un
plazo no superior a diez dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el érgano competente se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://www.elpoblenoudebenitatxell.com], asi
como la composicion individualizada del Organo de Seleccion.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Su composicion y funcionamiento se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas normas de general aplicacion.

El 6rgano Técnico de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal
funcionario. Estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un Secretario. Los
miembros del 6rgano Técnico de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su
caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda, disponer de una
titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria
y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La designacion de los miembros del érgano Técnico de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se procurara que la composicion sea paritaria.

La designacién de los miembros, titulares y suplentes, se hara publica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

El 6rgano Técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.
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El dérgano Técnico de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad
técnica.

Los componentes del érgano Técnico de seleccidén deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria.

El érgano Técnico de seleccién estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas vy
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de las mismas.

Sera de aplicacién a los miembros del érgano Técnico de seleccion de la presente
convocatoria lo dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

El proceso selectivo serd el concurso, en el marco del procedimiento fijado por la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el que se
valoraran los méritos aportados por las personas aspirantes y que estén relacionados
con las funciones a realizar por la plaza objeto de esta convocatoria.

El proceso de seleccion, constara de una fase:

* Fase: valoracion de los méritos aportados

FASE: MERITOS APORTADOS (méaximo 100 puntos)

El 6rgano Técnico de seleccion valorara los méritos alegados siempre que estén
debidamente justificados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documentalmente en el plazo de presentacion de
instancias. La valoracion de los méritos se ajustar4d a los siguientes criterios y
puntuaciones:

1. Experiencia genérica en el ejercicio de la abogacia: 0’22 puntos por mes.
Méximo 80 puntos.

Se valorard el ejercicio de la abogacia, tanto por cuenta propia (como
profesional independiente), como al servicio de administraciones publicas,
siempre que, en este Ultimo caso, la experiencia haya sido adquirida ocupando
una plaza integrada en un cuerpo funcionarial que tenga legalmente atribuidas,
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de forma expresa, la representacion y defensa en juicio de la correspondiente
administracion publica.

No se tendran en cuenta los periodos superpuestos en los que se haya
simultaneado el ejercicio por cuenta propia y el ejercicio por cuenta ajena.
Tampoco se tendra en cuenta, en este apartado, la experiencia adquirida al
servicio de administraciones publicas ocupando plazas de la escala de
administracion general o no integradas en un cuerpo funcionarial que tenga
legalmente atribuidas, de forma expresa, la representacion y defensa en juicio.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

2. Experiencia concreta ejerciendo la representacion y defensa en juicio de
administraciones locales de la provincia de Alicante: 1 punto por cada
administracion local. Maximo 20 puntos.

Sin perjuicio de la puntuacion obtenida en el apartado 1, se otorgara un punto
adicional por cada administracion local de la provincia de Alicante a la que el
aspirante haya representado y defendido en un procedimiento judicial, con
independencia de que se formalizase o no una contratacion para la prestacion
del servicio.

Sélo se otorgard un punto adicional por cada administracion local, aunque
hayan sido varios los procedimientos judiciales en los que se haya
representado y defendido a una misma administracion.

No se valorara en este apartado los servicios de defensa letrada si no se ha
asumido también en el mismo procedimiento la representacion procesal de la
correspondiente administracion local.

Podra valorarse, conforme lo previsto en este apartado, la experiencia
adquirida al servicio de administraciones publicas ocupando plazas de la
escala de administracion general o no integradas en un cuerpo funcionarial que
tenga legalmente atribuidas, de forma expresa, la representacion y defensa en
juicio.

Para acreditar los méritos correspondientes a este apartado, sera
imprescindible la aportacion de resoluciones o diligencias de los
correspondientes 6rganos judiciales, de las que se desprenda inequivocamente
gue el aspirante ha asumido la representacion y defensa de una administracion
local de la provincia de Alicante en el respectivo procedimiento, aunque éste no
se resolviera finalmente por sentencia. A estos efectos, no se aceptard
certificados o documentos expedidos por las propias administraciones locales
supuestamente representadas y defendidas, asi como tampoco decretos de
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designacion, facturas, declaraciones fiscales, certificados de retencién, hojas
de encargo o documentos contractuales. Tampoco se aceptara escritos
procesales de parte, aunque conste su registro o presentaciéon ante un érgano
judicial.

En el caso de despachos colectivos y sociedades de profesionales, el mérito
s6lo podra reconocerse al abogado que haya asumido la representacion y
defensa de la administracion local, cuya identidad deber4d quedar
inequivocamente acreditada a partir de las resoluciones o diligencias judiciales
que aporte el aspirante para acreditar el mérito, no aceptandose a tal fin
certificaciones o informes emitidos por el despacho colectivo o sociedad
profesional, asi como tampoco escritos procesales de parte, aunque conste su
registro o presentacién ante un érgano judicial.

BASE SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATES

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los
dos apartados de méritos de la fase de concurso, determinandose de esta forma, la
puntuacion final de cada aspirante, resultando aprobado el que haya obtenido mayor
puntuacion. Si hubiese empate de puntuacion, los criterios de desempate seran, por
este orden, a favor del aspirante que:

1.- Esté representando y defendiendo al Ayuntamiento de Benitachell en alglin
procedimiento judicial en el momento de cerrarse el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

2.- Haya representado y defendido al Ayuntamiento de Benitachell en mayor nimero
de procedimientos durante los tres afios anteriores, con independencia de que dichos
procedimientos estén o no conclusos.

BASE OCTAVA: RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizada la calificacion, el 6rgano Técnico de seleccion publicara, en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, la identidad del aspirante aprobado.

El 6rgano Técnico de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior a uno. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma seré nula de pleno derecho.
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BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias naturales a contar de la publicacion del aspirante aprobado,
debera presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda:

e Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

¢ Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo) de las
titulaciones exigidas en la convocatoria, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion

e Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentra apto para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la
formalizacion del contrato o toma de posesion.

e Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
0 incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciébn Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

o Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso
debidamente autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo).

Quienes tuvieran la condicién de funcionario o personal laboral en esta Corporacion
Municipal, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren
acreditados con motivo de su anterior nombramiento.

En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se procedera a la toma
de posesion.

DECIMA.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

10.1. De acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccién, la Alcaldia formara bolsa
de trabajo respetando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, para que
puedan ser nombrados/as en el supuesto de que la persona candidata seleccionada
no acreditase los requisitos necesarios para tomar parte en la seleccion o no tomase
posesion en el plazo establecido, asi como en el supuesto de que, con posterioridad a
su nhombramiento tenga lugar su renuncia o cese, o cualquier otra circunstancia.

10.2. La bolsa tendra una vigencia de 5 afios desde su constitucion.

10.3. Para la realizacion de cada nombramiento interino la Alcaldia propondra el
nombramiento de la persona aspirante disponible que corresponda por el orden de la
bolsa.

10.4. Constituida la bolsa para cubrir las futuras necesidades, se utilizara la
comunicacion telefénica y el correo electronico para la localizacion de la persona
aspirante. Se realizaran dos llamadas telefénicas en franjas horarias diferentes a
intervalos no inferiores a 1 hora, en el mismo dia o diferente, y se enviara un correo
electronico. Toda comunicacion entre la Administracion y las personas interesadas que
derive de la aplicacion de este proceso se efectuara empleando la direccion de correo
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electrénico y el teléfono facilitado a tal efecto en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, siendo de exclusiva responsabilidad su actualizacion (con
comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento). Si no se puede contactar con el
aspirante por ninguno de los medios mencionados en un plazo méaximo de 24 horas,
este verd decaido su derecho en aquel llamamiento, y se contactard con el siguiente
aspirante de la lista, si bien el aspirante mantendra la misma posicién, sin perjuicio que
si es imposible contactar en tres propuestas se le excluira de la bolsa.

Cuando surja una necesidad de personal se contactara la persona que tenga mayor
puntuacion en la bolsa que esté disponible, de acuerdo con los criterios siguientes: Se
consideraran disponibles para cubrir el puesto las personas de la bolsa que no presten
servicios en el mismo momento en el Ayuntamiento.

Cuando un trabajador/a temporal finalice su relacion con el Ayuntamiento se
incorporara de nuevo a la bolsa en la misma posicién que tenia siempre y cuando la
valoracién del Ayuntamiento haya sido favorable. Con este fin el Ayuntamiento emitira,
si procede, un informe sobre la idoneidad de la prestacién de los servicios y el
mantenimiento de la persona en la bolsa una vez finalizada la relacion
correspondiente. Los informes negativos que se emitan sobre la prestacion del servicio
de los trabajadores/oras se enviaran a la persona trabajadora a fin y efecto de
alegaciones.

Posteriormente el Ayuntamiento resolvera sobre la exclusion o no de la persona a la
bolsa. El rechazo de la primera y segunda propuesta por parte de los candidatos
supondréa que la persona llamada pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
esté en situacion de baja médica u otra situacion de suspensién establecida en estas
Bases y debidamente acreditada.

En este sentido es causa de suspension: la incapacidad temporal; el parto, adopcién o
acogida, tanto preadoptivo como permanente o simple, paternidad y nacimiento de
hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa tengan que permanecer
hospitalizados/das después del parto, siempre que concurran los requisitos que dan
derecho a disfrutar del permiso correspondiente; defuncion de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una limitacién temporal de hasta
cuatro dias; cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, por el tiempo
que sea indispensable para dar cumplimiento al deber; matrimonio propio, si la
celebracion ha tenido lugar en los veinte dias hébiles anteriores al ofrecimiento de la
propuesta o ha de tener lugar dentro de los veinte dias habiles siguientes.

En el supuesto de que la persona interesada alegue alguna de las causas
mencionadas no se modificara su posicion dentro de la bolsa. La persona interesada
tiene que justificar documentalmente el motivo de suspensiéon ante el Ayuntamiento.

Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

- Estar sancionado/da por resolucion firme en via administrativa de un expediente
disciplinario incoado por la comision de una falta grave o muy grave.
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- Rechazar, aunque justificadamente, tres ofertas de trabajo, salvo que sea a causa de
baja médica u otra causa de suspension establecida expresamente en estas Bases.
Tal y como se ha indicado, el rechazo de la primera y segunda oferta de trabajo
comportard que la persona se sitle en la Ultima posicién de la bolsa.

- Haber resultado imposible la localizacion de la persona en tres propuestas de trabajo
dando por sentado que es de exclusiva responsabilidad de esta facilitar una direccion
de correo electrénico y teléfono, y comunicar los cambios que se produzcan. - Haberse
informado desfavorablemente la prestacion del servicio.

- Renunciar a un contrato de trabajo vigente o nombramiento interino, ya iniciado.
- La voluntad expresa del empleado/da de ser excluido/a de la bolsa.

- No presentar la documentacion para acreditar las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos en estas Bases con anterioridad al nombramiento. En el ejercicio
de las funciones atribuidas al puesto ofertado es de aplicacion la normativa sobre el
régimen de incompatibilidades en el sector publico.

Cesion de la Bolsa: La Bolsa de empleo que se constituya en este proceso podra ser
cedida a otras administraciones publicas mediante el correspondiente convenio de
colaboracién, previa autorizacion de la cesidn de los datos personales a tales efectos
por parte de las personas integrantes de la misma.

BASE UNDECIMA: NORMAS DE LA CONVOCATORIA
En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local (con las puntualizaciones
establecidas en la Ley 20/2021).

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la administracion del Estado

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su integracién social.

En su caso:
¢ Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia.

BASE DUODECIMA:
RECURSOS

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y que
agoten la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6, en el plazo de un mes contado a partir
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a partir de dicha publicacién; sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las actuaciones del Tribunal calificador podréa interponerse el recurso de alzada
previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la Alcaldia como
6rgano competente para resolverlo. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion
de revision sobre la puntuacién otorgada por el tribunal calificador u otra circunstancia
relativa al desarrollo de las pruebas se realizard por los aspirantes durante los dos
dias habiles siguientes a la publicacién de la puntuacién y sera el propio tribunal
calificador quién decida sobre éstas en la siguiente sesién, sefialando lo que proceda
en la correspondiente acta.

Contra estas bases podra interponerse recurso de reposicion potestativo ante el
mismo organo que las dictd, en el plazo de un mes contado desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Alicante, en el plazo de dos
meses desde dicha publicacién; sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

El Poble Nou de Benitatxell, a la fecha de la firma

EL ALCALDE. Fdo. Miguel Angel Garcia Buigues

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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