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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PLANES

10874 APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL -D.A. 6¢
Y 82 DE LA LEY 20-2021

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 266/2022 de fecha 20/12/2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir las plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local y
Auxiliar de Biblioteca para el Ayuntamiento de Planes, mediante sistema de concurso,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES QUE REGULAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE PLANES

1 Normas generales

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos de
Concurso de méritos, que convoque el Ayuntamiento de Planes, para la cobertura de
las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion 2022, de
conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0111 de fecha 17 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 96 de fecha 23 de
mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza Agente de Empleo y Desarrollo Local

Numero de plazas convocadas 1

Naturaleza Laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria 2

profesional

Grupo Asimilado A2

Titulacion exigible Titulo  Licenciado, Diplomado o Titulo
universitario de Grado o equivalente

N° de vacantes 1
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Sistema de seleccion Concurso Disp. AD. 62 LEY 20/21

Retribuciones La plaza convocada estd dotada con las
retribuciones asimiladas para el Grupo A2 y
demas complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y acuerdos

municipales

Denominacion de la plaza Auxiliar de Biblioteca

Régimen 1

Naturaleza Laboral atiempo parcial (10 horas semanales)

Grupo/Subgrupo/Categoria 7

profesional

Grupo Asimilado C2

Titulacion exigible Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar/FPE Técnico (FP I) o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
En todo caso la equivalencia deberd ser
aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administraciéon
competente en cada caso. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la
correspondiente  convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso Disp. AD. 62 LEY 20/21

Retribuciones La plaza convocada estd dotada con las

retribuciones asimiladas para el Grupo C2 y
demas complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y acuerdos
municipales

Estas bases regulan el proceso y se aprobaran por el 6rgano competente para regir la
convocatoria, y que seran objeto de negociacién en Mesa General.

Las presentes Bases Generales regulan el proceso de estabilizacion de empleo
temporal y publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
de las mismas se publicara, mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Planes y en la sede electronica municipal: https://planes.sedelectronica.es
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En lo previsto en las presentes bases, la realizacion de las pruebas selectivas se
regiréa por lo dispuesto en Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica y normas complementarias, Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Puablico; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la Administracion Local (excepto articulos 8.° y 9.9); Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana; supletoriamente,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracibn General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Al igual que en cualquier otro proceso selectivo, puede haber supuestos en que la
convocatoria solo se haga referencia al acceso a un cuerpo o escala de personal
funcionario o categoria laboral, quedando para el momento posterior a su finalizacion
el ofrecimiento de plazas concretas, o puede haber supuestos en los que en la
convocatoria se identifiqguen las plazas concretas con su correspondiente ndamero
de orden y los aspirantes deban, al presentar su instancia, indicar las plazas a las
que optan y priorizar entre las mismas.

No obstante, en la convocatoria se hara referencia a que la misma corresponde ya sea
al proceso de estabilizacion previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre,o0 en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley.

Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén
ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participacién determinara la
imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o
compensacion econémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

Si se produjese la jubilacién o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas
durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Las plazas incluidas en los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal,
actualmente estan siendo objeto de clasificacion y valoraciéon en el correspondiente
proceso de Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de las
tareas y funciones atribuidas pueden verse matizadas por el resultado de la misma, asi
Ccomo sus retribuciones.

2 Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, serd necesario reunir las
siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion:
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Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera y personal laboral fijo:
tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

2.1 Edad
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.2 Titulacién
Poseer la titulacion que se requiera en las presentes bases. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.3 Capacidad
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

2.4 Habilitacién

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 Solicitudes de participacion.

Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd cumplimentar el
modelo oficial de solicitud de admisién (Instancia general) a pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Planes, que debera ir acompafiado, necesariamente de la
documentacién exigida en el punto (Documentos a adjuntar).

Las solicitudes se podran presentar conforme a lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas entre las que se incluyen:

. Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Planes.

. Telematicamente, por la sede electronica (planes.sedelectronica.es/)

3.1 Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE en el que se hubiesen
publicado integramente. Si el GUltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

3.2 Documentos a adjuntar

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacion que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
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anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) Recibo de haber abonado en la caja municipal los Derechos de Examen. El
cumplimiento de este requisito deberé realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posibles la subsanacion, ni total ni parcial del
mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos
con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que
hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de
su correspondiente homologacion.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las bases. A la documentacion acreditativa, se afiadird la
autobaremacion segin modelo incluido como anexo |.

e) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, en la que se acredite la calificacion de minusvalia, el grado de la
misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

f) Declaracién responsable de que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, y que los acreditara posteriormente en caso de ser seleccionado/a (Anexo
).

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de
tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas
en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi
como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
organos competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Planes. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario de forma que las personas aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones
de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. La
adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.
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4. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas
4.1 Ingreso de tasa

Antes de presentar la solicitud las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento la

cantidad resultante, en concepto de tasa por concurrir a la prueba selectiva, en funcion

de cada grupo econdémico del personal laboral:

A2/C2 50€

A la instancia se acompafara el justificante de haber ingresado en la caja municipal
los derechos de examen, que se fijan en 50 euros.

Dichas tasas se haran mediante transferencia, en la cuenta del Ayuntamiento namero:
ES54 0081 1114 6500 0115 1619 (SABADELL) especificando en el documento de
ingreso a que prueba selectiva corresponde. En ningln caso el pago de los derechos
de la prueba selectiva supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

4.2 Exencion de la Tasa

Para obtener derecho a exencion, se precisara aportar, junto a la instancia,
certificacion expedida por el organismo competente (LABORA), expresiva de que la
persona interesada se halla en situacién de desempleo, como minimo, durante un
plazo continuado de tiempo superior a un afio y de que no percibe ni subsidio ni
prestacién por desempleo. Si no pudiera aportarse tal certificacién en el momento de
presentar la instancia, se ingresara la tasa, pudiendo solicitarse la devolucién de la
misma en los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de admisién de solicitudes,
mediante instancia a la que se acompafara entonces la citada certificacion.

La no presentacion de la citada certificacién, no habiendo ingresado la tasa, implicara
la denegacion de la exencion a través de la exclusion de la persona interesada en la
relacién de aspirantes a que se refiere la Base quinta. Asimismo, estaran exentos del
pago de la tasa todas aquellas personas aspirantes con diversidad funcional que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

5 Admision de aspirantes

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el érgano competente de la Corporacién dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de los miembros del
Tribunal. Dicha resolucion debera publicarse, en todo caso, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

En dicha resolucién constara la identidad de los aspirantes excluidos, indicando la
causa de exclusién y concediendo un plazo de cinco dias habiles, para que se puedan
subsanar los defectos observados, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes
dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no
existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.
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Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: una vez finalizado el plazo de
subsanacion, el érgano competente de la Corporacion dictard resolucién aprobatoria
de la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que debera
publicarse en la sede electrénica municipal: determinandose la valoracion de méritos
en el proceso por concurso. El Tribunal Calificador haré publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Planes y en la sede electronica municipal, la relacion de
aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la
adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no
cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva,
seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno
libre, siempre que hayan declarado y acreditado en su solicitud que cumplen todos los
requisitos necesarios para ello.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a las personas aspirantes.

6 Tribunal Calificador

Los Tribunales Calificadores que actuaran en las distintas pruebas selectivas se
designaran conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, y su composicion sera hecha
publica el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la sede electronica municipal.

El Tribunal estard constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
guedando dicho tribunal compuesto de la siguiente manera:

6.1 Presidente
Un empleado publico y su suplente del Ayuntamiento de Planes de categoria igual o
superior a las plazas convocadas, designado por el érgano municipal competente.

6.2 Secretario
Un empleado publico del Ayuntamiento de Planes, de categoria igual o superior a las
plazas convocadas, designado por designado por el 6rgano municipal competente.

6.3 Vocales
° Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza
convocada.
° Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza
convocada.
° Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y actuardn con voz
y voto, salvo el secretario, que no tendra voto.

La composicion de los tribunales sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

6.4 Designacion

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
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No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral temporal.
Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccién.
La pertenencia al Tribunal seréa siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.5 Abstencion y recusacion

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion, notificAndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores.

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparaciébn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria. Al tribunal calificador sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo
dispuesto para los 6érganos colegiados en la secciéon 3 del capitulo 2 del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 Constitucion

Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del
secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes. La concurrencia de
miembros titulares y suplentes Unicamente podra producirse en la sesion de
constitucion del Tribunal.

6.7 Actuacion

El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y en
caso de empate se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este
lo dirimir& el presidente con su voto. Para las votaciones seguira el orden establecido
en la resolucion del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en
ualtimo lugar el Presidente. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon
conforme a los articulos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.8 Impugnacion

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo,
tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de las personas aspirantes
incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle
los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no
acredite el cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al
6rgano municipal competente. Contra la resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan. El
tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.9 Comisiones auxiliares y asesores

El Tribunal podra disponer de la incorporacibn a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podran valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios. Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de las
personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara
informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendr& el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se darad conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que
el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

6.10 Clasificacion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y
Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

7 Sistemas de seleccion y calificaciéon

7.1 Sistema de seleccién

De conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, el sistema de seleccién sera el
de concurso porque las plazas reunen las condiciones establecidas en la D.A. 62 0 en
la D.A. 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, segun lo aprobado en la Oferta de
empleo de estabilizacion 2022 del Ayuntamiento de Planes.

Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion:
concurso.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, de conformidad con el baremo que se indique en el Anexo |
(Autobaremacion). En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de
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participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con carécter general seran evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo
con el baremo que se indica:

7.2 Baremo de evaluacion

Experiencia profesional (Maximo 60 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, de los dltimos 15 afios a contar hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion, segun la
siguiente diferenciacion:

1) Servicios prestados en la Administracién convocante, por experiencia en
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en el Ayuntamiento de Planes, que sean
de igual Escala, Subescala, Grupo, subgrupo de titulacion y plaza, o bien de
naturaleza laboral con la misma categoria y plaza, a razén de 0,42 puntos por mes
trabajado.

La Administracion convocante emitira de oficio la certificacion de los servicios
prestados por aquellas personas aspirantes que hayan desempefiado funciones
interinas o laborales temporales en la propia Administracién convocante.

2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, por experiencia
en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que sean de igual Grupo, subgrupo
de titulacion y plaza, o bien de naturaleza laboral con la misma categoria y plaza, en
otras Administraciones Publicas, a razén de 0,15 puntos por mes trabajado.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos
0 algunos de los apartados anteriores.

En el caso de servicios prestados en jornada a tiempo parcial seran valorados de
forma proporcional a la jornada efectivamente desarrollada, excepto en aquellas
plazas ofertadas con dicha jornada parcial.

La reduccion de jornada por cuidado de familiares, computara como jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran a tiempo parcial.

Computaran como servicios prestados, los periodos en los que se haya permanecido
en excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género,
y en situacion de servicios especiales.

Cursos de formacion, idiomas y otras titulaciones (Maximo 40 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion, idiomas y otras titulaciones, segun la siguiente
diferenciacion:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, acreditados mediante titulo, certificado o
diploma, que tengan relacion directa con la plaza convocada, asi como los cursos
transversales en materia de igualdad, Administracion electronica, informética,
transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios publicos y prevencién de riesgos laborales, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona aspirante, en Centros Oficiales, Administraciones
Publicas, centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, Sindicatos, LABORA, Universidades, Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que haya sido oficialmente reconocido.

En ningun caso se puntuardn en el presente subapartado, los cursos de valenciano y

de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria y los de los
diferentes Institutos de las Universidades, cuando formen parte del Plan de Estudios
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del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan. En el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran a razén 0,4 puntos por hora.
a) Conocimiento de valenciano:

Se valoraran, previa acreditacién de estar en posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

Certificado de nivel Al : 0,15 puntos

Certificado de nivel A2 : 0,25 puntos

Certificado de nivel B1 : 0,50 puntos

Certificado de nivel B2 : 0,75 puntos

Certificado de nivel C1 : 1,00 puntos

Certificado de nivel C2 : 1,25 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel més alto obtenido.

b) Conocimiento de idiomas comunitarios:

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas, con arreglo a la siguiente escala:

Certificado de nivel Al :
Certificado de nivel A2 :

Certificado de nivel B1

0,15 puntos
0,25 puntos

: 0,50 puntos
Certificado de nivel B2 :
Certificado de nivel C1 :
Certificado de nivel C2 :

0,75 puntos
1,00 puntos
1,25 puntos

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de ellos.

c) Titulaciones académicas:

No se valoraran las titulaciones que sean requisito para acceder a la plaza convocada.
No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra
gue también sea objeto de valoracion.

Los estudios superiores que requieren preceptivamente, para ser cursados, de
titulaciones/ ciclos inferiores, englobaran a éstos ultimos, sin que puedan ser objeto de
valoracion independiente.

Se valoraran las titulaciones académicas distintas de la requerida para el puesto y de
igual o superior nivel, con arreglo a la siguiente escala:

. Titulacion que sirve como requisito de acceso a la convocatoria: 0 puntos.

. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 0,50
puntos.

. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 0,40 puntos

. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o
arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 0,30 puntos.

. Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico: 0,20 puntos.

. Titulo bachillerato, acceso universidad mayores de 25 afos, de 40 afios, o de
45 afos, ciclos formativos grado medio o equivalente: 0,10 puntos.

. Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente
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académico: 0,05 puntos.

7.3 Calificacién del proceso selectivo

Procesos selectivos a través del sistema de concurso:

1) Puntuacién final: se obtendra la puntuacién final del proceso selectivo de
concurso mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes
méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecera
atendiendo:

. En primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la Administracion Convocante. (Servicios prestados en la
Administraciéon convocante)

. En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado Servicios
prestados en otras Administraciones Publicas (Servicios prestados en otras
Administraciones Publicas)

. En tercer lugar, a la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de Cursos de
formacion y perfeccionamiento. (Cursos de formacién, idiomas y otras titulaciones)
. De persistir el empate, este se solventar4 por orden alfabético del primer

apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en
el sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el “Boletin Oficial
del Estado”.

8 Desarrollo del proceso selectivos

Los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentacion que acredita sus
méritos, estaran a disposicion del Tribunal para cualquier aclaracién y/o especificacion
que pueda surgir a lo largo del proceso.

9 Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica (Anexo ).

c) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan
aportar certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad Auténoma
correspondiente, 0 en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de
minusvalia, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente
bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida
en las bases de la convocatoria 0 del examen de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera o contratados como persona laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
conceder, a peticion del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excedera de la
mitad del mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caracter previo al
vencimiento del plazo inicialmente establecido.

10 Adjudicacién de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o personal
laboral fijo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o personal
laboral temporal al puesto que desempefie con cardcter previo, en caso de que
obtengan plaza en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido
admitidos al proceso por el cupo de discapacidad, podran solicitar al 6rgano
convocante la alteracion del orden de prelacién para la eleccion de las plazas, por
motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras analogas,
gue deberan ser debidamente acreditados. El érgano convocante decidira dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la
minima modificacién en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al
puesto de la persona discapacitada.

Adaptacion de puestos: en la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a
pruebas de nuevo ingreso o promocién interna, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente. A la solicitud deberda acompafiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

11 Contratacion de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados como personal laboral fijo previa resolucion del 6rgano municipal
competente que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante con
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indicacién del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia
resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato
en el plazo méximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la
resolucion de contratacion.

12 Efectos de la falta de toma de posesién

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia
resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato
en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la
resolucion de contratacion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefalado, no
accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Planes, perdiendo todos los
derechos derivados proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar
los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.

13 Formacién de bolsas

Una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del destino, se
formara una “bolsa”, a efectos de su posible nombramiento como funcionario interino y
una “bolsa” para el personal laboral, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente
para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido
en la presente convocatoria, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso.
Se entendera como “nivel minimo suficiente” el haber superado, al menos:

o En el proceso de concurso: haber obtenido una puntuacion minima de 40
puntos.

Y siendo ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida en cada proceso.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al
orden alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del RGlI, que se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobaciéon de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejaré sin
vigencia las listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una “Bolsa”
generada para un proceso selectivo se agotase, quedara activada autométicamente la
dltima que estuviese vigente con anterioridad.

14 Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablén de edictos y en la sede electrénica
municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.
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Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

15 Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

16 Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos desde
el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Planes, del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de
empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

17 Disposicion final

Entrada en vigor: las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las
administraciones publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
de Alicante en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Planes.
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ANEXO |
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
DOMICILIO Y POBLACION CODIGO POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPERIENCIA PROFESIONAL
DOC | ENTIDAD |PUESTO DE|FECHA DE FECHA MESES PROPUEST BAREMACI
NUM TRABAJO |COMIENZO [FIN COMPLETOA ON
S BAREMACI [TRIBUNAL
ON
CURSOS DE FORMACION
DOC CENTRO QUE |NOMBRE DEL CURSO |NUMERO |PROPUEST BAREMACI
NUM IMPARTE LA DEHORAS A ON
FORMACION BAREMACl TRIBUNAL
ON
CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO
DOC CENTRO GRADOI/NIVE |PROPUEST BAREMACI
NUM L A ON
BAREMAC| TRIBUNAL
ON
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CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS
DOC CENTRO GRADO/NIVE PROPUEST BAREMACIO
NUM L A N TRIBUNAL
BAREMACI
ON
TITULACIONES ACADEMICAS
DOC ENTIDAD QUE ACREDITA LA TITULO PROPUESTA BAREMACI
NUM TITULACION BAREMACIO ON
N TRIBUNAL

El/la que suscribe declara que todos los datos reflejado en el presente documento son

ciertos.
En ,a de de 202
Firmado
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

, con
documento nacional de identidad numero con domicilio en
Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo

gue reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto 2 de las bases,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que los acreditaré posteriormenteen caso de ser seleccionado/a.

En ,a de de 202

Firmado:
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A,
MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA
ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCONTRARSE INHABILITADO/A PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

, con

documento nacional de identidad nUumero con domicilio en

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a personal laboral de
, que

no estoy separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas ni
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de 202

Firmado:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento direccién
https://planes.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
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alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Planes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Planes, 21 de diciembre de 2022
EL ALCALDE.

Francisco Javier Sendra Mengual
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