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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CASTELL DE CASTELLS

11188 ANUNCIO BASES COMUNES PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ Y ESPECIFICAS, AUXILIAR
GUIA MUSEO, OPERARIO COMETIDOS MULTIPLES Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ANUNCIO.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 28 de diciembre de2022, se aprobaron las Bases
Comunes y las Bases especificas de las Convocatorias y los procesos de seleccion
del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante el procedimiento
de estabilizacién del empleo temporal de la Disposicion Adicional sexta/octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica
de Empleo publicada en el B.O.P num. 101 de fecha 30 de mayo de 2022.

BASES COMUNES DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Castell de Castells para el acceso a las
distintas categorias de personal funcionario y laboral , en ejecucion del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal , dentro del marco general de
ejecucion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Castell
de Castells, sin perjuicio de las bases especificas de cada convocatoria, que deberan

ser publicadas en el BOP de Alicante.
1. Normas generales.
1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Castell de Castells para la seleccién de

personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante

procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal
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laboral temporal, dentro del marco general de ejecucioén de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Castell de Castells , publicada en el BOP de Alicante N.° 101
de fecha 30 de Mayo de 2022, todo ello de conformidad con lo dispuesto los
articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccién
y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como
cuantos actos deriven de la convocatoria y del 6rgano técnico de seleccion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en
las bases especificas que se aprobaran por el érgano competente para regir
cada convocatoria. La titulacién, formacion y requisitos exigidos en las
convocatorias guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos de trabajo a cubrir.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP); Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.4. La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el
BOP de Alicante, asi como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria
se remitira para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el tablén de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento de Castell de

Castells, cuya direccion es, http://castelldecastells.sedelectronica.es Asimismo,

se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Castell de Castells,

cuya direccion es www.castelldecastells. es

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizaciéon de las pruebas selectivas, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada

convocatoria:

a. Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: tener la
nacionalidad espanola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las
personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por

Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y
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trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57

del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la
nacionalidad espafnola. También podran acceder, como personal laboral fijo,
en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados miembros de la
Unidon Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espaina en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57

del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

d. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de
cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la

credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
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de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes

bases especificas.

h. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad,
ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el presente apartado,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100. Esta circunstancia debera acreditarse

convenientemente por el aspirante.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
ser llamado para la cobertura del puesto de trabajo y consiguiente toma de

posesion.

3. Presentacion de instancias.

3.1.

3.2.

Pag.5

Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar instancia especifica normalizada encontrandose a
disposicion de las personas aspirantes en internet, en la direccion

http://castelldecastells.sedelectronica.es

Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion normalizada,
junto la documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede

Electrénica del Ayuntamiento de Castell de Castells.

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la
instancia especifica normalizada cumplimentada y firmada por la persona
interesada, junto a la documentacion requerida, asi como por el resto de los

procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de
la instancia sera el de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la

publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas

correspondientes, sera la siguiente:

a. Solicitud de participacién (instancia especifica normalizada) debidamente

cumplimentada.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentaciéon del original o fotocopia

compulsada.

c. Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exencién o bonificacion de pago de la misma,

la documentacion acreditativa oportuna.

d. Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio
de la obligacion futura de la presentacién del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligaciéon futura de presentacion del original o

fotocopia compulsada.

e. Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las bases especificas y
acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad

con lo previsto en estas bases.

f. Informe de vida laboral, a efectos de determinar el cémputo de dias trabajados

en caso de empate.

g. Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar

certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y
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Seguridad Social, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
en la que se acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi como
la compatibilidad para el desempeio de las tareas y funciones

correspondientes.

h. Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

3.4. Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan
presentar junto a la solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el
tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servicios de la Excma.
Diputacion Provincial. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en
el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes. La adaptacion de tiempos se llevara
a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo

publico de personas con discapacidad

3.5. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de

instancias.
3.6. Causa de exclusién: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma

determinada en los apartados precedentes sera causa de exclusion del

proceso selectivo.
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3.7. En el supuesto de exencion o bonificacién de pago de la tasa debera entregar

junto con la solicitud la documentacién acreditativa oportuna.

4. Admisioén de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentaciéon de instancias, en el plazo maximo de quince dias habiles
el organo competente dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de exclusién
en su caso. El anuncio pertinente se publicara en el tablon de anuncios de la

sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de aspirantes,
se entenderan como no subsanables:
o La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
¢ El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso

selectivo.

4.3. Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: La resolucion de la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas establecera un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de las personas
aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista provisional de
admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién reguladora del
procedimiento administrativo comun. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no enmienden la exclusién o aleguen omision, justificando su
derecho a ser incluidas en en la relacion de admitidos, seran definitivamente

excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.4, Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de
subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucioén por la

que el 6rgano competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el
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tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, conteniendo ademas el lugar, fecha y hora del inicio de
las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y los miembros que

componen el tribunal de seleccién.

4.5. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la dicto, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia

de las personas interesadas.

5. Tribunal de seleccion.

5.1. Composicién: El tribunal de seleccidén serd nombrado por resolucién del érgano
competente, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre y sera retribuido por el concepto de asistencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.2. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto
al régimen de abstencion y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del
tribunal de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal de seleccion determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas,

asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
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pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las

decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo, y en particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen

por las personas aspirantes referidas a:

e Obtencién de copia del examen realizado.

o Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

o Revision de la calificacion concedida.

e Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del

organo seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya

comunicado el correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién en relacion a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de
los mismos en el tablon de anuncios de la sede electronica y a titulo

informativo, en la pagina web municipal.

5.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o
produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante
el érgano superior jerarquico del que los dictd, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime

oportuno.
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6. Sistemas de seleccion y calificacion.

6.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas
establecidos en el articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de

la temporalidad en el empleo publico.

6.2. Sistemas de seleccion:

. CONCURSO
Este sistema se aplicara conforme establece las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico a:

e Las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida

con anterioridad a 1 de enero de 2016.

e Las plazas vacantes de naturaleza estructural laboral ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indique en
las correspondientes bases especificas de cada convocatoria. En ningun caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacibn o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter
general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de

acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 60 puntos.
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1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Castell de Castells, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza,
Escala, Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la

convocada, a razén de 0,3 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Castell de

Castells , de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la persona

interesada en el autobaremo.

1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Locales, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza,
Escala, Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la

convocada, a razon de 0,12 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la

Administracién Local correspondiente.

1.3. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza,
Escala, Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la
convocada, a razon de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la

Administracién Publica correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion
simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por

ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Titulacién académica. Hasta un maximo de 1 punto.
Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al
exigido para la plaza a cubrir, excluido el que sea necesario para
presentarse al respectivo proceso, siempre y cuando tenga relacién con las
tareas propias de la plaza que se convoca:
a) Doctorado: 1 puntos
b) Master: 0,80 puntos
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c¢) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 0,60 puntos

d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,40 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,30 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Ciclos
Formativos de Grado Medio, o equivalente: 0,20 puntos.

g) E.G.B, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente:
0,10 puntos.

La valoracion de los apartados c), d), e€) f) y g) excluye la de las titulaciones
inferiores si éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion
valorada, de forma que no son acumulativas.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial

correspondiente.

3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 29
puntos siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza
que se convoca.

Se valorara a razon de 0,3 puntos por hora de curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del
tribunal, directamente relacionados con las materias competenciales
propias del subescala, clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes
ediciones de un mismo curso sélo seran valorados una vez, que
correspondera con el curso que tenga el mayor numero de horas en la
materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion

de funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica oficial.
e) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por

asistencia y por aprovechamiento.
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f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no
acredite la duracion de las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en
horas.

En los casos en los que la duraciéon se exprese en créditos se valorara a
razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se
indican los créditos ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada
crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacién los certificados de
profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia.
No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y
modulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de

formacion certificados con sus horas correspondientes.

i) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no

podran ser objeto de valoracion.

3.1 Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los
requisitos relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a) Cursos de ofimatica

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.

Acreditacion/verificacion: El solicitante debera aportar los diplomas,
certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

» Titulo.

¢ Horas de duracion.
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* Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia
justificativos de la formacion deberan ser expedidos u homologados
expresamente por instituciones publicas, fundaciones, organizaciones
sindicales, universidades privadas y publicas, Federacion Espafola de
Municipios y Provincial o sus equivalentes de ambito autondmico o colegios

profesionales y Federaciones Deportivas.

4. Por conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 2 puntos, siempre
qgue se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con
arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual
se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de

valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0,20 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos
orales en valenciano): 0,40 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado
Elemental): 0,80 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1,20 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio):
1,60 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior):
2 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
que posea. No se puntuara el nivel minimo exigido en la convocatoria.
Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulaciéon oficial
correspondiente.

5. Superacion de algun proceso selectivo previo. Hasta un maximo de 1
punto. En este apartado se tendran en cuenta aquellos procesos selectivos
superados completamente, destinados a cubrir en propiedad una plaza
igual a la ofertada. Se valorara a razon de 0,5 puntos por proceso selectivo
superado.

Acreditacion/verificacion:  Mediante  certificado  expedido por la

Administracion Publica correspondiente.
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IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 5 puntos.

Se valoraran los idiomas inglés, francés y aleman de
cursos completos con valoraciéon de apto o su equivalencia si se
trata de ciclos o niveles correspondientes al Marco Europeo de
referencia de instituciones organizadoras (1).

A1: 0,50 puntos
A2: 1 puntos
B1: 2 puntos
B2: 3 punto
C1: 4 puntos
C2: 5 puntos

(1) Instituciones organizadoras:

Inglés: Universidad de Cambridge, Reino Unido-Test of
English as a Foreign Language (TOEFL IBT/CBT/PBT), ETS,
Estados Unidos — International English Language Testing System
(IELTS), British Council, Reino Unido — Trinity College London,
Reino Unido.
-Aleman: Goethe Institute, Alemania -TestDaF, Hagen Institut,
Alemania.
-Francés: Alliance Francaise, Francia — Ministerio Educacion,
Francia.
- Todos los idiomas: Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
Espafna — Universidades espafolas o convalidaciones otorgadas
por el Ministerio de Educacién de Espainia.

EXAMENES APROBADOS en procesos selectivos. Maximo 2 puntos.

Se valorara haber superado alguno de los ejercicios para el acceso
a dicho cuerpo, escala o categoria en cualquier Administracion Local, a razén
de 1 puntos cada ejercicio. Se acreditara mediante certificacion de Ia
Administracion correspondiente.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Desarrollo de la fase de concurso:

7.1.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida como resultado de contrastar la documentacion acreditativa de
los mismos con el baremo contenido en las presentes Bases. Las
puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al

efecto.
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7.1.2. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos
apartados del concurso, el Tribunal de Seleccion hara publico el resultado
provisional mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello, la
causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso,
objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el Tribunal de Seleccion podra

requerir la subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

7.1.3. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso
alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles
siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones contra su resultado,
bien solicitudes de subsanacibn de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no
hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su
expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el
acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui
previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el
secretario del Tribunal de seleccién dara vista del expediente a los
concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias
habiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las
solicitudes de subsanacién oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de
los méritos que reunen las personas participantes y las ordenara por
orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor a menor.
En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo siguiente:

a) Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia
profesional en su apartado 1.1. “servicios prestados en el Ayuntamiento

de Ayuntamiento de Castell de Castells.”
b) mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia

profesional en su apartado 1.2. “servicios prestados en otras

administraciones locales”.
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¢) Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia
profesional en su apartado 1.3. “servicios prestados en otras

administraciones publicas”.

d) A la mayor puntuacion obtenida en el resto de méritos de la fase de

concurso .(excluyéndose la puntuacion de servicios prestados)

7.1.4. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reunen las personas
participantes, se formulara la propuesta de resolucion del concurso al
organo competente. La propuesta de resolucién debera recaer sobre el
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante, se elevara
propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un

minimo de 40 puntos.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

8.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la
proteccidén de los datos de caracter personal), asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para
la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el

tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentaciéon aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacion

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
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nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion,

en el caso de personal laboral fijo.

En los procesos selectivos las plazas reservadas para personas con

discapacidad que queden desiertas se podran acumular al turno general.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al

cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Resolucién del proceso selectivo.

9.1.

Pag. 19

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento
deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los
20 dias naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta, los

siguientes documentos:

a. Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los
nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de

documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a y b), ademas,
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de
parentesco y declaracién jurada del ciudadano o ciudadana del pais
europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la
persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Las personas

extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
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publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resoluciéon judicial. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola, deberan presentar,
ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos

términos, el acceso al empleo publico.

c. Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria,
para su compulsa, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para
la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de
la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso,
traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias,

debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d. Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
ni psiquico que imposibilite para el desempenfo de las funciones propias de
las plazas convocadas, solo en el caso de no estar en la situaciéon

administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase en plazo la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados en las
presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado
funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el

nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por
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desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la
siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera

superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo
legalmente previsto, previa declaracion de no estar incursa en
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y

demas normativa de aplicacion.

10. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion

10.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios
de carrera, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia o concejal-delegado, la

cual se publicara en el DOGV, con indicacion del destino adjudicado.

10.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha

de notificacion de su nombramiento como funcionarios de carrera.

11. Contratacion de personal laboral fijo.

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal
laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal
laboral fijo previa resolucion del sefior alcalde-presidente o concejal delegado

que se publicara en el DOGV, con indicacion del destino adjudicado.

11.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-
Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan
formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la

fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.
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11.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefalado sin

causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

12. Formacion de listas de espera.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, los aspirantes que no superen el proceso selectivo
podran incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral

temporal especificas o su integracién en bolsas ya existentes.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran si procede la creacion
de bolsas o integracion en bolsas ya existentes del personal que no supere en

proceso selectivo.

13. Proteccién de datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcién de la instancia general especifica
normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento expreso para que
sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del
mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la
concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de
gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir los puestos determinados
en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al
nombramiento y componer la lista de espera. El tribunal de seleccién, asi como el
organo competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo,
podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones

determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en

las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la

finalidad mencionada y los establecidos legalmente.
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Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”),
limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar
el consentimiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose por

escrito al Registro General del Ayuntamiento de Castell de Castells

14. Régimen de impugnaciones.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra

interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

a. Recurso potestativo de reposicidon, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Alicante, de conformidad con los articulos 30, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

b. Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Alicante, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 2.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

c. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro
recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

15. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOP de

Alicante.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, EN EL
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PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO.

Base primera. Legislacion aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de
aplicacion lo dispuesto en las bases generales aprobadas para los procesos
de estabilizacion de empleo por este Ayuntamiento y publicadas en el boletin
oficial de la provincia , de medidas urgentes para la reduccidon de la
temporalidad en el empleo publico.

Base segunda. Objeto de la convocatoria. Funciones a desempeiiar

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad
por por el sistema de concurso, de una plaza de funcionario de carrera de
Auxiliar de Administracion General, Escala Administracion General, Grupo
profesional de clasificacion C, subgrupo C2), incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal (BOP n°101, 30/05/2022).

Las retribuciones seran:

Sueldo base: Grupo C2

Nivel de complemento de destino: 17

Cuantia anual del complemento especifico: 5.317,85 euros.

Las funciones a desempefar seran las previstas para su
categoria en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se apruebe el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Base tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera, ademas de los requisitos que se indican en las Bases
Generales (base tercera), el siguiente:

Estar en posesion del Titulo académico de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO), de Bachiller elemental, de formacién profesional
de primer grado, Graduado Escolar o titulacién equivalente o en condiciones
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de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

La convalidacion u homologaciéon de los titulos debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificaciéon expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

Base cuarta. Presentacion de Instancias: Forma, plazo

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por este Ayuntamiento, las instancias para formar parte del proceso selectivo
deberan presentarse en la forma y plazo establecido en la base tercera.

En la solicitud de participacion se debera manifestar que se
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de
las Bases Generales, asi como que se dispone de la titulacion exigida
en estas bases especificas y se acompahara de los siguientes
documentos:

Copia del documento nacional de identidad o documento oficial identificacion
extranjero equivalente.

Copia del titulo académico exigido en la convocatoria correspondiente o el
justificante de haber abonado los correspondientes derechos para su
expedicion, en este caso se tendra que aportar ademas, copia de certificacion
académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del
titulo. En todo caso sera obligacion de las personas aspirantes presentar los
documentos oficiales acreditativos de la homologacién del titulo aportado junto
a la instancia.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100 tendran que presentar copia del certificado
acreditativo de tal condicién, en vigor, expedido por el érgano competente.

Relacion de méritos que se desee que sean valorados en la fase del concurso
acompanada de la documentacion que los acredite, debidamente ordenados
y adjuntando indice de los mismos en el mismo orden de la base 3.3.

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan
hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La publicacién integra de las
bases se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablén
de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.castelldecastells.es) y/o medios electronicos de que se disponga,
publicandose un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo para la presentacion
de instancias sea inhabil (sabados, domingos o festivos) se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Base quinta. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 62
“convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de largo
duracion” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo sera
por el sistema de CONCURSO.

La fase de concurso tendra como finalidad la valoracién de los
meéritos de los aspirantes para la determinacion de la nota final del proceso
selectivo. Establecera criterios de valoracion dando mayor preferencia a los
servicios prestados en la Administracion.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los
méritos, el Organo de seleccidon expondra al publico la lista de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas en esta fase, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas en relacion con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones
y/o reclamaciones, el Organo de selecciéon publicara la relaciéon definitiva de
aprobados por orden de puntuacion.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales

aprobadas, los criterios de valoracion de la FASE DE CONCURSO seran
los siguientes, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Castell de Castells, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razon de 0,3 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Castell de Castells,
de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la persona interesada en el
autobaremo.

Pag. 26 11188 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 247 de 20/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los servicios prestados en otras Administraciones Locales, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razén de 0,12 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacioén/verificacion: Mediante certificado expedido por Ia
Administraciéon Local correspondiente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razén de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacioén/verificacion: Mediante certificado expedido por Ia
Administracion Publica correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion
simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por
ese orden, caracter preferente y excluyente.

TITULACION ACADEMICA. HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO.

Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al
exigido para la plaza a cubrir, excluido el que sea necesario para
presentarse al respectivo proceso, siempre y cuando tenga relacion con las
tareas propias de la plaza que se convoca:

a) Doctorado: 1 puntos

b) Master: 0,80 puntos

c) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 0,60 puntos
d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,40 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,30 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos, Ciclos
Formativos de Grado Medio, o equivalente: 0,20 puntos.

g) E.G.B, Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente:
0,10 puntos.

La valoraciéon de los apartados c), d), e) f) y g) excluye la de las titulaciones
inferiores si éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion
valorada, de forma que no son acumulativas.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

POR CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Hasta un
maximo de 29 puntos siempre que estén relacionados con las tareas
propias de la plaza que se convoca.

Se valorara a razén de 0,3 puntos por hora de curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento que
cumplan con los siguientes requisitos:

A )Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del
tribunal, directamente relacionados con las materias competenciales
propias del subescala, clase o categoria a la que se opta.
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b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes
ediciones de un mismo curso solo seran valorados una vez, que
correspondera con el curso que tenga el mayor numero de horas en la
materia.

No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion
de funcionario ni los cursos de doctorado.

c)No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un
plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

d) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no
acredite la duracion de las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en
horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a
razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se
indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada
crédito.

No se valoraran como cursos de formaciéon los certificados de
profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) vy
modulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de
formacion certificados con sus horas correspondientes.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no
podran ser objeto de valoracion.

Se valorara como formacién transversal y siempre que cumplan con los
requisitos relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a)Cursos de ofimatica

b)Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c)Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.

Acreditacion/verificacion: EIl solicitante debera aportar los diplomas,
certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

Titulo.
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Horas de duracioén.

Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos
de la formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, fundaciones, organizaciones sindicales,
universidades privadas y publicas, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincial o sus equivalentes de ambito autondmico o colegios
profesionales y Federaciones Deportivas.

POR CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO.

Hasta un maximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar en posesiéon
del pertinente certificado u homologacidon expedido por Ila Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0,20 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos
orales en valenciano): 0,40 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado
Elemental): 0,80 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1,20 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio):
1,60 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior):
2 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
que posea. No se puntuara el nivel minimo exigido en la convocatoria.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

SUPERACION DE ALGUN PROCESO SELECTIVO PREVIO. Hasta un
maximo de 1 punto. En este apartado se tendran en cuenta aquellos
procesos selectivos superados completamente, destinados a cubrir en
propiedad una plaza igual a la ofertada. Se valorara a razén de 0,5 puntos
por proceso selectivo superado.

IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 5 puntos.

Se valoraran los idiomas inglés, francés y aleman de cursos
completos con valoracion de apto o su equivalencia si se trata de ciclos o
niveles correspondientes al Marco Europeo de referencia de instituciones
organizadoras (1).

A1: 0,50 puntos

A2: 1 puntos
B1: 2 puntos
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B2: 3 punto
C1: 4 puntos
C2: 5 puntos

(1) Instituciones organizadoras:
Inglés: Universidad de Cambridge, Reino Unido-Test of English as
a Foreign Language (TOEFL IBT/CBT/PBT), ETS, Estados Unidos -
International English Language Testing System (IELTS), British Council, Reino
Unido — Trinity College London, Reino Unido.
-Aleman: Goethe Institute, Alemania -TestDaF, Hagen Institut, Alemania.
-Francés: Alliance Francaise, Francia — Ministerio Educacion, Francia.
Todos los idiomas: Escuela Oficial de Idiomas (EOI) Espana —
UnlverS|dades espanolas o convalidaciones otorgadas por el Ministerio de
Educacion de Espana.

En caso de poseer mas de un certificado de un mismo idioma, sélo
se valorara el de nivel superior.

EXAMENES APROBADOS en procesos selectivos. Maximo 2 puntos.

Se valorara haber superado alguno de los ejercicios para el acceso
a dicho cuerpo, escala o categoria en cualquier Administracion Local, a razdn
de 1 puntos cada ejercicio. Se acreditara mediante certificacion de la
Administracion correspondiente.

Base sexta. Calificacion final del proceso de seleccién

El sumatorio de la puntuacion de cada uno de los apartados
constituyela nota final de cada aspirante.

El Organo de seleccién expondra al publico la lista de aspirantes
por orden alfabético, con la puntuacion de cada uno de los apartados y su
sumatorio, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion obtenida.

Resueltas las alegaciones o en caso de no presentarse, se elevara
a definitiva la puntuacion y se procedera a la calificacion final del proceso
selectivo que vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas,
ordenadas por puntuacion de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacién de los aspirantes, se
procedera segun los criterios sucesivos de desempate previstos en la base
séptima de las bases generales.

El Organo de seleccidon publicara la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion final obtenida y en niumero no superior al
de plazas convocadas, sirviendo dicha publicacién de notificacion a las
personas interesadas.
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Asi mismo, debera figurar relacion de los aspirantes que,
habiendosuperado la fase del concurso, no hubieran obtenido plaza.

Base séptima. Presentacion de documentos.

De conformidad con la Base tercera de estas bases y cumplidos los
requisitos de la base segunda de las generales, los aspirantes propuestos
deberan presentar la documentacién requerida en la base tercera, en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes aprobados.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia o Concejal en quien
delegue, de acuerdo con la propuesta del Organo de seleccion, dictara la
correspondiente Resolucion de nombramiento de las personas que han
superado el proceso selectivo.

La resolucion del nhombramiento como funcionario de carrera sera
notificada al interesado/a, que debera tomar posesiéon en el plazo de 10 dias,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes,
sin causa justificada, no formalizasen el nombramiento, perderan todos los
derechos derivados de la superacidon de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento.

Base novena. Constitucion de Bolsa de trabajo

Se prevé para aquellas personas aspirantes que no hayan sido
propuestas por el Organo de seleccién para ocupar las plazas objeto de la
convocatoria con caracter permanente, su inclusion en una bolsa de trabajo
destinada a cubrir vacantes temporales, de conformidad con la Base 122
de las Bases generales

Base décima. Referencias de género

Toda referencia hecha al género masculino en los criterios
generales y las bases especificas incluye necesariamente su homénimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidosen aras a la agilidad linguistica.
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Base undécima. Recursos.

1. Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos
acuerdos aprobatorios son definitivos en via administrativa, podra interponerse
por los interesados legitimados los recursos previstos en la Base 142 de las
“Bases generales que han de regir los procesos selectivos para su provision
definitiva por el sistema de estabilizacion del empleo temporal que convoque el
Ayuntamiento de Castell de Castells

2. La presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de
ley de la convocatoria.

3. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer

cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a sus
derechos.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL/SUBESCALA DE
AUXILIAR, GRUPO C2) DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS
Procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DNI/NIF/Otros
NACIMIENTO
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CP

DATOS DE LA REPRESENTACION

APELLIDOS Y NOMBRE/Razén social NIF/CIF

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD PROVINCIA CcP

Poder de representacion
que ostenta

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO

FUNCIONARIAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO C2)

OBJETO DE LA SOLICITUD

Pag. 33 11188 /2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 247 de 20/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por el

Ayuntamiento de Castell de Castells, para cubrir la plaza que se especifica en esta

instancia, EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisién de una

plaza de auxiliar administrativo, por estabilizacion de empleo temporal, conforme a

la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero ____, de fecha

de 2022.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espaniola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal y que se tengan en cuenta los documentos
adjuntos presentados para acreditacion de los méritos.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.I o documento de identificaciéon equivalente

Documentacioén acreditativa de la titulaciéon exigida para el acceso

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEPTIMA - Experiencia profesional: maximo 60
puntos
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*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEPTIMA — Méritos académicos: Maximo 40 puntos

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento de Castell de Castells va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia
para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Tratamiento: Ayuntamiento de Castell de Castells

Domicilio del Responsable

CALLE Mayor 25

03793 CASTELL DE CASTELLS, ALICANTE

Teléfono: 965518067

Fax: 965518067

Email: ajuntament@castelldecastells.com

P- 0305400

Delegado de Proteccion de Datos

Vd. puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD):

OPPD (Oficina Provincial de Proteccién de Datos) mediante el correo electrénico
oficinapd@diputacionalicante.es o mediante carta dirigida a la OPPD

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de
personal. Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por normativa sobre su transparencia, por lo que los datos
personales identificativos de los/las participantes y sus resultados en las pruebas
seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de
informacion por parte de la Administraciéon Publica.

Consulta registro tratamiento: ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO 11. PERSONAL vy
RRHH

https://castelldecastells.sedelectronica.es/transparencia

Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad
En ,a de de 20 .
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS.-
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR-GUIA DE MUSEO PERSONAL LABORAL
FIJO 50% JORNADA , EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Base primera. Legislacion aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de
aplicacion lo dispuesto en las bases generales aprobadas para los procesos
de estabilizacion de empleo por este Ayuntamiento y publicadas en el boletin
oficial de la provincia, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Base segunda. Objeto de la convocatoria. Funciones a desempeiiar

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad
por por el sistema de concurso, de una plaza de personal laboral fijo
al 50% de la jornada, Grupo profesional de clasificaciéon C, subgrupo C2),
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal (BOP n°101, 30/05/2022).

Las retribuciones seran:

Sueldo base: Grupo C2

Nivel de complemento de destino: 12

Cuantia anual del complemento especifico: 2.387,42 euros.

Las funciones a desempefar seran :

Apertura y cierre del museo e instalaciones relacionadas con el
mismo

Control de las entradas.

Ordenar y controlar el material impreso divulgativo del museo.

Realizar las visitas guiadas a los grupos a las instalaciones del

Museo y Yacimientos.

Base tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y mantener hasta el momento de la firma del contrato como
personal laboral fijo, ademas de los requisitos que se indican en las Bases
Generales (base tercera), el siguiente:
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> Estar en posesion del Titulo académico de Graduado en Ensefanza
Secundaria Obligatoria (ESO), de Bachiller elemental, de formacién profesional
de primer grado, Graduado Escolar o titulacién equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

La convalidacion u homologacion de los titulos debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificaciéon expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

Base cuarta. Presentacion de Instancias: Forma, plazo

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por este Ayuntamiento, las instancias para formar parte del proceso selectivo
deberan presentarse en la forma y plazo establecido en la base tercera.

En la solicitud de participacion se debera manifestar que se
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de
las Bases Generales, asi como que se dispone de la titulacion exigida
en estas bases especificas y se acompahara de los siguientes
documentos:

e. Copia del documento nacional de identidad o documento oficial identificacion
extranjero equivalente.

f. Copia del titulo académico exigido en la convocatoria correspondiente o el
justificante de haber abonado los correspondientes derechos para su
expedicion, en este caso se tendra que aportar ademas, copia de certificacion
académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del
titulo. En todo caso sera obligacion de las personas aspirantes presentar los
documentos oficiales acreditativos de la homologacién del titulo aportado junto
a la instancia.

g. Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100 tendran que presentar copia del certificado
acreditativo de tal condicién, en vigor, expedido por el érgano competente.

h. Relacion de méritos que se desee que sean valorados en la fase del concurso
acompanada de la documentacion que los acredite, debidamente ordenados
y adjuntando indice de los mismos en el mismo orden de la base 3.3.

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan
hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
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medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La publicacién integra de las
bases se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablén
de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.castelldecastells.es) y/o medios electronicos de que se disponga,
publicandose un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo para la presentacion
de instancias sea inhabil (sabados, domingos o festivos) se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Base quinta. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 62
“convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de largo
duracion” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo sera
por el sistema de CONCURSO.

La fase de concurso tendra como finalidad la valoracién de los
meéritos de los aspirantes para la determinacion de la nota final del proceso
selectivo. Establecera criterios de valoracion dando mayor preferencia a los
servicios prestados en la Administracion.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los
méritos, el Organo de seleccidon expondra al publico la lista de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas en esta fase, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas en relacion con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones
y/o reclamaciones, el Organo de selecciéon publicara la relaciéon definitiva de
aprobados por orden de puntuacion.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales

aprobadas, los criterios de valoracion de la FASE DE CONCURSO seran
los siguientes, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Castell de Castells, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo vy, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razén de 0,3 puntos por cada mes de servicio completo.
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Acreditacién/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Castell de Castells,
de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la persona interesada en el
autobaremo.

Los servicios prestados en otras Administraciones Locales, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razén de 0,12 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacioén/verificacion: Mediante certificado expedido por Ia
Administracion Local correspondiente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razon de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacioén/verificacion: Mediante certificado expedido por Ia
Administracion Publica correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion
simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por
ese orden, caracter preferente y excluyente.

TITULACION ACADEMICA. HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO.

Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al
exigido para la plaza a cubrir, excluido el que sea necesario para
presentarse al respectivo proceso, siempre y cuando tenga relacion con las
tareas propias de la plaza que se convoca:

a) Doctorado: 1 puntos

b) Master: 0,80 puntos

c) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 0,60 puntos
d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,40 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,30 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos, Ciclos
Formativos de Grado Medio, o equivalente: 0,20 puntos.

g) E.G.B, Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente:
0,10 puntos.

La valoracion de los apartados c), d), e) f) y g) excluye la de las titulaciones
inferiores si éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion
valorada, de forma que no son acumulativas.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

POR CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Hasta un
maximo de 29 puntos siempre que estén relacionados con las tareas
propias de la plaza que se convoca.

Se valorara a razén de 0,3 puntos por hora de curso.
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Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que
cumplan con los siguientes requisitos:

A ) Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio
del tribunal, directamente relacionados con las materias competenciales
propias del subescala, clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes
ediciones de un mismo curso solo seran valorados una vez, que
correspondera con el curso que tenga el mayor numero de horas en la
materia.

No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion
de funcionario ni los cursos de doctorado.

c)No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica oficial.

d) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no
acredite la duracion de las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en
horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a
razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se
indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada
crédito.

No se valoraran como cursos de formacion los certificados de
profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) vy
moédulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de
formacion certificados con sus horas correspondientes.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no
podran ser objeto de valoracion.

Se valorara como formacién transversal y siempre que cumplan con los
requisitos relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a)Cursos de ofimatica

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.
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Acreditacion/verificacion: EIl solicitante debera aportar los diplomas,
certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

Titulo.
Horas de duracion.

Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos
de la formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, fundaciones, organizaciones sindicales,
universidades privadas y publicas, Federacion Espanola de Municipios y
Provincial o sus equivalentes de ambito autondmico o colegios
profesionales y Federaciones Deportivas.

POR CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO.

Hasta un maximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar en posesion
del pertinente certificado u homologacidon expedido por Ila Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0,20 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos
orales en valenciano): 0,40 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado
Elemental): 0,80 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1,20 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio):
1,60 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior):
2 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
que posea. No se puntuara el nivel minimo exigido en la convocatoria.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

SUPERACION DE ALGUN PROCESO SELECTIVO PREVIO. Hasta un
maximo de 1 punto. En este apartado se tendran en cuenta aquellos
procesos selectivos superados completamente, destinados a cubrir en
propiedad una plaza igual a la ofertada. Se valorara a razén de 0,5 puntos
por proceso selectivo superado.

IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 5 puntos.

Se valoraran los idiomas inglés, francés y aleman de cursos
completos con valoracion de apto o su equivalencia si se trata de ciclos o
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niveles correspondientes al Marco Europeo de referencia de instituciones
organizadoras (1).

A1: 0,50 puntos
A2: 1 puntos
B1: 2 puntos
B2: 3 punto
C1: 4 puntos
C2: 5 puntos

(1) Instituciones organizadoras:
Inglés: Universidad de Cambridge, Reino Unido-Test of English as
a Foreign Language (TOEFL IBT/CBT/PBT), ETS, Estados Unidos -
International English Language Testing System (IELTS), British Council, Reino
Unido — Trinity College London, Reino Unido.
-Aleman: Goethe Institute, Alemania -TestDaF, Hagen Institut, Alemania.
-Francés: Alliance Francaise, Francia — Ministerio Educacion, Francia.
- Todos los idiomas: Escuela Oficial de Idiomas (EOI) Espana —
Universidades espafolas o convalidaciones otorgadas por el Ministerio de
Educacion de Espana.

En caso de poseer mas de un certificado de un mismo idioma, sélo
se valorara el de nivel superior.

EXAMENES APROBADOS en procesos selectivos. Maximo 2 puntos.

Se valorara haber superado alguno de los ejercicios para el acceso
a dicho cuerpo, escala o categoria en cualquier Administracion Local, a razén
de 1 puntos cada ejercicio. Se acreditara mediante certificacion de la
Administracion correspondiente.

Base sexta. Calificacion final del proceso de selecciéon

El sumatorio de la puntuacion de cada uno de los apartados
constituyela nota final de cada aspirante.

El Organo de seleccién expondra al publico la lista de aspirantes
por orden alfabético, con la puntuacion de cada uno de los apartados y su
sumatorio, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion obtenida.

Resueltas las alegaciones o en caso de no presentarse, se elevara
a definitiva la puntuacién y se procedera a la calificacion final del proceso
selectivo que vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas,
ordenadas por puntuacion de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se

procedera segun los criterios sucesivos de desempate previstos en la base
séptima de las bases generales.
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El Organo de seleccidon publicara la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion final obtenida y en niumero no superior al
de plazas convocadas, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las
personas interesadas.

Asi mismo, debera figurar relacion de los aspirantes que,
habiendosuperado la fase del concurso, no hubieran obtenido plaza.

Base séptima. Presentacion de documentos.

De conformidad con la Base tercera de estas bases y cumplidos los
requisitos de la base segunda de las generales, los aspirantes propuestos
deberan presentar la documentacion requerida en la base tercera, en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
relacion de aspirantes aprobados.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia o Concejal en quien
delegue, de acuerdo con la propuesta del Organo de seleccion, dictara la
correspondiente Resolucion de nombramiento de las personas que han
superado el proceso selectivo.

La resolucién del nombramiento como personal laboral fijo sera
notificada al interesado/a, que debera suscribir el oportuno contrato laboral fijo
en el plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que le
sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no formalizasen el contrato,
perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento.

Base novena. Constitucion de Bolsa de trabajo

Se prevé para aquellas personas aspirantes que no hayan sido
propuestas por el Organo de seleccion para ocupar las plazas objeto de la
convocatoria con caracter permanente, su inclusion en una bolsa de trabajo
destinada a cubrir vacantes temporales, de conformidad con la Base 122
de las Bases generales

Base décima. Referencias de género
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Toda referencia hecha al género masculino en los criterios
generales y las bases especificas incluye necesariamente su homoénimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidosen aras a la agilidad linguistica.

Base undécima. Recursos.

4, Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos
acuerdos aprobatorios son definitivos en via administrativa, podra interponerse
por los interesados legitimados los recursos previstos en la Base 142 de las
“Bases generales que han de regir los procesos selectivos para su provision
definitiva por el sistema de estabilizacion del empleo temporal que convoque el
Ayuntamiento de Castell de Castells

5. La presentacién de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de
ley de la convocatoria.

6. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer

cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a sus
derechos.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PLAZA DE
AUXILIAR-GUIA DE MUSEO PERSONAL LABORAL FIJO 50%
JORNADA , EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.
Procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DNI/NIF/Otros
NACIMIENTO
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CP

DATOS DE LA REPRESENTACION

APELLIDOS Y NOMBRE/Razoén social NIF/CIF

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD PROVINCIA CcP

Poder de representacion
que ostenta

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO

LABORAL FIJO : AUXILIAR-GUIA DE MUSEO (GRUPO C2)

OBJETO DE LA SOLICITUD
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La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Castell de Castells, para cubrir la plaza que se especifica en esta
instancia, EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisién de una
plaza de AUXILIAR-GUIA DE MUSEO, por estabilizaciéon de empleo temporal,
conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero ___, de fecha
de 2022.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espaniola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal y que se tengan en cuenta los documentos
adjuntos presentados para acreditacion de los méritos.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente

Documentacioén acreditativa de la titulaciéon exigida para el acceso

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
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Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEPTIMA - Experiencia profesional: maximo 60
puntos

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEPTIMA — Méritos académicos: Maximo 40 puntos
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‘*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento de Castell de Castells va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia
para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Tratamiento: Ayuntamiento de Castell de Castells

Domicilio del Responsable

CALLE Mayor 25 03793 CASTELL DE CASTELLS, ALICANTE Teléfono: 965518067
Fax: 965518067 Email: castelldecastells@castellsdecastells.es P- 0305400-D
Delegado de Proteccion de Datos

Vd. puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD):

OPPD (Oficina Provincial de Proteccién de Datos) mediante el correo electrénico
oficinapd@diputacionalicante.es o mediante carta dirigida a la OPPD

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de
personal. Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por normativa sobre su transparencia, por lo que los datos
personales identificativos de los/las participantes y sus resultados en las pruebas
seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de
informacion por parte de la Administracion Publica.

Consulta registro tratamiento: ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO 11. PERSONAL y
RRHH

https://castelldecastells.sedelectronica.es/transparencya

Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS.-
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE NATURALEZA FUNCIONARIAL DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES GRUPO AP-E, EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

Base primera. Legislacion aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de
aplicacion lo dispuesto en las bases generales aprobadas para los procesos
de estabilizacion de empleo por este Ayuntamiento y publicadas en el boletin
oficial de la provincia , de medidas urgentes para la reduccidon de la
temporalidad en el empleo publico.

Base segunda. Objeto de la convocatoria. Funciones a desempeiiar

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad
por por el sistema de concurso, de una plaza de funcionario de carrera de
Operario de Servicios multiples, Grupo profesional de clasificacion AP ,E,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal (BOP n°101, 30/05/2022).

Las retribuciones seran:

Sueldo base: Grupo AP-E

Nivel de complemento de destino: 13

Cuantia anual del complemento especifico: 4.690,98 euros.

Las funciones a desempenfar seran las de:
-Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento. Se requiere conduccion y
utilizacién de cualquier tipo de vehiculo para el que sea necesario permiso de
conducir de clase B, asi como maquinaria necesaria para la buena prestacion
de los diferentes servicios.
Efectuar tareas de emergencia fuera del horario habitual de trabajo cuando
se producen roturas de cafierias, cristales, robos, etc.
Fotocopiar y escanear documentos
Recogida de documentos del Archivo y traslado a las oficinas municipales.
Atender al publico informandolo de asuntos generales o dirigiéndolos a la
unidad o dependencia correspondiente.
Recoger y entregar la correspondencia en la oficina de Correos y realizar
tramites de envio o recepcién que procedan.
Distribuir correspondencia y documentacion entre las dependencias.
Abrir y cerrar instalaciones, edificios publicos y su custodia asi como
encendido y apagado de las instalaciones de calefaccion y aire
acondicionado..
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Controlar el funcionamiento de fotocopiadoras, fax, calefaccion, aire
acondicionado, aseos, avisando cuando es necesario para su reparacion.
Realizar pequenas reparaciones e informar de los desperfectos que se
produzcan.

Realizar traslados de material, mobiliario, maquinaria, etc., colaborando en el
montaje o desmontaje de decoraciones, eventos, actos.

Efectuar recados en entidades y comercios, y realizar pequefas compras.
Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido
previamente instruido.

Base tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera, ademas de los requisitos que se indican en las Bases
Generales (base tercera), el siguiente:

> Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y permiso de conducir clase B.

La convalidacion u homologacion de los titulos debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

Base cuarta. Presentacion de Instancias: Forma, plazo

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por este Ayuntamiento, las instancias para formar parte del proceso selectivo
deberan presentarse en la forma y plazo establecido en la base tercera.

En la solicitud de participacion se debera manifestar que se
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de
las Bases Generales, asi como que se dispone de la titulacion exigida
en estas bases especificas y se acompanara de los siguientes
documentos:

Copia del documento nacional de identidad o documento oficial identificacion
extranjero equivalente.

Pag. 51 11188 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 247 de 20/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

j. Copia del titulo académico exigido en la convocatoria correspondiente o el
justificante de haber abonado los correspondientes derechos para su
expedicion, en este caso se tendra que aportar ademas, copia de certificacion
académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del
titulo. En todo caso sera obligacion de las personas aspirantes presentar los
documentos oficiales acreditativos de la homologacion del titulo aportado junto
a la instancia.

k. Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100 tendran que presentar copia del certificado
acreditativo de tal condicién, en vigor, expedido por el érgano competente.

l. Relaciéon de méritos que se desee que sean valorados en la fase del concurso
acompafiada de la documentacion que los acredite, debidamente ordenados
y adjuntando indice de los mismos en el mismo orden de la base 3.3.

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan
hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y
medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La publicacion integra de las
bases se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablon
de anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.castelldecastells.es) y/o medios electronicos de que se disponga,
publicandose un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo para la presentacion
de instancias sea inhabil (sabados, domingos o festivos) se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Base quinta. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 62
“convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de largo
duracion” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo sera
por el sistema de CONCURSO.

La fase de concurso tendra como finalidad la valoracién de los
meéritos de los aspirantes para la determinacion de la nota final del proceso
selectivo. Establecera criterios de valoracién dando mayor preferencia a los
servicios prestados en la Administracion.
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El concurso no tendra caracter eliminatorio y una vez baremados los
méritos, el Organo de seleccidon expondra al publico la lista de aspirantes con
las puntuaciones obtenidas en esta fase, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen
oportunas en relacion con la baremacion. Resueltas las posibles alegaciones
y/o reclamaciones, el Organo de seleccién publicara la relaciéon definitiva de
aprobados por orden de puntuacion.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales

aprobadas, los criterios de valoracion de la FASE DE CONCURSO seran
los siguientes, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Castell de Castells, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razon de 0,30 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Castell de Castells,
de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la persona interesada en el
autobaremo.

Los servicios prestados en otras Administraciones Locales, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razon de 0,12 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacioén/verificacion: Mediante certificado expedido por Ia
Administracion Local correspondiente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario interino o personal laboral temporal en la misma Plaza, Escala,
Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y Categoria a la convocada, a
razon de 0,10 puntos por cada mes de servicio completo.

Acreditacioén/verificacion: Mediante certificado expedido por Ia
Administracion Publica correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion
simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por
ese orden, caracter preferente y excluyente.

TITULACION ACADEMICA. HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO.

Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al
exigido para la plaza a cubrir, excluido el que sea necesario para
presentarse al respectivo proceso, siempre y cuando tenga relacion con las
tareas propias de la plaza que se convoca:

a) Doctorado: 1 puntos
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b) Master: 0,80 puntos

c) Licenciatura universitaria, Grado o equivalente: 0,60 puntos
d) Diplomatura universitaria o equivalente: 0,40 puntos

e) Ciclos Formativos de Grado Superior: 0,30 puntos

f) Bachiller, Acceso a la Universidad para mayores de 25 arnos, Ciclos
Formativos de Grado Medio, o equivalente: 0,20 puntos.

g) E.G.B, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente:
0,10 puntos.

La valoraciéon de los apartados c), d), e) f) y g) excluye la de las titulaciones
inferiores si éstas son imprescindibles para el acceso a la titulacion
valorada, de forma que no son acumulativas.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

POR CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Hasta un
maximo de 29 puntos siempre que estén relacionados con las tareas
propias de la plaza que se convoca.

Se valorara a razén de 0,3 puntos por hora de curso.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que
cumplan con los siguientes requisitos:

A )Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento deben estar, a juicio del
tribunal, directamente relacionados con las materias competenciales
propias del subescala, clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes
ediciones de un mismo curso solo seran valorados una vez, que
correspondera con el curso que tenga el mayor numero de horas en la
materia.

No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion
de funcionario ni los cursos de doctorado.

c)No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica oficial.

d) No se podra acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no
acredite la duracion de las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en
horas.

En los casos en los que la duracidon se exprese en créditos se valorara a
razon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se
indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada
crédito.
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No se valoraran como cursos de formacion los certificados de
profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de
competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) vy
modulos formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de
profesionalidad, siempre que se hayan obtenido mediante cursos de
formacién certificados con sus horas correspondientes.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no
podran ser objeto de valoracion.

Se valorara como formacién transversal y siempre que cumplan con los
requisitos relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a)Cursos de ofimatica

b)Cursos de idiomas y de lenguaje de sighos.

c)Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.

Acreditacion/verificacion: EIl solicitante debera aportar los diplomas,
certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

Titulo.
Horas de duracion.

Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos
de la formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, fundaciones, organizaciones sindicales,
universidades privadas y publicas, Federaciéon Espafiola de Municipios y
Provincial o sus equivalentes de ambito autondmico o colegios
profesionales y Federaciones Deportivas.

POR CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO.

Hasta un maximo de 2 puntos, siempre que se acredite estar en posesiéon
del pertinente certificado u homologacidon expedido por Ila Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0,20 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos
orales en valenciano): 0,40 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado
Elemental): 0,80 puntos.
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d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1,20 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio):
1,60 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior):
2 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
que posea. No se puntuara el nivel minimo exigido en la convocatoria.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

SUPERACION DE ALGUN PROCESO SELECTIVO PREVIO. Hasta un
maximo de 1 punto. En este apartado se tendran en cuenta aquellos
procesos selectivos superados completamente, destinados a cubrir en
propiedad una plaza igual a la ofertada. Se valorara a razén de 0,5 puntos
por proceso selectivo superado.

IDIOMAS COMUNITARIOS. Maximo: 5 puntos.

Se valoraran los idiomas inglés, francés y aleman de cursos
completos con valoracion de apto o su equivalencia si se trata de ciclos o
niveles correspondientes al Marco Europeo de referencia de instituciones
organizadoras (1).

A1: 0,50 puntos
A2: 1 puntos
B1: 2 puntos
B2: 3 punto
C1: 4 puntos
C2: 5 puntos

(1) Instituciones organizadoras:
Inglés: Universidad de Cambridge, Reino Unido-Test of English as
a Foreign Language (TOEFL IBT/CBT/PBT), ETS, Estados Unidos -
International English Language Testing System (IELTS), British Council, Reino
Unido — Trinity College London, Reino Unido.
- Aleman: Goethe Institute, Alemania -TestDaF, Hagen Institut, Alemania.
-Francés: Alliance Francaise, Francia — Ministerio Educacién, Francia.
Todos los idiomas: Escuela Oficial de Idiomas (EOI) Espafa —
UnlverS|dades espafnolas o convalidaciones otorgadas por el Ministerio de
Educacion de Espana.

En caso de poseer mas de un certificado de un mismo idioma, sélo
se valorara el de nivel superior.

EXAMENES APROBADOS en procesos selectivos. Maximo 2 puntos.

Se valorara haber superado alguno de los ejercicios para el acceso
a dicho cuerpo, escala o categoria en cualquier Administracién Local, a razén
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de 1 puntos cada ejercicio. Se acreditara mediante certificacion de Ia
Administracion correspondiente.

Base sexta. Calificacion final del proceso de seleccidon

El sumatorio de la puntuacion de cada uno de los apartados
constituyela nota final de cada aspirante.

El Organo de selecciéon expondra al publico la lista de aspirantes
por orden alfabético, con la puntuacidon de cada uno de los apartados y su
sumatorio, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion obtenida.

Resueltas las alegaciones o en caso de no presentarse, se elevara
a definitiva la puntuacion y se procedera a la calificacion final del proceso
selectivo que vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas,
ordenadas por puntuacion de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes, se
procedera segun los criterios sucesivos de desempate previstos en la base
séptima de las bases generales.

El Organo de seleccidon publicara la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion final obtenida y en niamero no superior al
de plazas convocadas, sirviendo dicha publicaciéon de notificacion a las
personas interesadas.

Asi mismo, debera figurar relacion de los aspirantes que,
habiendosuperado la fase del concurso, no hubieran obtenido plaza.

Base séptima. Presentacion de documentos.

De conformidad con la Base tercera de estas bases y cumplidos los
requisitos de la base segunda de las generales, los aspirantes propuestos
deberan presentar la documentacion requerida en la base tercera, en el plazo
de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la
relacion de aspirantes aprobados.

Base octava. Nombramiento y toma de posesion

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia o Concejal en quien
delegue, de acuerdo con la propuesta del Organo de seleccion, dictara la
correspondiente Resolucion de nombramiento de las personas que han
superado el proceso selectivo.
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La resolucién del nombramiento como funcionario de carrera sera
notificada al interesado/a, que debera tomar posesion en el plazo de 10 dias,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes,
sin causa justificada, no formalizasen el nombramiento, perderan todos los
derechos derivados de la superacidon de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento.

Base novena. Constitucion de Bolsa de trabajo

Se prevé para aquellas personas aspirantes que no hayan sido
propuestas por el Organo de seleccién para ocupar las plazas objeto de la
convocatoria con caracter permanente, su inclusion en una bolsa de trabajo
destinada a cubrir vacantes temporales, de conformidad con la Base 122
de las Bases generales

Base décima. Referencias de género

Toda referencia hecha al género masculino en los criterios
generales y las bases especificas incluye necesariamente su homoénimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidosen aras a la agilidad linguistica.

Base undécima. Recursos.

7. Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos
acuerdos aprobatorios son definitivos en via administrativa, podra interponerse
por los interesados legitimados los recursos previstos en la Base 142 de las
“Bases generales que han de regir los procesos selectivos para su provision
definitiva por el sistema de estabilizacion del empleo temporal que convoque el
Ayuntamiento de Castell de Castells

8. La presentacién de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de
ley de la convocatoria.

9. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer

cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a sus
derechos.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE OPERARIO DE
SERVICIOS SUBESCALA DE GRUPO E-AP DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL
DE CASTELLS
Procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DNI/NIF/Otros
NACIMIENTO
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CP

DATOS DE LA REPRESENTACION

APELLIDOS Y NOMBRE/Razén social NIF/CIF

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD PROVINCIA CcP

Poder de representacion
que ostenta

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO

FUNCIONARIAL: OPERARIO DE SERVICIOS (GRUPO E-AP)

OBJETO DE LA SOLICITUD
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La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por el

Ayuntamiento de Castell de Castells, para cubrir la plaza que se especifica en esta

instancia, EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisién de una

plaza de operario de servicios, por estabilizacién de empleo temporal, conforme a

la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero ____, de fecha

de 2022.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espaniola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida y el carnet de conducir clase B.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal y que se tengan en cuenta los documentos
adjuntos presentados para acreditacion de los méritos.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.I o documento de identificaciéon equivalente

Documentacioén acreditativa de la titulacién exigida para el acceso

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEPTIMA - Experiencia profesional: maximo 60
puntos
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*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEPTIMA — Méritos académicos: Maximo 40 puntos

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento de Castell de Castells va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia
para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Tratamiento: Ayuntamiento de Castell de Castells

Domicilio del Responsable

CALLE Mayor 25

03793 CASTELL DE CASTELLS, ALICANTE

Teléfono: 965518067

Fax: 965518067

Email: castelldecastells@castelldecastells.es

P- 0305400

Delegado de Proteccion de Datos

Vd. puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD):

OPPD (Oficina Provincial de Proteccién de Datos) mediante el correo electrénico
oficinapd@diputacionalicante.es o mediante carta dirigida a la OPPD

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de
personal. Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por normativa sobre su transparencia, por lo que los datos
personales identificativos de los/las participantes y sus resultados en las pruebas
seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacién de los datos

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de
informacion por parte de la Administracién Publica.

Consulta registro tratamiento: ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO 11. PERSONAL y
RRHH

https://castelldecastells.sedelectronica.es/transparencia

Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad
En ,a de de 20 .
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE CASTELLS.-
En Castell de Castells, a 26 de diciembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, Vicente Tomas Estalrich.
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