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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

11055 BASES Y CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION 1 PLAZA PROFESOR/A MUSICA ESP.
PIANO (LABORAL FIJO) POR ESTABILIZACION

-ANUNCIO-

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento aprobd, en sesion celebrada el dia
26 de diciembre de 2022, la convocatoria y bases especificas del proceso selectivo
para la provision en propiedad de UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA, EN LA ESPECIALIDAD DE PIANO por
CONCURSO-OPOSICION, cuyo contenido es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN REGIR EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE CONSERVATORIO SUPERIOR DE
MUSICA, EN LA ESPECIALIDAD DE PIANO, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACIONES

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos especificos de la
convocatoria para cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza/puesto Profesor/a Conservatorio Superior Musica, espec. Piano
Grupo/Subgrupo/Categoria
: Al
Profesional
Numero de Plazas/puestos 1
convocadas
Régimen Laboral Fijo
Funciones Segun VPT-RPT aprobada en Pleno de 30-12-20

La convocatoria se enmarca dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria del Ayuntamiento de Benidorm para la
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya
OEP se publicé en el BOP de 31-5-2022 (y cuya modificacion se publicé en el
BOP de 29-6-2022).

El sistema selectivo aplicable serd& el CONCURSO-OPOSICION previsto en el
art.2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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reduccion de la temporalidad en el empleo publico, al tratarse de plaza que haya
estado ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas, asi como por las
“‘Bases Generales que han de regir la convocatoria y proceso de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico” del Ayuntamiento de Benidorm
(en adelante Bases Generales), publicadas en el BOP n° 239 de 19 de diciembre
de 2022.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica (enlace Tablén) y en el BOP. Asimismo, un extracto de las
mismas se publicara en el D.O.G.V y en el BOE. El resto de anuncios del proceso
selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Sin perjuicio de los requisitos generales establecidos en la Base 22 de las Bases
Generales, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos
especificos en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Estar en posesién (o disponer de la justificacibn acreditativa de haber
solicitado y abonado los derechos para la expedicién) de alguna de las
siguientes titulaciones:

a) Titulo de Profesor de Musica de la especialidad de Piano (Plan de Estudios
regulado por el Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre)

b) Titulo Superior de Musica en la especialidad de Piano o Titulo Superior de
Pedagogia del Canto y los instrumentos (especialidad de Piano) de
conformidad con el que dispone la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre
(LOGSE).

c) Titulo Superior de Musica de la especialidad de Piano, Graduado en
Musica o Titulo Superior de Pedagogia (itinerario en la especialidad de
Piano) de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), que
le habilita para impartir la especialidad de Piano de ensefanzas
profesionales.

b) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los
dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar INSTANCIA NORMALIZADA DE PARTICIPACION (Anexo
I) en la que las personas aspirantes declaren bajo su responsabilidad que retnen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales, asi como en las
presentes especificas y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.
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El modelo de Instancia Normalizada (Anexo 1) se encuentra en el siguiente enlace:
Instancia_Normalizada (ANEXO ) que estd en la web municipal en el Area
Municipal de Recursos Humanos, apartado Procesos Selectivos Estabilizacion
(Ley 20/21).

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacién normalizada,
junto al resto documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede Electronica
municipal. Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento
Registro Electrénico a través del siguiente enlace: REGISTRO ELECTRONICO

Asimismo, podran optar por presentarse de forma presencial, utilizando la
instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada junto a
la documentacion requerida en el Registro General sito en el Ayuntamiento de
Benidorm o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, deberd hacerse en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion. En estos casos la
persona aspirante deberd remitir al email personal@benidorm.org copia
escaneada del documento registrado de presentacion en la Oficina de Correos.

El plazo de presentacion de la instancia seré el de 20 DIAS HABILES a partir
del dia siquiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.3. Documentacién: La documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos sera la siguiente:

a) Instancia Normalizada de Participacion (Anexo ), debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

¢) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Benidorm
los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 9,02 € (o cuantia en vigor
en ese momento, en su caso) mediante documento de autoliquidaciéon
simplificada, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://sede.benidorm.org/autoliguidaciones (apartado Expedicion de Documentos-
Derechos de Examen).

Se presentardan los documentos de justificacion correspondientes, ya sean
originales o fotocopias compulsadas, si bien quienes presenten la documentacion
mediante la Sede Electronica podran presentar copias o documentos PDF de los
titulos, certificados, etc. (nunca fotografias), sin perjuicio de que deban presentar
los originales para su cotejo en el caso de que sean nombrados finalmente.

BASE CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Se regira por lo regulado en la Base 42 de las Bases Generales.
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BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se regira por lo establecido en la Base 52 de las Bases Generales.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.
6.1 El presente proceso constara de dos fases:

> FASE DE OPOSICION: Obligatoria y eliminatoria, con puntuacion maxima de
60 puntos.
La fase de oposicién constara de dos ejercicios:

= Primer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (méximo 30 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas
basado en las materias que figuran en la Parte General y Especial del Temario
(que figura al final de estas bases) y podran preverse hasta un maximo de 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 50 anteriores.

El cuestionario estarA compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es la correcta. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y cada contestacion erronea se penalizara descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.
La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nium. de aciertos — (nim. de
errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertirdn en puntuaciones
finales mediante una distribucién proporcional a través de una regla de tres.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, y para superar el mismo se
deber& obtener un minimo de 15 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por el Tribunal calificador, no pudiendo ser
superior a 75 minutos.

= Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos)
Este ejercicio constara de dos pruebas que se desarrollaran el mismo dia:

a) Primera Prueba: Consistir4 en la interpretacion de un programa de concierto
elegido por el aspirante que incluya dos o mas obras de diferentes estilos
representativos de la literatura del instrumento. El candidato interpretara las
obras o fragmentos que el érgano de seleccion seleccione de dicho programa.
La duracion de la prueba se acordara por el tribunal en el momento de realizar
la misma, no pudiendo ser inferior a 10 minutos ni superior a 30 minutos.

La puntuacion maxima de esta primera prueba sera 30 puntos, y para superar
la misma sera necesario obtener como minimo 15 puntos.
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b) Segunda Prueba: Consistira en la imparticion de una clase pedagogico-
practica (maximo 30 minutos) de ensefianzas profesionales en la especialidad
correspondiente a la que se opta. El contenido de la clase a impartir sera
propuesto libremente por el tribunal calificador. El aspirante dispondra de
hasta un maximo de 20 minutos para su preparacion. Los miembros tribunal
podran formular y realizar preguntas y solicitar aclaraciones relativas a la
especialidad o materias en otros 5 minutos adicionales.

La puntuacién maxima de esta segunda prueba sera 30 puntos, y para superar
la misma ser& necesario obtener como minimo 15 puntos.

» FASE DE CONCURSO: Obligatoria y no eliminatoria, con una puntuacion
maxima de 40 puntos.
Los méritos alegados por las personas aspirantes deberan haber sido
obtenidos o computados hasta a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Los méritos seran aportados sélo por quienes hayan superado la fase de
oposicién, para lo cual el Tribunal Calificador, mediante edicto en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica, abrira un plazo de 5 DIAS HABILES para que se
aporten los mismos junto con una relaciébn de méritos aportados (ANEXO II).
Dicho plazo podra ser publicado en el mismo acto que las notas del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos aportados de acuerdo con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Supondra el 60% de la puntuacién otorgada a
la fase de concurso. La puntuacion maxima en este apartado sera de 24 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Se valorara a razon de 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados en el puesto objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza,
clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo
y Subgrupo de titulacién (o superior), al servicio del Ayuntamiento de Benidorm.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Benidorm, de oficio, sin
perjuicio de su alegacidon por la persona interesada en la relacion de méritos
aportados. En este apartado so6lo se valoraran los servicios prestados en la
especialidad de piano.

b) Se valorar4 a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados en el puesto objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza,
clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo
y Subgrupo de titulacién (o superior), al servicio de cualquier otra administracion
local.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la administracion local
correspondiente en el que aparezca expresamente que los servicios se han
prestado en la especialidad de Piano.

A estos efectos solo se valoraran los servicios prestados como Profesor/a de
Musica en Conservatorios Superiores bajo la dependencia de cualquier
administracion Local y en la Especialidad de Piano.
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c) Se valorard a razon de 0,08 puntos por mes completo de servicios
prestados en el puesto objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza,
clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo
y Subgrupo de titulacion (o superior), al servicio de cualquier otra cualquier
administracion publica diferente a las entidades locales.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la administracion
publica correspondiente, en el que aparezca expresamente que los servicios se
han prestado en la especialidad de piano. En este apartado sélo se valoraran los
servicios prestados en la Especialidad de Piano.

En los casos de redenominacion de la plaza/puesto, se valorardn también los
servicios prestados bajo la denominacién extinta.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

No se valoraran en este apartado los servicios prestados como personal eventual,
personal directivo profesional, ni los prestados como alumno-trabajador o
funcionarios en practicas, si no se hubiera superado posteriormente dicho periodo
de practicas.

2. MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION: Supondra el 40% de la
puntuacion otorgada a la fase de concurso. La puntuacion méxima en este
apartado sera de 16 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 9,5 puntos)

Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento realizados y que hayan sido
organizados u homologados expresamente por administraciones locales y resto
administraciones publicas, fundaciones, organizaciones sindicales, universidades
privadas y publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de ambito autondmico, colegios profesionales o federaciones
deportivas (de ambito nacional, autonémico o provincial) que estén directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o
categoria a la que se opta, o bien tratarse de cursos que se refieran a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales, a razon de
0,02 puntos por cada hora de curso.

A estos efectos se consideran materias transversales las siguientes:
prevencién de riesgos laborales, Igualdad, no discriminacion y prevencion de
violencia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, informatica,
procedimiento administrativo, proteccion de datos, calidad de los servicios
publicos y administracion electronica.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones
de un mismo curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso
gue tenga el mayor nimero de horas en la materia.

No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicién de
funcionario ni los cursos de doctorado ni aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial
ni los cursos inferiores a 10 horas.
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En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En
los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorard a razén de 10
horas por crédito, cuando no conste otra especificacién. Si se indican los créditos
ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

La persona debera aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o,
en su caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido
esencial:

= Titulo.

= Horas de duracion.

= Entidad certificadora.

2.2. Titulacién Académica (M&ximo 2 puntos)

Por disponer de titulaciones oficiales de igual o superior nivel académico a la
exigida para pertenecer al Grupo o Subgrupo (funcionarios) o categoria (laboral)
objeto de la convocatoria, y excluyendo la que es requisito para el acceso a la
plaza convocada, con arreglo a la siguiente escala:

- Titulacién oficial de doctorado (reconocido como MECES 4): 2 puntos

- Titulaciébn oficial de master, licenciatura, ingenieria 0 arquitectura
(reconocidos como nivel MECES 3): 1,60 puntos.

- Titulacién oficial de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica (reconocidos como nivel MECES 2): 1,20 puntos.

- Titulacién oficial de técnico superior de formacion profesional (reconocido
como nivel MECES 1): 0,80 puntos.

- Titulacién oficial de bachillerato, acceso universidad para mayores de 25,
40 o 45 afos, y ciclos formativos de grado medio o equivalente: 0,40
puntos.

- Titulacién oficial de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o
equivalente: 0,20 puntos.

- Titulacién oficial de especialista o experto universitario: 0,80 puntos.

Las titulaciones superiores que requieren preceptivamente, para ser cursadas,
poseer otra titulacion o ciclo inferior englobaran éstos ultimos, sin que puedan ser
objeto de valoracién independiente.

2.3. Valenciano (Maximo 2 puntos)

Se valorara el conocimiento del Valenciano siempre que se acredite estar
en posesion del certificado expedido u homologado por la JQCV, de conformidad
con lo establecido en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la JQCV),
con arreglo a la siguiente escala:

-Nivel Al: 0,50 puntos
-Nivel A2: 0,75 puntos
-Nivel B1: 1,00 puntos
-Nivel B2: 1,50 puntos
-Nivel C1: 1,75 puntos
-Nivel C2: 2,00 puntos
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En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano,
sélo se valorara el de nivel superior.

2.4. Idiomas comunitarios (Maximo 1,5 puntos)

A estos efectos, sb6lo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes,
asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras
instituciones espafolas o extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa competente.

En ningln caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos
en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacién
Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

La valoracion del conocimiento de cada idioma se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido y cada nivel (referido a “niveles
completos” no puntuaran cursos dentro de cada uno de los niveles), de acuerdo
con la siguiente escala:

- Nivel Al: 0,25 puntos

- Nivel A2: 0,50 puntos

- Nivel B1: 0,75 puntos

- Nivel B2: 1,00 puntos

- Nivel C1: 1,25 puntos

- Nivel C2: 1,50 puntos

2.5. Ejercicios Superados (Maximo 1 punto)

Se puntuara a razén de 0,10 puntos por cada ejercicio superado dentro de
la misma escala, subescala, clase o categoria de la plaza convocada, en
procedimientos selectivos convocados por cualquier Administracion Publica
siempre que se trate de procedimientos selectivos convocados para cobertura de
plazas en propiedad.

En todo caso las personas aspirantes deberan aportar certificado de
superacion del ejercicio expedido por la administracion correspondiente, excepto
si se ha tratado en el Ayuntamiento de Benidorm, donde bastar4 con que el
aspirante lo haga constar en la relacion de méritos para que este Ayuntamiento lo
aporte.

6.. La calificaciéon definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en
la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso, ordenandose de
forma decreciente.

6.3 En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1°) Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2°) Mayor namero de dias de desempefio de servicios en el Ayuntamiento
de Benidorm.

3°) Mayor puntuacion en méritos profesionales.
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4°) Mayor puntuacion en méritos académicos.

5°) Aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, teniendo
en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), de conformidad con la
Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022).

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Se regira por lo establecido en la Base 72.1 de las Bases Generales.

BASE OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE
PERSONAS APROBADAS

Se regira por lo establecido en la Base 82 de las Bases Generales.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Se regira por lo establecido en la Base 92 de las Bases Generales.

BASE DECIMA. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO

Se regira por lo establecido en la Base 112 de las Bases Generales.

BASE UNDECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

11.1. Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la Base 62, pero que no fueran propuestos para
su contratacibon como personal laboral fijjo para la plaza objeto de ésta
convocatoria, se constituird una bolsa de empleo temporal por orden decreciente
segun la puntuacién final, y se podra proceder al llamamiento de éstas para
contrataciones laborales temporales, cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran en alguno de los supuestos previstos en la legislacion vigente.

11.2. Esta bolsa de trabajo deroga a las vigentes que pudieran existir y tengan por
objeto la provisién del mismo puesto de trabajo.

11.3. La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta su
agotamiento definitivo o bien hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo
gue tenga por objeto la provisién del mismo puesto de trabajo.

11.4. El llamamiento para la propuesta de contratacion se llevara a cabo por el
Dpto. de RR.HH a través de llamada telefénica. Simultaneamente se enviara un
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email al/la aspirante en el email indicado en su solicitud con la propuesta de
contratacion efectuada.

11.5. Efectuada la comunicacién anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas
para aceptar o rechazar la oferta (a través del envio de un correo electrénico de
respuesta al correo electronico enviado previamente por el Departamento de
RR.HH). En caso de no manifestar expresamente su aceptacion o rechazo en el
plazo indicado (por correo electronico) se producird la baja definitiva del aspirante
en la bolsa constituida.

11.6. Rechazada expresamente la oferta de trabajo la persona aspirante
dispondra de un plazo de 5 DIAS HABILES para acreditar la concurrencia de
alguna de las causas justificativas que se indican a continuacion, a efectos de
mantener su nimero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién de
“INACTIVO/A™:

a) Encontrarse la persona candidata en situacion de enfermedad, acreditada
mediante la presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la
persona aspirante hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del
libro de familia o documento acreditativo equivalente en el que conste
dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncién o
certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad, segun
corresponda y que le impida a la persona aspirante el desempefio de
actividad laboral alguna

c) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién de la
vida familiar y laboral que se encuentren contempladas en la normativa
vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si
mismo/a y no desempefe actividad retribuida, acreditando dichas
circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra
documentacion oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al/la
aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con
la justificacion documental o requerimiento del organismo oficial
correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
Ultimos casos de menores de hasta 6 afios o mayores de 6 afios, pero
menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones
descritas deberan ser justificadas a través del certificado de nacimiento o
libro de familia; del certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por el 6rgano
competente; de la decision administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucion judicial que constituya la adopcién, segin corresponda en cada
caso.
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Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién, con la
documentacion médica acreditativa de tal extremo.

f) Encontrarse la aspirante en situacion de violencia de género, acreditada
mediante:

e Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una
orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima.

e Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
gue la demandante es victima de violencia de género.

e Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género
de la Administracion Puablica competente. En la C. Valenciana las
entidades cualificadas para emitir estos informes serian:

-Direccion General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i
Conselleria d"lgualtat i politiques inclusives.

-Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.
-Centros integrados en la Red de Atencion Integral a victimas
de violencia de género de la G. Valenciana.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privado.

h) Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el &mbito de cualquier Administracion Publica espafiola o de un Estado
miembro de la U. Europea, debiendo aportar el contrato de trabajo o
nombramiento correspondiente.

Dicha acreditacion de la causa justificativa debera aportarse al email
personal@benidorm.org o a través de cualquiera de las formas previstas en 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.7. Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la
persona aspirante continuara en la bolsa en el mismo n° de orden que ocupaba
inicialmente en situacion de “INACTIVO/A”, y no sera activado/a en dicha bolsa y
llamado/a para una nueva propuesta hasta que comunique expresamente al
Departamento de RR.HH, a través del correo personal@benidorm.org.

11.8. En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no
acredita la concurrencia de alguno de las causas justificativas mencionadas en el
punto 3° en el plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la bolsa
en el lugar inmediato siguiente al ultimo, segun el orden de la puntuaciéon que
exista el dia de dicha renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la persona
aspirante tuviese una duracién prevista inferior a 3 meses, y con posterioridad
surgiese otra necesidad de contratacion temporal por un periodo superior, se
ofrecera en primer lugar ésta Ultima vacante a la persona aspirante que esté
ocupando la vacante por un periodo inferior a 3 meses por si ésta prefiriese
aceptar el nuevo llamamiento.

11.9. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
llamamientos comenzardn a realizarse nuevamente por el principio, salvo las
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bajas definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su agotamiento
definitivo por no haber candidatos en la bolsa.

11.10. Seran causas de baja definitiva en la bolsa de empleo temporal las
siguientes:

a) Haber renunciado a la propuesta de contratacion efectuada en un total de
dos ocasiones (aunque existiese causa justificativa para dichas renuncias).

b) Renuncia voluntaria al contrato o nombramiento una vez que haya
comenzado la relacion laboral o prestacion de servicios.

c) Tal y como se ha indicado en el punto 2° de esta Base sera causa de baja
definitiva el no manifestar expresamente la aceptacién o rechazo (por correo
electrénico) en el plazo indicado de 24 horas a la propuesta de contratacién.

11.11. Documentacién necesaria. Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad
al inicio de la relacién de servicios a través de la formalizacion del contrato de
trabajo, ell/la aspirante deberd presentar en el Dpto. RRHH la documentacion
indicada en la Base 92 de las Bases Generales en un plazo de 5 dias naturales,
gue debera ser adelantada por correo electrénico a personal@benidorm.org.

11.12. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon exigida en las bases de
la convocatoria 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

11.13. La publicacién de la constitucién definitiva de la bolsa de empleo se
efectuard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica municipal, y web
municipal (en su caso).

BASE DUODECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se regira por lo establecido en la Base 132 de las Bases Generales.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Alicante, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOP.

Pag. 12 11055 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 247 de 20/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion vy
suspension de los derechos fundamentales. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana: Estructura, contenido basico y principios
fundamentales.

2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

3. La organizacion municipal. Organos necesarios: el alcalde, tenientes de
alcalde, concejales. Los 6rganos colegiados de gobierno: el pleno y junta de
gobierno.

4. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

5. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de proteccion Integral contra la Violencia de Género.

6. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la informacion publica.
Régimen de reclamaciones.

7. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.
Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones
especificas de tratamiento.

PARTE ESPECIAL

8. Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucion
historica desde comienzos del siglo XVIII.

9. ElI piano moderno: descripcibn de sus caracteristicas constructivas.
Funcionamiento de los elementos constitutivos de su mecanica.
Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del
instrumento.

10. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion del
sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos tedricos de los sonidos
armonicos. La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.
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11. Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico.

12. Aspectos anatdémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacion con la
técnica del piano. Manera de sentarse, posicion del cuerpo en general y de las
manos sobre el teclado. Descripcion de las funciones basicas
correspondientes a los distintos segmentos del brazo y sus articulaciones;
movimientos y combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

13. La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y
estilos.

14. La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

15. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos de los
instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el
fortepiano y el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones
tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

16. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagogicos. Valoracién de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

17. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo
XVIII. Maestros de transicion al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

18. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio para teclado del Clasicismo. Repertorio pedagégico adaptado a
las ensefianzas elementales y profesionales.

19. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de los maestros de la transicibn al Romanticismo:
Beethoven, Schubert y otros. Repertorio pedagdgico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

20. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores romanticos:
Chopin y Liszt. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

21. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico en el siglo XIX: los grandes compositores
romanticos:Mendelssohn, Schumann y Brahms. Repertorio pedagdgico
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adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

22. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales y su
aportacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX
y comienzos del XX. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefanzas
elementales y profesionales.

23. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de la musica espafiola entre dos siglos: Albéniz,
Granados, Falla, Turina y otros. Repertorio pedagdégico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

24. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de la musica iberoamericana: Villa-Lobos, Chavez,
Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

25. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de la musica francesa entre dos siglos: Fauré,
Debussy, el Impresionismo, Ravel y otros. Repertorio pedagogico adaptado a
las ensefianzas elementales y profesionales.

26. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno: Stravinsky, Bartok,
Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio pedagdégico adaptado a
las ensefianzas elementales y profesionales.

27. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental,
del repertorio pianistico de la moderna escuela de Viena y su influencia en el
piano contemporaneo. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefanzas
elementales y profesionales.

28. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumental,
del repertorio pianistico después de 1950. Nuevos recursos compositivos,
formales y de notacion. Principales tendencias y compositores El piano
contemporaneo en Espafia: compaositores y repertorio. Repertorio pedagogico
adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

29. La préctica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

30. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros
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aspectos.

31. Caracteristicas del repertorio bésico y progresivo para musica de camara con
piano: Acompafiamiento del canto, duos, trios, cuartetos y otros. Evolucion a lo
largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

32. La musica de cAmara en las ensefianzas profesionales. Programacion de esta
asignatura: agrupaciones, repertorio, analisis, técnica de interpretacion en
grupo, audicién, improvisacién, lectura a primera vista y otros. Criterios
pedagdgicos para la eleccion del repertorio.

33. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos,
dos pianos, y repertorio con orquesta de dificultad minima.

34. El piano como instrumento acompafiante. Caracteristicas del repertorio y de su
interpretacion, tanto en musica como en danza.

35. El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas.
Criterios pedagdégicos para la seleccién y aplicacién del repertorio en los
diferentes niveles. Problematica especifica, teniendo en cuenta las
caracteristicas de edad y dedicacion de estos alumnos. Adecuacién de la
técnica y la programacion a sus necesidades.

36. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas
importantes de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion
de repertorio a nivel inicial.

37. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefianzas
elementales y profesionales.

38. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del
desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu
emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el
espiritu emprendedor.

39. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de
la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las
dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

40. Principios de improvisaciéon en el instrumento: recursos, materiales vy
procedimientos. Aplicacion a la realizacion de cifrados y al acompafiamiento
de melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y
notaciones en la improvisacion.

41. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos.
Simplificacion o reduccion de la partitura. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

42. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del

oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible
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en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas
de memorizacion.

43. Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relacién que conforman entre
si las diferentes asignaturas del curriculo.

44. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la musica
con las corrientes estéticas y con las demés artes. Responsabilidad del
docente en su valoracién, preservacion y transmision a las actuales y a las
futuras generaciones.

45. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la
ensefianza y el aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacién del
software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

FIRMADO POR ANGELA M2 ZARAGOZI MARTINEZ - CONCEJAL ORGANIZACION
Y RRHH - 27-12-2022
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