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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

11018 BASES Y CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS 1 PLAZA PROFESOR/A EDUCACION
(LABORAL FIJO) POR ESTABILIZACION

-ANUNCIO-

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento aprobd, en sesion celebrada el dia
26 de diciembre de 2022, la convocatoria y bases especificas del proceso selectivo
para la provision en propiedad de UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE EDUCACION,
cuyo contenido es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE HAN REGIR EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE EDUCACION, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACIONES

El objeto de las presentes bases es la regulacién de los aspectos especificos de la
convocatoria para cubrir las plazas siguientes:

Denominacion de la plaza/puesto Profesor/a de Educacion
Grupo/Subgrupo/Categoria
: A2
Profesional
Numero de Plazas/puestos 1
convocadas
Régimen Laboral Fijo
Funciones Segun VPT-RPT aprobada en Pleno de 30-12-20

La convocatoria se enmarca dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria del Ayuntamiento de Benidorm para la
estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya
OEP se publicé en el BOP de 31-5-2022 (y cuya modificacion se publicé en el
BOP de 29-6-2022).
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El sistema selectivo aplicable sera el CONCURSO previsto en la D.A. 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, al tratarse de plazas ocupadas temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1/1/2016.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas, asi como por las
“‘Bases Generales que han de regir la convocatoria y proceso de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico” del Ayuntamiento de Benidorm
(en adelante Bases Generales), publicadas en el BOP n° 239 de 19 de diciembre
de 2022.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica (enlace Tablén) y en el BOP. Asimismo, un extracto de las
mismas se publicara en el D.O.G.V y en el BOE. El resto de anuncios del proceso
selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Sin perjuicio de los requisitos generales establecidos en la Base 22 de las Bases
Generales, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos
especificos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Estar en posesién (o disponer de la justificacibn acreditativa de haber
solicitado y abonado los derechos para la expedicién) de alguna de las
siguientes titulaciones:

e Titulo de Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica
e Titulo de Magisterio de Educacién Primaria
e Grado de Maestro/a en Educacion Primaria o equivalente

b) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los
dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar INSTANCIA NORMALIZADA DE PARTICIPACION (Anexo
I) en la que las personas aspirantes declaren bajo su responsabilidad que reanen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales, asi como en las
presentes especificas y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

El modelo de Instancia Normalizada (Anexo ) se encuentra en el siguiente enlace:
Instancia_Normalizada (ANEXO 1) que esta en la web municipal en el Area
Municipal de Recursos Humanos, apartado Procesos Selectivos Estabilizacion
(Ley 20/21).

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacién normalizada,
junto al resto documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede Electrénica
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municipal. Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento
Registro Electrénico a través del siguiente enlace: REGISTRO ELECTRONICO

Asimismo, podran optar por presentarse de forma presencial, utilizando la
instancia normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada junto a
la documentacién requerida en el Registro General sito en el Ayuntamiento de
Benidorm o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos, deberd hacerse en sobre
abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion. En estos casos la
persona aspirante debera remitir al email personal@benidorm.org copia
escaneada del documento registrado de presentacion en la Oficina de Correos.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de 20 DIAS HABILES a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parte en los procesos selectivos sera la siguiente:

a) Instancia Normalizada de Participacion (Anexo 1), debidamente
cumplimentada y firmada.

b) Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

¢) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Benidorm
los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 9,02 € (o cuantia en vigor
en ese momento, en su caso) mediante documento de autoliquidacion
simplificada, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://sede.benidorm.org/autoliguidaciones (apartado Expedicion de Documentos-
Derechos de Examen).

d) Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso
junto con el modelo de Relacion de Méritos (ANEXO Il) que se encuentra a
disposicién en el siguiente enlace: Relaciéon Méritos Aportados (ANEXO 1) que
esta en la web municipal en el Area Municipal de Recursos Humanos, apartado
Procesos Selectivos Estabilizacion (Ley 20/21).

Se presentardn los documentos de justificacion correspondientes, ya sean
originales o fotocopias compulsadas, si bien quienes presenten la documentacion
mediante la Sede Electrdnica podran presentar copias o documentos PDF de los
titulos, certificados, etc. (nunca fotografias), sin perjuicio de que deban presentar
los originales para su cotejo en el caso de que sean nombrados finalmente.

BASE CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Se regira por lo regulado en la Base 42 de las Bases Generales.
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BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se regira por lo establecido en la Base 52 de las Bases Generales.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

6.1. ConsistirA en la valoracibn de los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con el baremo establecido en estas
bases. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Se valoraran los méritos aportados de acuerdo con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Supondra el 60% de la puntuacion otorgada a
la fase de concurso. La puntuacién maxima en este apartado sera de 24 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados en el puesto objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza,
clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo
y Subgrupo de titulacién (o superior), al servicio del Ayuntamiento de Benidorm.

Acreditacion/verificacion: Por el propio Ayuntamiento de Benidorm, de oficio, sin
perjuicio de su alegacién por la persona interesada en la relacibn de méritos
aportados.

b) Se valorar4 a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados en el puesto objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza,
clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo
y Subgrupo de titulacién (o superior), al servicio de cualquier otra administracién
local.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la administracion local
correspondiente.

c) Se valorara a razén de 0,08 puntos por mes completo de servicios
prestados en el puesto objeto de la convocatoria 0 puesto de idéntica naturaleza,
clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al mismo Grupo
y Subgrupo de titulacién (o superior), al servicio de cualquier otra cualquier
administracion publica diferente a las entidades locales.

Acreditacion/verificacion: Mediante certificado expedido por la administracion
publica correspondiente.

En los casos de redenominacion de la plaza/puesto, se valoraran también los
servicios prestados bajo la denominacién extinta.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.
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No se valorardn en este apartado los servicios prestados como personal eventual,
personal directivo profesional, ni los prestados como alumno-trabajador o
funcionarios en practicas, si no se hubiera superado posteriormente dicho periodo
de précticas.

2. MERITOS ACADEMICOS Y DE_FORMACION: Supondra el 40% de la
puntuaciéon otorgada a la fase de concurso. La puntuacibn maxima en este
apartado sera de 16 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 9,5 puntos)

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento realizados y que hayan sido
organizados u homologados expresamente por administraciones locales y resto
administraciones publicas, fundaciones, organizaciones sindicales, universidades
privadas y publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de ambito autondmico, colegios profesionales o federaciones
deportivas (de ambito nacional, autonémico o provincial) que estén directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o
categoria a la que se opta, o bien tratarse de cursos que se refieran a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales, a razén de
0,02 puntos por cada hora de curso.

A estos efectos se consideran materias transversales las siguientes:
prevencion de riesgos laborales, Igualdad, no discriminacion y prevencion de
violencia de género, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, informatica,
procedimiento administrativo, proteccion de datos, calidad de los servicios
publicos y administracién electrénica.

Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones
de un mismo curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso
gue tenga el mayor nimero de horas en la materia.

No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion de
funcionario ni los cursos de doctorado ni aquellos cursos o asignaturas que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica oficial
ni los cursos inferiores a 10 horas.

En el caso de que el documento acreditativo especifique el niumero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En
los casos en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razén de 10
horas por crédito, cuando no conste otra especificaciéon. Si se indican los créditos
ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

La persona debera aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o,
en su caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido
esencial:

= Titulo.

= Horas de duracion.

= Entidad certificadora.

2.2. Titulacién Académica (Maximo 2 puntos)

Por disponer de titulaciones oficiales de igual o superior nivel académico a la
exigida para pertenecer al Grupo o Subgrupo (funcionarios) o categoria (laboral)
objeto de la convocatoria, y excluyendo la que es requisito para el acceso a la
plaza convocada, con arreglo a la siguiente escala:
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- Titulacién oficial de doctorado (reconocido como MECES 4): 2 puntos

- Titulacién oficial de master, licenciatura, ingenieria o arquitectura
(reconocidos como nivel MECES 3): 1,60 puntos.

- Titulacién oficial de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica (reconocidos como nivel MECES 2): 1,20 puntos.

- Titulacién oficial de técnico superior de formacion profesional (reconocido
como nivel MECES 1): 0,80 puntos.

- Titulacién oficial de bachillerato, acceso universidad para mayores de 25,
40 o 45 afios, y ciclos formativos de grado medio o equivalente: 0,40
puntos.

- Titulacién oficial de graduado en educaciéon secundaria obligatoria (ESO) o
equivalente: 0,20 puntos.

- Titulacién oficial de especialista o experto universitario: 0,80 puntos.

Las titulaciones superiores que requieren preceptivamente, para ser cursadas,
poseer otra titulacion o ciclo inferior englobaran éstos ultimos, sin que puedan ser
objeto de valoracién independiente.

2.3. Valenciano (Maximo 2 puntos)

Se valorara el conocimiento del Valenciano siempre que se acredite estar
en posesion del certificado expedido u homologado por la JQCV, de conformidad
con lo establecido en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la JQCV),
con arreglo a la siguiente escala:

-Nivel Al: 0,50 puntos
-Nivel A2: 0,75 puntos
-Nivel B1: 1,00 puntos
-Nivel B2: 1,50 puntos
-Nivel C1: 1,75 puntos
-Nivel C2: 2,00 puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano,

solo se valoraré el de nivel superior.

2.4. Idiomas comunitarios (Maximo 1,5 puntos)

A estos efectos, sb6lo se tendrdn en cuenta los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes,
asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras
instituciones espafiolas o extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa competente.

En ningln caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos
en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

La valoracion del conocimiento de cada idioma se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido y cada nivel (referido a “niveles
completos” no puntuaran cursos dentro de cada uno de los niveles), de acuerdo
con la siguiente escala:
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- Nivel Al: 0,25 puntos
- Nivel A2: 0,50 puntos
- Nivel B1: 0,75 puntos
- Nivel B2: 1,00 puntos
- Nivel C1: 1,25 puntos
- Nivel C2: 1,50 puntos

2.5. Ejercicios Superados (Maximo 1 punto)

Se puntuard a razon de 0,10 puntos por cada ejercicio superado dentro
de la misma escala, subescala, clase o categoria de la plaza convocada, en
procedimientos selectivos convocados por cualquier Administracion Publica
siempre que se trate de procedimientos selectivos convocados para cobertura de
plazas en propiedad.

En todo caso las personas aspirantes deberan aportar certificado de
superacion del ejercicio expedido por la administracion correspondiente, excepto
si se ha tratado en el Ayuntamiento de Benidorm, donde bastar4 con que el
aspirante lo haga constar en la relacion de méritos aportados, para que este
Ayuntamiento lo acredite.

La puntuacién méxima que se podra obtener en el concurso sera de 40
puntos. Para superar el mismo los aspirantes deberan obtener un minimo de
20 puntos, por tanto, las personas aspirantes que no lleguen a dicha
puntuacion minima no podran formar parte de la bolsa de trabajo que se
constituya, en su caso, si las bases especificas establecen que se creard la
misma.

6.2 La calificacion final sera el resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
base a los diferentes méritos evaluables previstos indicados anteriormente

6.3. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1° Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2°) Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el Ayuntamiento
de Benidorm.

3°) Mayor puntuacién en méritos profesionales.
4°) Mayor puntuacién en méritos académicos.

5°) Aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, teniendo
en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), de conformidad con la
Resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022).

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Se regira por lo establecido en la Base 72.2 de las Bases Generales.
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BASE OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE
PERSONAS APROBADAS

Se regira por lo establecido en la Base 82 de las Bases Generales.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Se regira por lo establecido en la Base 92 de las Bases Generales.

BASE DECIMA. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO

Se regira por lo establecido en la Base 112 de las Bases Generales.

BASE UNDECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

11.1. Con las personas aspirantes que hayan superado el concurso al haber
obtenido como minimo 20 puntos, de conformidad con lo establecido en la Base
62, pero que no fueran propuestos para su contratacién como personal laboral fijo
para la plaza objeto de ésta convocatoria, se constituira una bolsa temporal por
orden decreciente segun la puntuacion final, y se podra proceder al llamamiento
de éstas para contrataciones laborales temporales, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran en alguno de los supuestos previstos en la legislaciéon
vigente.

11.2. Esta bolsa de trabajo deroga a las vigentes que pudieran existir y tengan por
objeto la provision del mismo puesto de trabajo.

11.3. La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta su
agotamiento definitivo o bien hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo
gue tenga por objeto la provisién del mismo puesto de trabajo.

11.4. El llamamiento para la propuesta de contratacion se llevara a cabo por el
Dpto. de RR.HH a través de llamada telefénica. Simultineamente se enviara un
email al/la aspirante en el email indicado en su solicitud con la propuesta de
contratacion efectuada.

11.5. Efectuada la comunicacién anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas
para aceptar o rechazar la oferta (a través del envio de un correo electronico de
respuesta al correo electronico enviado previamente por el Departamento de
RR.HH). En caso de no manifestar expresamente su aceptacion o rechazo en el
plazo indicado (por correo electronico) se producird la baja definitiva del aspirante
en la bolsa constituida.

11.6. Rechazada expresamente la oferta de trabajo la persona aspirante
dispondrd de un plazo de 5 DIAS HABILES para acreditar la concurrencia de
alguna de las causas justificativas que se indican a continuacion, a efectos de
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mantener su nimero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacién de
“INACTIVO/A™:

a) Encontrarse la persona candidata en situacion de enfermedad, acreditada
mediante la presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la
persona aspirante hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del
libro de familia o documento acreditativo equivalente en el que conste
dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncién o
certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad, segun
corresponda y que le impida a la persona aspirante el desempeiio de
actividad laboral alguna.

c) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de la
vida familiar y laboral que se encuentren contempladas en la normativa
vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si
mismo/a y no desempefie actividad retribuida, acreditando dichas
circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra
documentacién oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al/la
aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con
la justificacion documental o requerimiento del organismo correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
Ultimos casos de menores de hasta 6 aflos o mayores de 6 afos, pero
menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones
descritas deberan ser justificadas a través del certificado de nacimiento o
libro de familia; del certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por el 6rgano
competente; de la decisién administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucion judicial que constituya la adopcién, segun corresponda en cada
caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién, con la
documentacion médica acreditativa de tal extremo.

f) Encontrarse la aspirante en situacion de violencia de género, acreditada
mediante:

e Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una
orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima.

e Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
gue la demandante es victima de violencia de género.

e Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género
de la Administracion Publica competente. En la C. Valenciana las
entidades cualificadas para emitir estos informes serian:
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-Direccion General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i
Conselleria d’lgualtat i politiques inclusives.

-Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.
-Centros integrados en la Red de Atencion Integral a victimas
de violencia de género de la G. Valenciana.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privado.

h) Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el &mbito de cualquier Administracion Publica espafiola o de un Estado
miembro de la U. Europea, debiendo aportar el contrato de trabajo o
nombramiento correspondiente.

Dicha acreditacion de la causa justificativa debera aportarse al emalil
personal@benidorm.org o a través de cualquiera de las formas previstas en 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.7. Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la
persona aspirante continuara en la bolsa en el mismo n® de orden que ocupaba
inicialmente en situacion de “INACTIVO/A”, y no sera activado/a en dicha bolsa y
llamado/a para una nueva propuesta hasta que comunique expresamente al
Departamento de RR.HH, a través del correo personal@benidorm.org.

11.8. En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no
acredita la concurrencia de alguno de las causas justificativas mencionadas en el
punto 3° en el plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la bolsa
en el lugar inmediato siguiente al Gltimo, segun el orden de la puntuacién que
exista el dia de dicha renuncia.

En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la persona
aspirante tuviese una duracién prevista inferior a 3 meses, y con posterioridad
surgiese otra necesidad de contratacion temporal por un periodo superior, se
ofrecera en primer lugar ésta Ultima vacante a la persona aspirante que esté
ocupando la vacante por un periodo inferior a 3 meses por si ésta prefiriese
aceptar el nuevo llamamiento.

11.9. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
llamamientos comenzardn a realizarse nuevamente por el principio, salvo las
bajas definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su agotamiento
definitivo por no haber candidatos en la bolsa.

11.10. Seran causas de baja definitiva en la bolsa de empleo temporal las
siguientes:

a) Haber renunciado a la propuesta de contratacién efectuada en un total de
dos ocasiones (aunque existiese causa justificativa para dichas renuncias).

b) Renuncia voluntaria al contrato o nombramiento una vez que haya
comenzado la relacion laboral o prestacion de servicios.

c) Tal y como se ha indicado en el punto 2° de esta Base sera causa de baja
definitiva el no manifestar expresamente la aceptacion o rechazo (por correo
electronico) en el plazo indicado de 24 horas a la propuesta de contratacion.
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11.11. Documentacidn necesaria. Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad
al inicio de la relacién de servicios a través de la formalizacion del contrato de
trabajo, el/la aspirante debera presentar en el Dpto. RRHH la documentacion
indicada en la Base 92 de las Bases Generales en un plazo de 5 dias naturales,
gue debera ser adelantada por correo electrénico a personal@benidorm.org.

11.12. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida en las bases de
la convocatoria 0 del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

11.13. La publicacién de la constitucién definitiva de la bolsa de empleo se
efectuard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica MUNICIPAL, y web
municipal (en su caso).

BASE DUODECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se regira por lo establecido en la Base 132 de las Bases Generales.

BASE DECIMOTERCERA. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Alicante, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOP.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

FIRMADO POR ANGELA M2 ZARAGOZ| MARTINEZ - CONCEJAL ORGANIZACION
Y RRHH - 27-12-2022
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