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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALBATERA

10958 ANUNCIO CONVOCATORIA PROCESOS SELECTIVOS ESTABILIZACION DIVERSAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y/O LABORAL FIJO DEL AYUNTAMI

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y/O LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBATERA

Por Decreto de Alcaldia de fecha 22/12/2022 se ha aprobado las Bases de seleccién
gue a continuacién se trascriben, convocando el proceso selectivo, pudiendo los
interesados presentar solicitudes por plazo de 20 dias habiles, a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE), del anuncio extractado de la
presente convocatoria:

BASES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y/O LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALBATERA

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

1.- Las presentes bases regulan los procesos selectivos de estabilizacion que convoca
el Ayuntamiento de Albatera para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario o laboral dentro del marco general de las Oferta de Empleo Publico por
estabilizacion aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2348/2021 de fecha 22/12/2021
(BOPA y DOGV de 29/12/2021) de conformidad con el art.70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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2.- El sistema de participacion o acceso es el siguiente:

1) Sistema de acceso libre:

» Turno general.

3.- La relacion de plazas objeto de convocatoria es la fijada en el Anexo | de las
presentes bases, donde se detalla la denominacién de cada plaza, el nimero de
plazas convocadas, el tipo de relacién (funcionario o laboral), la categoria, y la
titulacién o requisitos especificos de cada una de estas.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.- Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

YV Vv V¥V V

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local — TRRL-

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local

» Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

VV VYV V¥V

A\
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2.- Si como consecuencia de la aprobacién de normas estatales o autonémicas que
regulen los procesos de seleccion aplicables a la funcién publica local, y cuyos
preceptos puedan resultar contradictorios con el contenido de las bases, aquellas
partes afectadas aconteceran inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las
previsiones normativas aplicables.

3.- Las convocatorias, asi como los sistemas de valoracion de conocimientos,
capacidades y aptitudes, deberan garantizar el principio de igualdad real de mujeres y
hombres y la prohibicién de discriminacion por razén de sexo.

4.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, y el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberdn presentar certificacion de
discapacidad expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o de la
Administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempeiniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos que deben tener los aspirantes para participar en los procesos
selectivos son las siguientes:

a) Nacionalidad:

a.l) Para la admision a pruebas de personal Funcionario/a de Carrera: Tener la
nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP

a.2) Para la admision a pruebas de personal Laboral: Ademas de lo dispuesto
para el personal funcionario, en el articulo 57 del TREBEP, podran acceder los
extranjeros con residencia legal en Espania.
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b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

c) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o
tareas propias de la plaza objeto de convocatoria.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

A1 Titulo universitario de Grado. (Licenciado)

A2 Titulo universitario de Grado. (Licenciado, o Diplomado)
B Técnico Superior.

C1 Titulo de Bachiller o Técnico

C2 Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
AP Exento de titulacion (DA 6 TREBEP)

Las titulaciones para cada plaza seran las fijadas en el Anexo | de las
presentes Bases.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o la credencial que acredite, en su caso,
su homologacion.

f) En aquellas plazas/puestos que se refieran a profesiones, oficios y actividades
gue impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas, que asi
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lo fijlen en las bases especificas, se debera aportar: Certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales para puestos que trabajen en
contacto habitual con menores en base a lo dispuesto en la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, modificada por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

g) Acreditar la competencia linguistica en los conocimientos de valenciano de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, y, en
cualquier caso, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre
el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

h) Cumplir las Otras titulaciones o requisitos fijados en el Anexo | de las
presentes Bases.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento o contrato. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesion como personal funcionario de carrera o
hasta la firma del contrato laboral fijo.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Y DEL RESTO
DE ANUNCIOS.

Las presentes bases seran objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, sin perjuicio de su publicacion en la Sede electrénica municipal
(Tablon de Anuncios, y Seccion Portal de Transparencia).

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran en extracto en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En estos
extractos vendra de manera expresa la referencia al numero y fecha del BOPA donde
se encuentren las bases integras.

Las listas provisionales y definitivas de admitidos, la composicion del tribunal, y la
fecha de inicio de proceso selectivo, se publicara en el BOPA, siendo el resto de los
anuncios, publicados exclusivamente de conformidad lo previsto en el parrafo
siguiente.

La Convocatoria y las Bases, - asi como el resto de los anuncios -, seran objeto de
publicacién integra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede
electrénica municipal http://albatera.sedelectronica.es (Tablén de Anuncios)

QUINTA.- SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES.

1.- Solicitudes:

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en los procesos
selectivos deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud.
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Existe modelo de instancia de participar en proceso selectivo que puede descargarse
de la pagina web del Ayuntamiento (www.albatera.org). Seccion de
Ayuntamiento/Modelo de Instancias. Es la Instancia 3.1 Participacion en proceso
selectivo.

Se deberan indicar expresamente en la solicitud a que plaza de las contenidas en el
Anexo |, se esta presentando la instancia.

2.- Lugar de presentacion:

Las instancias deberdn ser presentadas, en cualquier caso, en alguno de los
siguientes registros:

> La sede electrénica municipal: http://albatera.sedelectronica.es

> El Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia n° 1,
Albatera

» Cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de conformidad con lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en sede o Registro diferente al municipal,
deberan remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la
instancia, una copia de ésta registrada al correo electrénico
ayuntamiento@albatera.org

3.- Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacién de instancias se realizard en los veinte dias
habiles siguientes al de la publicacion del anuncio extractado en el BOE
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4.- Abono de tasas:

Los aspirantes deberdn abonar tasas en concepto de derechos de examen, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal: Si bien, dicha cuantia se aplicaran una
bonificacion del 50 % en los siguientes casos:

Ser miembro de una familia numerosa (debera acreditar el titulo expedido)
e Tener una discapacidad del 33 % o superior reconocida oficialmente (debera
acreditar tal circunstancia)

Grupo o Asimilado CUANTIA CUANTIA CON
BONIFICACION

A1 30 euros 15 euros

A2 30 euros 15 euros

C1 20 euros 10 euros

C2 20 euros 10 euros

AP 10 euros 5 euros

POLICIA LOCAL GRUPO 40 euros 20 euros

C1

El abono de la tasa se realizard mediante autoliquidacion desde el Mdédulo de
Autoliquidaciones de la Web de Suma Gestién Tributaria.(www.suma.es), pudiendo
realizar el ingreso desde la misma pagina Web o imprimir el documento para su
ingreso, a través de una entidad bancaria colaboradora

En ningln caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.- Documentacion:

Junto con las instancias, los interesados deberan presentar:
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1. Los documentos acreditativos de la titulacion (3.1.e), y las titulaciones o
requisitos adicionales para participar en caso de ser extranjeros.

2. La acreditacién del pago la tasa. En caso de bonificacion, debera presentar el
documento justificativo respectivo requerido en el apartado 4

3. Autobaremacion, y documentacion justificativa de los méritos a valorar en el
concurso.

No se deber& presentar en el momento de la solicitud, la documentacion justificativa
del resto de requisitos fijados en la base tercera que seran acreditados en un momento
posterior.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Nombramiento:

Por Resolucion de la Alcaldia se nombrard a las personas integrantes de los
Tribunales que hayan de calificar las pruebas selectivas

2.- Composicion:

Los Tribunales de cada proceso selectivo estard compuestos por Presidencia,
Secretaria, y 3 vocalias, y sus respectivos suplentes.

Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal laboral. La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de
seleccidn deberd ser igual o superior a la del grupo funcionarial o categoria laboral
objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.
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La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

3.- Abstencion y recusacion:

Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de actuar,
comunicandolo al Servicio de Personal, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, los
interesados podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los Tribunales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal

4.- Vinculacion a las bases:

Los Tribunales quedan vinculados a las presentes bases generales y a las bases
especificas que rijan el proceso selectivo cuyas pruebas han de calificar

5.- Reglas de actuacion:

Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reuniran, por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al
inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la
asistencia de Presidente y Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes. Todos/as
los/as miembros de los Tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran por
el voto de calidad del/la presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera
sustituida por la vocalia de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden entre
los/as miembros de los Tribunales.

La sustitucién de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que le afecte, recaera en cualquier otro de los miembros de cada Tribunal
elegido por acuerdo mayoritario de éste.

6.- Facultades:

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su obijetividad.

Los Tribunales, a la vista de la documentacién aportada por las personas afectadas
por alguna discapacidad que hubieran solicitado las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas en los términos previstos en la base 2 y 5 seran los encargados de resolver
sobre dicha solicitud.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
gue deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, el correspondiente Tribunal podra
solicitar la acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, habilitando para
ello un plazo de 10 dias habiles y si alguna de las personas aspirantes no los
cumpliera o no los acreditara en dicho plazo, previa audiencia a la persona interesada
debera proponer su exclusion a al 6rgano competente comunicando los motivos por
los que se propone su exclusion.
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Los Tribunales adoptaran las oportunas medidas para garantizar, - en la medida de las
posibilidades técnicas- , la confidencialidad del contenido de los ejercicios de la fase
de oposicién, asi como que sean corregidos procurando que no se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

7.- Indemnizaciones:

A efectos de la percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan la en
el Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, de conformidad con la resoluciéon de la Secretaria de Estado por la que se
revise el importe de las indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural
en el que tenga lugar el proceso selectivo.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, en plazo de maximo de 3 meses,
la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos, con expresion en este caso, del motivo de exclusién. La lista provisional
sera objeto de publicacién en el BOPA.

Esta resolucion indicara también los miembros del Tribunal Calificador y la fecha de la
fecha de inicio del proceso selectivo. Las posteriores modificaciones por circunstancias
sobrevenidas de estos dos aspectos, una vez aprobadas deberan ser objeto de
publicacion en el BOPA.

2.- Las personas excluidas, las que no consten en relacion por omisiobn o quienes
observaren algun error en los datos publicados, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacion de las relaciones, podran formular reclamacion.

a) En caso de que no se presente reclamacion alguna, el listado provisional, se
entenderd autométicamente elevado a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo.

b) En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la Lista definitiva, que sera hecha
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publica en la misma forma que la relacién provisional.

3.- Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. Esta circunstancia serd aplicable a aquellos
aspirantes que presentaron la instancia, y cumpliendo los requisitos, por error han sido
omitidos en las relaciones anteriores.

4.- En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo
frente a la exclusion, y a la fecha de celebracion de la primera prueba no se hubieran
resuelto el error o los recursos interpuestos por las personas aspirantes que figuren
como excluidas del proceso podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran
validez en el caso de ser no cumplir los requisitos o ser desestimados los
mencionados recursos.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

1.- El sistema selectivo de conformidad con la Disposicion Adicional 6 de la Ley
20/2021, sera el Concurso de méritos.

2.- El baremo de méritos a valorar es el que se detalla en el Anexo |l de las presentes
Bases.

3.- La solicitud de participacién en el procedimiento selectivo deberd ir acompafiada de
la documentacion justificativa de los méritos a valorar, asi como una autobaremacion
realizada por el propio opositor segun del Anexo lIl.

4.- A los efectos de la acreditacion de los méritos:

e No se valorardn los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de los mismos.

e Se presentaran los documentos de justificacion correspondiente, ya sean
originales, copias auténticas, o copias simples. Se advierte a quienes
presenten la documentacion mediante la Sede electrénica que no se admitiran
fotografias e imagenes jpg o similares.

e El Tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de
comprobacion correspondientes de la documentacion presentada.
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e La acreditacion de la experiencia laboral deberd hacerse necesariamente
mediante Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social,
acompafada de contratos de trabajo o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral. ElI grupo de
cotizacion ala Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendrd en cuanta el
reflejado en la vida laboral. La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial,
se computard, exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral. Cualquier
certificado laboral, nGmina o contrato no se considerara si no va acompafnado
de la vida laboral.

e Los aspirantes quedaran exentos de presentar certificados acreditativos de la
experiencia profesional que se haya producido dentro del propio Ayuntamiento,
que sera aportada de oficio por este. Si bien, deberan seguir aportando la vida
laboral en todo caso.

NOVENA.- CALIFICACION

1.- Reglas generales de calificacion:

A los efectos de la calificacion del concurso de méritos, el érgano de seleccion tendra
en cuenta las siguientes consideraciones:

e Aquellos que no presenten los méritos en el plazo otorgado, seran valorados
con cero puntos en esta fase.

e El érgano de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las
aspirantes, que coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la
calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo
contenido en el Anexo | de estas Bases.

e El autobaremo vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de
los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de
hecho.

e Los méritos alegados pero incorrectamente justificados podran ser objeto de
subsanacion.

2.- Criterio de desempate

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran, en primer lugar, a favor de la
persona con mayor antigledad en el cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial convocado. (apartado a.1 del Anexo Il)
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Si persistiese el empate, por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados, es decir:

1. Experiencia (sumadas, en su caso, las puntuaciones obtenidas en los diversos
subapartados).

2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a
favor del sexo femenino. Y si aln persistiese el empate, se dirimira a favor de las
personas con diversidad funcional y, caso de existir empate entre ellas, a favor de la
que mayor grado de discapacidad presente. En ultimo caso, de persistir el mismo, se
realizara sorteo publico entre los cumplan que todas los condicionantes.

3.- Calificacion provisional del concurso.

Concluida la baremacién, el Tribunal hard publico en el Tablén de Edictos los
resultados de la misma con indicacion de la puntuacion obtenida.

Dicha puntuacién, tendra caracter provisional y quedara sujeta a la presentacion de
alegaciones en el plazo de 5 dias habiles, salvo que el Tribunal fije otro superior. En
caso, de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a
definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolverd, y procedera a publicar las
calificaciones definitivas.

4.- Calificacion definitiva y listado de aprobados:

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn correspondera al listado definitivo del
resultado de la fase del concurso.

La calificacion definitiva y listado de aprobados, serd publicado por el orden de
puntuacion alcanzado en el Tablén de Edictos /Sede Electronica del Ayuntamiento.
Esta calificacion se elevara al 6rgano competente en orden a la aprobacion de la
relacion de aprobados fijada en la base siguiente.
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5.- Limites

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno
de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal debera
realizar una relaciébn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, o personal laboral fijo.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- La Alcaldia, procedera mediante resolucién motivada a la publicacion de la relacion
definitiva de aprobados en el Tablén de Anuncios/Sede Electronica del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de inicio del computo del plazo
previsto en la base siguiente.

2.- Los aspirantes que se encuentre en la relaciéon de aprobados presentaran, dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Copia autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafoles/as o
nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol/a o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.
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c) Copia autentica del titulo exigido en las bases. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos/as a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica

3.- Quién tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral del
Ayuntamiento estard exento de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y
acreditados cuando obtuvo su nombramiento anterior, y ya constan en los expedientes
personales de esta administracion.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir
una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el
tiempo transcurrido desde su obtencidon o porque guardan relaciéon directa con las
funciones o tareas del lugar a ejercer.

4.- La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En
este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en cuanto al
aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin perjuicio de las otras
responsabilidades en que haya podido incurrir. En este caso la propuesta se
considerard hecha en favor de los aspirantes, ordenados de acuerdo con la puntuacion
obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, tuvieron
cabida en el nimero de plazas convocadas como consecuencia de la indicada
anulacion
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UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION

1.- Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios, o declarados personal laboral fijo por el
titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacion de la relacion de aprobados/as.

Se intentara que este plazo de cuatro meses esté comprendido dentro del plazo de 31
de Diciembre de 2024, previsto en el art.2.2 de la Ley 20/2021.

2.- Los nombramientos y declaraciones se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La toma de posesion (funcionarios), o la contratacion (laborales) de los aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el BOPA

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesién, o
formalizado su contrato, por causas imputables a los mismos, y salvo debida
justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
gquedando anuladas todas sus actuaciones.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo
personal funcionario de carrera procedera la toma de posesion de la plaza lo cual
supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiandola de forma
temporal o interina, cese que se preavisara con antelacion suficiente.

Si el cese se produjera en alguno de los casos establecidos por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dara lugar a la indemnizacion dispuesta en la citada Ley.

No obstante lo anterior, no procedera la indemnizacion cuando dicho personal no
participe en el proceso de estabilizacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2,
apartado 6, tercer parrafo de la Ley 20/2021.
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DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el
Ayuntamiento de Albatera.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccién de personal por parte del personal de la
Concejalia de Personal/Recursos Humanos, y el Servicio de Personal. La legitimacion
para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el Ayuntamiento en
base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos
pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacién de identidad como titular de
los datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o
contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado en los términos, y formas previstas en la LOPDGDD,

DECIMOTERCERA.- REGIMEN DE ALEGACIONES Y RECURSOS.

1.- Los interesados podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del
Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente al
de su publicacion, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.
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2.- La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante ell Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, conforme a lo
dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacién.

3.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacién. Todo esto, sin
perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse para la defensa
de su derecho o interés.

4.- En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la normativa de funcién publica autonémica que corresponda; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion

En Albatera, en la fecha al margen
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
LA ALCALDESA

Fdo. Anal. Serna Garcia
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ANEXO |.- RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SU

CARACTERISTICAS
Plaza N.P | Tipo Caracte Titulacion Otras titulaciones o
risticas requisitos.
Técnico Medio Turismo 1 F AE / Titulacién de Grado o
A2 Diplomatura en Turismo
Trabajador Social 1 F AE/ Titulacién de Grado o Certificacion negativa del
A2 Diplomatura en Trabajo Registro Central de
Social.
delincuentes sexuales
Ingeniero/a Técnico/a de 1 F AE /A2 | Ingenieria Técnica de Obras
Obras Publicas Publicas o titulo que habilite

para el ejercicio de esta
profesion regulada

Auxiliar Administrativo 3 F AG/C2 Titulo de Graduado/a en

Educacién Secundaria

Obligatoria, Formacién
Profesional Basica o

equivalente.
Pedn Servicios Mdltiples 1 » F » AE/AP No requiere titulacion
Subalterno/a Colegios 1 F AG/AP No requiere titulacién
Subalterno/a Cementerios 1 F AG/AP No requiere titulacion
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Plaza N.P | Tipo | Caracte Titulacion Otras titulaciones o
risticas requisitos.
Maestro/a Educacion 1 L Asimilad Certificacion negativa del

Infantil 0A2 Registro Central de

Titulo de Grado, o

Diplomatura o su delincuentes sexuales

equivalencia, de Magisterio
Infantil

Acreditacién de Conocimiento
del Valenciano nivel C1, o su
equivalencia, conforme a la
ORDEN 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se determina la
competencia linguistica
necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcién docente
en el sistema educativo

valenciano
Técnico Educacion Infantil 3 L Asimilad | Titulo de Técnico/a Superior Certificacion negativa del
oC1 en Educacion Registro Central de
Infantil o equivalente delincuentes sexuales
Profesor EPA , 1 L Asimilad
Especialidad Cientifico- 0A2
Tecnolégico Titulo de de Grado, o su Formacion pedagdgica y
equivalencia, de Biologia, didactica necesaria para el

Matematicas, Fisica, o ejercicio de la docencia: Master
Quimica; asi como cualquier | universitario en Formacion del
otra que atribuya las Profesorado, o su equivalencia.

competencias necesarias
para el desempefio de la

plaza
Acreditacion de Conocimiento

del Valenciano nivel C1, o su
equivalencia, conforme a la
ORDEN 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se determina la
competencia linguistica
necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcién docente
en el sistema educativo
valenciano
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Plaza N.P | Tipo | Caracte Titulacion Otras titulaciones o
risticas requisitos.
Profesor EPA, 1 L Asimilad Formacion pedagogica y
Especialidad 0A2 Titulo de Grado, o su didactica necesaria para el
Comunicacién y Ciencias equivalencia, de Magisterio, | ejercicio de la docencia: Master
Sociales Filologia Hispanica, Catalana, | universitario en Formacién del
Geografia e Historia, Profesorado, o su equivalencia.
Economia, Filosofia,
Psicologia y Pedagogia; asi
como cualquier otra que
atribuya las competencias Acreditacion de Conocimiento
necesarias para el del Valenciano nivel C1, o su
desempefio del puesto equivalencia, conforme a la
ORDEN 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se determina la
competencia linguistica
necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcién docente
en el sistema educativo
valenciano
Auxiliar Ayuda a Domicilio 4 L Asimilad No requiere titulacién
0 AP
N.P: Numero de plazas
Tipo: F (Funcionario) o L (Laboral)
10958 / 2022
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ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS

BAREMO DE MERITOS
A.- Experiencia profesional 70 puntos
B.- Méritos académicos y formacion 30 puntos
Total 100 puntos
A.-Experiencia profesional...... hasta un maximo de 70 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sélo se valorar4 mediante
los correspondientes contratos, certificados de empresa o néminas, en los que quede
suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados en todo caso de
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, se valorara hasta un maximo
de 70 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a.l) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/ laboral en el
Ayuntamiento de Albatera que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y con
funciones correspondientes a los del cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial/laboral convocada: 0,40 puntos/mes

a.2) Experiencia en plazas/puestos del Ayuntamiento de Albatera que sean distintos a
los previstos en el apartado a.1): 0,15 puntos/mes

a.3) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/ laboral en otras
Administraciones Publicas que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y con
funciones correspondientes a los del cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial/laboral convocada: 0,10 puntos por mes trabajado

*Se calculara teniendo en cuenta que un mes son 30 dias.
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B.- Méritos académicos y formaciéon hasta un maximo de 30 puntos:

b.1) Titulacién académica- Maximo 5 puntos

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a la
exigida como requisito de acceso con la siguiente valoracion:

Ciclo formativo de grado medio: 1,50 puntos.
Ciclo formativo de grado superior: 2,50 puntos.
Diplomatura universitaria: 3,50 puntos.
Grado u Licenciatura universitaria: 5 punto

No se valoraran de forma acumulativa.

b.2.- Formacion - Maximo 25 puntos

Los cursos de formacién y especializacibn en materias propias de la plaza/puesto
objeto de convocatoria e impartidos Administraciones Publicas, Organismos
Institucionales, Universidades, o Centrales sindicales acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, hayan sido superados y asi lo acrediten los
aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente valoracién: 0,15 puntos por hora,
en cursos a partir de 8 horas.”

A su vez, en relacién a los cursos de formacion, se tendré en cuenta:

e Se valorardn los cursos directamente los cursos relacionados con las funciones
de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevencién violencia de género, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informética, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administraciéon
electronica.
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e Los cursos de duracion inferior a 8 horas, o aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

e Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se
realizard la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

e No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar
ninglin cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.
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ANEXO Il

FICHA DE AUTOBAREMACION PARA LA FASE CONCURSO PROCESOS DE
ESTABLIZACION

NOMBRE Y APELLIDOS

Para realizar la BAREMACION cumplimente esta ficha segin el apartado
CONCURSO, de las bases de esta convocatoria, y adjunte la documentacion
justificativa.

A.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 70 puntos:

a.l)

Contrato/nombramiento Dias/mese Puntos
s

Contrato/nombramiento Dias/mese Puntos
s

1.-
2.-
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Contrato/nombramiento

Dias/mese Puntos
s

a1 a.2 a.3 Total
B.- Méritos académicos y formacidon hasta un maximo de 30 puntos:
b.1) Titulacién académica- Maximo 5 puntos

Titulacion Puntos

1.-
2.-
3.-
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b.2.- Formacién - Maximo 25 puntos

Curso Horas Puntos

b.1 b.2 Total

PUNTUACION TOTAL

A B TOTAL
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