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lll. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES LA VEGA

10951 CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS ACCESO A UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia n.° 200/22 de fecha 23/12/22 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Trabajador/a Social para Mancomunidad la
Vega, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gque sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA EL ACCESO A
UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el
sistema selectivo de CONCURSO DE MERITOS, conforme a las D.A. 62y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de la plaza Trabajador/a Social incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal 2022 aprobada
por resolucion de Presidencia n® 80 de fecha 25 de mayo de 2022 de Mancomunidad
la Vega y publicada en el BOP n° 100 de fecha 27 de mayo de 2022.

Denominacion Trabajador/a Social
Régimen Juridico Personal Funcionario
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Grupo A2
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Clase Carrera

Titulacion requerida Grado, Diplomatura o equivalente en
Trabajo Social

Formacién especifica complementaria Formacion complementaria y
especializada de postgrado, nivel
especialista, experto, segun naturaleza
del programa, de utilidad para la
provision de puestos.

Jornada Completa

Cadigo 05/TS0O/02

Dotacion 1

Funciones Asume las funciones y tareas principales

descritas en el manual de puestos de
trabajo para el puesto Trabajador /a
Social con cddigo 05/TSO, definidas por
la naturaleza del servicio y posicién al
gue se adscribe.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacidn con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn y Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia
y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para formar parte del proceso selectivo, es necesario que las personas aspirantes
retnan al finalizar el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos
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en estas bases y mantenerlos hasta su toma de posesiéon. Los requisitos que deben
cumplir son:

a. Nacionalidad:
- Tener la nacionalidad espafiola.

- Tener la nacionalidad de un pais miembro de la Uni6on Europea o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

- Los y las cbényuges de espafoles/as y nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b. Poseer la capacidad funcional necesaria para el adecuado desempefio de las
funciones y tareas del puesto. Mancomunidad la Vega se reserva el derecho a
someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser nombrados
funcionarios, a cuantas pruebas se consideren necesarias para garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en este requisito.

Las personas aspirantes con minusvalia acreditardn los requisitos de estar
afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles
con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida por el
Centro Base de Orientacién, Diagndéstico y Tratamiento de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la
materia. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleo o cargo publico por Resolucién Judicial para el
acceso al Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado en Trabajo
Social u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio competente en
la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente.

f. No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar en el momento de la presentacion de la candidatura el certificado
negativo, tal y como se indica en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor afiadido por
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la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y adolescencia.

g. Manifestar disponibilidad inmediata para la incorporacion y el cumplimiento del
tipo de jornada y disponibilidad que le corresponda de acuerdo a las
necesidades del servicio o caracteristicas del puesto.

Las personas aspirantes deben acompafar a su solicitud la documentacién que
acredite las condiciones alegadas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato o candidata no redne algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de los
titulos. Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones que el resto de personas aspirantes.

El desempefio de las funciones de Trabajador/a Social requiere por necesidades de
servicio el desplazamiento entre los centros de trabajo de los municipios que
componen la Mancomunidad, siendo estos Algorfa, Jacarilla, Redovan y San Miguel
de Salinas.

CUARTA. Instancia 'y documentos a presentar

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccion lo solicitaran mediante
instancia (anexo 1) dirigida a la Sra. Presidenta de Mancomunidad la Vega, en la que
manifestaran expresamente que se retnen todos los requisitos y se cumple con cada
una de las condiciones determinadas en estas bases a la fecha del término de
presentacion de las instancias.

La documentacion relativa al proceso selectivo estard accesible en la web de la
mancomunidad www.mancomunidadlavega.es y en la sede electrénica

https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/

La presentacién de instancias se hara presencialmente en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Plaza del Ayuntamiento, 4 de Redovan, en horario de atencion
al publico de 10:00 a 13:00h. o bien telematicamente a través de la sede electrénica
de la Mancomunidad: https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/info.0

Las instancias y demas documentacion podran también presentarse mediante alguna
de las formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. De presentarse las instancias conforme los
métodos establecidos en el citado articulo, las personas interesadas deberan
comunicarlo a la Mancomunidad dentro del plazo de presentacion de instancias,
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mediante la entrega del justificante sellado por el oportuno Registro a
administracion@mancomunidadlavega.es.

En el caso de que la presentacion de las instancias se realice a través de la sede
electrénica de Mancomunidad La Vega, no deberan adjuntar el justificante de registro
a dicha direccién de correo.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En caso de necesitar adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la
solicitud, acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la
Administracién Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas
las personas aspirantes.

Junto con la instancia (anexo Il), se aportara la siguiente documentacion:

a. Justificante de haber ingresado la cantidad de 22,50 euros en concepto de
derechos de examen. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o mediante
transferencia a la Entidad Banco Sabadell a la cuenta ES59 0081 1445 3400
0101 6606, de la que es titular la Mancomunidad la Vega, especificando
“Concurso plaza Trabajador/a Social proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal” junto a la identificaciéon de la persona
aspirante que efectlda el ingreso. Los citados derechos de examen solo seran
devueltos a aquellas personas no admitidas en el procedimiento selectivo por
falta de alguno de los requisitos exigidos para formar parte en el mismo, previa
solicitud de la persona interesada.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente para
los/as no nacionales.

c. Copia de la titulacién exigida o equivalente para participar en el proceso
selectivo.

d. Modelo de Autobaremacion de méritos (anexo Ill), en el que se hara constar
experiencia profesional y cursos de formacion.

Normas generales para la acreditacion de méritos:

- Se valoraran Unicamente aquellos méritos que estén expresamente
relacionados en el documento de autobaremacion, debiendo de estar
debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas, bien
mediante documentacion original o bien con fotocopias cotejadas o
compulsadas. Esta documentaciéon debera ser presentada segun el
orden en el que figuren indicados en el documento de autobaremacion,
junto con la instancia (anexo l).

En ningun caso seran valorados méritos no alegados en el documento de
autobaremacion aunque se presente la documentacion, ni aquellos méritos
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gue no hayan sido debidamente acreditados conforme a lo estipulado en los
apartados siguientes.

- Respecto a los méritos de formacion, podran ser tenidos en cuenta aquellos
obtenidos hasta el Ultimo dia de plazo de presentacién de la instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo, mientras los méritos por los
servicios prestados computaran como maximo hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria en el BOE.

- En cualquier momento del proceso de seleccibn se podra recabar
formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
pertinentes para una correcta valoracion.

- La falsedad documental en relacion con los datos declarados en el
documento de autobaremacién determinar4 la exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las actuaciones legales que deriven por dicha
falsedad.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme a los siguientes
apartados:

a. Experiencia profesional

Los servicios prestados en la Mancomunidad la Vega, no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, las cuales deberan indicarlo en su
autobaremacion, siendo estos servicios comprobados por el Servicio de
Administracion de la Mancomunidad.

La experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante:

- Certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la
Administracion en la que se hubiera prestado, en el que se debe indicar la
denominacioén de la plaza, categoria, cuerpo, escala, subescala, grupo o en
su caso, subgrupo de clasificacion, régimen juridico de la vinculacién
(personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), el régimen de jornada (completa o parcial, indicando en
este caso el porcentaje), y el periodo de prestacion de servicios
desempefado con indicacién de la fecha de inicio y fin en su caso y con
exclusién del tiempo en el que se ha permanecido en situaciones que no
tienen la consideracion de servicio efectivo.

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Tanto el certificado de servicios prestados como la vida laboral se presentara
junto a la instancia (anexo ).

En el caso de servicios prestados en jornada a tiempo parcial seran valorados
de forma proporcional a la jornada efectivamente desarrollada.

La reduccién de jornada por cuidado de familiares computara como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la
reduccion de jornada del titular, que se computaran a tiempo parcial.
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Computardn como servicios prestados, los periodos en que se haya
permanecido en excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
violencia de género y en situacion de servicios especiales.

b. Formacién

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la presentacion del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento
de la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que
convoco e impartio la actividad, denominacién, fechas de realizacion, contenido
y nimero de horas de duracion.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios electrénico de la Mancomunidad
ubicado en la sede electrénica https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/ y
en su pagina web www.mancomunidadlavega.es, aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, estableciendo un plazo de CINCO DIAS HABILES a
partir del siguiente a su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas. Solamente
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La resolucién de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la
lista definitiva, que se hara publica en la misma forma que la provisional. De no
formularse reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

5.1 Serén causas de exclusién ademas de las ya sefialadas las siguientes:
a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma
establecida en la clausula cuarta.

c. La omisién de la firma en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omisién del justificante de pago de tasas en la solicitud.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera designado por la Presidencia de la Mancomunidad, de
acuerdo a los principios de imparcialidad, profesionalidad e idoneidad de sus
miembros, asi como se tenderd a la paridad entre géneros. En todo caso, actuara
conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal estard integrado por cinco miembros titulares y sus respectivos/as
suplentes siendo su composicion la siguiente: presidente/a, secretario/a y tres vocales.
Todas las personas designadas deben de tener la condicion de personal funcionario
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de carrera con una titulacion igual o superior a la requerida para proveer la plaza
convocada y pertenecer al mismo grupo o a grupos superiores.

El personal de eleccién o designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La designacion del Tribunal se publicarad en el tablén de anuncios electronico de la
Mancomunidad https://mancomunidadlavega.sedelectronica.es/board/ y en la web
www.mancomunidadlavega.es junto con la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, a los efectos de recusacién previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dada su condicion de 6rgano colegiado, le sera de aplicacion en su funcionamiento lo
dispuesto en la citada Ley, debiendo abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en su articulo 23.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccién velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
entre las personas aspirantes.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de las
personas que la integran, titulares o suplentes, indistintamente. Las sesiones del
Tribunal podran ser presenciales o telematicas, en este caso garantizando las medidas
de seguridad que sean necesarias, incluidas las grabaciones de las sesiones.

Todos/as los/as miembros del tribunal tienen voz y voto. Los/as miembros del Tribunal
gue no estén presentes (presencial o de forma telematica) durante el proceso de
calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

La Secretaria del Tribunal levantara un acta de cada sesién que celebre, en la que se
consignara la firma de todos/as los/as miembros en prueba de conformidad, y
suscribira los anuncios emitidos por este.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Podran ser incorporados si asi lo decide el Tribunal por acuerdo mayoritario,
asesores/as especialistas cuando asi lo requiera la naturaleza de las pruebas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los érganos de selecciéon y
a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que
disponga el Tribunal Calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas
resoluciones vinculan a esta corporacion.

El personal de la Mancomunidad y los/as miembros/as del Tribunal calificador tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.
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SEPTIMA. Sistema Selectivo

El proceso selectivo es el de CONCURSO DE MERITOS conforme a las Disposiciones
adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Proceso de valoracion

La puntuacién maxima a obtener en este proceso es de 100 puntos, siendo objeto de
valoracion los méritos de experiencia profesional y de formacion.

a. Experiencia profesional

Valoracién: hasta un maximo de 60 puntos.

En este apartado solo se valoraran los servicios prestados en una administracion
publica, en puestos de igual o similar denominacién y funciones, pertenecientes a la
misma escala, subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo y con la misma
titulacion requerida a la plaza convocada. Estos servicios prestados pueden serlo
como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la
situaciéon de temporalidad.

Los méritos valorados lo serdn como maximo hasta el dia de publicacién de la
convocatoria en el BOE y de acuerdo a la siguiente diferenciacion:

- Servicios prestados en Mancomunidad la Vega, a razén de 0,01644 puntos por
dia trabajado.

- Servicios prestados en otra Administracion Puablica, a razén de 0,00411 puntos
por dia trabajado.

b. Formacién
Valoracién: hasta un maximo de 40 puntos.

Se valorara exclusivamente la formacion (acciones de formacion y perfeccionamiento y
formacion postgrado) que tenga relacién directa con las tareas y funciones del puesto
de trabajo, asi como la formacion transversal en materia de igualdad, administracion
electronica, informética, transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo,
procedimiento administrativo, calidad en los servicios publicos y prevencion de riesgos
laborales, que hayan sido convocados u homologados por cualquier Centro u
Organismo de formacién para el personal de las administraciones publicas y/o por
Universidades. Estas acciones de formacion deben de ser igual o mayores a 15 horas.

Para aquellas acciones de formacién que acrediten anicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara el
siguiente criterio: 1 crédito es equivalente a 10 horas de formacion.

En caso de que se constate que se ha asistido a mas de una accién formativa igual,
pero en ediciones diferentes o acciones formativas con contenidos coincidentes sin
gue haya una aportacién de conocimientos relevantes entre ellas, solo se valorara una
Unica accion, aquella que tenga la mayor duracion, no siendo valoradas el resto.
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No se valoran los cursos de idiomas. Tampoco se valoraran aquellas acciones de
formacion (cursos, jornadas y congresos) en los que no se especifique el nimero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracién o en su defecto, fecha de
expedicion.

Los criterios de valoracion de este apartado son los siguientes, en funcion de las
caracteristicas de la accién formativa:

- Por cada hora de formacion relacionada con las tareas y funciones del puesto:
0,06 puntos.
- Por cada hora de formacién de caracter transversal: 0,02 puntos.

OCTAVA. Proceso de calificaciéon

La calificacion final del Concurso de Méritos serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en el apartado de experiencia profesional y las obtenidas en el
apartado de formacion de cada persona participante en el proceso selectivo,
ordenandose la calificacion de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que se produzca un empate en la puntuacion final, se seguiran los
siguientes criterios de desempate, segun el siguiente orden de preferencia:

1° Estar trabajando en la actualidad en la Mancomunidad la Vega, en la plaza ofertada
en la convocatoria.

2.° Estar prestando servicio en Mancomunidad la Vega en la actualidad, en un puesto
igual o similar a la plaza convocada.

3° Haber superado proceso selectivo en Mancomunidad la Vega para la plaza
convocada.

4° Puntuacion obtenida en la fase de experiencia en el concurso.

5° En caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Publicidad de las puntuaciones, lista de personas aprobadas y
propuesta del Tribunal

Efectuada las comprobaciones correspondientes, se procede por el Tribunal a publicar
la lista de las personas participantes en el proceso selectivo con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La lista sera publicada en el tablon de anuncios
electronico ubicado en la sede electronica y en la web de Mancomunidad la Vega,
concediéndose un plazo de CINCO DIAS habiles para que se formulen las
reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes en relacién al resultado de la
baremacion. En esta convocatoria no se constituye bolsa de empleo.

La presentacion de las incidencias relativas al proceso selectivo o a la actuacion del
tribunal calificador se realizard por las personas aspirantes a través de la sede
electronica.
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Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el Tribunal
Calificador dictara resolucion fijando la relacion definitiva de las personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la citada relacion a la
Presidencia de la Mancomunidad para que formule el correspondiente nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
la persona aspirante propuesta, antes de su nombramiento, Presidencia requerira al
Tribunal relacibn complementaria de personas aspirantes que sigan a la persona
propuesta para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo serAd motivado. La motivacion se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacién de la relacion con
las puntuaciones definitivas de las personas que han superado el proceso selectivo en
el tablén de anuncios electrénico, se requerira a la persona aspirante propuesta por el
Tribunal para que presente en las Oficinas de la Mancomunidad, los documentos que
acrediten que cumplen con las condiciones exigidas en la convocatoria del proceso
selectivo y, que no hayan tenido que presentarse junto a la instancia, y que serian:

a. Original o Copia cotejada del Documento Nacional de Identidad o
documentacién equivalente para los/as no nacionales.

b. Original o Copia cotejada de la titulacién exigida o equivalente para
participar en el proceso selectivo.

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico y/o psiquico que impida el normal ejercicio de la funcion. En el
caso de aquellas personas aspirantes con diversidad funcional de grado
igual o superior al 33%, certificacion expedida por el Centro Base de
Orientacion, Diagnoéstico y Tratamiento de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual competencia en la
materia.

d. Declaracién jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion o empleo publico.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando sin efecto
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la propuesta del Tribunal se
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considerari realizada en favor de la siguiente persona aspirante por orden de
prelacion.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesién

Presentada la documentacion por la persona seleccionada y siendo esta conforme, se
procedera por la Presidencia a su nombramiento como funcionario/a de carrera,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento.

Quien sin causa justificada no asista a la formalizacion del nombramiento dentro del
plazo establecido perdera todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado deberé prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

DUODECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para
resolver cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la
convocatoria.

DECIMOTERCERA. Facultad de la Presidencia

La Sra. Presidenta, debidamente facultada para ello, adoptard las resoluciones
pertinentes respecto a la admision de las personas aspirantes, publicacion de
anuncios y demas tramites que procedan.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recuso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
anuncio de las presentes bases, ante la Presidencia de la entidad, de conformidad,
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dicho anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
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Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/as aspirantes seleccionados/as y, en
general, contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefensiéon y que no agoten
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en el Tablon de anuncios de
la Mancomunidad. Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando
expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de
gque se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demés actos de tramite Las personas interesadas podran presentar
las reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el
Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

DECIMOCUARTA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran recogidos en
el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad de Mancomunidad la Vega. El
tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
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motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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ANEXO Il

INSTANCIA  PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO A UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos: Nombre:

DNI: Teléfono:
Domicilio: Localidad:
Correo electrénico: Cddigo Postal:

Medio de notificacion:
O Electronica
O En papel

Adaptacion de tiempos y/o medios:

Comparece ante la Mancomunidad La Vega, y EXPONE:

Que, he tenido conocimiento de la Convocatoria del proceso selectivo CONCURSO
DE MERITOS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Que, estando interesado/a en participar en dicho proceso selectivo,

Declaro expresamente
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Especifica de
la Convocatoria para participar en la misma.

- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen el proceso selectivo.

- Que aporto junto a la instancia todos los documentos exigidos en la Base
Cuarta.

- No haber sido separado/a del servicio a la Administracion Publica en virtud de
expediente disciplinario firme, ni estar inhabilitado/a o suspenso/a para el
ejercicio de funciones publicas.
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- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la funcion y normal desarrollo de las practicas
profesionales.

- Manifiesto disponibilidad inmediata para la incorporacion y el cumplimiento del
tipo de jornada y disponibilidad que me corresponda de acuerdo a las
necesidades de servicio o caracteristicas del puesto.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
SOLICITO:

Participar en el proceso selectivo iniciado por Mancomunidad la Vega para el acceso a
la plaza de Trabajador/a Social que se especifica en esta instancia.

Junto a esta instancia acompafio los documentos requeridos en las bases de la
convocatoria:

[0 Copia del DNI o documentacion equivalente para los no nacionales.
O Copia de la Titulacion Académica.

O Certificacion negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

[0 Justificante del ingreso de la Tasa de examen.
O Autobaremacién de méritos.
O Documentacion acreditativa de los méritos.
O Certificado de Servicios Prestados.
O Vida laboral.
En Redovan a de de
Fdo.:
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ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE PUNTUACION TOTAL PROCESO
MERITOS. Fase de concurso
estabilizacion

DATOS PERSONALES
DENOMINACION DE LA PLAZA

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

VALORACION MERITOS EXPERIENCIA PRFESIONAL Méaximo: 60 puntos.

. Servicios Prestados en Mancomunidad
Servicios prestados en la Mancomunidad Ia Vega, en plazas
de igual o analoga denominacién, pertenecientes 0,0164
a la misma escala, subescala o categoria profesional, 4

grupo y subgrupo de titulacién, que la plaza a la que se
opta, arazdén de 0,01644 puntos por dia trabajado.
NUMERO DE DIAS COMPLETOS:|
0

B.Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas
Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

en plazas de igual o analoga denominacion, 0,0041
pertenecientes ala misma escala, subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de titulacion,

que la plaza a la que se
opta, a razon de 0,00411 puntos por dia trabajado.
NUMERO DE DIAS COMPLETOS:|
0

PUNTUACION
VALORACION MERITOS FORMACION. Maximo: 40 puntos.

A. Formacion relacionada con el puesto.

Formacion que tenga relacion directa con las tareas y 0,06
funciones del puesto de trabajo (acciones de

formacion y perfeccionamiento y formacion postgrado). A
razén de 0,06 puntos/hora.
NUMERO DE HORAS|

B. Formacion transversal
ormacion en materia de igualdad, administracion
electrgnlca mformatlca transparenC|a protec(:lon 002
ato 18 proce |ento C
adm|n|strat|vo caI| ad en Ios servmos pu cos
prevencion de riesgos laborales. A razon de 0,0
puntos/hora.

NUMERO DE H()RAS:'

PUNTUACION
B) LISTADO FORMACION RELACIONADA CON EL B) LISTADO FORMACION RELACIONADA CON EL
PUESTO PUESTO
cuU HOR CcuU HO
RS AS RS RA
(@) 0 S
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Responsable del tratamiento | Mancomunidad La Vega

Finalidad Gestién de procesos de seleccion de personal.

Ejercicio de derechos Las personas interesadas en este tratamiento tienen
derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la
rectificacion o supresién, portabilidad, limitacion de su
tratamiento o0 a oponerse, mediante escrito, previa
identificacion, dirigido al érgano que figura en el apartado
"gjercicio de derechos".

Categorias de datos Identidad de la persona interesada. Datos académicos y
profesionales. Datos de situacion familiar.

Datos socioeconémicos.

Procedencia de los datos Persona interesada

FDO. LA PRESIDENTA
DNA. PILAR DIAZ RODRIGUEZ

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso potestativo, no podrd interponer recursos contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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