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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO IBI

10545 BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION CONCURSO-OPOSICION FUNCIONARIOS A1, A2

EDICTO

Por resolucion de esta Tenencia de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022 y
resolucién de esta Tenencia de Alcaldia de 19 de diciembre de 2022 se resolvié
aprobar las siguientes Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para
proveer mediante concurso-oposicion, siete plazas de personal funcionario
correspondientes a los subgrupos de clasificacion profesional A1 y A2, asi como
convocar los correspondientes procesos selectivos:

"BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, SIETE PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO CORRESPONDIENTES A LOS SUBGRUPOS DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A1Y A2, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ART. 2 DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de 7 plazas vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento correspondientes a los subgrupos de clasificacién
Al y A2, mediante concurso-oposicién dentro del procedimiento ordinario de
estabilizacion de empleo temporal, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico por
estabilizacion de empleo temporal aprobada por decreto nimero 116, de 24 de mayo
de 2022 del Sexto Teniente de Alcalde, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 98 de 25/05/2022.

2.-Plazas convocadas:

o .
Grupo Escala Subescala Denominacién N.® de Sistema de
vacantes acceso
Adm . Arquitecto Técnico Concurso-
A2 " Técnica 1 o
Especial Puesto n°13201 oposicion
Ingeniero  Técnico de
A2 Adm. ] Técnica Obras Publicas 1 Concgr's’o-
Especial oposicion
Puesto n°13254
Trabajador/a social
Az |Adm. Técnica Puesto n°20203 2 Concurso-
Especial oposicion
Puesto n°20204
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o .
Grupo Escala Subescala Denominacién N.® de Sistema de
vacantes acceso
Adm . Agente de Igua/dad Concurso-
A2 - Técnica 1 o
Especial Puesto n°20301 oposicion
Adm , Educador/a Social Concurso-
A2 - Técnica 1 C
Especial Puesto n°20351 oposicion
Adm . Agente Desarrollo Local Concurso-
A2 - Técnica 1 o
Especial Puesto n°22101 oposicion

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los requisitos generales se ajustaran a lo dispuesto en la base segunda de las Bases
Generales por acuerdo en Pleno ordinario n.° 14/22 de 2 de noviembre de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°214 de 10/11/2022.

En cuanto a la titulacion requerida sera la siguiente

1) ARQUITECTO TECNICO (puesto n.°13201)
e Arquitecto Técnico, Aparejador o equivalente

2) INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS (puesto n °13254)
¢ Ingeniero Técnico de obras Publicas o equivalente.

3) TRABAJADOR SOCIAL (puesto n.° 20203-20204)
¢ Diplomado o Grado en Trabajador social o equivalente

o Poseer el Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
en base a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccién juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley
45/2015, de 4 de octubre, de voluntariado.

4) AGENTE DE IGUALDAD (puesto n.° 20301)
¢ Diplomado o Grado en Trabajado Social o equivalente

o Poseer el Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
en base a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley
45/2015, de 4 de octubre, de voluntariado.

5) EDUCADOR/A SOCIAL ( puesto n.° 20351)
e Diplomatura o Grado en trabajo social o equivalente.

o Poseer el Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
en base a lo dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley
45/2015, de 4 de octubre, de voluntariado.

Pag. 2 10545 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 246 de 28/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

6) AGENTE DE DESARROLLO LOCAL ( puesto n.° 22101 NUEVO)
e Diplomatura o grado universitario o equivalente
TERCERA . IGUALDAD DE CONDICIONES

Se rige por lo establecido en la Base Tercera de las Bases Generales (BOP n°214 de
10/11/2022.)

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado

El resto de requisitos se rigen por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases
Generales (BOP n°214 de 10/11/2022.)

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Se rige por lo establecido en la Base Quinta de las Bases Generales (BOP n°214 de
10/11/2022.)

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Se rige por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales (BOP n°214 de
10/11/2022.)

SEPTIMA. NORMAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Se rige por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales (BOP n°214 de
10/11/2022.)

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo para las plazas objeto de la presente convocatoria sera el de
CONCURSO-OPOSICION, y se regira por lo establecido en la Base Octava de las
Bases Generales (BOP n°214 de 10/11/2022.), para el "SISTEMA SELECTIVO:
CONCURSO-OPOSICION"

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

Se rige por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales (BOP n°214 de
10/11/2022.)

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Se rige por lo establecido en la Base Décima de las Bases Generales (BOP n°214 de
10/11/2022.)

DECIMOPRIMERA- BOLSA DE TRABAJO

Se rige por lo establecido en la Base Decimoprimera de las Bases Generales (BOP
n°214 de 10/11/2022.), en el apartado "BOLSA DE TRABAJO SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION".

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS

Se rige por lo establecido en la Base Decimosegunda de las Bases Generales (BOP
n°214 de 10/11/2022.)
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DECIMOTERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se rige por lo establecido en la Base Decimotercera de las Bases Generales (BOP
n°214 de 10/11/2022.)

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Se rige por lo establecido en la Base Decimocuarta de las Bases Generales (BOP
n°214 de 10/11/2022.)

DECIMOQUINTA.- NORMATIVA DE APLICACION

Se rige por lo establecido en la Base Decimoquinta de las Bases Generales (BOP
n°214 de 10/11/2022.)

DECIMOSEXTA.- TEMARIO
El Temario especifico de cada plaza ofertada:
TEMARIO ARQUITECTO TECNICO

1. PGOU Ibi. Normas de caracter general. Ordenanzas de la Edificacion.
2. PGOU Ibi. Suelo No Urbanizable y Suelo Urbanizable.

3. Catélogo de bienes y espacios arquitecténicos protegidos.

4. Espacios naturales municipales.

5. Actividad administrativa de control de la legalidad urbanistica.

6. Afecciones en la autorizacion urbanistica en el término municipal de Ibi.
7. Deber de conservacion y rehabilitacion de edificaciones.

8. Situacion de ruina de los edificios

9. Intervencién en edificios catalogados.

10. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacioén de la Edificacién y Ley 3/2004, de
30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la

Edificacion.

11. Normativa de habitabilidad.

12. Accesibilidad universal.

13. Control de calidad en la edificacion. Libro de gestion

14. Seguridad y salud en la obra publica.
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15. Libro del edificio.

16. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacion.

17. Documento Bésico Sl . Seguridad en caso de incendio.

18. Documento Basico SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
19. Patrimonio cultural valenciano y local.

20. Reglamento de bienes de las Entidades Locales.

21. Valoraciones en la Administracion. Métodos de valoracion.

22. Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.

23. Los contratos del Sector Publico. El contrato de obras.

24. Delegacion de competencias, convenios y subvenciones con otras

Administraciones.

25. Ordenanzas municipales reguladoras del vallado y limpieza de solares y obras, de

la publicidad exterior y de proteccién del arbolado local en el término municipal

TEMARIO INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

1.Los contratos del Sector Publico. El contrato de obras.

2. Modificacién de contratos de obra.

3.El contrato de servicios y suministro en la Administraciéon Local.

4. Elaboracién y redaccién de proyectos de obras publicas en el ambito local.
5. Redaccion de estudios de gestion de residuos.

6. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Elaboracién de estudios

de seguridad y salud.

7. La coordinacion de seguridad y salud en obras de construccion promovidas por la

Administracion Local.
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8. La direccidn facultativa en las obras publicas. El responsable del contrato.

9. Delegacion de competencias, convenios y subvenciones con otras

Administraciones.

10. Norma UNE -EN 1176. Equipamiento de las &areas de juego y

superficies.Suministro e instalacion de juegos infantiles.

11.0rden de 28 de noviembre de 2008. Normas de secciones de firme de la

Comunidad Valenciana.
12. Norma 6.3 IC rehabilitacion de firmes.
13. Sefializacion viaria y sistemas de contencion de vehiculos. Sefalizacion de obras.

14. Orden FOM/3053/2008 de 23 de septiembre por la que se aprueba la instruccién
técnica para la instalacion de reductores de velocidad.

15. Norma 5.2 IC recomendaciones para el proyecto y construccién del drenaje

subterraneo en obras de carreteras. Sistemas de drenaje urbano sostenibles.
16. Red de abastecimiento de agua en el Término Municipal de Ibi.

17. Red de saneamiento municipal de Ibi y su reutilizacion.

18. Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas en el medio urbano.
19. Movilidad urbana sostenible.

20. Instrumentos de intervencién administrativa ambiental municipales de actividades

desarrolladas en el término municipal.

21. Autorizaciones competencia del Ayuntamiento sobre espectaculos y actividades

recreativas.
22. La regulacién de terrazas en el dominio pablico municipal.

23. Real Decreto Legislativo 1/2016 de 16 de diciembre por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Prevencion y control integrados de la contaminacion.
24. Prevencion de la contaminacion acustica.

25. Prevencion, vigilancia y reduccion de la contaminacion atmosférica.
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TEMARIO TRABAJADORI/A SOCIAL.

1. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Objeto, &mbito y principios rectores. Derechos y deberes de las personas
usuarias. Derechos y deberes de las personas profesionales de los Servicios Sociales.

2. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Estructura funcional del sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Funciones y servicios. Estructura territorial y competencias de las Administraciones
publicas.

3. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de Servicios Sociales e
instrumentos técnicos.

4. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Catalogo y carteras de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

5. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusion: Régimen competencial y organizativo.

6. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusién: Modalidades de Renta Valenciana de Inclusion. Personas titulares,
requisitos y obligaciones.

7. Ley 26/2018, de 21 de noviembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

8. La deteccion de situaciones de desproteccion infantil, valoracion: factores de riesgo
y factores de compensacion. Toma de decisiones e intervenciones desde los Servicios
Sociales de Atencion Primaria Basica.

9. La intervencion familiar, valoraciéon del sistemay proceso de intervencion.
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10. Las personas en situacion de dependencia. La Ley de promocion de la autonomia
personal y la atencion a las personas en situacion de dependencia. Marco normativo
bésico.

11. Valoracion de la situacién de dependencia. Prestaciones del sistema de atencién a
la dependencia. Red de servicios y catalogo. Intensidades de proteccién. Prestaciones
econdmicas. Régimen de compatibilidades.

12. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. La red de la Generalitat de atencidn a las victimas de violencia
de género.

13. El papel del / la profesional del trabajo social desde los Servicios Sociales de
Atencion Primaria en el &mbito de la atencién a las personas mayores.

14. Las personas mayores. Marco normativo béasico. Cambios en los procesos
cognitivos, afectivos y motores. Aspectos psicosociales del envejecimiento y de la
atencion a las personas mayores. Técnicas y programas de intervencion.

15. La intervencion social: concepto y modelos de intervencién. Prevencion, asistencia,
rehabilitacion y reinsercion.

16. Las necesidades sociales. Concepto. Tipologias. La investigacién social.
Indicadores sociales.

17. La entrevista social. El informe social.

18. Proceso metodoldgico del Trabajo Social.

19. Codigo deontolégico de las personas profesionales del Trabajo Social.

20. El voluntariado. Concepto, regulacion. El papel de la iniciativa social en el ambito

de la Accién social.
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21.- El papel del / la profesional del trabajo social desde los Servicios sociales de
Atencién Primaria en el &mbito de la atencién a las personas con enfermedad mental.

22.- Funciones de la figura profesional del Trabajo Social en el &mbito de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

23.- Disefio de estrategias de intervencion e itinerarios de insercion con personas de
alta vulnerabilidad.

24.- La Violencia de Género, estrategias y abordaje desde los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

25.- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de la Igualdad de las
personas LGTBI. Disposiciones generales. Politicas Publicas para garantizar los
derechos y la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

TEMARIO AGENTE IGUALDAD

1.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Objeto, &mbito y principios rectores. Derechos y deberes de las personas
usuarias. Derechos y deberes de las personas profesionales de los Servicios Sociales.

2.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Estructura funcional del sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Funciones y servicios. Estructura territorial y competencias de las Administraciones
publicas.

3.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de Servicios Sociales e
instrumentos técnicos.
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4.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Catalogo y carteras de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

5.- Politicas Publicas de Igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas,
Conferencias Mundiales, Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, Objetivo 5.
Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
mujeres.

6.- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica

7.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad.

8.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Igualdad y medios de comunicacion. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

9.- Ley 9/2003, de 21 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
hombres. Objeto, principios generales y ambito de la ley.

10.- Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género. Objeto de la Ley, principios rectores. Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion.

11.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género y tutela institucional.

12.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia de género sobre la
mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. Objeto, conceptos y principios
rectores. Derechos de las victimas de la violencia.
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13.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia de género sobre la
mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. Medidas de la Generalitat para hacer
frente a la violencia sobre la mujer. La red de asistencia social integral a las victimas.

14.- Ley 4/2015, de 27 de abiril, del Estatuto de la Victima del delito. Derechos basicos.
Proteccion de las victimas.

15.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

16.- Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género.

17.- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de la Igualdad de las
personas LGTBI. Disposiciones generales. Politicas Publicas para garantizar los
derechos y la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

18.- Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

19.- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los Planes de
Igualdad y su registro, y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

20.- Real Decreto 902/202, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

21.- El Pacto de Estado contra la violencia de género.

22.- Planes de Igualdad Municipales: concepto, disefio y contenido.
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23.- La intervencién desde la administracion publica local para el desarrollo de
programas de Igualdad de género.

24.- La igualdad como principio juridico. El principio de juridico de igualdad en la
Constituciéon Espafiola.

25.- La perspectiva de género e indicadores sociales en la gestién municipal.

TEMARIO EDUCADOR-A SOCIAL.

1.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Objeto, &mbito y principios rectores. Derechos y deberes de las personas
usuarias. Derechos y deberes de las personas profesionales de los Servicios Sociales.

2.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Estructura funcional del sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Funciones y servicios. Estructura territorial y competencias de las Administraciones
publicas.

3.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Intervencién de las personas profesionales de Servicios Sociales e
instrumentos técnicos.

4.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Saociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Catalogo y carteras de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

5.- Las funciones del / la Educador-a Social en los Servicios Sociales de Atencién
Primaria. El desempefio profesional de la figura del / la Educador-a Social en un
equipo interdisciplinar. Relaciones con otras disciplinas profesionales. El trabajo en
red.
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6.- Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del Sistema de Proteccion a la
infancia y la adolescencia.

7.- Desarrollo evolutivo del / la nifio-a. Sus necesidades en cada etapa del ciclo vital.

8.- La prevencion infanto — juvenil en los &mbitos de la salud mental, drogadiccion y
absentismo escolar.

9.- La poblacién infantil y juvenil en conflicto social, intervencién con esta poblacién y
con su entorno socio-familiar.

10.- La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones
para favorecer el cambio y el aprendizaje.

11.- Metodologia: programas individuales, evaluacion inicial, disefio, auto-observacion,
contingencias y registros de seguimiento.

12.- Las habilidades sociales y su aplicacion por parte de la figura del / la Educador-a
Social. El desarrollo moral: etapas, dilemas y aplicacion.

13.- Los programas de intervencion familiar. La intervencién con familias con hijos-as
en situacion de riesgo, desamparo o conflicto social.

14.- El maltrato infantil. Deteccién, prevencion e intervencion. Medidas de proteccion
para menores en situacion de desamparo, seguimiento y valoracion de la reunificacion
familiar.

15.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.
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16.- Procedimiento de actuacién en casos de desproteccion infantil. Procedimientos a
seguir por los Servicios Sociales de Atencién Primaria en casos de urgencia.

17.- La responsabilidad penal de los / las menores. Medidas judiciales y
administrativas.

18.- Los procesos de insercién social y laboral de personas en situacion de dificultad o
riesgo de exclusion social.

19.- Ley 26/2018, de 21 de noviembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

20.- El envejecimiento. Aspectos biol6gicos, sociales y psicolégicos de la vejez.
Programas de intervencién socioeducativa con personas mayores. Procesos del duelo.

21.- La intervencién socioeducativa con personas con diversidad funcional.

22.- La intervencién socioeducativa con mujeres. Programas de intervenciéon en el
ambito de la violencia de género. Programas de coeducacion y educacion no sexista

23.- La investigacion. Accidén participativa. Etapas. Su aplicacion en el trabajo
comunitario.

24.- La intervencion socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de
intervencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodolégicos.

25.- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de la Igualdad de las
personas LGTBI. Disposiciones generales. Politicas Publicas para garantizar los
derechos y la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.
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TEMARIO AGENTE DESARROLLO LOCAL

1.-El desarrollo local y el territorio. Introduccion. El concepto de desarrollo enddgeno.
Competitividad y economias externas. Organizacion y sistemas de produccion local.
La dimension territorial y urbana del desarrollo. Desarrollo, cultura y sociedad.

2.-El desarrollo local. Las iniciativas locales. El papel de los Ayuntamientos. El
desarrollo econdémico local en la Comunidad Valenciana.

3.-El Agente de Desarrollo Local: regulacion normativa del puesto de trabajo.
Perfil y funciones.

4.-El plan estratégico municipal. Objetivos. Metodologia. La diagnosis. La
recogida de informacion. La participacién. La comunicacién. Riesgos y
beneficios.

5.-Empleo joven y emprendimiento. Sistema Nacional de garantia juvenil.
Definicion, beneficiarios. Funcionamiento.

6.-El fomento de la ocupacién a nivel local. Programas y recursos publicos. Los
planes de ocupacion como dinamizadores de la economia local. La formacion
ocupacional. El papel de los Ayuntamientos en el fomento de la ocupacion.

7.-El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA).

8.-Programas de fomento de empleo en la Comunidad Valenciana. Tipos de
programas, requisitos y caracteristicas.

9.-Formacion profesional para el empleo en la Comunidad Valenciana. Oferta
formativa para personas desempleadas. Formacion profesional Dual.
Formacion como factor clave en el desarrollo local.

10.-Programas mixtos de empleo-formacién en la Comunidad Valenciana.
Talleres de Empleo, Escoles d’Ocupacié Et Formem, T'Avalem.

11.-La estrategia de politica industrial de la Comunidad Valenciana. El IVACE.
Programas de apoyo a la promocién industrial de la Comunidad Valenciana. La
Ley 14/2018 de gestion, modernizacién y promocién de areas industriales de la
Comunidad Valenciana.

12.-Acciones para favorecer la localizacion de nuevas actividades econdmicas:
Promocién industrial, Programas, Ayudas. Poligonos industriales. Viveros de
empresas.

13.-Fomento de empleo dirigido a emprendedores. Asesoramiento de
proyectos empresariales. Fases para la creacién de una empresa. Formas de
financiaciéon para las PYMES.

14.-Reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las cualificaciones
profesionales: Conceptos. Principios Europeos Comunes para la validacién de
aprendizajes no formales e informales.

15.-Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunitat Valenciana, procedimiento para su inscripcion y, en su caso,
acreditacion.

16.-La innovacion de las ciudades. El concepto de Smart City.

17.-Comercio local en pequefios municipios. Impacto sobre el territorio. Planes
de dinamizacién comercial. Mercados locales de trabajo.
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18.-La promocién de la actividad comercial en la Ley 3/2011 de comercio de la
Comunidad Valenciana. Dinamizacion y mejora de los entornos comerciales
urbanos.

19.-Caracteristicas generales de la economia de la Foia de Castalla y en
particular de Ibi. Los sectores econdmicos en Ibi. Analisis demografico.
Infraestructuras y equipamientos. Estructura empresarial del municipio.

20.-Diagnastico territorial de Ibi. Analisis DAFO.
21.-Estructura y funcionamiento de la Agencia de Desarrollo Local de Ibi.

22.-Texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias. La Ley de Proteccion de los
Consumidores de la Comunidad Valenciana y normativa de desarrollo.

23.-Informaciéon como derecho basico de los consumidores. Los servicios de
informacion al consumidor: publicos y privados. Competencias de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales en materia de
informacion al consumidor, con especial referencia a la Comunidad de
Valenciana.

24 .-Hojas de reclamaciones: Regulaciéon legal. Diferencias en la tramitacion
administrativa, por razén de los distintos ambitos sectoriales. El sistema
unificado de reclamaciones en la Comunidad de Valenciana.

25.-Vias de solucién de conflictos por los organismos encargados de la proteccion de
los consumidores y usuarios: Especial referencia a la Mediacion y Conciliacion.
Sistema arbitral de consumo. Procedimiento arbitral. Juntas y colegios arbitrales.
Normativa legal aplicable. “

Lo que se hace publico para el general conocimiento.
El Sexto Teniente de Alcalde, José Palau Mira
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