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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO RAFAL

10966 ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO DE AEDL

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente el dia 23 de diciembre de 2022 se adopté la
Resolucion la cual se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA-PRESIDENCIA 2022-653.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones

Bases de la Convocatoria y Proceso de 21/12/2022
Seleccion

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

DENOMINACION AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

REGIMEN FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO/SUBGRUPO A2

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS

N° PLAZAS 1

NIVEL CD 23

FECHA ADSCRIPCION 09/03/2010

TITILACION EXIGIDA: Diplomatura, Grado o equivalente

RETRIBUCIONES Las plazas convocadas estan dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que
corresponden con arreglo a la legislacion vigente y los
acuerdos municipales.

Examinadas las bases de la convocatoria.
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Vista la competencia que el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local me atribuye, por medio de la presente,
RESUELVO,

PRIMERO. Aprobar las bases especificas por las que se regira el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo y la convocatoria para proveer en
propiedad, mediante concurso de méritos, una plaza de agente de empleo y desarrollo
local, incluida en la oferta de empleo publico del 2022.

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO Y LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS UNA
PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2022.

Antecedentes

Mediante negociacion colectiva con los agentes sociales con representacion en
el Ayuntamiento de Rafal se acordoé la Estabilizacion de todas los plazas vacantes de
dicha institucion, de naturaleza estructural que venian estando cubiertas de forma
ininterrumpida, con anterioridad al 01 de enero de 2016 y que a tenor de lo establecido
en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020. A lo que se ha de afiadir lo estipulado en el art,
2,1y las D? 6 y 82 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre para la reduccion de la
temporalidad. Asimismo, se afiade un tercer punto al articulo 70 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Decreto 5/2015 de 30 de octubre.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria el desarrollar el proceso selectivo
extraordinario para la cobertura mediante el sistema de concurso de méritos de la
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, y que figura incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022,
encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo A2.
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DENOMINACION AGENTE DE EMPLEOQO Y DESARROLLO LOCAL

REGIMEN FUNCIONARIO DE CARRERA

GRUPO/SUBGRUPO A2

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS

N° PLAZAS 1

NIVEL CD 23

FECHA ADSCRIPCION 09/03/2010

TITILACION EXIGIDA: Diplomatura, Grado o equivalente

RETRIBUCIONES Las plazas convocadas estdn dotadas con las
retribuciones basicas y complementarias que
corresponden con arreglo a la legislacion vigente y los
acuerdos municipales.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021 de 9 de 16 de abril de la
Funcién Publica Valenciana Decreto 3/2017, de 9 de 13 de enero del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisibn de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley
de Funcién Publica Valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
Bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los Funcionarios/as de Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administracion General
del Estado, y demas disposiciones aplicables y concordantes. Y en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, Disposicién transitoria primera del Real decreto-ley 14/2021). El texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. La Resolucién de la
secretaria de estado de funcion publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO APLICABLE.

El acceso se realizard mediante el sistema de concurso de méritos.
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BASE CUARTA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir
los requisitos establecidos con caracter general en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes deberan reunir en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantener hasta el momento de su nombramiento o
contratacion como funcionario de carrera o laboral fijo los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o, en el caso de extranjeros, los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, asi como los cényuges de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, que sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes. También las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

- Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Diplomado, Grado o
equivalente y abonado los derechos correspondientes para su obtencién. En el mismo
sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

- Ser mayor de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

BASE QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

El o6rgano técnico de seleccibn establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. Para ello,
deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano
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competente de otras comunidades autbnomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicién de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Dado que el numero de plazas no permite reservar un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, no
procede establecer este turno de reserva.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de estas plazas, acreditdndose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar
competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran
para las personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha
peticion debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables respecto a la
compatibilidad funcional de un aspirante, se podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comisién Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcién
del dictamen.
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BASE SEXTA. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el Tablon de Anuncios electrénico de
este ayuntamiento (https://rafal.sedelectronica.es/).

En el procedimiento selectivo no se efectuardn notificaciones individuales,
surtiendo la publicacion en el Tablén de anuncios electronico de los actos del
procedimiento selectivo a efectos de notificacion.

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en Informacién General, Catalogo de tramites en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Rafal.(https://rafal.sedelectronica.es/) en la que haran constar en
todo caso:

1.- Solicitud segun modelo normalizado.

2.- Justificante de que se han abonado las tasas por derecho de examen.

3.- Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacibn extranjero
equivalente.

4.- Fotocopia del titulo requerido que acredite tomar parte en este proceso
selectivo.

5.- Documentacioén acreditativa de los méritos conforme a la Base Novena, sin
perjuicio de que se acredite con los ariginales en el momento procesal oportuno.

6.- Autobaremacion mediante declaracion responsable con el modelo facilitado
de los méritos que se desee que sean valorados en fase de concurso. (Anexo ).

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el

BOE.

Los candidatos no estaran obligados a la presentacién de documentacion ya
presentada anteriormente en este ayuntamiento ni a justificar servicios prestados en el
mismo. Para ello, en el modelo normalizado se debera comunicar el expediente y/o
namero de registro de entrada de dicha documentacion y si procede o no, la emisién
de certificado de servicios prestados.

Toda la documentacion presentada presencialmente o a través de la sede
electronica seran copias y el aspirante debera presentar los originales en el momento

en que asi sea solicitado por la Comision Técnica de Valoracion.

En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber
ingresado en las arcas municipales el importe de la tasa vigente en la “Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa derechos de examen de Rafal” en el momento del abono
de la misma, en concepto de tasa por derechos de examen. Deberan solicitar
previamente en las oficinas municipales del Excmo. Ayuntamiento de Rafal, via
presencial, telefénica o correo electronico (ayuntamiento@rafal.es) la liquidacion de la
tasa para proceder al pago en el banco.

Seran causas de exclusion las siguientes:

a) El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el

justificante del ingreso, 0 no especificar a qué prueba selectiva corresponde.

b) No manifestar en la instancia que se retnen todos los requisitos que se

exigen en la base cuarta.

¢) No reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base cuarta.
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Las solicitudes se presentaran de manera presencial en el Registro General del
Ayuntamiento o de manera electronica de conformidad con lo establecido en el art. 14
en relacion con el 6.4. a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Registro Electrénico de
la Corporacion, o en los registros electronicos de las entidades relacionadas en el art.
2.1 de la Ley citada.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia, dictara
resolucion que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Rafal
aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de

cinco dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica, asimismo, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Rafal. En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente en definitiva, mediante Resolucién que se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Rafal. Asimismo, esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Rafal.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Nombramiento:

Por Resolucién de la Alcaldia se nombrara a las personas integrantes de los
Tribunales que hayan de calificar las pruebas selectivas.

2.- Composicion:

Los Tribunales de cada proceso selectivo estaran compuestos por Presidencia,
Secretaria, y 3 vocales, y sus respectivos suplentes.

Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal laboral. La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de
seleccién debera ser igual o superior a la del grupo funcionarial o categoria laboral
objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacion correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida
en la convocatoria.
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El personal de eleccibn o de designacién politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

3.- Abstencién y recusacion:

Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de actuar,
comunicandolo al Servicio de Personal, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo
anterior, los interesados podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los
Tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal

4 .- Vinculacion a las bases:

Los Tribunales quedan vinculados a las presentes bases especificas que rijan
el proceso selectivo cuyas pruebas han de calificar.

5.- Reglas de actuacion:

Los Tribunales ajustaran su actuaciéon a las reglas determinadas en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En todo caso, se reuniran, por orden de la Presidencia, con antelacién
suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constitucion la asistencia de Presidente y Secretario, 0, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes.
Todos/as los/as miembros de los Tribunales tendran voz y voto. Los empates se
resolveran por el voto de calidad del/la presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia
sera sustituida por la vocalia de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden
entre los/as miembros de los Tribunales.
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La sustitucion de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal que le afecte, recaera en cualquier otro de los miembros de cada
Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion es el de “Concurso de méritos”, de conformidad
con la “Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puablico las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016”.

Los méritos se presentaran, junto con el Modelo Anexo Il (Formulario de
autobaremacion de méritos de la fase de concurso).

Cualquier mérito que no esté debidamente especificado en el Anexo Il no sera
tenido en cuenta. Asi mismo, la no presentacion del Anexo Il supondra la no valoracién
de ningan mérito.

El coémputo de méritos serd hasta el dia de finalizacibn del plazo de
presentacion de instancias. Cualquier mérito posterior a esa fecha no sera tenido en
cuenta.

La Comision Técnica de Valoracion podra solicitar aclaracion respecto de
documentacién que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

1.- Méritos Profesionales: maximo 70 puntos
1.1 Experiencia profesional.
La puntuacién méaxima a obtener en este apartado serd de 70 puntos.

a) Por cada mes completo de experiencia en el puesto de Agente de Empleo y
Desarrollo Local en la Administracién a la que se desea acceder: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de experiencia en el puesto de Agente de Empleo y
Desarrollo Local, en otra Administraciéon Local: 0,20 puntos.

c) Por cada mes completo de experiencia en el puesto de Agente de Empleo y
Desarrollo Local en Otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos

Los nombramientos o contratos a tiempo parcial se puntuaran de forma
proporcional.
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Sélo tendran la consideracion de Administraciones Publicas para la valoracion de
meéritos las que rednan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La acreditaciébn de la experiencia profesional se realizara, obligatoriamente,

mediante certificacion de la administracion correspondiente; no admitiéndose a tal
efecto ningun otro tipo de documento. El certificado aportado tendra que incorporar el
dato de “porcentaje de jornada”. Junto con el certificado de la administracién también
sera obligatorio la presentacion de “Informe de Vida Laboral”.

2.- Méritos Académicos: maximo 30 puntos
2.1- Cursos de formacion. (Se valorara hasta un maximo de 25 puntos):

Cursos de formacion: Serd de aplicacion para aquellos cursados por la persona
interesada, hasta fin de plazo de presentacion de instancias, siempre que guarde
relaciébn con la categoria y funciones de la plaza que se convoca, incluyendo los
referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de
sus funciones, tales como cursos de Prevencién de riesgos laborales, Gestién de
proyectos europeos, Administrativo contable, proyectos europeos, etc.. que hayan sido
convocados, organizados, impartidos, homologados o acreditados por Centros u
Organismos oficiales. La valoracién de cada curso, se efectuara en funcién de su
duracion, y se realizard segun el siguiente desglose:

- Cursos de 400 horas 0 més: 10 puntos.
Cursos de 300 horas o mas: 8 puntos.
Cursos de 50 horas 0 mas: 5 puntos.
Cursos de 15 horas 0 mas: 2 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante el correspondiente certificado de asistencia
o titulo obtenido y para su valoracién es imprescindible que el documento presentado
especifique el nimero de horas lectivas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por
el tribunal.

2.2- Conocimientos de Valenciano: 5 puntos.

Certificado o titulo de conocimiento de Valenciano acreditativo expedido por la
Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia. En caso de presentar dos 0 mas
certificados o titulos, sé6lo se computaréa 1.
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BASE NOVENA. PUNTUACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS

Para declarar que los aspirantes han superado la fase de concurso el tribunal
actuara de conformidad con lo prevenido en el articulo 17.5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La calificacion definitiva de cada aspirante, se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados detallados en la fase de concurso.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de
desempate seran por este orden a favor de los aspirantes que:

1.- Estén actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Rafal en la plaza ofertada en
la convocatoria

2.- Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiridos en el
Ayuntamiento de Rafal.

3.- Entrevista personal.

El 6rgano técnico de seleccion elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera y por ende
resolucion para la toma de posesion.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacion de las listas de aprobados, los documentos que acrediten reunir las
condiciones para tomar parte en la oposicion y que son:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad. Que le impida el
normal desarrollo de las actividades normales del puesto al que se opta.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracién del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando
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asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o presentdndola no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

BASE UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo
no previsto en estas bases.

BASE DUODECIMA.- PUBLICACION

El texto integro de estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

BASE DECIMO TERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que
agotan la via administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal
que dict6é el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de
la provincia. Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la
via contencioso-administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche. El plazo para interponer el recurso es: a) de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
"Boletin Oficial" de la provincia , si no se ha interpuesto el potestativo recurso de
reposicion; b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion
expresa del recurso de reposicion, o c) de seis meses, contados a partir del transcurso
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de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion sin haberse notificado
resolucion expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e interese legitimos, podra interponerse
por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dicté.

BASE DECIMO CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

1.-En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este
proceso es el Ayuntamiento de Rafal, con domicilio en Plaza de Espafa, N° 1, C.P.
03369, RAFAL.

2.-La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los
asuntos relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del
personal del Servicio de Recursos Humanos. La legitimacién para realizar dicho
tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

3.-Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de selecciébn podran ser publicados por el
Ayuntamiento de Rafal en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el
resto de supuestos previstos por la Ley.

4.-El Ayuntamiento de Rafal podra ejercer su potestad de verificacion de
identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y
siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de
aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso
de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

5.-Los aspirantes podradn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.
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6.-El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion
y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de
secreto respecto de la informaciéon de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del procedimiento.

BASE DECIMO QUINTA. - REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE

CONCURSO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

1, SERVICIOS PRESTADOS (Se otorgard un maximo de 70 puntos).

a)

b)

1.1 Experiencia profesional.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 70 puntos.

Por cada mes completo de experiencia en el puesto de Agente de Empleo y
Desarrollo Local en la Administracién a la que se desea acceder: 0,50 puntos.
Por cada mes completo de experiencia en el puesto de Agente de Empleo y

Desarrollo Local, en otra Administracion Local: 0,20 puntos.

c) Por cada mes completo de experiencia en el puesto de Agente de Empleo y
Desarrollo Local en Otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos
A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Ne N° meses Puntuaci | Causa de
Do completos de on no
(o servicios Puntua | asignada | valoracion
Administracion Publica prestados cion
1.
2.
3.
4,
5.
6.
TOTAL:

2.2- Cursos de formacion. (Se valorara hasta un maximo de 25 puntos):

Cursos de formacion: La valoracion de cada curso, se efectuara en funcién de su

duracion, y se realizara segun el siguiente desglose:

- Cursos de 400 horas 0 més: 10 puntos.
- Cursos de 300 horas o més: 8 puntos.
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- Cursos de 50 horas o mas: 5 puntos.
- Cursos de 15 horas 0 més: 2 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por
el Tribunal
Organismo N° Puntuaci | Causa
Ho on de no
Denominacion del ras | Puntua | asignada | valoraci
Curso de formacion cion on
1
2
3
4
TOTAL:

2.2- Conocimientos de Valenciano: (5 puntos).

Certificado o titulo de conocimiento de Valenciano acreditativo expedido por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia. En caso de presentar dos 0 mas

certificados o titulos, s6lo se computaré 1.

A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal

Puntuaci | Causa de
Puntuacio on no
Conocimientos de Valenciano n asignada | valoracién

TOTAL:

Los méritos no relacionados en la Tabla de Autobaremacién no seran tenidos en
cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito.
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Se cumplimentaran tantas lineas como méritos se aleguen. Si no hubiera
suficientes lineas, se presentara este documento tantas veces como fuera necesario.
La persona abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
En ,a de 20

Fdo.

SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
1 PLAZA AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

DATOS DEL INTERESADO/A

Apellidos y Nombre DNI
Domicilio a efecto de notificaciones Teléfono
Localidad Cddigo Postal Provincia

Direccién de correo electrénico

EXPONE que teniendo conocimiento de las Bases aprobadas por el Ayuntamiento de
Rafal por las que se regira el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo y la
convocatoria para proveer en propiedad mediante concurso de méritos una plaza de
agente de empleo y desarrollo local incluida en la oferta de empleo publico del 2022.

SOLICITA su participacién en el procedimiento.
DOCUMENTACION APORTADA:

DOCUMENTACION YA APORTADA EN ESTA ADMINISTRACION Y SOLICITUD
SERVICIOS PRESTADOS:
Servicios prestados TSI LTNO

(Indique documentacion ya aportada anteriormente en este Ayuntamiento para su

inclusion en el expediente)

Documentacion Expediente y/o N° Registro Entrada
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El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA gque son ciertos los datos consignados en ella 'y que
redne todos y cada uno de los requisitos de las bases de la convocatoria.

En ,a de de 20

Fdo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rafal

Consentimiento y Deber _de Informar a los Interesados sobre Proteccion de
Datos He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que la acompafia para la realizacion de
actuaciones administrativas Informacion basica sobre proteccibn de datos
Responsable Ayuntamiento Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas. Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
0 en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se
cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacion adicional.

b

SEGUNDO. Convocar las pruebas comunicandolo a [los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal] a los efectos de que designen a
los miembros para formar parte del érgano de seleccién de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://rafal.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion].

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

QUINTO. Vista la comunicacion de [los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal], designar los miembros del Tribunal que han de
Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion, para su
conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://rafal.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a partir de
la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.
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Lo decretd el Sr. Alcalde-Presidente el dia 23 de diciembre de 2022 de su
firma electronica, de lo que yo, Secretario de este Ayuntamiento, doy fe.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Rafal, a 23 de diciembre de 2022, firmado electronicamente por el sello de
6rgano del Ayuntamiento de Rafal.
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