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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BIGASTRO

11080 RESOLUCION ALCALDIA SOBRE CONVOCATORIA Y BASES PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 496/2022 de
fecha 23 de diciembre de 2022 las bases y la convocatorias excepcionales en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir varias plazas de para el
Ayuntamiento de Bigastro, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«ANEXO I.-

BASES GENERALES PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO

En las presentes bases se incluyen las normas comunes que regirdn los
procedimientos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal del personal
laboral y funcionario interino, dentro del marco general de ejecucion de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de BIGASTRO, sin
perjuicio de las bases especificas de cada convocatoria, que deberan ser publicadas
en el Boletin Oficial de la provincia de Alicante (BOPA).
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1. Normas generales.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Bigastro para la seleccion de personal
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante el procedimiento
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral temporal y
funcionario interino, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de
Bigastro, publicada en el BOP de Alicante N.° 101 de fecha 30 de mayo de 2022, N.°
220 de 18 de noviembre de 20222 y N.° 241 de 21/12/2022, todo ello de conformidad
con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el 6rgano competente para regir cada
convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases
generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Puablica Alicantena, Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo movilidad del personal de la funcion publica Alicantena y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

1.4. La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en
el Boletin Oficial de la provincia de Alicante (BOPA), asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento de Bigastro, cuya direccién es
https://bigastro.sedelectronica.es/info.0

1.5. Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la
exposicion en el tablon de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Bigastro, cuya direccién es https://bigastro.sedelectronica.es/info.0
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: tener la
nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea;
o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de
las personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afilos 0 mayores
de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafna
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en
los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la
nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aqguellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge
de las personas espariolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona
incluida en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de
cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos

Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
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judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa que se determinard en las
correspondientes bases especificas.

h)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

i) Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos en el presente apartado, deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta
circunstancia debera acreditarse convenientemente por el aspirante.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la cobertura del puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

3. Solicitudes de participacion.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo normalizado (“solicitud de admisiéon a pruebas
selectivas para el ingreso como empleado publico en el Ayuntamiento de Bigastro”).
El modelo de solicitud de participacién en las pruebas normalizado se encuentra a
disposicién de las personas aspirantes en internet, en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Bigastro, en el apartado de empleo publico.

3.2 Presentacion de solicitudes y plazo: La solicitud de participacion
normalizada, junto la documentacibn a adjuntar obligatoriamente, deberan
presentarse; a través de medios telematicos a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bigastro, siendo imprescindible la acreditacién por alguno de los
sistemas de identificacién y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de
Espafia: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional
(Cl@ve Pin). Las personas candidatas deberdn seleccionar el procedimiento
Servicios Generales, cumplimentando el formulario web “solicitud de caracter
general”:

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la solicitud de
participacion normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto
a la documentacion requerida, en cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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3.3. Documentacién: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
sera la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

C) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exenciéon o bonificacion de pago de la misma, la
documentacién acreditativa oportuna.

d) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio
de la obligacion futura de la presentacién del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expediciéon
del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

e) Autobaremo segun anexo que se publicara junto con las bases especificas y
acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

f) Informe de vida laboral, a efectos de determinar el computo de dias trabajados
en caso de empate.

s)) Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los 6érganos competentes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, o, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, en la
que se acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

h) Aguellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

3.4. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para
personas con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion
y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la
solicitud de participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada. A tal
efecto, el Tribunal podré recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios del Ayuntamiento de Bigastro. El érgano técnico de
seleccién El adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario,
de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. La adaptacion de
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tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad

4. Tasas por derecho de examen.

4.1, La tasa que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la
solicitud de participacion, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la participacion en procedimientos selectivos convocados por
el Ayuntamiento de Bigastro, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas,
y que sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias,
de conformidad con lo previsto en la citada Ordenanza, no siendo subsanable con
posterioridad. Con el siguiente detalle:

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN

ART. 5° BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA
La cuantia de la tasa vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcién del

grupo de clasificacion o titulacion conforme art. 76 y DA 72 del EBEP, conforme la
siguiente tarifa:

Clasificacion grupos Funcionarios Funcionarios
de contratacion carrera/laboral fijo interino/laboral temporal

Al 49,88 € 40,69 €

By A2 47,98 € 41,21 €

Cl 38,17 € 37,40 €

Cc2 38,17 € 37,40 €

E/AAPP 35,38 € 33,78 €
POLICIA 60,53 € 47,29 €

Articulo 7°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

7.1.- Se encuentran exentos del pago de la Tasa aquellos sujetos pasivos que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, segun certificado emitido
por el 6rgano competente, el cual se acompafiard a la instancia de solicitud.
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- Las personas inscritas en el SERVEF como demandantes de empleo de larga
duracion, no subsidiados, segun certificado emitido por el mismo organismo, el cual se
acompanfara a la instancia de solicitud.

7.2.- Gozaran de bonificacion aquellos sujetos pasivos, miembros de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicion. Se clasificaran segun las siguientes
categorias:

- Categoria General: bonificaciéon del 40%

- Categoria Especial: bonificacién del 60%

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.»

4.2, El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia
bancaria en la siguiente Cuenta Bancaria municipal de la entidad BANCO
SANTANDER: ES20-0049-7967-1721-1000-1123.

4.3. Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su
nombre y apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en el que
participan.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Bigastro.

4.4. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

4.5. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes ser4 causa de exclusion del proceso
selectivo.

4.6. En el supuesto de exencion o bonificacion de pago de la tasa debera entregar
junto con la solicitud la documentacién acreditativa oportuna.

5. Listas de personas admitidas y excluidas.

5.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo

de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes el 6rgano competente
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dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y causa de exclusién en su caso, asi como el lugar, fecha y hora
del inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, los miembros que
componen el érgano técnico de seleccion y el lugar, fecha y hora para su constitucion.
El anuncio pertinente se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

5.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:
° La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
° El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.
. La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

5.3. Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere
este apartado establecerd un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo coman.

5.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanacion o
reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si
procede, mediante una nueva resolucion por la que el érgano competente aprobard la
lista definitiva, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

5.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictdé, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

6. Organo Técnico de Seleccion.

6.1. Composicion: El 6rgano técnico de seleccion sera nombrado por resolucion
del 6rgano competente, y su composicion colegiada deberé ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre y sera retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

6.2. Abstencion y recusacion: Cada miembro del 6rgano técnico de seleccion

gueda sujeto al régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.3. Actuaciones del 6rgano de seleccion en el proceso: El procedimiento de
actuacion del tribunal de seleccién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al 6rgano de seleccién determinar el nivel exigible para la obtencién de
las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

El érgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular
resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

e Obtencion de copia del examen realizado.

e Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

e Revision de la calificacion concedida.

e Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de seleccién-tribunal de seleccion para resolver las
peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante
publicacion de estos en el tablén de anuncios de la sede electronica

6.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dicto, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

7. Sistemas de seleccion y calificacion.

7.1. Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas
establecidos en el articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley

Pag.9 11080 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 246 de 28/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

7.2. Sistemas de seleccion:

. CONCURSO

Este sistema se aplicara conforme establece las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico a:

e Las plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

e Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes
bases especificas de cada convocatoria. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Supondra el 80% de la puntuacién otorgada a la fase
de concurso. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el
maximo de puntos que se establezca expresamente en las bases especificas de
cada convocatoria:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bigastro, en la misma subescala, clase
(personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal) de la plaza
objeto de la convocatoria, a razon de los puntos por cada mes de servicio que se
establezcan en las bases especificas, hasta el maximo de puntos que se
establezcan en las bases especificas.

Acreditaciéon/verificacion:

Por el propio Ayuntamiento de Bigastro, de oficio, sin perjuicio de su alegacion por la
persona interesada en el autobaremo.
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1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma
subescala, clase (personal funcionario interino) o categoria (personal laboral temporal)
de la plaza, a razon de los puntos por cada mes de servicio que se establezcan en las
bases especificas, hasta el maximo de puntos que se establezcan en las mismas.

Acreditacion/verificacion:
Mediante certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos
o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

2. Méritos relativos a conocimientos, cursos de formaciéon y nivel de
conocimientos: Supondra el 20 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y
se valoraran los siguientes:

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

2.1.1. Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con las materias competenciales propias del subescala,
clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso sélo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga
el mayor nimero de horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicién de la condicién de
funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valorardn aquellos cursos o asignhaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtenciéon de una titulacién académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y
por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato deberd acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razén de
10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los
créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada crédito.

h) No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni
las acreditaciones parciales de unidades de competencia.
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No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y mddulos
formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de profesionalidad,
siempre que se hayan obtenido mediante cursos de formacién certificados con
sus horas correspondientes.

2.1.2. Se valorard como formacion transversal y siempre que cumplan con los
requisitos relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a) Cursos de ofimética

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.

2.1.3. Acreditacién/verificacién: La persona solicitante debera aportar los
diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

e Titulo.

e Horas de duracion.

e Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la
formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por instituciones
publicas, fundaciones, organizaciones sindicales, universidades privadas y publicas,
Federacion Espafola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de ambito
autonémico o colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

2.2. Formacion reglada superior a la exigida para el puesto.

Acreditacién/verificacién: Mediante la aportacion de la titulaciébn oficial
correspondiente.

2.3. Nivel de conocimientos:

Acreditacién/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacién oficial
correspondiente.

La puntuacién maxima que se podra obtener en el concurso sera de 20 puntos.

Il. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico a todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
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relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

FASE DE CONCURSO: Esta fase, que supondra el 40% del total del proceso, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. ConsistirA en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las
correspondientes bases especificas de cada convocatoria. En ningln caso se
valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que
se indica:

1. Experiencia profesional. Supondra el 90% de la puntuacion otorgada a la fase
de concurso. Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el
maximo de puntos que se establezca expresamente en las bases especificas de cada
convocatoria:

1.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Bigastro, en la misma subescala, o
categoria de la plaza objeto de la convocatoria, a razén de los puntos por cada afio de
servicio completo o fraccion superior a seis meses que se establezcan en las bases
especificas, hasta el maximo de puntos que se establezcan en las bases especificas.

Acreditacién/verificaciéon: Por el propio Ayuntamiento de Bigastro, de oficio, sin
perjuicio de su alegacién por la persona interesada en el autobaremo.

1.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma
subescala, o categoria de la plaza, a razén de los puntos por cada mes de servicio
gue se establezcan en las bases especificas, hasta el maximo de puntos que se
establezcan en las mismas.

Acreditacién/verificacion: Mediante certificado expedido por la Administracion
Publica correspondiente.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2.  Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Supondra el 10%
de la puntuacién otorgada a la fase de concurso y se valoraran los siguientes:

2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

2.1.1. Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
gue cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con las materias competenciales propias del subescala,
clase o categoria a la que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso séOlo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que
tenga el mayor nimero de horas en la materia.

c) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicién de
funcionario ni los cursos de doctorado.

d) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

e) No se podra acumular la puntuaciéon concedida a un mismo curso por asistencia y
por aprovechamiento.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de estas, se computaran como una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorara a razén de
10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los
créditos ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

h) No se valorardn como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y modulos
formativos (MF) encaminados al logro de un certificado de profesionalidad, siempre
gue se hayan obtenido mediante cursos de formacién certificados con sus horas
correspondientes.

2.1.2 Se valorara como formacién transversal y siempre que cumplan con los
requisitos relacionados en el apartado anterior los siguientes:
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a) Cursos de ofimética

b) Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c) Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d) Cursos en materia de Igualdad de género.

e) Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f) Cursos en materia de Administracion Local.

2.1.3 Acreditacion/verificacién: La persona solicitante deberd aportar los
diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

e  Titulo.

e Horas de duracion.

e Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la
formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por instituciones
publicas, fundaciones, organizaciones sindicales, universidades privadas y
publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de
ambito autondémico o colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

2.2. Formacion reglada superior a la exigida para el puesto.

Acreditacidn/verificacién: Mediante la aportacibn de la titulaciébn oficial
correspondiente.

2.3. Nivel de conocimientos de valenciano.

Acreditacién/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacién oficial
correspondiente.

FASE DE OPOSICION: Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total otorgada y
no tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de concurso

Consistira en la realizacion de dos pruebas, una de caracter teérico y otra de caracter
practico, o una prueba tedrico-practica que versaran sobre el contenido del puesto
correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en las correspondientes bases especificas. Sera necesario obtener
en cada una de las pruebas la puntuacion minima que se establezca en las
correspondientes bases especificas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas
referidas se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.
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7.3. Calificacién del proceso selectivo:

7.3.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion, se
valoraran de forma que la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicién y la correspondiente a la fase de
concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

e Calificacion de la fase de oposicion:

La puntuacion de esta fase no podra superar el 60 por 100 de la suma de ambas
fases. En las bases especificas de cada convocatoria se determinard la puntuacion
otorgable a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

e EIl 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la calificacion de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de valoracion
que se adopte.

¢ Calificacion de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, sin que
la puntuacion de esta fase pueda superar el 40 por 100 de la suma de ambas fases.

7.3.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso de méritos se
valoraran de forma que la puntuacién de esos procesos serd el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos evaluables previstos en las
bases especificas.

7.3.3. En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

e Procesos selectivos para concurso-oposicién: En caso de empate en la puntuacion
final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1 Al mayor niumero de dias computables en el apartado de experiencia profesional
en su apartado 1.1. “servicios prestados en el Ayuntamiento de” que corresponda al
Ayuntamiento de Bigastro.

2 Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional
en su apartado 1.2. “servicios prestados en otras administraciones publicas”.

3 Ala mayor puntuacién obtenida en el apartado de “méritos académicos”.

4 A la calificacion obtenida en el gjercicio de la fase de oposicion.
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El nimero de dias computables sera el establecido en el informe de vida laboral del
aspirante.

De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por el érgano competente de la Generalitat Valenciana que
tenga atribuida la competencia en materia de funcién publica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, que se
publicara en el “Diario Oficial de la Generalitat Valenciana”.

¢ Procesos selectivos para concurso: En caso de empate en la puntuacioén final, el
orden de desempate se establecera atendiendo:

1 Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional en
su apartado 1.1. “servicios prestados en el Ayuntamiento de” que corresponda al
Ayuntamiento de Bigastro.

2 Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional en
su apartado 1.2. “servicios prestados en otras administraciones publicas”.

3 A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de “méritos académicos”.

El nimero de dias computables sera el establecido en el informe de vida laboral del
aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo
publico anual realizado por el érgano competente de la Generalitat Valenciana que
tenga atribuida la competencia en materia de funciéon publica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, que se
publicara en el “Diario Oficial de la Generalitat Valenciana”.

7.3.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que
se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase
los ejercicios correspondientes en los procedimientos de concurso oposicién, pero no
obtuviese plaza y su calificacién fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, este sera incluido por su orden de calificacién en el
sistema de acceso general.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Desarrollo de la fase de concurso:

8.1.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida como resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos

con el baremo contenido en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.
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8.1.2. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos
apartados del concurso, el Tribunal de Seleccién hara publico el resultado provisional
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, especificando de
forma sucinta y general, si da lugar a ello, la causa o causas por las que un
determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion. En dicho Anuncio el
Tribunal de Seleccion podré requerir la subsanacion de los defectos u omisiones que
haya detectado.

8.1.3. Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso
alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al
de dicha publicacién, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion
pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos
en su expedicién, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo
por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor
concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secretario del Tribunal de seleccién dara
vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de
10 dias habiles.

8.1.4. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las
solicitudes de subsanacion oportunas, el Tribunal valorara el conjunto de los méritos
gue reunen las personas participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total
obtenida en el concurso, de mayor a menor. En caso de empate en la puntuacion, se
dirimird conforme a lo dispuesto en el apartado 7.3.3. de estas bases.

8.1.5. Una vez efectuada la valoracién de los méritos que rednen las personas
participantes, se formulara la propuesta de resolucion del concurso al 6rgano
competente. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a que haya
obtenido mayor puntuacién. No obstante, se elevara propuesta de declaracion de
desierto si ningln aspirante obtiene un minimo de 40 puntos.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicién:

8.2.1. Llamamiento Unico: Las personas participantes serdn convocadas a la
celebracién de los ejercicios en llamamiento Unico. El orden de actuacion se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por el 6rgano
competente de la Generalitat Valenciana que tenga atribuida la competencia en
materia de funcién publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, que se publicara en el “Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana y deberan ir provistas de documentacion original
acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos
vélidos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento del llamamiento determinara automéaticamente el decaimiento en su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en
consecuencia del proceso selectivo.

Pag. 18 11080 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 246 de 28/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

8.2.2. Acreditacién de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el
tribunal calificador podré requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las
personas participantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

9. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la
relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion
de los datos de caracter personal), asi como las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del
proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

9.2, El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal
funcionario de carrera, o contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

9.3. En los procesos selectivos las plazas reservadas para personas con
discapacidad que queden desiertas se podran acumular al turno general.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Resolucion del proceso selectivo.

10.1. Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento o
contrataciéon laboral fija/indefinida deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de
dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los nacionales de
otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.
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Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a y b), ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion
jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo
haciendo constar que no estd separado o separada de derecho de su coényuge o, en
Su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas O estd a su cargo. Las
personas extranjeras deberdn acreditar su residencia legal en territorio espafol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sanciéon disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos
términos, el acceso al empleo publico.

C) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria,
para su compulsa, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicién de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién y aportar fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finaliz6
el plazo de admisién de instancias, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demés normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio
activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo
la documentacion, o del examen de esta se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser
nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento o
contratacion laboral fija no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse o contratarse a
la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado
el proceso de seleccion.
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La persona aspirante nombrada o contratada, debera tomar posesién en el plazo
legalmente previsto, previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

11. Adjudicacion de destinos.

11.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o
personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o
personal laboral temporal al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, los aspirantes aprobados por el
Tribunal y que hayan sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad,
podréan solicitar al 6rgano convocante la alteracion del orden de prelacion para la
eleccion de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El
6rgano convocante decidir4 dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
justificado, y debera limitarse a realizar la minima modificaciébn en el orden de
prelacibn necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
discapacitada.

11.2. Adaptaciéon de puestos: En la solicitud de adjudicacién de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso o promocién interna, los aspirantes
con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacién del puesto
de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido
por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion.

12. Nombramiento como funcionarios de carreray toma de posesion

12.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de
carrera, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucién de la Alcaldia-Presidencia o concejal-delegado, la cual se publicara en el
DOGYV, con indicacion del destino adjudicado.

12.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso

selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacién
de su nombramiento como funcionarios de carrera.
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13. Contratacion de personal laboral fijo.

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral
fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo previa
resolucion del sefior alcalde-presidente o concejal delegado que se publicara en el
DOGYV, con indicacion del destino adjudicado.

13.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-
Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan
formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
la notificacion de la resolucion de contratacion.

13.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin
causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

14. Formacion de listas de espera.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, los aspirantes que no superen el proceso selectivo
podran incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especificas o su integracién en bolsas ya existentes.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran si procede la creacién de
bolsas o integracién en bolsas ya existentes del personal que no supere en proceso
selectivo.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que
actla como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales,
todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la
documentacion presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como
responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento de la
convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista de espera.
El tribunal de seleccion, asi como el 6rgano competente reflejado en las bases
especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.
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Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacién
del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante el registro electrénico o dirigiéndose por escrito al
Registro General del Ayuntamiento de Bigastro.

16. Régimen de impugnaciones.

La resolucién o acuerdo que apruebe las presentes bases generales pone fin a la via
administrativa y frente a la misma podra interponerse cualquiera de los recursos que
se indican a continuacion:

a) Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOP de Alicante, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el BOP de Alicante, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 8.1, 14.1. 2.ay 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

¢) Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas).

17. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la provincia de Alicante.
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ANEXO I .-

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSONAL
FUNCIONARIAL Y/O LABORAL DE ACUERDO CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es el proceso selectivo
EXTRAORDINARIO para la cobertura mediante el sistema de seleccion de
Concurso de Meéritos de las plazas de personal funcionarial y/o laboral
incluidas en la OEP extraordinaria aprobada por resolucién de Alcaldia
126/2022 y 405/2022 publicadas en el BOP de la Provincia de Alicante nam.
101 de 30 de mayo de 2022, nim. 220 de 18 de noviembre de 2022 y N.° 241
de 21/12/2022 que se relacionan en el Anexo | de estas bases.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos generales: Segun las Bases Generales
2.2. Requisitos especificos:

Estar en posesion de la titulacion que se detalla en cada una de las
convocatorias que figuran en el Anexo |, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo.

BASE TERCERA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Quienes deseen tomar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia
(Declaracion responsable) dirigida al presidente de la Corporacion, en la que
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha en que termina el
plazo de presentacion de instancias.
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Se presentaran mediante la sede electrénica
https://bigastro.sedelectronica.es/board de la pagina web del Ayuntamiento de
Bigastro o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

* Declaracion responsable (Instancia)

* Documento Autobaremacion Méritos.

* Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

» Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales,
en su momento, conforme a las Bases Novena.

« Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta,
sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento,
conforme a las Base Novena.

» Informe de vida laboral, a efectos de determinar el computo de dias trabajados

en caso de empate.

+ Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
para aquellos puestos que tengan relacién con menores.

Se presentara copia del de pago acreditativa de haber efectuado el ingreso en
las Arcas Municipales de la cuota de Derechos de examen o justificacién de
exencion conforme a la:

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN

ART. 5° BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA
La cuantia de la tasa vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcién del

grupo de clasificacion o titulacion conforme art. 76 y DA 72 del EBEP, conforme la
siguiente tarifa:

Clasificacion grupos Funcionarios Funcionarios
de contrataciéon carrera/laboral fijo interino/laboral temporal

Al 49,88 € 40,69 €

By A2 47,98 € 41,21 €

Cc1 38,17 € 37,40 €

c2 38,17 € 37,40 €

E/AAPP 35,38 € 33,78 €
POLICIA 60,53 € 47,29 €
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Articulo 7°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

7.1.- Se encuentran exentos del pago de la Tasa aquellos sujetos pasivos que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, segun certificado emitido
por el 6rgano competente, el cual se acompanfara a la instancia de solicitud.

- Las personas inscritas en el SERVEF como demandantes de empleo de larga
duracién, no subsidiados, segun certificado emitido por el mismo organismo, el cual se
acompanfara a la instancia de solicitud.

7.2.- Gozaran de bonificacion aquellos sujetos pasivos, miembros de familias
numerosas que tengan reconocida tal condicién. Se clasificaran segun las siguientes
categorias:

- Categoria General: bonificacién del 40%

- Categoria Especial: bonificacion del 60%

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.»

Dichas tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la
siguiente Cuenta Bancaria municipal de la entidad BANCO SANTANDER:
ES20-0049-7967-1721-1000-1123, especificando en el documento de ingreso
a que prueba selectiva corresponde. En ningln caso el pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de
su ingreso dard lugar a la exclusién del aspirante en la resolucién por la que se
apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO DEL PROCESO

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, y un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Finalizado el plazo de 20 dias habiles de presentacion de instancias, el érgano
competente dictard Resolucién en el plazo méximo de quince dias habiles
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la
causa de exclusiéon. En dicha Resolucion, que se publicara en el B.O.P. de
Alicante y en la sede electrénica de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de
diez dias habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017) para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, las
cuales seran resueltas por el 6rgano competente en un plazo no superior a
diez dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el 6rgano competente se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el B.O.P. de Alicante y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, asi como la composicion individualizada del Tribunal Calificador.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normas de general aplicacion.

El Tribunal Calificador estard integrado por el presidente, tres vocales y un
secretario, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo
designados por la Corporacién, que deberan estar en posesion de titulacién
igual o superior a la requerida para proveer el puesto convocado.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la
plaza convocada. Se procurara que la composicion sea paritaria. La
designacion de los miembros del Tribunal titulares y suplentes se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz
y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha
de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de las mismas.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS:

El proceso de seleccién sera mediante concurso de méritos, siendo 100 puntos
el limite maximo de puntuacion, y la valoracion de los mismo se llevara a cabo
por el Tribunal teniendo en cuenta los siguientes criterios:

MERITOS APORTADOS (maximo 100 puntos)

El Tribunal valorard los méritos alegados siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
instancias.
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La valoracibn de los méritos se ajustarA a los siguientes criterios y
puntuaciones:

+ Experiencia Profesional (maximo 80 puntos)

A continuacién se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion,
teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 62 y 82, es reducir
la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion. De ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administraciones
Publicas y méas en concreto en esta administracion, siendo asi que los méritos
a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

Asimismo, la distinta valoracién de la experiencia entre administraciones, se
justifica en que el Ayuntamiento de Bigastro no tiene aprobada una relacion de
puesto de trabajo y, por tanto, la carencia de este instrumento tan importante
de gestion y de ordenacion de los recursos humanos, acarrea la existencia de
una estructura administrativa y organica que obliga al empleado publico de
este ayuntamiento/mancomunidad, a asumir mayores competencias de las
propias de su puesto de trabajo, desarrollando y adquiriendo funciones y
habilidades especificas del Ayuntamiento de Bigastro, diferenciadoras de otras
administraciones.

Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria con arreglo a la
descripcion funcional que figura en la convocatoria de la plaza descrita en el
Anexo | en el Ayuntamiento de Bigastro a razén de 0,60 puntos por mes
completo de servicios, hasta la fecha de presentacion de instancias.

(En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Bigastro, no sera
necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios
prestados.)

Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria en cualquier otra
Administracion Publica a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios,
hasta la fecha de presentacion de instancias.
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Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su
contenido, hayan sufrido modificacibn en su denominacion a lo largo de los
altimos afios, bien para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por
cualquier otra circunstancia, ambas denominaciones seran objeto de
valoracion indistintamente.

+ Otros méritos (maximo 20 puntos)

1. Cursos de formacion (méaximo 19 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto a desempefiar, organizados por la
Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacién de funcionarios IVAP,
Servef, Diputacion, FEMP, FVMP, INVASSAT, Servicios de Prevencion, u otras
entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y
todos los debidamente homologados.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion. La valoracion se
realizara de acuerdo con lo siguiente: 0,20 puntos por cada hora de curso.

2. Valenciano (maximo 1 puntos)

Se valorara el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en
posesion de la titulacion oficial, con arreglo a la siguiente escala:

* Nivel Oral A2: 0,10 puntos.

* Nivel Elemental B1: 0,25 puntos.
* Nivel B2: 0,50 puntos

* Nivel C1: 0,75 puntos.

* Nivel C2: 1 puntos.
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La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia,
conforme a la Base Tercera.

BASE SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATES

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base
sexta.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, en favor de la
persona que esté ocupando la plaza objeto de la convocatoria, en segundo
lugar, a la puntuacién obtenida por experiencia profesional, si continua, en
tercer lugar, a la puntuacion en la formacion acreditada, y si persiste la
igualdad, se atendera a un sorteo que se realizara de forma publica.

BASE OCTAVA: RELACION DE APROBADOS

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Esta propuesta serd elevada al érgano convocante para la publicacion del
nombre de los aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno
derecho.
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El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.

BASE NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 10 dias habiles a contar a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, las/los aspirantes que figuren en ella deberan presentar los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda, a saber:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de
identidad y la tarjeta de la Seguridad Social.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo)
de las titulaciones exigidas en la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que
se encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el
momento de la formalizacion del contrato.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Puablica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso
debidamente autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su
cotejo).

f) Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico, laboral temporal
en ésta Corporacion Municipal, estaran exentos de justificar las
condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados con motivo de su
anterior nombramiento.

g) El Acta de toma de posesion o el contrato laboral se formalizara en un
plazo no superior a diez dias habiles desde el registro de la
documentacion solicitada.
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BASE DECIMA: NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto; Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
896/91 de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Decreto 3/2017,
de 13 de enero del Consell por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; R.
Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado; Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y deméas disposiciones normativas que
resulten de aplicacion.

BASE DECIMOPRIMERA: IMPUGNACION

Las resoluciones del 6érgano de seleccion vinculan a la Administracién que sélo
puede proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de
los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOTA: Toda referencia contenida en el presente documento a personas de
sexo masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.

N° 246 de 28/12/2022
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ANEXO PLAZAS
FUNCIONARIOS:
SISTEMA )
N° NATURALE TIPO TITULACION
PLAZA PLAZAS ZA ESCALA SUB-ESCALA CLASE JORNADA GRUPO SEI(_;\ICCI EXIGIDA
AGENTE Administracion Jornada Concurso Univi::icti:rio o]
DESARROLLO 1 Funcionario ) Técnica Superior Al . ) -
Especial Completa de Méritos Titulacion
LOCAL X
Equivalente.
CONVOCATORIA 1
SISTEMA .
N° NATURALE TIPO TITULACION
PLAZA PLAZAS 7A ESCALA SUB-ESCALA | CLASE JORNADA GRUPO SELOI;Z\ICCI EXIGIDA
. ) . Administracion . . Jornada Concurso Bachillerato,
ADMON. 1 Funcionario General Administrativa - Completa C1l de Méritos FP.IL o
Titulacion
Equivalente.
CONVOCATORIA 2
SISTEMA .
Ne NATURALE TIPO TITULACION
PLAZA PLAZAS 7A ESCALA SUB-ESCALA | CLASE JORNADA GRUPO SELOI;Z\ICCI EXIGIDA
AUXILIAR 1 Funcionario Administracion Auxiliar . Jornada c2 Concurso Graduado en
ADMON. General Completa de Méritos | E.S.O., F.P.l.
o Titulacion
Equivalente.
CONVOCATORIA 3
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LABORALES:
CONVOCATORIA 4
PLAZA e NATURALEZA TIPO JORNADA GRUPO | SUBGRUPO SISTEMA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS SELECCION
AUXILIAR AYUDA Concurso de Sin Requisito de
A DOMICILIO 2 Laboral Jornada Completa | AP AP Méritos Titulacién
Acreditar el cumplimiento de la Resolucién de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la
OTROS que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
REQUISITOS Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia.
CONVOCATORIA 5
PLAZA N° NATURALEZA TIPO JORNADA GRUPO | SUBGRUPO SISTEMA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS SELECCION
Grado Universitario en
ING. TECNICO Concurso de Ingenieria Técnica en
INFORMATICA 1 Laboral Jomada Completa A A2 Méritos Informatica o Titulacién
Equivalente.
CONVOCATORIA 6
PLAZA N° NATURALEZA TIPO JORNADA GRUPO | SUBGRUPO SISTEMA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS SELECCION
LIMPIADOR/A 3 Laboral Jornada Completa | AP AP Concurso de Sin Requisito de
Méritos Titulacion
CONVOCATORIA 7
PLAZA e NATURALEZA TIPO JORNADA GRUPO | SUBGRUPO SISTEMA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS SELECCION
OPERARIO SS.MM 5 Laboral Jornada Completa AP AP Concurso de Sin Requisito de
Méritos Titulacion
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CONVOCATORIA 8
PLAZA N° NATURALEZA TIPO JORNADA GRUPO | SUBGRUPO SISTEMA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS SELECCION
CONSERJE 3 Laboral Jorada Completa | AP AP Concurso de Sin Reqisito de
Méritos Titulacion
CONVOCATORIA 9
PLAZA N° NATURALEZA TIPO JORNADA GRUPO | SUBGRUPO SISTEMA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS SELECCION
AUXILIAR 1 Laboral Jornada Completa C Cc2 Concurso de G::agula(;oTEistEIZ:iség”
EDUCACION P Méritos 9
Equivalente.
CONVOCATORIA 10
PLAZA N° NATURALEZA TIPO JORNADA GRUPO | SUBGRUPO SISTEMA TITULACION EXIGIDA
PLAZAS SELECCION
TECNICO DE Concurso de Bachillerato, F.P. II, o
IMAGEN ! Laboral Jomada Completa ¢ cl Méritos Titulaciéon Equivalente
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ANEXO .-

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
1 PLAZA DE TECNICO/A BIBLIOTECA, ARCHIVO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO (PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION CONFORME
AL ART. 2 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE) DEL AYUNTAMIENTO DE
BIGASTRO

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccién de 1 plaza vacante en la plantilla de Técnico/a
Biblioteca, Archivo y Museos como personal funcionario de este Ayuntamiento,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
de estabilizacion correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion
de Alcaldia num. 126/2022, de 27 de mayo, y publicada en el BOP N.° 101 de fecha 30
de mayo de 2022.

CARACTERISTICAS:

SUB- SISTEMA a
Ne NATURALE TIPO TITULACION
PLAZA ESCALA ESCAL CLASE GRUPO | SELECCI
PLAZAS | ZA JORNADA = EXIGIDA
A ON
. Grado
TEC. L - R I
. . Administracion o . Jornada Concurso- | Universitario
BIBL. 1 Funcionario ) Técnica | Media A2 L ) -
Especial Completa Oposicién | o Titulacion
ARCHIVO .
Equivalente.

La realizacion de las pruebas se ajustara, ademas de a las presentes bases, a lo
establecido en las bases generales que regulan los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Bigastro, conforme el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante CONCURSO-OPOSICION.
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BASE SEGUNDA. — CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Requisitos generales: Se ajustaran a lo dispuesto en la base 22 de las Bases
Generales citadas anteriormente.

Requisitos _especificos: Estar en posesion de la titulacion de Licenciado/a en
Documentacion, o de Grado en Informacién y Documentacion.

BASE TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen formar parte en las pruebas lo solicitaran mediante instancia, en la
gque deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las bases generales, asi como en las presentes bases. Se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las presente bases en el
Boletin Oficial del Estado.

Se debera satisfacer la TASA DE DERECHOS DE EXAMEN, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen con las exenciones
0 bonificaciones que la misma prevé, antes de la fecha de fin de presentacion de
instancias.

« Segun las Bases Generales Base 4. y art. 5 de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, la cuantia de la tasa
sera:

IMPORTE

GRUPO A2 47,98 euros

BASE CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Se rige por la base 52 de las bases generales.
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BASE QUINTA. - ORGANO DE SELECCION

Se rige por la base 62 de las bases generales.

BASE SEXTA. — SISTEMA SELECTIVO

Se rige por la base 72 de las bases generales.

6.1 Fase de Oposicién (sobre 60 puntos)
Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total otorgada. Consistira en la realizacién

de dos pruebas, una de caracter teérico y otra de caracter practico, que versaran
sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de
conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en el Anexo |.

El nUmero de temas a evaluar para la plaza de Técnico/a Biblioteca, Archivo y
Museos , Grupo A2, serd el correspondiente a 60 temas.

e TEMARIO GENERAL: 12 temas
e TEMARIO ESPECIFICO: 48 temas

El ejercicio de la fase de oposicién serd elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacién y versara sobre el temario correspondiente.

El cuestionario sera de tipo test con caracter obligatorio y no eliminatorio, con una
duracion de 90 minutos. Contemplara 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas
relacionado con el temario establecido en el Anexo I. La puntuacion méxima de esta
parte del ejercicio sera de 20 puntos. Todas las preguntas tendrdn la misma
puntuacion, las preguntas en blanco no tendran puntuacion y los errores no
descontaran.

Se propondra la resolucién de dos supuestos practicos cortos a elegir entre tres de los
propuestos por el Tribunal, relacionados con las tareas habituales del puesto objeto de
la convocatoria, versando sobre las materias del temario. La puntuacion maxima de
esta parte del ejercicio de la oposicion sera de 40 puntos. Durante el desarrollo de este
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ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales, brevemente
comentados, en soporte papel. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formacién de
conclusiones, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
El Tribunal podra convocar a las personas aspirantes para la lectura del ejercicio que
sera publica y tendré lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primer apellido de la letra que se asigne. En caso de que no haya ninguna persona
aspirante, el orden de actuacion se iniciard por la letra siguiente y asi, sucesivamente.
Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucién de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden
de intervencién de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el presente afio en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

6.2. Fase de Concurso: (sobre 40 puntos)
Esta fase supondra el 40% del total del proceso, sera previa a la fase de oposicién, no

tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. ConsistirA en la valoracibn de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que se indica en la
presente base especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

La valoracion se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

6.2.1. Experiencia profesional: (36 puntos)
Supondra el 90% de la puntuacion otorgada a la fase del concurso. Se valorara del
siguiente modo:

a) Servicios prestados en la administracién
convocante como funcionario interino o como
personal laboral temporal o indefinido no fijo, en la
categoria y/o grupo de titulacion del puesto
correspondiente a la plaza que se convoca o
equivalente.

0,60 puntos por mes
completo

b) Los servicios prestados en otras AAPP, como
funcionario interino o como personal laboral
temporal o indefinido no fijo, en la categoria y/o 0,20 por mes completo
grupo de titulacion del puesto correspondiente a la
plaza que se convoca o equivalente.
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6.2.2. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: (4 puntos)
Supondra el 10% de la puntuacién otorgada a la fase de concurso, con arreglo a la

siguiente puntuacion:

1. Otras titulaciones Oficiales iguales o superiores a la requerida para el
acceso (hasta un maximo de 1 punto)
Por titulaciones académicas superiores relacionadas a la requerida
para el desempefio del puesto al que se concursa, como Master Oficial,
Experto posgrado universitario etc.. a 0,50 por cada uno de ellos.

2. Cursos de formacién (hasta un maximo de 1 punto)
Se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las funciones

correspondientes al puesto a desempefiar, organizados por la Universidad, Institutos o
Escuelas oficiales de formaciéon de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion, FEMP,
FVMP, INVASSAT, Servicios de Prevencion, u otras entidades homologadas por el
MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos los debidamente homologados.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacién del original o copia compulsada
del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del
curso, el objeto y las horas de duracién. La valoracion se realizara de acuerdo con lo
siguiente: 0,01 puntos por cada hora de curso.

3. Otros méritos. (hasta un maximo de 1 punto)

Por la publicacion de libros, articulos de revista, conferencias y en general,
por la posesiébn de cualquier otra circunstancia no contemplada en los
apartados anteriores y que tenga una directa vinculacién con el contenido del
puesto, a 0,20 puntos por cada uno.

4. Valenciano (hasta un maximo de 1 punto)

Se valorara el conocimiento del valenciano, siempre que se acredite estar en posesion
de la titulacion oficial, con arreglo a la siguiente escala:

* Nivel Oral A2: 0,10 puntos.
* Nivel Elemental B1: 0,25 puntos.

* Nivel B2: 0,50 puntos

* Nivel C1: 0,75 puntos.
* Nivel C2: 1 puntos.
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La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito del puesto
debidamente establecido en la convocatoria.

BASE SEPTIMA. — CALIFICACION DEFINITIVA

Se rige por la base 7.3 de las bases generales.

BASE OCTAVA. - SELECCION DEL CANDIDATO/A Y PROPUESTA DE
CONTRATACION COMO TECNICO/A BIBLIOTECA, ARCHIVO Y MUSEOS

Se rige por las bases 92y 102 de las bases generales.

BASE NOVENA. - INCIDENCIA Y RECURSOS

Se rige por la base 162 de las bases generales.

BASE DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se rige por la base 152 de las bases generales.
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ANEXO |

FASE OPOSICION: PLAZA TECNICO/A BIBLIOTECA Y ARCHIVO

TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios
y valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial protecciéon. La
reforma constitucional.

Tema 2.- La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia.

Tema 3.- Las Cortes Generales: composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y delSenado.

Tema 4.- El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto
de los poderesdel Estado

Tema 5.- El poder judicial. ElI Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo

Tema 6.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion
periférica

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: aprobacion,
reforma, principiosgenerales y organizacion

Tema 8.- Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios
constitucionales y regulacion juridica

Tema 9.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. Competencias

Tema 10.- Organizacibn municipal. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdo. Las
resoluciones del Presidente de laCorporacién

Tema 11.- Personal al servicio de la Administracion Local: clases. El Estatuto Basico
del Empleado Publico. Régimen disciplinario y de incompatibilidades

Tema 12.- El procedimiento administrativo comuan: concepto, naturaleza y
caracteristicas. Las fases del procedimiento administrativo comudn: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision. El registro de entrada y salida de
documentos
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13.- Concepto y definicion de Archivistica.
Tema 14.- Concepto de archivo. Funciones, etapas tipos.

Tema 15.- Concepto y definicion de documento. Definicidn, caracteres y valores del
documento de archivo.

Tema 16.- Los archivos municipales en la provincia. Su diversidad. Organizacién y
funciones. Principales tipologias documentales.

Tema 17.- Legislaciébn espafiola sobre archivos y patrimonio documental, con
especial referencia a las normas valencianas.

Tema 18.- El derecho de acceso a la documentaciéon puablica. Ley 15/99, de 13 de
diciembre Legislacién de proteccion de datos de caracter personal. Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 19.- El principio de procedencia de los fondos. Funciones bésicas del archivo
y del archivero.

Tema 20.- El procedimiento administrativo. Normativa. El circuito documental. El
registro general de documentos. El expediente.

Tema 21.- La gestién documental: condiciones previas para su implantacion. El valor
estratégico de los archivos en las organizaciones publicas.

Tema 22.- El documento electrénico: concepto y caracteristicas. Problematicas y
estrategias para su tratamiento archivistico.

Tema 23.- La administracién electrénica y su impacto en la archivistica. Normativa
de referencia.

Tema 24.- La gestién, control, conservacion y acceso de los documentos
electrénicos.

Tema 25.- Las copias electronicas. El archivo electronico. Los metadatos: metadatos
de contexto, metadatos descriptivos, metadatos de preservacion.

Tema 26.- El ciclo de vida de los documentos. Del documento administrativo al
documento histérico. El ingreso de la documentacion en el Archivo. Ingresos
ordinarios y extraordinarios. El proceso de transferencias.

Tema 27.- La organizacion y tratamiento de los fondos de archivo.
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Tema 28.- Las agrupaciones documentales o categorias archivisticas: fondo,
seccion, serie y unidad documental. Tipologias y caracteristicas de los diferentes
instrumentos de descripcion.

Tema 29.- Los cuadros de clasificacion de fondos. Metodologia, elaboracion y
aplicacion.

Tema 30.- Las normas internacionales de descripcion archivistica: la ISAD (G) y la
ISAAR (CPF) y su desarrollo en Espaiia.

Tema 31.- Técnicas documentales aplicadas a la descripcién documental: indizacion
y tesauros. Los tesauros de archivos.

Tema 32.- La normalizacion y el control de los puntos de acceso a la descripcion
documental. Normas de aplicacién.

Tema 33.- Identificacion, valoracion y eliminacion documental. Las Comisiones
Calificadoras de Documentos Administrativos. Normativa valenciana.

Tema 34.- Las bases de datos: herramientas de gestibn y aplicaciones
documentales. Los modulos OPAC.

Tema 35.- El archivo como centro de conservacion: edificio, depdésito e instalaciones.

Tema 36.- Causas de degradacion y medidas de preservacion de los soportes
documentales. Criterios para la microfilmacién y la digitalizacion.

Tema 37.- La funcién cultural y educativa de los archivos. Las politicas de difusion
del archivo. Marqueting y comunicacion.

Tema 38.- Internet, intranet y tecnologias de la informacion. Los archivos en la web.
El uso de redes sociales en unidades de informacion.

Tema 39.- Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios y clases. Principales
secciones.

Tema 40.- Gestién de la coleccién bibliografica: concepto. Seleccion, adquisicion,
registro, sellado, preparacién, y colocacion de los fondos. Mantenimiento fisico de la
coleccién. El expurgo.

Tema 41.- Proceso técnico de los fondos: catalogacion. El formato MARC.

Tema 42.- Los catélogos: concepto, clases y fines. Reconversion de los catélogos.
El OPAC.

Tema 43.- Servicios bibliotecarios al publico. Recepcién del usuario. Acceso al
documento. Servicios de informacion y referencia.

Tema 44.- Extension bibliotecaria. Extension cultural y animacién a la lectura.
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Tema 45.- Automatizacion de bibliotecas: situacion actual y tendencias de futuro.
Tema 46.- El libro electronico.

Tema 47.- Documentacién e informacién. El documento y sus clases. El documento
digital.

Tema 48.- Legislacion bibliotecaria y del patrimonio bibliografico espafiol.

Tema 49.- Normalizacion de la identificaciébn bibliografica. ISBN, ISSN y otros
ndmeros internacionales.

Tema 50.- La Red Electronica de Lectura publica Valenciana. Ebiblio.
Tema 51.- La dinamizacion y difusién de los servicios a la biblioteca publica.

Tema 52.- Actividades culturales en la biblioteca: Animacién, exposiciones,
reuniones, conferencias, etc. Organizacion Objetivos.

Tema 53.- Sistemas de clasificacion. La clasificacion decimal universal.
Tema 54.- Fiestas y tradiciones histdricas y culturales de Bigastro.

Tema 55.- Instalaciones culturales, deportivas y recreativas en Bigastro. Historia y
ubicacion.

Tema 56.- La Biblioteca Municipal de Bigastro. Historia y fondos documentales.
Tema 57.- El Archivo Municipal de Bigastro. Historia y fondos documentales.

Tema 58.- Los archivos eclesiasticos. El archivo de la Parroquia de la Virgen de Belén
de Bigastro.

Tema 59.- Archivos, bibliotecas y centros documentales para el estudio de la
historia de Bigastro.

Tema 60.- Bibliografia de referencia para el estudio de la historia de Bigastro y de la
comarca de hVega Baja del Segura. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran _en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicaran _en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccién
https://bigastro.sedelectronica.es/board] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién], antes de 31 de diciembre de 2022.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siquiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento de Bigastro, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por_interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo_hasta que aguel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Bigastro 27 de diciembre de 2022

LA ALCALDESA PRESIDENTA

Fdo. Teresa Maria Belmonte Sanchez

DOC CON FIRMA DIGITAL

Pag. 47 11080 / 2022



		Servicio de Informatica
	2022-12-28T08:22:30+0100
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




