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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PEDREGUER

10978 ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES
D’ESTABILITZACIO PER CONCURS A UNA PLAGA D’AGENT DE POLICIA LOCAL

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER ,
DE LES BASES | LA CONVOCATORIA DEL PROCES D’ESTABILITZACIO
PER A L’ACCES PER CONCURS A UNA PLAGA D’AGENT DE POLICIA LOCAL

Havent-se aprovat per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data
22-12-2022, les bases especifiques i la convocatoria excepcional en el marc del
procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, per a cobrir una plaga d’agent de Policia
Local per a I'Ajuntament de Pedreguer, mitjancant sistema de concurs, s'obri el termini
de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a
la publicaci6 d'aguest anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECIFIQUES PER A COBRIR EN PROPIETAT UN LLOC D'AGENT DE
POLICIA LOCAL MITJANGANT EL PROCES D'ESTABILITZACIO D’OCUPACIO
TEMPORAL DE LES DISPOSICIONS ADDICIONALS SISENA | VUITENA DE LA
LLElI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA, EN
L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER.

BASE 1. OBJECTE DE LES PRESENTS BASES.

1.1. Es objecte d'aquestes bases regular el procediment per a la cobertura en propietat
per concurs, d'una plaga d'Agent, Subgrup C-1, Escala d'Administracié Especial,
Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local i els seus Auxiliars, Escala
Basica, Categoria Agent, en Torn Lliure per Estabilitzaci6 d'Ocupacié Temporal,
corresponents a I'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 2021.

1.2. El present procés es convoca de forma excepcional i de conformitat amb la
Disposicié Addicional sisena i vuitena de la llei 20/21 de 28 de desembre de mesures
urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, per estar ocupada de
forma temporal i ininterrompudament, des d'abans de I'1 de gener de 2016, amb la
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finalitat d'eliminar I'ocupaci6 temporal de caracter estructural existent en l'escala basica
del Cos de Policia Local de I'Ajuntament de Pedreguer, afectant a aquelles places
ocupades de forma temporal i ininterrompudament, des d'abans de I'1 de gener de
2016, amb especial consideracié amb el que estableix I'esmentada disposicid, on aixi
mateix es fa esment al fet que aquests processos, que es realitzaran per una sola
vegada, podran ser objecte de negociacio en cadascun dels ambits territorials de I
Administracié de I'Estat, Comunitats Autdnomes i Entitats Locals, i d’acord amb el que
preveu l'article 61.6 del TREBEP, i tot aixd tenint en compte que l'objecte de la Llei
20/21, de 28 de desembre, és reduir la temporalitat dels/les empleats/ades
public/iques amb una alta antiguitat, a fi de possibilitar la seua estabilitzaci6 , per la
qual cosa es considera cabdal I'experiéncia acumulada al llarg de tota la trajectoria
professional a les administracions publiques, i més en concret en aquesta corporacio,
aixi que part dels mérits a valorar es centren a l'esmentada experiéncia en
'administracié convocant, tot aixd en compliment de la Directiva 1999/70/CE del
Consell, de 28 de juny de 1999, relativa a I' Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP
sobre el treball de durada determinada, doctrina del Tribunal de Justicia de la Unio
Europea, del Tribunal Constitucional i Tribunal Suprem.

BASE 2. LEGISLACIO APLICABLE | PUBLICITAT.

El procés selectiu s'ajustara al que disposen aquestes bases, i al que es preveu en el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public;en la Llei 7/1985, de 20 de d'abril; en el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana; en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell; en el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; en el Reial Decret 364/1995, de 10
de marg; en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinacio de
Policies Locals de la Comunitat Valenciana; en el Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocio i
mobilitat en els cossos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana; en el Decret
172/2022 de 14 d’octubre, del Consell, pel qual es regula el sistema de selecci6 en els
processos d’estabilitzacid d’ocupacié temporal en els cossos de policia local de la
Comunitat valenciana; en la Directiva 1999/70/CE del Consell, de 28 de juny de 1999,
relativa a I' Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el treball de durada
determinada, la doctrina del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea, del Tribunal
Constitucional i Tribunal Suprem; i en la resta de normativa concordant.

Aquestes bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
d'Alacant aixi com en el Tauler danuncis de [|'Ajuntament, i un extracte de la
convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

3.1. Les persones aspirants hauran de reunir els seglents requisits en la data que
finalitze el termini de presentaci6 d'instancies:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'acompliment de funcions publiques
per senténcia ferma ni estar separat del servei de cap administracié publica
mitjangant expedient disciplinari.

¢) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic o, si s' escau, de la titulacié
equivalent, d'acord amb la legislaci6 basica de I'Estat, o complertes les
condicions per obtenir-ho en la data que finalitze el termini de presentacié de
instancies.

e) Tindre almenys divuit anys d'edat i no excedir, si s' escau, de |' edat maxima de
jubilacié forgosa.

f) Comprometre's, mitjancant declaracio jurada, a portar armes de foc i, si és
necessari, a utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions, d'acord amb les exclusions médiques establertes en 'annex |l del
Decret 179/2021.

i) Tindre una algada minima d'1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les
dones.

j) Estar en possessio del certificat de coneixements elemental de valencia (B1),
(segons modificacié de la Relacié de Llocs de Treballs per inclusié del requisit
linglistic, publicada al BOP num. 54 de 18 de marg de 2020).

3.2. Tots els requisits hauran de referir-se al dia en qué finalitze el termini de
presentacié d'instancies i mantenir-se durant tot el procés selectiu.

BASE 4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones que, reunint els requisits exigits de la Base tercera, desitgen formar part
d'aquest procés selectiu hauran de sol-licitar-lo a ['Alcaldia Presidéncia de la
Corporacio, a través del model normalitzat d'instancia, podent obtindre's el mateix a
través de la seu electronica (https:/pedreguer.sedelectronica.es), que haura de
presentar-se per Registre General d'Entrada de I'Ajuntament, seu electronica municipal
0 qualsevol dels llocs a que es refereix l'art. 16 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment administratiu Comua d'Administracions publiques, durant el termini de 20
dies habils, comptats a partir de I'endema al de la publicacié6 de l'extracte de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Pag. 3 10978 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 246 de 28/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Les persones aspirants manifestaran en la instancia que reuneixen tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen en la base quarta, referits a la data en qué acabe el
termini de presentacié d'instancies, assenyalant expressament el torn al que s'opta en
el model d’instancia de participacio:

TORN LLIURE PER CONCURS, DE LES DISPOSICIONS ADDICIONALS
SISENA | VUITENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE
D’ESTABILITZACIO

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la veracitat de la
documentacié aportada.

Junt a la instancia haura d'adjuntar-se la seglient documentacié obligatoria:

4.1. Resquard justificatiu d'haver pagat les taxes per concorrer a proves selectives. El
pagament de la taxa és obligatori amb la presentacié de la sol-licitud per a participar
en les proves selectives.

Per a ser admés/a haura d'aportar-se justificant de I'abonament de drets d'examen,
indicant nom, nimero del DNI, i lloc al qual s'aspira. La taxa per concurréncia en
processos selectius de I'Escala Basica de Policia Local, segons Ordenanca fiscal
municipal, es fixa en 75 EUROS, la qual podra fer-se efectiva, en la seglient entitat
bancaria: BANC DE SANTANDER (oficina Pedreguer), ES57 0049 2537 6213 1010
6470.

Si el pagament es va efectuar mitjancant gir postal o telegrafic, es consignara el
numero de gir.

El fet de no aportar el justificant de I'ingrés o no especificar a quina prova selectiva
correspon donara lloc a I'exclusié de I'aspirant, que es realitzara en la resolucié per la
gual s'aprove la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.
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L'exclusié definitiva d'una persona aspirant al procés selectiu o la no presentacié a la
realitzacié de les proves en que consisteix la fase de concurs no donara lloc a la
devolucio de les taxes per drets d'examen.

4.2. Autobaremacio dels mérits que s’aporten, segons '’ANNEX Il del Decret 172/2022,
de 14 d’octubre del Consell, del sistema de seleccié en els processos d’estabilitzacio
d'ocupacioé temporal en els cossos de policia local de la comunitat valenciana,
presentant fotocopia compulsada dels documents justificatius dels mateixos i que
hagen de ser valorats.

No es valorara cap merit que no es justifique i s'adjunte a la instancia. Les persones
aspirants es responsabilitzaran expressament de la documentaci6 aportada.

En qualsevol cas, els mérits al-legats i qualssevol altres dades que s'aporten hauran
d'estar referits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies.

BASE 5. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.

5.1. Finalitzat el termini d'admissié d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia o érgan en qui
delegue s’aprovara la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses
en el procés selectiu, que es fara pablica en el Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant,
aixi com en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Pedreguer, concedint-se un termini
de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema de la seua publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia, per a presentacio de reclamacions i/o esmena de deficiencies
corregibles (en cap cas es considerara esmena de la presentacio fora de termini la
falta de lingrés de la taxa, o l'ingrés de la mateixa transcorregut el termini de
presentacié de sol-licituds).

5.2. Transcorregut el termini d'esmena, es dictara Resolucio per I'Alcaldia-Presidéncia
0 Organ en qui delegue, aprovant la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, i, si s’escau, el motiu de la no admissié . En el suposit de no presentar-se
cap reclamacio, les llistes provisionals esdevindran automaticament en definitives,
fent-se constar en la Resolucié de I'Alcaldia. Els errors de fet podran esmenar-se en
gualsevol moment, d'ofici 0 a peticié de la persona interessada.
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5.3. En la Resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva de persones admeses i
excloses, o en altra Resolucié de no resultar necessaria aquella, es determinara la
data i lloc de celebracio del primer exercici (prova de mesurament d’estatura) de
cadascun/a dels/les aspirants, aixi com la designacio de les persones components del
Tribunal.

Aquesta resolucié es publicara igualment al Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, servint la publicacié en el BOP de natificacio a
efectes d'impugnacions i recursos.

5.4. En tot cas, amb l'objecte d'evitar errors i, en el suposit de produir-se, de
possibilitar I'esmena en temps i forma, les persones aspirants comprovaran,
fefaentment, no només que no figuren en la relacié de persones aspirants excloses,
sind, a més, que els seus noms consten en la de persones admeses.

5.5. Si en algun moment del procés selectiu arribara a coneixement del Tribunal que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aguestes bases, prévia audiéncia de la persona interessada, es proposara la seua
exclusio a I'Alcaldia, indicant les inexactituds o falsedats formulades per aquella en la
sol-licitud d'admissio a les proves selectives, als efectes que per I'Alcaldia es dicte la
resolucié corresponent.

BASE 6. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

L'Alcaldia o dorgan en qui delegue, en la mateixa resolucié en qué s'aprove la llista
definitiva, designara als/les components de I’Organ técnic de seleccio, que tindra la
consideracio d'organ col-legiat de I'administracié.

Per a poder ser nomenats/ades membres dels organs técnics de seleccio, en base del
principi d'especialitat previst en la legislacio, les persones components dels mateixos,
que siguen membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els segients
requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la
Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat d'almenys de tres anys.
B) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la placa oferida.
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Tots ells amb veu i vot i la seua designacio es realitzara com seguidament s'indica:

e President/a: Qui ocupe la Prefectura de la Policia Local de I'Ajuntament de
Pedreguer, o de qualsevol altre Cos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

e Secretari/a: Qui ocupe la de la Corporacid, o el/la funcionari/aria de carrera
en qui delegue.

o Dos vocals a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergencies (AVSRE).

e Un/a vocal, pertanyent a un cos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

La designacié de la composicié de I'drgan técnic de seleccio incloura la dels respectius
suplents i es fara publica al costat de la llista definitiva de persones admeses i
excloses, aixi com en el Tauler d'anuncis i seu electronica de I'Ajuntament.

Podra nomenar-se personal assessor de l'drgan técnic de seleccié per a les proves
psicotecniques, mediques i d'aptitud fisica. EI seu nomenament haura de fer-se public
juntament amb el de I'd0rgan técnic de selecci6 i aquest personal estara sotmés a les
mateixes causes d'abstencié i recusacié que els membres de I'd0rgan tecnic de
seleccio.

L'drgan técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat més un dels seus membres titulars o suplents indistintament.

Les persones integrants del Tribunal i aquelles designades com a assessores
especialistes hauran d'abstindre's de formar part d'aquest, quan concdérreguen les
circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Els membres de I'Organ de Seleccié podran ser recusats/ades pels/les aspirants de
conformitat amb el que es preveu en l'art. 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public i en l'article 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de
marg, del Reglament general d'ingrés a ’Administracié general de I'Estat.
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BASE 7. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de selecci6 de les persones aspirants sera el de concurs de merits, de
conformitat amb I'Annex Il del Decret 172/2022, de 14 d’octubre del Consell, del
sistema de seleccid en els processos d’estabilitzaci6 d’ocupacié temporal en els
cossos de policia local de la comunitat valenciana.

7.1. FASE PREVIA. Préviament a la valoracié de meérits es realitzaran les proves (de
les que estaran exempts/es de la seua realitzacié els/les aspirants que acrediten
degudament haver-les superades amb anterioritat a I’Ajuntament convocant), les quals
sbn les segients:

a) Prova d’aptitud psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.

Prova d'aptitud psicotecnica, segons l'annex IV del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, de bases i criteris, i que constara d'un test que avaluara les
arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil
del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del
procés selectiu. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

La qualificacié d'aguest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

b) Mesurament d'alcada.

En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'altura. Tindre una altura
minima de 1.65 metres per als homes i de 1.58 metres per a les dones. Sera de
caracter obligatori i eliminatori. Esta prova es podra realitzar junt a les proves fisiques,
per tal d’agilitzar el procés de seleccio.

c) Proves fisigues.

De caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.
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Hauran de superar-se, com a minim, 3 de les 4 proves de les recollides en 'Annex V
del Decret 179/2021, de 5 de novembre del consell, atenent al corresponents barems
d’edat i sexe de cada prova.

Préviament, les persones aspirants, aportaran un certificat meédic oficial, el qual s’ha
d’ajustar al model de certificat metge previst en 'Annex VIII del Decret de 179/2021 de
5 de novembre, en el qual es fara constar expressament, a banda del hom complet i
DNI de I'aspirant, “la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per
a l'accés a la categoria d'Agent i l'altura en centimetres, aixi com que no es troben
impedits o incapacitats per a I'accés a la funcié publica”, que tindra una validesa de 90
dies des de la seua expedicio.

La falta de presentacio d'aquest certificat médic excloura a les persones aspirants del
procés de seleccio.

El Tribunal revisara aquest certificat médic, i s'entendra superat si es verifica que
reuneixen tots els requisits descrits. En cas de discrepancia, el Tribunal es reserva el
dret de sol-licitar nou certificat medic.

Les proves fisiques es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que
prenguen part en aquests. Les persones aspirants que participen hauran de presentar-
se amb la indumentaria esportiva adequada. La corporacié declina tota responsabilitat
gue es derive dels accidents que es pogueren produir a conseqiiencia d'aquests
exercicis.

Les proves seran supervisades pels técnics en esports de 'Ajuntament de Pedreguer.

d) Reconeixement médic.

Aquesta prova sera de caracter obligatoria i eliminatoria. La qualificacid d’aquesta
prova sera d'apte/a o no apte/a, d’'acord amb les exclusions meédiques que a
continuacio es detallen:
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1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a I'exercici del lloc de
treball.

2. Ull'i visio.

2.1. Agudesa visual amb correccio inferior als dos tercos de la visié normal en
tots dos ulls, o sense.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.
3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva binaural amb correcci6é que supose pérdua entre 1.000 i 4.000 hertzs
a 45 decibels, o sense.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia oOssia d’extremitats que produisquen retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor médic, dificulte
de manera important I'exercici del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

6.1. Hipertensié arterial mal controlada, no havent de sobrepassar les xifres en
repos els 170 mn/hg en pressid sistolica i els 95 mn/hg en pressid diastolica.
Segons el parer dels assessors meédics, es podra repetir la prova quan
concérreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

6.2. Varices ulceroses.
6.3. Tromboflebitis.
6.4. Insuficiencia cardiaca severa.
6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.
6.6. Infart de miocardi.
7. Aparell respiratori.
7.1. La broncopatia cronica obstructiva.

7.2. El pneumotdrax espontani (en més d’'una ocasio).
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8. Sistema nervios.
8.1. Epilepsia
8.2. Alcoholisme
8.3. Toxicomanies.
9. Pell i faneres.
Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.
10. Altres processos patologics.
Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques.

Hemopaties greus i qualsevol procés patoldgic que, segons el parer de les persones
assessores mediques, limite o incapacita la persona aspirant per al lloc de treball al
qual s’opta, i aquesta valoracié no podra quedar al parer subjectiu de la persona
assessora medica que la realitze.

7.2. FASE DE VALORACIO DE MERITS.

Els/les aspirants que hagen superat totes les proves previes passaran a valorar-se els
seus merits aportats, amb els segients criteris:

1. S’atorgaran fins a un maxim de 60 punts pels serveis efectius prestats com a
personal funcionari interi en I'escala basica, categoria agent, valorats:

e A rad de 4 punts per any treballat en 'administracié convocant Ajuntament de
Pedreguer o la proporcié corresponent, en el suposit de periodes inferiors a
any.

e Arad de 1,50 punts per any treballat en una altra administracio o la proporcié
corresponent, en el suposit de periodes inferiors a I'any.

2. Formacio i titulacid: Fins a un maxim de 40 punts.

2.1. Titulacions superiors a I'exigible: fins a un maxim de 2 punts:

e Per titol de técnic o técnica superior o equivalent: 0,30 punts
e Per titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
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técnica: 0, 50 punts

e Per titol universitari de grau o llicenciatura, enginyeria superior o
arquitectura: 0, 80 punts

e Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a l'obtencio
d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formacié: fins a un maxim de 30 punts. La realitzacié de cursos
de formacié impartits en 'lVASPE o homologats per aquest, d’acord amb el
barem segient:

Nombre d’hores--Assistencia--Aprofitament
De 20 a 50h 1,55 punts 2 punts
De 51 a 100h 2,05 punts 3 punts
De 101 a 150h 3,05 punts 4 punts

Més de 150h 3,55 punts 5 punts

En el cas d’haver impartit hores com a professorat en els cursos, es puntuaran
amb el barem corresponent al certificat d’aprofitament, i sense superar per
aquest concepte el maxim de 20 punts. Els cursos organitzats i impartits per
I'IVASPE, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucio
de la Direccié General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre cursos de
formacio impartits per ''VASPE (10-04-1995), aixi com els realitzats pel Ministeri
de I'Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats amb la funcié policial o
organismes analegs, escoles de Policia de les corporacions locals o de
comunitats autonomes, ambdues expressament reconegudes per I''VASPE, es
valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d’assisténcia.

2.3. Coneixements de valencia: fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el
barem segiient:

A2: 0,4 punts

B1: 0,8 punts
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B2: 1,2 punts
C1: 1,6 punts

C2: 2 punts

2.4. Altres idiomes comunitaris: fins a un maxim d’1 punt d’acord amb el barem
seguent:

A2: 0,20 punts
B1: 0,40 punts
B2: 0,60 punts
C1: 0,80 punts

C2: 1 punt

2.5. Exercicis superats: s’atorgaran fins a un maxim de 5 punts per la superacio
d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condicidé de personal
funcionari de carrera en els cossos de Policia Local, categoria i escala a la qual
s’accedeix, a rad de 5 punts per cada exercici final superat.

Els serveis efectius s’acreditaran mitjangant certificat expedit pels ajuntaments,
expressiu del periode o periodes de serveis prestats i categoria professional. Els
meérits relacionats amb la formacio, titulacié i idiomes, mitjancant copia
compulsada del certificat expedida per la instituci6 competent. Els exercicis
superats s’acreditaran mitjangant certificacié expedida per la secretaria general,
en la qual s’indique el caracter d’exercici final de la fase d’oposicid, la qualificacié
obtinguda en aquell i la referéncia al BOP en el qual es van publicar les bases
reguladores de la convocatoria.

BASE 8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

8.1. Les persones aspirants seran convocades per un Unic nomenament. Les persones
aspirants quedaran decaigudes en el seu dret a participar en aquest exercici i
successius quan es personen en els llocs de celebracid quan ja s’hagen iniciat les
proves o per la inassisténcia a aquestes.
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No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o de forca major que hagen impedit
la presentacio de les persones aspirants en el moment previst, sempre que estiguen
degudament justificats, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre a
aquesta, sempre que I'admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta de les
persones aspirants.

8.2. L'ordre de la crida comencara per la lletra que resulte del sorteig que anualment
celebra i publica I’Administracio corresponent.

8.3. Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels
membres del tribunal o del personal ajudant, col-laborador o assessor durant la
realitzacio de les proves, per a l'adequat desenvolupament d'aquestes.

8.4. El Tribunal podra requerir a les persones aspirants en qualsevol moment que
acrediten la seua personalitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits del
Document Nacional d'ldentitat.

8.5. Una vegada baremats els meérits, 'drgan de seleccié exposara al public la llista
d'aspirants amb les puntuacions obtingudes en la fase de concurs, concedint-se un
termini de cinc dies habils perqué les persones interessades formulen les al-legacions
ifo reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la baremacioé.

Resoltes les possibles al-legacions i/o reclamacions, I'érgan técnic de seleccié
publicara la relacié definitiva de persones aspirants aprovades pel seu ordre de
puntuacio.

8.6. Criteris de desempat.

En el sistema de seleccié de concurs s’atendra, en primer lloc, la major puntuacié
obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre pel qual
figuren relacionats.
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En cas de persistir 'empat, si féra entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor
del sexe femeni. Si encara persistira 'empat, es dirimira per sorteig.

[..]

El tribunal declarara aprovades a les persones aspirants amb les millors puntuacions
en la qualificacié definitiva en nidmero no superior al de places convocades. Quan
alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs selectiu
renunciara a continuar el procés de seleccid, o fora exclosa del mateix per mancar
d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta,
de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la inclusio de les
persones aspirants que havent superat les fases d'oposicié o concurs oposicié no
hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades a la realitzacié del curs
selectiu, si s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua ordre de prelacid i en el
mateix nimero que el de persones que hagen sigut excloses.

8.7. El Tribunal formulara proposta a I'Alcaldia de les persones aspirants que, havent
superat el procés selectiu, i prévia la presentacié de la documentacio exigida en les
presents bases, deuen, en el seu cas, incorporar-se a l'Institut Valencia de Seguretat
Puablica i Emergéncies de la Generalitat (IVASPE), per a realitzar un curs de formacié
teoricopractic de caracter selectiu.

8.8. BORSA DE TREBALL.

Els/les aspirants que superades totes les proves, no estigueren proposats/ades com a
funcionaris/aries de carrera per no haver obtingut la maxima puntuacié en tot el procés
de seleccio, passaran a formar part d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié i a
proposta de I'drgan de seleccid, per al seu nomenament interi quant les necessitats del
servei ho requerisquen.

BASE 9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran d'aportar davant la
Corporacio, en el termini de 20 dies habils, des que es faga publica la relaci6 de
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persones aspirants aprovades, els documents acreditatius dels requisits exigits en les
presents bases en format original per a la seua digitalitzacié, copia electronica
auténtica o copia compulsada:

a) Document Nacional d'ldentitat.

b) Titulacié académica.

c) Declaraci6 de no haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari en
qualsevol administraci6 o0 ocupacié publica, aixi com de no trobar-se
inhabilitada penalment per a I'exercici de funcions publiques.

d) Certificat d'antecedents penals amb el qual es justifique mancar d'antecedents
penals per delictes dolosos o tindre'ls cancel-lats.

e) Permisos de conduccio de les classes A2 i B.

f) Declaraci6 jurada de compromis a portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les.

g) No caldra presentar aquells documents que ja estiguen en poder de
I’Administracié.

BASE 10. CURS SELECTIU.

Finalitzades les proves selectives, el Tribunal fara publica la relacié de persones
aspirants aprovades, si n'hi haguera, per ordre de puntuacié aconseguida, i elevara
aguesta relacioé a I'Alcaldia Presidéncia, conjuntament amb l'acta de I'Gltima sessio6.

Prévia presentacié de la documentacié exigida en la base novena, les persones
aspirants proposades realitzaran el curs selectiu de formacié per a l'accés a l'escala
basica, categoria d'agent, que es realitzara en I''VASPE, tenint un contingut teorico-
practic, i un periode de practiques de dotze setmanes en el municipi corresponent,
ajustant-se en tot cas a I'Ordre EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual
s'estableix I'equivaléncia genérica de I'is de policia de les comunitats autdbnomes i dels
cossos de Policia Local al titol de Técnic corresponent a la formacié professional del
sistema educatiu.

La qualificaci6 del curs, tant del periode teorico-practic com de les practiques
correspondra a I'lVASPE, i la seua valoracio es realitzara amb base a criteris objectius,
gue tindran en compte, entre altres, els seglents extrems: assimilacio dels
coneixements impartits, responsabilitat, dedicacid, actituds enfront del professorat i
resta dels alumnes, i quants aspectes de l'actuacio de l'aspirant siguen necessaris per
a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al
lloc.
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Durant la realitzacié del curs teorico-practic, els/les aspirants seran nomenats/ades per
I'Ajuntament convocant funcionaris/aries en practiques d'aquest, i percebran les
retribucions integres del lloc al qual aspiren.

Les persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a
l'accés a la categoria convocada en els municipis de la Comunitat Valenciana
guedaran exemptes de realitzar-ho, mitjangcant resolucié de la persona titular de I'dérgan
amb competéncies en matéria de coordinacié de policies locals, si no hagueren
transcorregut més de cinc anys.

Finalitzat el curs teorico-practic, ''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié
dels/les aspirants que han superat el curs i formulara una proposta de nomenament a
I'Alcaldia.

A la puntuacio total obtinguda en la fase de concurs, se sumara l'aconseguida en el
curs teorico-practic, i la suma final definitiva que resulte servira per a establir I'ordre
que queden els/les aspirants com a funcionaris/aries de carrera.

Les persones aspirants que superen el curs teorico-practic seran nomenades
funcionaries de carrera, i hauran de prendre possessié del carrec en el termini de 30
dies, a comptar del segiient a aquell en qué els siga notificat el nomenament.

BASE 11. RECURSOS.

Contra l'aprovacié de les presents bases podra interposar-se, potestativament, davant
I'Alcaldia recurs de reposicié, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la
seua publicaci6, o bé impugnar-les directament davant el Jutjat contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des de lI'endema a la seua
publicacié, mitjancant interposicié directa de Recurs Contenciés Administratiu.

BASE 12. DADES DE CARACTER PERSONAL.

Sobre la base de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, s’informa que el responsable del Tractament de
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les dades personals és el M.l. Ajuntament de Pedreguer, amb domicili en el C/
Ajuntament, nim. 7, de Pedreguer (Alacant), CP 03750.

La finalitat per a la qual les dades seran tractades és la gestié dels assumptes
relacionats amb les convocatories d’oposicions per part de '’Ajuntament de Pedreguer.
Aquest tractament pot elaborar perfils de les persones participants en el procés.

La legitimacié per a realitzar aquest tractament esta basada en I'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament i/o compliment d’'una obligaci6 legal
aplicable al responsable del tractament Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la Funci6 Publica Valenciana, Llei 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD), Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

Tot el personal de 'Ajuntament, els/les membres del tribunal de I'oposici6 i, en el seu
cas, el personal especialitzat que intervinga en aquesta, tindran el deure de secret
respecte de la informacio i les dades personals als quals tinguen accés en la gestié del
proceés.

Les dades personals, aixi com les qualificacions obtingudes en el procés de seleccio,
seran publicats per 'Ajuntament de Pedreguer (Alacant), en els mitjans requerits per la
normativa vigent, sobre la base dels principis de transparéncia i informaci6 publica que
regeixen aquests processos. El format de publicacié s’ajustara al que es preveu en la
LOPDGDD sobre aquesta qlestio, igual que les notificacions infructuoses que es
produiren en el procés (art. 44 LPACAP).

En tot moment es protegiran les dades personals sobre victimes de violencia de
genere i/o altres col-lectius susceptibles de proteccié especifica de les seues dades.
Les persones que sol-liciten aquesta anonimitzacié de les seues dades han d’indicar-
ho en la seua sol-licitud i acompanyar I'acreditacié apropiada en el format en qué se’ls
sol-licite.

Les dades poden ser cedides a les Administracions Publiques, la intervencio de les
quals poguera ser necessaria per a la tramitacio i/o control d’aquests assumptes, a les
entitats el concurs de les quals siga necessari en la gestié dels mateixos i en la resta
de suposits previstos per la Llei.
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Les dades seran conservades durant el periode establit pel tractament, la legislacio i
els requeriments aplicables a la conservacié d’informacio per part de '’Administracio
Publica.

L’Ajuntament de Pedreguer podra exercir, de manera telematica, la seua potestat de
verificacio de dades, recollida en la disposicié addicional octava de la LOPDGDD, per
a acreditar la seua identitat i/o el compliment d’altres requeriments, requisits o
condicions d’aquesta convocatoria, sense perjudici de la sol-licitud d’aportacié de
documents que I'Ajuntament puga dirigir-li en cas de no estar disponibles els mitjans
telematics de verificacio.

No estan previstes transferéncies internacionals de dades.

Es podran exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacio del
tractament, portabilitat i, en el seu cas, retirada del consentiment prestat.

Aixi mateix, es podra dirigir a I'’Autoritat de Control per a reclamar els seus drets. Per al
seu exercici, ha de dirigir una sol-licitud, presentada presencialment, a través de la
Seu Electronica o remesa per correu ordinari, a 'Ajuntament de Pedreguer (Alacant),
Registre d’Entrada, en C/ Ajuntament, num. 7, CP 03750, de Pedreguer (Alacant). En
tots els casos, 'Ajuntament ha de verificar la identitat com a titular de les dades, per la
qual cosa s’ha d’incloure copia o referéncia d’'un document vigent acreditatiu de la
identitat (DNI, NIE, Passaport). Per a aquesta verificacio, I'Ajuntament exercira la seua
potestat de verificacio recollida en la disposicié addicional octava de la LOPDGDD. En
cas d'actuar com a representant de la persona interessada, ha d’acreditar-se
fefaentment el poder de representacio atorgat per aquesta.

BASE 13. INCIDENCIES | ALTRES QUESTIONS.

L'organ de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu. En el no previst en aquestes bases, sera aplicable el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril; el Decret 3/2017 de
13 de gener de seleccié de la funcidé publica valenciana; la Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacié de policies locals de la
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Comunitat Valenciana i normes de desenvolupament; el Decret 179/2021, del consell,
de criteris i bases generals; i en especial, el Decret 172/2022, del consell, pel qual es
regula el sistema de seleccio en els processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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ANNEX: MODEL DE CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
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CO.’GEDIEENERAL Clase 13
COLEQOS OFICIALES DE MEDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie __
e N2 XX XXX
s fus esivaonadon
XXX EVROS
IVAIaNde
CERTIFICADOM l:fDlCO OFICIAL
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
Don/Dofta
en Medicina y Cirugia, colegiadoen , con el niimero
y conejercicio profesional en
CERTIFICO: Que Don/Dona , con

DNIntmero_________ | seencuentrs capacitado’a fisicamente para 13 realizacidn de
las pruebas de aptitud fisica consistentss en carrera de velocidad de 80 mewos, hnzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros y natacion de 30 metros #stilo
libre.

Y para que asiconste donde convenga, vy 2 instancis de
expido el presente Certif kado en a
de de dos mil

NOTA - Ningin Cesté icpdo Medico s7d vilido s no va exendido en exte iapresa editado par d Consejo Gereral &
Colagins Qiicizles de Madicos de Espana, debiendo, ademis lknar etampado el sello del Calegio Madioo Provincial
enque exe catificado s extendidn
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ANNEX: PROVES D’APTITUD FiSICA

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, l'agilitat, la forca
explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de la persona aspirant.

B) Préviament la persona aspirant entregara a I''VASPE, o al tribunal, un certificat
medic expedit com a maxim 3 mesos abans de realitzacié de les proves fisiques, en el
qual es faca constar que a la data del certificat es reuneixen les condicions
psicofisiques necessaries per a dur-la a terme. El fet de no presentar aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant tant de la realitzacié de la prova
d'aptitud fisica.

C) La qualificacio global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/No apte. La prova
sera de caracter obligatori i eliminatori. Perqué la persona aspirant siga declarada apta
haura d'obtindre la qualificacié d'apte en cadascun dels quatre exercicis que la
componen.

D) Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés
en el curs basic impartit pe ''VASPE a la superacié d'aquelles i al fet que, d'acord amb
la seua qualificaci6 global en la convocatoria, en relaci6 amb la de les altres persones
aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacio de la citada prova
mitjangcant el certificat de la superaci6 en un altre procés selectiu de la mateixa
categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no superar-
les ni justificar la seua superacio, perdra el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

E) La descripcid dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, és la
seguent:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a cérrer una distancia de 60 metres en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potencia aerobica i explosiva corrent
a peu.

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llangar una pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que
implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la
part central del cos, cintura escapular i membres superiors.
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3) Carrera de resisténcia a peu. Consisteix amb recérrer una distancia de 1000 m en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.

4) Natacid. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu
és mesurar l'adaptacié al mitja aquatic, aixi com les qualitats bioenergetiques de
caracter anaerobic.

F) Descripci6 de les proves.

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres.

1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripcio: consisteix a recdrrer en el menor temps possible una distancia de 60
metres en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d'execucio:

1.3.1. Posici6 inicial: Les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia
d'eixida.

1.3.2. Execucié: L'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos —
ja», indicant “ja» l'inici. Des de l'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el
temps emprat quan el pit de la persona aspirant depasse la linia de meta després de
completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:
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1.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l'avan¢g o espentar intencionadament a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual s'obtinga
avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es
permetra continuar la prova.

1.5. Nombre d'intents: dos.

1.6. Especificacions técniques:

1.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia
de meta després de completar els 60 metres es registrara el temps emprat. El temps
es registrara en minuts i segons. Exemple: 330".

1.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.

1.8. Valoracio:

- Per a torn lliure escala basica— agent

Marques per a obtindre la qualificacio d'apte/apta
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Homes: Fins a 10"

Dones: Finsa 12"

- Per a torn lliure escala técnica-inspector/a i promocié interna escala executiva
oficial/al temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacié que es mostra
en la seguent taula:

Policla Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Hasta 35 afios
Apto/a
Hasta10"50 Hasta 12"50
Polidla Local CV
Hombres Puntuacion Mujeres
De 36 a 50 afios De 36 a 50 aflos
Apto/a
Hasta 11" Hasta 13

Policla Local CV.

Hombres Puntuacion Mujeres
Mas de 30 afos Mas de 50 afios
Apto/a
Hasta 12" Hasta 14"

2. Prova: llancament de pilota medicinal.

2.1. Objectiu: valorar la for¢a explosiva de la persona aspirant.

2.2. Descripci6: Consisteix a llancar la pilota medicinal cap avant i per damunt del cap
el més lluny possible.
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2.3. Normes d'execucio:

2.3.1. Posici6 inicial: La persona aspirant s'haura de posicionar dempeus darrere d'una
linia marcada en el sol. Els peus hauran de col-locar-se en paral-lel amb una separacio
aproximada de I'amplaria dels muscles i amb les puntes dels mateixos a la mateixa
distancia de la linia de llancament.

2.3.2. Execucié: Es llancara la pilota dins del sector de caiguda, accionant els bragos
de manera simétrica, des de darrere i per damunt del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Trepitjar la linia de llangament en executar o una vegada executat el
llangament, aixi com tocar el sol per davant de la mateixa amb qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de
llancament (tindre un peu avancat respecte a l'altre).

2.4.1.3. Saltar, enlairar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol dels mateixos cap
endarrere en realitzar el llangament. Es permet elevar els talons sempre que les
puntes dels peus estiguen en contacte amb el sol.

2.4.1.4. Llangar amb una sola ma o amb agarre asimetric.

2.4.1.5. Llancar de manera diferent a la descrita en I'apartat d'execucio.

2.4.1.6. Llancar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.
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2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1. Realitzar dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol tipus de producte que puga contaminar/deixar rastres en la
pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modificar I'adheréncia.

2.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat el primer llangcament nul.

2.6. Especificacions tecniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o0 manual. Es mesurara la
distancia des de la part anterior de la linia de llancament fins a la marca més proxima
gue haja deixat la pilota dins del sector de caiguda. La distancia de llancament es
registrara en metres amb dos decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossat d'arena.

2.8. Valoracio:

- Per a torn lliure escala basica. Agent

Marques per a obtindre la qualificaci6 d'apte/apta

Homes: 4KG; 5,90 metres o més
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Dones: 3KG: 5,90 metres o més

- Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocié interna escala executiva
oficial/a

la distancia registrada en el llancament correspondra a la puntuacié que es mostra en
la segient taula:

Paolicla Local CV

Hombres 4 kg
Hasta 35 afios

5,50 m o mas

Hombres 4 kg
De 36 a 50 afios

4590 m o mas

Hombres 4 kg
Mas de 50 afos

440 m

Puntuacion

Apto/a

Paolicla Local OV

Puntuacion

Apto/a

Paolicla Local OV

Puntuacion

Apto/a

Mujeres 3 kg
Hasta 35 affos

5,50 m o mas

Mujeres 3 kg
De 36 a 50 aflos

450 m o mas

Mujeres 3 kg
Mas de 50 afios

440 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu.
3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de la persona aspirant.

3.2. Descripci6: consisteix a recorrer en el menor temps possible una distancia de
1000 metres en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

3.3. Normes d'execucio:

3.3.1. Posicid inicial: les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia
d'eixida.

3.3.2. Execucié: I'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos — ja»,
indicant “ja» l'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps
emprat quan el pit de la persona aspirant depasse la linia de meta després de
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completar els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.
3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l'avan¢ o espentar intencionadament a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

3.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual s'obtinga
avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es
permetra continuar la prova.

3.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions técniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia
de meta després de completar els 1000 metres es registrara el temps emprat. El temps
es registrara en minuts i segons. Exemple: 330"

3.7. Instal-lacié: pista d'atletisme.

3.8. Valoracio:

- Per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificaci6 d'apte/apta

Homes: 3'50"

Dones: 4'10

- Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocié interna escala executiva
oficial/al

temps registrat en els 1.000 metres correspondra a la puntuacié que es mostra en la
seguent taula:
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Paolicia Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Fins 35 anys
Aptofa
Hasta 420" Fins a 440"

Policia Local CW.

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 aflos De 36 a 50 aflos
Apto/a
Hasta 530" Hasta 600"

Paolicia Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Aptofa
Hasta 630" Hasta 700"

4. Prova: natacio.
4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I'aspirant.

4.2. Descripcio: consisteix a nadar en el menor temps possible una distancia de 50
metres, en estil lliure, en piscina de 25 o0 50 metres.

4.3. Normes d'execucio:

......

haja sigut assignada sobre la plataforma d'eixida o dins del got. En aquest ultim cas la
persona aspirant haura de romandre en contacte amb la paret.

4.3.2. Execucio: l'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos — ja»,
indicant “ja» l'inici. Les persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en
contactar amb la paret de la piscina, de manera visible per al cronometrador, després
de completar els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres la persona
aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.4.1.1. Secundar-se per a descansar o prendre impuls en corxeres, escales, vores 0
fons del got una vegada comencada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersio.
4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de l'assignada.
4.4.1.4. Comengar la prova abans del senyal d'inici.

4.4.1.5. Pérdua d'ulleres de natacio.
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4.4.2. Eliminacio:
4.4.2.1. Realitzar dos nuls

4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de l'assignada obstaculitzant a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua velocitat, flotabilitat,
etc. com ara pales, suros, aletes, neopre...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, després del que no es
permetra continuar.

4.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat nul en el primer. En aquest cas solament es detindra a l'afectat i
realitzara el segon intent al final de totes les séries.

4.6. Especificacions técniques:

4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es registrara el
temps emprat en tocar la paret després de completar els 50 metres. El temps es
registrara en segons amb dos decimals. Exemples: 43"78

4.6.2. Altres: Sera obligatori I's de capell de bany i es permetra utilitzar ulleres de
natacio.

4.7. Instal-lacié: piscina de 25 o0 50 metres.

4.8. Valoracio: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es mostra en la
segilent taula:

- Per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificaci6 d'apte/apta
Homes: Fins a 55"

Dones: Fins a 58"

- Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocié interna escala executiva
oficial/a
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Policla Local OV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Hasta 35 afios
Apto/a
Hasta 58" Hasta 100"

Paolicla Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 afios De 36 a 50 aftos
Apto/a
Hasta 120" Hasta 130"

Paolicla Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 afios Meés de 50 anys
Apto/a
Hasta 140" Fins a 150"
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ANNEX: PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotecnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis
de personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat
i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que
sera realitzada per un professional de la psicologia. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

2. La qualificacié global de les proves psicotécnigues sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a
continuacio.

a) En l'accés a l'escala basica i executiva es prevaldran especialment les dimensions
de la personalitat laboral d'emoci6 i relacio.

b) En l'accés a l'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que es
prevaldran seran les d'innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere
els criteris minims en l'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca
puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajustament
psicologic, inadaptaci6 o altres dificultats que impedisquen un funcionament
professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzats instrumentalment en
I'entrevista personal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicio.

6. En concret, s'avaluaran les segients arees de personalitat:

I. Personalitat general

Pag. 33 10978 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 246 de 28/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Per a l'avaluacié de la personalitat, cal tindre en compte que, en l'acompliment del
treball realitzat per les forces de seguretat, existeixen fortes implicacions emocionals,
estrés associat a la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes
tasques, al que se suma el fet de ser un treball public subjecte a critiques dels
ciutadans. Sén aspectes que fan necessari que siga important descartar a candidats
gue puguen tindre indicis de desajustament psicologic.

Es proposa doncs aplicar proves psicometriques que avaluen l'estabilitat emocional i la
personalitat general. Aquestes proves constaran de mesures de les seguents
dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional sén
capaces de canalitzar les seues emocions en la direcci6 necessaria, mantenint-se
serenes fins i tot en situacions complicades. S'inclouen aci mesures relatives als
factors:

- Ansietat

- Depressio

- Paranoia

- Hostilitat

- Estrés

- Tolerancia al fracas
- Autocontrol

- Atencid i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es caracteritzen
per ser capacos de treballar en col-laboracié amb altres amb la finalitat d'aconseguir
una meta comuna, col-laborant i fent costat al grup, sent capac, si és necessari, de ser
ferms i enérgiques a I'hora de justificar les accions, encara que sempre mantenint les
formes.

S'inclouen aci mesures relatives als factors:
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- Lideratge
- Treball en equip
- Sociabilitat

- Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenga a una organitzacio es tradueix en que
les persones manifesten una implicaci6 amb aquesta, de manera que, ateses les
normes, pero sense rigidesa, s6n capaces de realitzar les seues funcions de forma
organitzada i prenent decisions concordes amb el procediment. S'inclouen aci
mesures relatives als factors:

- Compromis amb el treball
- Atencio a les normes

- Flexibilitat

- Planificacio

- Iniciativa

S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectar-se
tant la possible distorsié de la imatge deguda a problemes psicoldgics com la deguda a
I'intent de donar un perfil especific.

Il. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de
comportament relacionades amb l'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa
podriem denominar personalitat laboral. Per a aix0, es considera rellevant el
mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacional, és a dir, diverses
dimensions que informen sobre la capacitat d'Aquests factors poden ser agrupats en
quatre dominis:

1. Domini de la relaci6 amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat
d'interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent sensibles a les necessitats
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dels altres i capaces d'enfrontar-se a situacions conflictives que puguen requerir
solucions rapides. S'inclouen doncs els factors:

a) Treball en equip
b) Lideratge
c) Empatia

d) Resolucio6 de conflictes

2. Domini de I'emoci6, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud
tranquil-la i resolutiva en situacions de pressid, sobreposant-se amb rapidesa a
estimuls externs impactants. Es tracta doncs de com afrontar l'estrés, atesos els
factors:

a) Tolerancia a l'estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacio, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant
nous metodes. S'inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions,
organitzar persones, aixi com amb les estratégies de decisi6. S'avalua el sentit del
treball de les persones, que si és alt, es tradueix en individus fiables en el seu lloc.
S'inclouen els factors:

a) Organitzacio i planificacio
b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb l'organitzacio.»
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Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat
amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i en el tauld
d’anuncis de la Seu electronica d'aquest Ajuntament
(http://pedreguer.sedelectronica.es).

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de lI'endema a la publicacio del present anunci, davant de I'dérgan d'aquest Ajuntament
que ha dictat I'acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions publiques, o
recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu d’Alacant,
en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present
anuncie, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié
potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell siga
resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot ago sense
perjudici de qué puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Pedreguer, a la data de la signatura electronica.
L’alcalde-president

Sergi Ferrus Peris

(Document signat electronicament al marge)
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