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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO AIGUES

11044 CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE VARIAS PLAZAS EN EL
AYUNTAMIENTO DE AIGUES (ALICANTE), MEDIANTE CONCURSO

ANUNCIO

CONVOCATORIA'Y PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE VARIAS
PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE AIGUES (ALICANTE), MEDIANTE
CONCURSO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0327 de fecha 27 de diciembre de 2022, se han
aprobado las bases y la convocatoria excepcional de proceso selectivo de
estabilizacion de varias plazas en el Ayuntamiento de Aigles (Alicante), mediante
concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, segin se
transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE AIGUES
(ALICANTE), MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de
seleccién de las siguientes plazas de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n® 2022-0094 de fecha 9 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n® 87 de
fecha 10/05/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacion de la plaza: Arquitecto

Régimen Laboral

Escala/Subescala Administracion especial / Técnica
Grupo Al

% jornada 40 %

Titulacién exigible

Graduado universitario en  Arquitectura
superior o titulacién equivalente

N° de vacantes

Sistema de seleccion

Denominacion de la plaza:

Concurso

Inspector de obras y servicios

Régimen Laboral
Escala/Subescala Administracion especial
Grupo AP

% jornada 100 %

Titulacion exigible

N° de vacantes

Sin requisitos de titulacion

Sistema de seleccion

Concurso
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Denominacion de la plaza: Capataz de servicios multiples
Régimen Laboral

Escala/Subescala Administracion especial
Grupo AP

% jornada 100 %

Titulacién exigible Sin requisitos de titulacién

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso

Denominacién de la plaza: Pedn de servicios multiples
Régimen Laboral

Escala/Subescala Administracion especial
Grupo AP

% jornada 100 %

Titulacion exigible Sin requisitos de titulacion

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso
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Denominacion de la plaza: Auxiliar de biblioteca

Régimen Laboral

Escala/Subescala Administracion general

Grupo C1l

% jornada 50 %

Titulacién exigible Bachillerato, FP Il o titulacién equivalente
N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso

Denominacién de la plaza: Administrativo Sanidad

Régimen Laboral

Escala/Subescala Administracion general

Grupo C1l

% jornada 100 %

Titulacién exigible Bachillerato, FP Il o titulacion equivalente
N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso
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Denominacion de la plaza:

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

Auxiliar de mantenimiento informatico

Titulacién exigible
N° de vacantes

Sistema de seleccion

Régimen Laboral
Escala/Subescala Administracion especial
Grupo C1l

% jornada 60 %

Bachillerato, FP Il o titulacién equivalente

Concurso

Denominacién de la plaza:

Técnico contable

Régimen Laboral

Escala/Subescala Administracion general / Técnica

Grupo A2

% jornada 100 %

Titulacién exigible Graduado Universitario o] titulaciéon
equivalente

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

El sistema electivo elegido es el concurso, en base a lo previsto en la Disposicion
Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021 de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad prevista en la
legislacion vigente.

e) No tener una inhabilitacibn por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni de separacion del servicio de ninguna administraciéon publica mediante
expediente disciplinario.

f) Poseer la titulacién exigida para cada una de las plazas, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias.

En su caso, la equivalencia de la titulacion, deberd ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por los aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos deberan referirse al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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TERCERA. Formay plazo de presentacién de instancias; y derechos de examen.

1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, segin modelo normalizado (ANEXO II) y por medios
telematicos en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio por extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
publicandose igualmente integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, constando integramente las Bases en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [https://aigues.sedelectronica.es].

El resto de anuncios durante el proceso de seleccion se publicaran exclusivamente en
la sede electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiaran los documentos que se indican a continuacion:

([JFotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente
probatorio de la identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de
edad y nacionalidad.

O0OResguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

OOFotocopia del titulo exigido en relacion a la plaza a la que se concurre o justificante
de haber pagado los derechos de expedicion del mismo, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

O0Relacion concretando los méritos alegados y documentos, en original o fotocopia
compulsada que los acrediten, al objeto de ser valorados en la fase de concurso segun
ANEXO | de las Bases.

La no presentacién en el plazo indicado, significara la no participaciéon en la fase de
concurso. Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siendo los indicados en el
baremo establecido en el ANEXO | de estas bases.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado por encontrarse en
poder de esta Corporacion debera hacerse constar en la solicitud.
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2. Derechos de examen, establecido en 40,00 Euros segun determina la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasas de Derechos de Examen (BOP. 93 de 18 de mayo
de 2017). Estos se ingresaran en la cuenta corriente de la siguiente entidad bancaria:

* BANCO SABADELL.- IBAN ES74.0081.1273.9500.0107.1611.

El pago de la tasa se justificara adjuntando a la instancia recibo con la impresién del
sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o resguardo original
de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en el mismo,
nombre, apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.

En ningun caso el tramite de pago sera sustitutivo del citado tramite de presentacion,
en tiempo y forma, del resguardo acreditativo adjunto a la solicitud.

De conformidad con los articulo 3 y 4 de la citada Ordenanza, en caso de concurrir
causa de reduccion y/o bonificacién, debera acreditarse junto con la solicitud.

En ningln caso el abono de la tasa eximira de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen,
0 su presentacion sin manifestar que se retnen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases o sin firmar.

CUARTA. Admisién de Aspirantes. Aprobacion de lista provisional y definitiva de|
aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictar4 resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se resolvera sobre la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos
medios de difusién. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal de la Comision Técnica de Valoracion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada.

QUINTA. Comisién Técnica de Valoracién.

La Comisién Técnica de Valoracion estara integrada por el Presidente, tres Vocales y
un Secretario, designados por la Corporacién, que tengan una titulacion profesional
igual o superior a la requerida para proveer el puesto convocado.

No podra formar parte de dicha Comision personal de designacién politica,
funcionarios interinos, personal laboral no fijo y personal eventual.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad o profesionalidad y
se procurara que haya paridad entre hombre y mujeres.

La designacién de los miembros de la Comisién Técnica de Valoracién incluira la de
los respectivos suplentes.

El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucion de
la Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria aquella.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente
o Presidenta y del Secretario o Secretaria.
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La Comision podra estar asistida por asesores especialistas, que tendran voz pero no
voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que
los miembros del érgano técnico de seleccion.

Cuando concurran en las personas integrantes o colaboradores de la Comision
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldia. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusarlas en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

De cada sesién el Secretario extendera un acta, donde se hard constar las
calificaciones de los aspirantes y las indecencias y votaciones que se pudieran
producir. Las actas numeradas y rubricadas por los miembros de la Comisién
constituirdn el expediente del proceso selectivo.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso de seleccion serd mediante concurso, siendo 100 puntos el limite maximo
de puntuacion, y la valoracién de los mismos se llevard a cabo por la Comision
Técnica teniendo en cuenta los criterios indicados en el baremo establecido en el
ANEXO | de estas bases, conforme a:

a) Experiencia profesional: Puntuacion maxima 60 puntos.

b) Formacion: Experiencia académica, entrevista personal y méritos agregados:
Puntuacion méaxima 40 puntos.

La Comision valorard los méritos alegados siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias.
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La Comisién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
gue hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
qgue hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

La calificacién definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados referidos en el ANEXO |I.

Una vez baremados los méritos, se expondra al publico mediante publicacién en la
sede electronica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen
las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la
puntuacion dada.

En el caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién
obtenida por experiencia profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacién en
la formacién acreditada por orden de prevalencia de experiencia académica, entrevista
personal y méritos agregados, y si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
contratacion.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la Comision Técnica hara
publica la relacion de aspirantes por orden decreciente de puntuacién en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://aigues.sedelectronica.es] y, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos por cada plaza convocada, a razén de haber obtenido la
mayor puntuacion, acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento los
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documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la
convocatoria y aquellos otros que lo sean por ley, aportando, en todo caso:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompafiada del original para su
compulsa.

- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion o justificacion de haber
pagado los derechos de expedicidn, sin perjuicio de su posterior presentacion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado, ni
incurso en causa de incapacidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones,
expedido por la Conselleria de Sanitat.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracion dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.

En este sentido, comportard la nulidad subsiguiente de los actos de la Comisién
Técnica en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su correspondiente
contrato de trabajo, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir. En este caso, la propuesta se considerara a favor del siguiente aspirante,
ordenado de acuerdo con la mayor puntuacién obtenida.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde la terminacion de los veinte dias
anteriores, al tratarse, en todo caso, de personal laboral, se procedera a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de
trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse una superacion del
periodo de prueba de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso Yy el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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OCTAVA. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio
y con caracter orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico; ley 4/2021 de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana; ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Pubico y demds disposiciones que sean de
aplicacion.
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NOVENA. Constitucién de Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, y de conformidad a la lista de aspirantes por orden de
mayor a menor puntuacién obtenida, se procederd a la constitucién de una bolsa de
trabajo por plaza convocada para la cobertura de necesidades de caracter temporal
que precise el Ayuntamiento de Aigles.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar una acto administrativo que obtenga datos personales se publicara
de la forma gque determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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ANEXO |
MERITOS COMPUTABLES

Por haber prestado servicios en la plaza o puesto
convocado en el mismo cuerpo, escala o
categoria profesional en el Ayuntamiento de
Aigues.

a) Experiencia profesional: Puntuacién maxima 60 puntos

0,50 puntos por mes completo de servicios, hasta
la fecha de presentacion de la instancia, no
valordndose la fraccion.

Por haber prestado servicios en la plaza o puesto
convocado en el mismo cuerpo, escala o
categoria profesional en otra administracion local

Por haber prestado servicios en la plaza o puesto
convocado en el mismo cuerpo, escala o
categoria profesional en otra administracion
publica

0,15 puntos por mes completo de servicios, hasta
la fecha de presentacion de la instancia, no
valorandose la fraccion.

0,05 por puntos por mes completo de servicios,
hasta la fecha de presentacion de la instancia,
no valordndose la fraccion.

Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento
de Aigles en otra plaza o puesto distinto al

0,025 por puntos por mes completo de servicios,
hasta la fecha de presentacion de la instancia, no

convocado. valorandose la fraccion.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Aigles, no sera necesario que el
aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados para su
valoracion.

En otros casos, la experiencia se acreditara mediante copia de los contratos de trabajo
y certificado de Servicios prestados expedido por érgano competente con indicacion
de las funciones realizadas y plaza o puesto ocupado y se adjuntara el certificado
actual de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

En caso de jornada parcial debera acreditarse el porcentaje de jornada para el que
estuvo contratado/nombrado.

Respecto de los servicios prestados a tiempo parcial, se computara a mes completo
una jornada equivalente o superior a la de la plaza convocada, y la jornada inferior se
valorard proporcionalmente al porcentaje de jornada previsto en la plaza convocada.

No se computara los periodos inferiores a un mes ni la experiencia profesional en
periodo de practicas o becas.

En la documentacion aportada deberan quedar claras las funciones desarrolladas y
gue son objeto de valoracion en este proceso de seleccion.

Pag. 15 11044 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 246 de 28/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

b) Formacion: Experiencia académica, entrevista personal y méritos agregados: Puntuacién
maxima 40 puntos

Por cursos impartidos por Entidades de Formacién 0,30 puntos por cada hora de curso
dependientes del Sector Publico y homologados por el
IVAP, INAP u otros institutos publicos competentes,
relacionados con las funciones y tareas del cuerpo,
escala y categoria profesional a la que se desea acceder.

[Hasta un maximo de 15 puntos].

Se realizara una entrevista personal relacionada con la Hasta 15 puntos.
idoneidad del puesto de trabajo, sobre el conocimiento de

las funciones y tareas a realizar, manejo de las distintas

plataformas y/o herramientas de trabajo habituales en la

entidad y conocimiento del municipio de Aigues

[Hasta un maximo de 15 puntos].

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria, 6 puntos
con el méximo de Grado o equivalente, solo valorandose
el superior.

[6 puntos]

Conocimiento del valenciano, de acuerdo con el siguiente Titulacibn A2 o Coneixements Orals 0,8

baremo: puntos.

[Hasta un maximo de 4 puntos] Titulacion B1 O Grau Elemental 1,6
puntos.

Se valorard la titulacion méaxima de cada una de las

titulaciones acreditadas. Titulacion B2: 2,4 puntos.

Titulacion C1-o Grau Mitja: 3,2 puntos.

Titulacion C2 o Grau Superior: 4 puntos

Los méritos especificos se acreditarAn mediante copia autenticada o fotocopia
compulsada.
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ANEXO Il
MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

N° 246 de 28/12/2022

A
war Ajunt t d'Aigii
Cl Maios S
,“" 03569 AIGUES (Alicante)
W - Tfno. 965 690 061 — Fax 965 690 329

CONCURSO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
VARIAS PLAZAS EN EL AYUNTAMIENTO DE AIGUES (ALICANTE), MEDIANTE

PLAZA A QUE SE CONCURRE:

plazas a las que se opte)

(Se debe indicar la plaza a que se concurre y, en su caso, presentar tantas instancias como

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA DE N.°D.N.l. o
NACIMIENTO: equivalente:
TELEFONO: E-MAIL:

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente probatorio de la
identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.
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0 Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

0 Fotocopia, del titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber pagado los derechos
de expedicion del mismo, sin perjuicio de su posterior presentacion.

0 Relacion concretando los méritos alegados y documentos, en original o fotocopia compulsada
que los acrediten, al objeto de ser valorados en la fase de concurso segiin ANEXO | de las
Bases.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado por encontrarse en poder de
este Ayuntamiento, debera hacerse constar en la citada relacién de meritos.

DECLARACION:

Quien suscribe solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, que conozco y acepto en su totalidad las
Bases que rigen este procedimiento, y que reune las condiciones exigidas en las bases del
proceso objeto de la convocatoria.

, de de

Firmado:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AIGUES

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las citadas pruebas
selectivas sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aigles, a 27 de diciembre de 2022

El Alcalde en funciones

Fdo.- José Vicente Garcia Mas
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