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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO FAMORCA

10976 BASES QUE HAN DE REGIR CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

EDICTO

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 2022/0179, de fecha 26 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases de estabilizacion de empleo temporal, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE FAMORCA (ALICANTE).

BASE PRIMERA. Justificacion v objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la regulacién de los aspectos de la
convocatoria y proceso de seleccidn de personal, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal-Concurso-de la Disposicion Adicional sexta de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, asi como lo dispuesto en el art 70 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La Oferta Publica de Empleo extraordinaria, para la estabilizacion del empleo
temporal en el Ayuntamiento de Famorca, a la que hace referencia el apartado
anterior, fue aprobada por Resolucion de Alcaldia num 2022/55, de fecha 25-05-2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante num. 99 de fecha 26-05-
2022.

En este proceso extraordinario se convocan todas aquellas plazas que
cumplen los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

La caracteristica de la plaza estructural vacante es:

Denominacion de la . - .
Auxiliar Administrativo/a

plaza
Régimen Funcionarial
Escala/Subescala Administrativa/Auxiliar
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Grupo/Subgrupo c/C2
Titulacion exigible Graduado escolar
N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta
cubierta Con anterioridad a 01/01/2016
temporalmente

BASE SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes. -

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En aquellos casos
de persona extranjeras cuya nacionalidad no esté comprendida entre los Estados
miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion lo establecido en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

b) Capacidad Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion No haber sido separado/a del servicio como personal funcionario de
carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ningun administracién publica u
organo constitucional o estatutario, no hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

e) Titulacién Estar en posesion la titulacion exigida o bien cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la
persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacion.

De conformidad con el art 76 del TREBEP, la titulacion exigida para el acceso al grupo
o subgrupo de clasificacion profesional, sera la siguiente:
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Grupo/Subgrupo Titulacion

C2 Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, EGB o]
equivalente.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los
requisitos que determinen las bases.

BASE TERCERA. Forma v Plazo de Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo lo solicitaran mediante
instancia dirigida al Sr Alcalde-Presidente del Exmo Ayuntamiento de Famorca,
presentandose junto con toda la documentacion requerida, en la sede electronica del
Ayuntamiento https://famorca.sedeelectronica.es/) o presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento de Famorca, sito en la C/ Salamanca num 2 del municipio,
CP 03813, (en horario de lunes a miércoles de 10 a 14 horas), en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://famorca.sedeelectronica.es/). Se insertara un extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Los posteriores anuncios se publicaran en la sede electréonica el Excmo
Ayuntamiento de Famorca, en el Tablon de Anuncios de la web municipal
(https://famorca.sedeelectronica.es).

Junto con la instancia debera aportar la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI , pasaporte siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion del original o fotocopia compulsada.

-Documentacién acreditativa de la titulacion exigida.

-Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

-Informe de vida laboral, a efectos de determinar el cémputo de dias trabajados en
caso de empate.

Toda la documentacién aportada debera presentarse en original o fotocopia
compulsada.

En la misma instancia deberan relacionar aquellos méritos que quieran que sean
tenidos en cuenta en el concurso. No se puntuaran los méritos que no hayan sido
relacionados, y estos tendran que acreditarse documentalmente.
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BASE CUARTA. Admision de Aspirantes

Lista provisional de aspirantes: Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo maximo de quince dias habiles, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en
el Tablén de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Famorca,
https://famorca.sedeelectronica.es/), indicando , en caso de exclusion, las causas de
dicha exclusién y concediendo un plazo de diez habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de anuncios de la sede electrénica, para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el art 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell.

Lista definitiva: la lista provisional de aspirantes admitidas y excluidas se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de
subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o
desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el érgano
competente aprobara la lista definitiva, que se publicaran en el Tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
conteniendo ademas la designacién de los miembros del Tribunal de seleccion.

Recursos: Contra la Resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del “dia siguiente al de
su publicaciéon ante el mismo 6rgano que la dicté, o bien directamente recurso
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

BASE QUINTA. Tribunal de Seleccién. —

El Tribunal de seleccion serd nombrado por Resolucién de Alcaldia y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera pertenecientes al
mismo o superior grupo de titulacién que el requerido para el acceso del puesto
convocado (C2).

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Corresponde al Tribunal de seleccion resolver todas las cuestiones derivadas
de la aplicaciéon de las bases de esta convocatoria.
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Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccidon que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer, por la persona interesada, recurso de alzada ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dicto, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre , y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

La composicion del tribunal sera impar y en todo caso contara, con un
Presidente, tres vocales y un Secretario, con sus respectivos suplentes, y actuando
todos sus miembros con voz y voto. Dicha composicion se hara publica en la web
municipal.

De cada sesion se extendera acta por el Secretario, donde se haran constar las
puntuaciones, las incidencias y las votaciones que se produzcan.

BASE SEXTA. Sistema de Seleccién Criterios de valoracion.

El proceso selectivo constara de una unica fase de concurso de méritos,
de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la
temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal de seleccién, valorara los méritos alegados siempre que estén
debidamente justificados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta
ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de
presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:

Méritos computables para la estabilizacion de la plaza de Auxiliar
Administrativo/a:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 60 puntos.

a)Por haber prestado servicios, en régimen funcionarial, de ' A razén de 0,75
carrera o interino, como laboral, fijo o indefinido no fijo, (con o  puntos por mes
sin sentencia) de Auxiliar Administrativo en la Entidad Local trabajado
convocante

b)Por haber prestado servicios, tanto en régimen funcionarial, A razén de 0,25
de carrera o interino, como laboral, fijo o indefinido no fijo, (con = puntos por mes
o sin sentencia) de Auxiliar Administrativo en otra Administracion = trabajado

distinta a la convocante

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores, sin tener
en cuenta la duracién de la jornada.

Con respecto a los servicios prestados en la entidad convocante, solo sera necesario
hacer mencién en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
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correspondientes, en el bien entendido que todo aquello que el concursante no
mencione, no se tendra en cuenta.

Los demas, se acreditaran mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administracion publica competente donde conste tanto la plaza ocupada con el
grupo/subgrupo de titulacion en el que se han prestado los servicios, como el tipo de
régimen juridico o clase de personal empleado publico.

2) Formacion.

Hasta un maximo de 40 puntos

Por cada curso de formacion que se 0,40 puntos por cada hora de curso. Los

realice cursos cuya duracion esté indicada en
créditos y no en horas , deberan ir
acompanados de informe de la entidad
correspondiste que indique la
equivalencia en horas

Se valoraran los cursos de formacion recibida o impartida hasta el fin del plazo de
presentacion de instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u homologaos
por administraciones publicas, institutos de administracion publica, centros de
formacion del personal empleado “publico o por las organizaciones sindicales y otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, relacionados con las funciones correspondientes al puesto
a desempeniar.

Siendo que el Ayuntamiento solo tiene en plantilla la plaza de auxiliar
administrativo, se valoraran, ademas, los cursos que aporten conocimientos en
servicios que contribuyan a evitar el despoblamiento, y al desarrollo cultural del mismo.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
ordenacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de original o fotocopia
compulsada.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
Tribunal.

BASE SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

El maximo de puntuacion que se podra obtener seran 100 puntos

En caso de empate de puntuacion de los aspirantes aprobados, los criterios de
desempate seran por este orden:
1.- Tendra prioridad el aspirante con mejor nimero de meses completos de servicio en
la plaza de este Ayuntamiento objeto de convocatoria.
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2.-Mayor puntuacién en méritos profesionales.
3.- Si persiste el empate, por sorteo.

BASE OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion por el Tribunal de Valoracion, se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica, el resultado con
detalle de la puntuacion obtenida, de mayor a menor, elevando la relacion a la Alcaldia
para que proceda a su aprobacion.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran
presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de
aprobados en la Sede electrénica del Ayuntamiento:

-Fotocopia compulsada de la titulacidn requerida para participar en el proceso
selectivo.

-Fotocopia compulsada de documento acreditativo del nimero de afiliacion de
la Seguridad Social.

-Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse incapacitado.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde la terminacidon de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn
https://famorca.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusiéon. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.

BASE NOVENA. Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizado el nombramiento, se
procedera a la publicacién, en www.famorca.es, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Famorca [ https://famorca.sedelectronica.es] el listado de personas
que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de
cincuenta puntos y no hayan sido nombrados funcionarios, formaran parte de la bolsa
de trabajo para la cobertura de necesidades de caracter temporal que precise el
Ayuntamiento de Famorca, siendo ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de surgir necesidades, el Ayuntamiento requerird a la persona
aspirante de la bolsa, para que, en el plazo de 5 dias habiles, aporte los documentos
que acrediten los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y cualesquiera
otros previstos en normativa de aplicacion.
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En aquellos casos en que las personas aspirantes renunciaran a una oferta de
trabajo, pasarian a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo si alegaran y probaran
causas de maternidad/paternidad, baja por incapacidad temporal o contrato en activo
debidamente acreditado, en estos casos conservarian el orden de la bolsa.

El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacién de la relacion laboral o funcionarial
temporal por las causas legalmente establecidas en la normativa vigente

BASE DECIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. Impugnacién de las bases

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, art 123 y 124.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo(art 114.c de la ley 39/2015) en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

BASE DUODECIMA. -Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se sujetaran, en
todo lo no previsto en las presentes bases y las bases especificas que se aprueben, a
lo dispuesto en la normativa que a continuacién se relaciona:

-Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

-Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Velenciana.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

-Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora delas Bases del Régimen Local.
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BASE DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general especifica
normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento expreso para sus
datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado
documento y de la documentacion presentada, sean tratados con la finalidad de
gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir el puesto determinado de la
convocatoria. El tribunal de valoracion, podra acceder a los datos personales, en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL/SUBESCALA DE
AUXILIAR, GRUPO C2) DEL AYUNTAMIENTO DE FAMORCA
Procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS Y NOMBRE

FECHA
NACIMIENTO

DNI/NIF/Otros

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CP
DATOS DE LA REPRESENTACION
APELLIDOS Y NOMBRE/Razén social NIF/CIF

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD

PROVINCIA

CcP

Poder de representacion
que ostenta

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE FAMORCA INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021,

MEDIANTE CONCURSO

FUNCIONARIAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO C2)

OBJETO DE LA SOLICITUD
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La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por el

Ayuntamiento de Famorca, para cubrir la plaza que se especifica en esta instancia,

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisién de una

plaza de auxiliar administrativo, por estabilizacion de empleo temporal, conforme a

la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero ____, de fecha

de 2022.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener la nacionalidad espariola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal y que se tengan en cuenta los documentos
adjuntos presentados para acreditacion de los méritos.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.l o documento de identificacion equivalente

Documentacion acreditativa de la titulaciéon exigida para el acceso

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
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Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEXTA - Experiencia profesional: maximo 60 puntos

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los
establecidos en la base SEXTA — Formacion: Maximo 40 puntos
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*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento de Famorca va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Tratamiento: Ayuntamiento de Famorca
Domicilio del Responsable

Direccion: calle Salamanca n°® 2, 03813 Famorca

CIF: P0302200A

Correo electrénico: Famorca@famorca.es

Teléfono: 96-551 8018

Delegado de Proteccion de Datos

Vd. puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD):

OPPD (Oficina Provincial de Proteccién de Datos) mediante el correo electrénico
oficinapd@diputacionalicante.es o mediante carta dirigida a la OPPD

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestiéon de procesos selectivos en materia de
personal. Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por normativa sobre su transparencia, por lo que los datos
personales identificativos de los/las participantes y sus resultados en las pruebas
seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién
por parte de la Administracion Publica.

Consulta registro tratamiento: ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO 11. PERSONAL vy
RRHH
https://famorca.sedelectronica.es/transparency

Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
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El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FAMORCA.-

En Famorca, a 26 de diciembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, Vicente A. Ruiz Rodriguez.
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