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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN ISIDRO

10808 BASES ESTABILIZACION EMPLEO 1 PLAZA LIMPIADORA

ANUNCIO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL PARA LA SELECCION Y COBERTURA EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN ISIDRO.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Isidro, en su
sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2022, aprobd las bases y convocatoria que
se transcribird a continuacion, mediante el sistema de Concurso de Méritos
(procedimiento de estabilizacion de empleo temporal segun Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo).

Lo cual se hace publico a efectos de que, por las personas interesadas se
puedan presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las correspondientes
instancias, siendo el plazo de presentacion de instancias de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

EL ALCALDE
MANUEL GIL GOMEZ CASES
Documento firmado electrénicamente

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA SELECCION Y
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN ISIDRO.

Base Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza vacante de
Limpiador/a existente en la plantila de personal de este Ayuntamiento, como
personal laboral, mediante el sistema de Concurso de Méritos (procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal segun Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico), turno libre, perteneciente a la Administracion
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General, Grupo AAPP incluida en la Oferta de Empleo Pulblico Extraordinaria 2022
por procesos de estabilizacion del empleo temporal, aprobada por Acuerdo
Plenario ,en sesién celebrada el 23/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante n.° 97 de fecha 24/05/2022.

2.- Las caracteristicas de la plaza vacantes son:

Denominacion de la plaza Limpiador/a

Régimen Laboral Fijo
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AAPP

Titulacion exigible Sin titulacion exigible

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Limpiador/a De Edificios Publicos
Sistema de seleccion Concurso de méritos
B e
Fecha desde que esta cubierta temporal e 01/10/2002
ininterrumpidamente

Base Segunda.- Legislacion aplicable.

1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

2.- Asimismo seran de aplicacion a este proceso selectivo el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacién que
para el ingreso en la funcion publica ha establecido la Comunidad Autbnoma de la
Comunidad Valenciana y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado, Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, asi como por
cuantas otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de
aplicacion.

Base Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

1.- Los aspirantes deberan reunir en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantener hasta el momento de su contratacion
laboral con caracter fijo los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o0 ser extranjero en los términos de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico o de algunos
de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 57 TREBEP.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza a cubrir, asi como no padecer ninguna enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones propias
del puesto de trabajo. Quienes tengan la condicion de minusvalidos deberan
acreditar, con caracter previo al inicio del procedimiento de seleccioén, su aptitud
en la forma determinada en el articulo 38.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abiril, y en
caso contrario no seran admitidos.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.
d) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
legalmente.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo
56.1.d) del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base Cuarta.- Aspirantes con discapacidad y turno de reserva

1.- Dado que el nimero de plazas no permite reservar un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, no procede establecer este turno de reserva.

2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiébn Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el
equipo multidisciplinar competente.

3.- A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran
para las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la correspondiente
peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del
plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada. En
todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

4.- Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables respecto a la
compatibilidad funcional de un aspirante, se podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comisién Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion
del dictamen.
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Base Quinta.- Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

1.- A los efectos de cualquier mencion en estas bases, se especifica enlace de acceso
a

» Sede Electronica Ayuntamiento de San Isidro
https://sanisidro.sedelectronica.es/

» Tablén de Anuncios Electronico (ubicado en la Sede
Electronica municipal)
https://sanisidro.sedelectronica.es/board

» Portal de transparencia (ubicado en la Sede Electronica municipal y con
ruta de acceso“Categoria” — “Econdémica” — “Planificacion y Gestidén de
Personal”).
https://sanisidro.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/economical/gestio
npersonal/procesosseleccion

2.- La convocatoria y sus bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante”, “Tablén de Anuncios Electrénico” y en el “Portal de
Transparencia” municipales; insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Ademas, se encontrardn a disposicion de los
interesados en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

3.- En el procedimiento selectivo no se efectuardn notificaciones individuales,
surtiendo la publicacion en el Tablon de Anuncios Electrénico de los actos del
procedimiento selectivo efectos de notificacion.

Base Sexta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1.- La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo podra presentarse de
las siguientes formas:

A) Preferentemente, tramitacion electronica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de San Isidro utilizando el procedimiento “Selecciones de personal y
provisiones de puestos” (es necesario estar en posesioén de certificado digital o DNI
electronico).

B) Registro General de este Ayuntamiento, sito en Pz/ Ayuntamiento, 1 — 03349 San
Isidro.

C) Mediante cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Para solicitar la inscripcion en el proceso selectivo se debera presentar la siguiente
documentacion:

- Solicitud, segin modelo normalizado Anexo I.
- DNI o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.
- Modelo normalizado Anexo Il junto con los documentos acreditativos de los

méritos que se aleguen,todo ello segun lo establecido en la Base Décima.

- Justificante del pago de la tasa correspondiente.
3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias hébiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y convocatoria en
el BOE.
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4.- Los candidatos no estaran obligados a la presentaciéon de documentacion ya
presentada anteriormente en este ayuntamiento. Para ello, en el modelo
normalizado se debera comunicar el expediente y/o nimero de registro de entrada
de dicha documentacion.

5.- Toda la documentacion presentada debera ser original o copia compulsada.
En el supuesto de que la presentacion de documentacion se efectle a través de
sede electronica y los documentos presentados no sean originales ni copias
auténticas, el aspirante debera presentar los originales en el momento en que asi
sea solicitado por la Comision Técnica de Valoracion.

Base Séptima.- Derechos de examen.

1.- Se establece una tasa por derechos de examen de 80 €, de conformidad con la
resoluciéon de fecha 12/12/2022.

2.-El ingreso se deberéa efectuar en la cuenta BANCO SABADELL ES31 0081
1430 3700 0100 8304.

Base Octava.- Admision de Aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante y en la sede electronica de este Ayuntamiento (Tablén
de Anuncios Electrénico), se sefialard un plazo de diez dias héabiles para
subsanacion.

2.- No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

A) Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

B) No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.
3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos
medios que la lista provisional. Igualmente, en lamisma resolucion, se hara constar
la designacion nominal de la Comisién Técnica de Valoracion.

4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Base Novena.- Comision Técnica de Valoracion.

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a
la paridad entre mujer y hombre.
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2.- El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éstaen representacion o por cuenta de nadie.

4.- El nimero de miembros de la Comision Técnica de Valoracion nunca sera
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.
Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

5.- La Comisién Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacion a su labor en
el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de sustareas de colaboracion.

6.- El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
de seleccion, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje.

7.- La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Décima.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

1.- El procedimiento de seleccion es el de “Concurso de méritos”, de conformidad con la
“Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico las Administraciones Publicas convocaran,
con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo

61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”.

2.- Los méritos se presentaran, junto con el Modelo Anexo Il (relacion de méritos), en
el mismo momento de la solicitud, segin Base Sexta Punto 2.

3.- Cualquier mérito que no esté debidamente especificado en el Anexo Il no sera
tenido en cuenta. Asi mismo, la no presentacion del Anexo Il supondra la no
valoracion de ningln mérito.

4.- El computo de méritos serd hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Cualquier mérito posterior a esa fecha no sera tenido
en cuenta.

5.- Los candidatos no estaran obligados a la presentacion de documentacién ya
presentada anteriormente en este ayuntamiento ni a justificar servicios prestados
en el mismo. Para ello, en el Modelo Anexo Il (relacion de méritos) se debera
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comunicar el expediente y/o numero de registro de entrada de dicha
documentacién y/o la solicitud de reconocimiento de servicios.

6.- La Comision Técnica de Valoracion podréa solicitar aclaracion respecto de
documentacion que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva
documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.

7.- La valoracion de méritos se realizara sobre un total de 100 puntos y segun los
siguientes criterios:

A) Por experiencia profesional (hasta un maximo de 70 puntos):

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, en régimen
funcionarial o laboral, como Limpiador/a o equivalente, con la siguiente valoracion:

0,29 puntos por cada mes completo de servicios en el Ayuntamiento de San Isidro
como limpiador/a.

0,10 puntos por cada mes completo de servicios en otra Administracién Publica como
limpiador/a.

Los contratos a tiempo parcial, se puntuaran de forma proporcional.

Sdélo tendran la consideracion de Administraciones Publicas para la valoracién de
méritos las que retnan los requisitos establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizara, obligatoriamente, mediante
certificacién de la administracion correspondiente; no admitiéndose a tal efecto
ningun otro tipo de documento. Si el certificado aportado no incorpora el dato de
“porcentaje de jornada”, también serd obligatorio la presentacion de “Informe de Vida
Laboral”.

B) Por cursos de formacidn (hasta un maximo de 18 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto de Limpiador/a que hayan sido organizados
por Administraciones Publicas, universidades, organizaciones sindicales o
federaciones de municipios y provincias u otros insertos en el marco de planes de
formacion continua de los empleados publicos. La valoracion se efectuara conforme
el siguiente baremo:

- Puntuacion: 0,20 puntos por cada hora de curso.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado de asistencia o
titulo obtenido y para suvaloracion es imprescindible que el documento presentado
especifique el namero de horas lectivas.

C)_Por_permanencia (10 puntos):

Se valorara en reconocimiento de la dedicacion de forma ininterrumpida como
funcionario interino o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y
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nivel de destino, en la administracion convocante, con una antigiiedad minima de 10
afos, con un total de 10 puntos.

D)Carnet de conducir tipo B: 1 punto

D) Competencia lingiistica (hasta un maximo de 1 punto):

Valenciano: Se valorara el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los
titulos expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (en caso de titulos homologados sera el candidato el encargado de
acreditar dicha homologacién), con arreglo a la siguiente escala:

NivelAl: 0,20 puntos;

Nivel A2: 0,40 puntos;
Nivel B1: 0,60 puntos;
Nivel B2: 0,80 puntos;
Nivel C1: 0,90 puntos;
Nivel C2: 1,00 puntos.

8.- En caso de empates se resolverian atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en los apartados de “experiencia profesional “y “cursos de formacion”. Si
finalmente persistiese el empate se resolverd a favor de la persona que esté
ocupando la plaza.

Base Undécima.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

1.- Terminada la baremacién de méritos se publicard en el Tablén de Anuncios
Electrénico “Acta de

resultados Provisionales”, estableciéndose un plazo de dos dias habiles para alegaciones.

2.- Finalizado el plazo de alegaciones se publicard en el Tablon de Anuncios
Electrénico “Acta de resultados Definitivos” que contendra la relacion definitiva de
puntuaciones, asi como la resolucion de lasalegaciones presentadas, en su caso.

3.- La Comision Técnica de Valoracion elevara a la Alcaldia propuesta de
contratacion como laboral fijodel aspirante con mayor puntuacion.

4.- El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder
del nimero de plazasconvocadas y las personas que no superen el proceso selectivo
se incluirdn en bolsa de personal laboral.

5.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del “Acta de
resultados Definitivos” en el Tablén de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

6.- Quienes no superaren el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
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ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y declarandose
decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. Igualmente se devolvera la
propuesta de seleccionados a la Comisién Técnica de Valoracion para que ésta
vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante
decaido en su derecho.

Base Undécima. - Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

1.- Terminada la baremacion de méritos se publicara en el Tablén de Anuncios
Electronico “Acta de
resultados Provisionales”, estableciéndose un plazo de dos dias habiles para alegaciones.

2.- Finalizado el plazo de alegaciones se publicard en el Tablon de Anuncios
Electronico “Acta de resultados Definitivos” que contendra la relacion definitiva de
puntuaciones, asi como la resolucion de lasalegaciones presentadas, en su caso.

3.- La Comisiéon Técnica de Valoracion elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante con mayor puntuacion.

4.- El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder
del nimero de plazas convocadas y las personas que no superen el proceso
selectivo se incluirdn en bolsa de personal funcionario interino.

5.- Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del “Acta de
resultados Definitivos” en el Tablén de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

6.- Quienes no superaren el preceptivo reconocimiento médico o dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones y declarandose
decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. Igualmente se devolvera la
propuesta de seleccionados a la Comisién Técnica de Valoracion para que ésta
vuelva a elevar nueva propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante
decaido en su derecho.

7.- El Alcalde debera nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto y el
nombramiento se publicard en el BOP de Alicante y en el Tablén de Anuncios
Electronico de este Ayuntamiento.

8.- La resolucion del nombramiento como funcionario de carrera serd notificado al
interesado, que debera tomar posesion en el plazo de 20 dias, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que le sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no
formalizasen el nombramiento perderan todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.
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Base Duodécima. - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdublicas, y
demas normativa aplicable.

Base Decimotercera. - Informacion.

El personal funcionario y/o laboral interino que ocupe plazas que sean objeto
de la convocatoria regulada por estas bases, sera informado de dicha
circunstancia, haciéndole constar que puede participar en la convocatoria y que la
adjudicacion final de las plazas conllevara la finalizacion de la prestacion de sus
servicios en régimen de interinidad, salvo en el caso de que el proceso quede
desierto.

Base Decimocuarta.- Negociacion.

Los presentes criterios han sido objeto de negociacion colectiva segin lo
establecido en el RD Legislativo 5/2015, 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico-TREBEP y la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Base Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.- En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el
Ayuntamiento de San Isidro, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento n° 1, 03349
San lIsidro.

2.- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los
asuntos relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del
personal del Servicio de Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho
tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el Ayuntamiento de
San Isidro en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo,
dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervenciéon
pudiera ser necesaria para la tramitaciébn y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el
resto de supuestos previstos por la Ley.

4.- El Ayuntamiento de San Isidro podra ejercer su potestad de verificacion de
identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin
perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda
dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de
verificacion.
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5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

6.- El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion vy,
en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de
secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso
en la gestion del procedimiento.

Base Decimosexta.- Vinculacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision Técnica de
Valoracién y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases
como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacion
de la Comision Técnica de Valoracién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas, y la
actuaciéon de la Comision Técnica de Valoracion estara sujeta, en lo no previsto
en estas bases, a lo regulado para los érganos colegiados en laLey 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Decimoséptima.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

Base Decimoctava.- Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas segun lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Elche a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
PROCESO AL QUE SE PRESENTA:

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: APELLIDOS:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: TELEFONO:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P. CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTOS QUE APORTA:

DOCUMENTACION YA PRESENTADA EN ESTA ADMINISTRACION:

(Indique documentacion ya aportada anteriormente en este Ayuntamiento para
su inclusién en el expediente)

Documentacion Expediente y/o N°
Registro Entrada

Ellla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en los documentos
aportados en el procedimiento.

-Que relne todos y cada uno de los requisitos de las bases de la convocatoria.

- Que conoce y acepta las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_

EL/LA SOLICITANTE
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Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de San Isidro

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que
los datos recogidos se incorporaran y tratardn en en un fichero propiedad de
este Ayuntamiento. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
San lIsidro y la direccién donde el interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es Ayuntamiento de San Isidro,
Plaza del Ayuntamiento 1, 03349 San Isidro , Alicante.
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE LIMPIADOR/A

RELACION DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: APELLIDOS:

DNI:

A) Experiencia profesional (maximo 70 puntos)*

Periodo Administracion Jornada Puntos

B) Por cursos de formacion especifica (18 puntos)*

Nombre curso Organismo que lo imparte | Horas Puntos

C) Por permanencia en el puesto de manera ininterrumpida (maximo 10 puntos)

Por permanencia en el puesto Puntos
desde:

D) Carnet de conducir tipo B: 1 punto
Carnet de Conducir Tipo B Punto

E) Competencia lingiistica (maximo 1 puntos)

Valenciano
Titulo JQCV u Puntos
homologado

Nivel A1
Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1
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Nivel C2

*En caso de necesitar mas filas afiadir en documento adjunto e indicar n° de hojas:

SUMA DE LA PUNTUACION OBTENIDA POR TODOS LOS CRITERIOS

Criterios Puntos
autobaremacion
A | Experiencia profesional
B | Cursos de formacion especifica
C | Por permanencia en el puesto
D | Carnet de Conducir tipo B
E | Competencia linglistica
TOTAL
SOLICITO

Se tenga en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar los méritos en la fase
de concurso.

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS EN ESTA ADMINISTRACION
(Indique los servicios en esta administraciéon que solicita sean reconocidos)

Periodo
Periodo
Periodo

DOCUMENTACION YA PRESENTADA EN ESTA ADMINISTRACION
(Indigue documentacion ya aportada anteriormente en este Ayuntamiento para
su inclusion en el expediente)

Documentaci Expediente y/o N°
on Registro Entrada
En ,a de de 202 _
EL/LA SOLICITANTE

Sr. Alcalde-Presidente Ayuntamiento de San Isidro
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales le informamos que
los datos recogidos se incorporaran y trataran en en un fichero propiedad de
este Ayuntamiento. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
San Isidro y la direccién donde el interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es Ayuntamiento de San Isidro,
Plaza del Ayuntamiento 1, 03349 San Isidro , Alicante.
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