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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN FULGENCIO

10765 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS COBERTURA EN PROPIEDAD DOS PLAZAS PERSONAL
LABORAL DE PEON MULTITAREA POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2022,
se han aprobado las siguientes bases y convocatoria de pruebas selectivas para
proveer dos plazas de Pedn Multitarea del Ayuntamiento de San Fulgencio, en
régimen de personal laboral por sistema de concurso-oposicion, transcribiéndose a
continuacion las bases integras:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PEON
MULTITAREA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FULGENCIO.

BASE PRIMERA. Preliminar:

La convocatoria que regula estas bases esta sujeta también a lo que determinan las
bases generales que regulan los procesos selectivos para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion en el Excmo. Ayuntamiento de San Fulgencio, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante niim. 223, de 23 de noviembre de 2022
(en adelante Bases Generales). [https://www.dip-
alicante.es/bop2/pdftotal/2022/11/23_223/2022_009042.pdf]

BASE SEGUNDA. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes Bases la cobertura en propiedad por el sistema de
concurso-oposicion de dos plazas de personal laboral de pedén multitarea (L/05)
vacantes en el Anexo de personal del Presupuesto General del Ayuntamiento, e
incluidas en la correspondiente oferta de empleo publico extraordinaria aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Fulgencio de fecha
de 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°
101 de 30/05/2022.
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Caracteristicas de las plazas:

Grupo de titulacion: E / AP.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios especiales

Retribuciones: Aquellas que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

Titulacion: sin requisitos de titulacion académica
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.
Régimen: Personal laboral.

Jornada: Completa. La jornada laboral podra ser distribuida en cuanto a dias de
prestacion y horarios en funcion de las necesidades del servicio.

La mision del puesto de pedn multitarea es la de ejecutar y gestionar los servicios de
mantenimiento y conservacion de edificios publicos, zonas municipales y mobiliario
urbano. Ello supone, entre otras, realizar las siguientes funciones:

Grupo de Ejecucién

e Asistir a su superior inmediato y a sus directos colaboradores en los cometidos
propios de sus cargos, en el momento y medida que se requiera para
garantizar la correcta y oportuna ejecucion de los objetivos previstos; asi como
al personal del Ayuntamiento de su categoria cuando por necesidades del
servicio se requiera, en particular para el mantenimiento de las instalaciones e
infraestructuras municipales (deportivas, cementerio, parques y jardines,
edificios, etc.).

e Ejecutar las tareas propias de su ambito de actuacion, entre las que se
incluyen: mantenimiento de parques, jardines, calles y edificios municipales;
poda y fumigacion; reparacién de mobiliario urbano; sefializacion de vias
urbanas; trabajos de limpieza; trabajos de soldadura; mantenimiento de
sistemas de riego; montaje y desmontaje de mobiliario para eventos; traslado
de suministros a las distintas dependencias municipales; mantenimiento de
equipos eléctricos; y, en definitiva, cualquier otra tarea que se precise por
razén de los cometidos del puesto.

e Revisar el estado de las instalaciones, infraestructuras y zonas municipales
para asegurar su correcto mantenimiento; asi como el estado de las
herramientas y Utiles necesarias para el desarrollo de su trabajo.
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e Transportar la maquinaria y herramientas necesarias para la correcta
prestacion del servicio; asi como el mobiliario, las sefales de trafico y demés
material necesario para la realizacion de sus funciones.

¢ Vigilar la seguridad de las personas y del tréfico, en su caso, en el entorno de
operaciones donde se interviene.

Grupo de Gestion

e Conocer toda la informacién necesaria para el desempefo de sus cometidos; el
manejo de las herramientas propias del puesto; asi como aquellas cuestiones
que puedan resultar de interés para la consecucibn de sus objetivos
individuales y los del servicio, en particular, conocimientos de fontaneria,
carpinteria, electricidad, jardineria y limpieza.

o Informar a su superior inmediato y directos colaboradores sobre cualquier
cuestion de interés relacionada con los cometidos del puesto, en particular
cuando durante el desarrollo del trabajo se entienda que se compromete el
cumplimiento de sus objetivos a causa de algunas circunstancias que escapan
a sus posibilidades de accion.

e Proponer sugerencias y/o mejoras sobre las distintas actuaciones que son de
su competencia.

Con caracter genérico al puesto realizar4, ademas de las especificadas, cuantas
tareas le sean encomendadas por su superior, en el ambito de las funciones
asignadas al puesto en esta descripcion.

BASE TERCERA. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales de acceso establecidos en el articulo 62 LFPV y
en la base quinta de las Bases Generales, se requieren los siguientes requisitos
especificos:

e Sin requisito de titulacion académica de acceso.
e Carnet de conducir tipo B.
BASE CUARTA. Tribunal Calificador:

El nombramiento, composicion, régimen de abstencion y recusacion, la vinculacion de
las bases, las reglas de actuacion, las facultades, indemnizaciones y la posibilidad de
intervencion de asesores especialistas y personal auxiliar se recogen en la base cuarta
de las Bases Generales. Estara compuesto por 5 miembros.
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BASE QUINTA. Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se presentaran a
través de la sede electrénica, durante el plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, a través del procedimiento “Inscripcién en proceso selectivo de dos plazas
pedn multitarea (L/05)”, cuyo enlace es: https://sanfulgencio.sedelectronica.es.

El modelo de instancia es el especifico que se genera en el procedimiento anterior, por
lo que cualquier instancia presentada fuera de este procedimiento se entenderd como

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reanen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base tercera de las presentes bases, referidos a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, y hardn constar en la
misma, en el apartado observaciones si requiere adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacién de las pruebas, por motivos de embarazo, lactancia o discapacidad.
El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado en su caso, y cuando proceda,
mediante la posterior aportacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la Base decimoprimera de las Bases Generales.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases y en las bases generales.
Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. EI Excmo. Ayuntamiento de San Fulgencio se reserva el derecho de
comprobar la veracidad de la documentacion aportada o solicitar el cotejo de las
copias aportadas por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicién
del documento o de la informacién original cuando se considere necesario.

En cualquier caso, la inscripcion/ instancia debera ir acompafiada obligatoriamente de
la justificacién del pago de la tasa que sera de 25 €, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso del personal al servicio del Ayuntamiento de San Fulgencio. El abono se
realizara mediante ingreso en la siguiente cuenta del Ayuntamiento de San Fulgencio:
Banco Sabadell ES85 0081 1446 89 0001009610, especificando en el documento de
ingreso a que prueba selectiva corresponde. En ningun caso el pago de los derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su
ingreso dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se apruebe
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE SEXTA. Pruebas selectivas:

El procedimiento de seleccidén es el concurso oposicion, y consistira en una fase de
oposicion y una de concurso, ambas de caracter obligatorio.
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Fase de oposicion (méximo 60 puntos)

De acuerdo con el Anexo Il.A de las Bases Generales, se establecen los siguientes
ejercicios:

Primer _ejercicio: Consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos
referida a los contenidos del programa que figura como anexo a esta
convocatoria, a través de un cuestionario en forma de test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales una sola sera la correcta.

El nimero de preguntas seré de 30, con un tiempo maximo de 50 minutos para
su realizacion. El ejercicio se puntuara con un maximo de 30 puntos.

Los tribunales podran afiadir hasta cinco preguntas de reserva, que las
personas aspirantes pueden responder para que sean valoradas en sustitucion
de las que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.
Cada pregunta que se afiada incrementara el tiempo de respuesta en dos
minutos.

Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las de reserva en orden
numeérico ascendente.

La férmula para determinar la calificacion en el ejercicio, sera la siguiente:
(A-(E/n-1))/N x 30

Donde: A=aciertos; E=errores; n= ndmero de contestaciones alternativas; N=
namero de preguntas.

Las respuestas en blanco no contabilizan.

Seqgundo_ejercicio: Consistira en el desarrollo de uno o mas supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto convocado y el temario
establecido en la convocatoria especifica.

Consistira en la realizacién de una practica de trabajo relacionada con las
funciones del puesto convocado y el temario, con la utilizacion de herramientas
propias de un oficio, 0 necesarias para el puesto de trabajo convocado, en este
caso tendran que tomarse fotos que dejan constancia de la préactica realizada.
Asimismo, el 6rgano se pronunciard al momento poniendo de relieve al
aspirante los defectos o errores cometidos que la secretaria del érgano de
seleccién hara constar en una plantilla creada al efecto en la que queden
constancia de los errores advertidos por el 6rgano de seleccion y la aceptacion
o discrepancia del personal aspirante.
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En estos casos el Tribunal podra abrir un dialogo posterior con cada opositor
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos.

La duracion del ejercicio sera de 100 minutos.

Ambos ejercicios son de caracter obligatorio y no eliminatorio. Para aprobar esta fase
sera necesario obtener una nota minima de 30 puntos en el sumatorio de ambos
ejercicios.

Fase de concurso (maximo 40 puntos):

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y Unicamente se valoraran los
méritos de aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion.

a) Experiencia profesional. Maximo 24 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion puablica en igual
grupo/subgrupo de titulacion e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o
categoria laboral al del puesto que haya de proveerse, con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional convocado, con la siguiente
valoracion:

a.l) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/laboral en el
Ayuntamiento de San Fulgencio que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion
y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial/laboral convocada: 0,18 puntos por mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de del Ayuntamiento de San Fulgencio,
gue sean distintos a los previstos en el apartado a.1): 0,06 puntos por mes
trabajado.

a.3) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/laboral en
otras administraciones publicas que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion
y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial/laboral convocada: 0,05 puntos por mes trabajado.
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b) Titulaciones. Maximo 4 puntos.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. No se valorardn aquellas titulaciones que sean
requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 | 4 puntos

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, 3,34 puntos

ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o | 2,66 puntos
arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2

Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como | 2,14 puntos
nivel MECES 1 o equivalente académico

Titulo bachillerato, acceso universidad mayores de 25 afos, de 40 | 1,74 puntos
afos, o de 45 afos, ciclos formativos grado medio o equivalente.

Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o 1,20 puntos

equivalente académico

Titulacion que sirve como requisito de acceso a la convocatoria: 0 puntos

¢) Formacion especifica. Maximo 5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electronica, informética, transparencia, proteccion de datos, trabajo en equipo,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios publicos y prevencion de riesgos
laborales, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o
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impartidos por la persona interesada interesado y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier Centro u organismo de formacion de empleadas/os
Publicos y/o Universidades:

Se valorara a razén de 0,0125 puntos por hora de curso.

A su vez, en relacion a los cursos de formacion, se tendréa en cuenta:

Los cursos de duracién inferior a 15 horas, o aquellos en los que no se
justifique adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

¢ No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar
ningan cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

e No se valorardn aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya
derogadas y/o se entiendan no aplicables.

e Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger
especificamente las horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

d) Valenciano. Maximo 0,5 puntos.

Se valorara hasta 0,5 puntos el conocimiento de lengua valenciana segun los niveles
especificados en la tabla adjunta. Seran evaluables los certificados expedidos por la
JQCV vy cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser revalidado por este
organismo, de acuerdo con lo que dispone la Orden de 22 de mayo de 1989, de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia (DOGV num. 1082, de 09.06.1989), asi
como titulaciones de la facultad de filologia que sean académicamente analogas o
superiores. Se excluye la valoracion de los titulos de las especialidades o materias que
no sean expedidos u homologados por los organismos mencionados.

Titulo Puntuacion
Titulo A2 (Antiguo grado oral) 0,125
Titulo B1 (Antiguo grado elemental) 0,25

Titulo C1 (Antiguo grado medio) 0,375
Titulo C2 (Antiguo grado superior) 0,5
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En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

e) Idiomas Comunitarios. Maximo 0,5 puntos.

Se valorar4 hasta 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Union
Europea, diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados en la tabla
adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme a las puntuaciones
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico,
nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la Escala que se detalla en la tabla
adjunta al presente punto. La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real
decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por
la disposicion final 12 del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de
9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla siguiente:

Plan RD 967/1998 LO 2/2006 (LOE) — RD | Certificacion PUNTOS
antiguo 1629/2006 MCER (LO
8/2013)
1° CURSO | 1° CICLO | 1° NIVEL BASICO (CNB) | 1° NIVEL A2 0,05
ELEMENTAL
2°CURSO | 2° CICLO | 2° NIVEL BASICO (CNB) | 2° NIVEL A2 0,13
ELEMENTAL

- - 1° NIVEL INTERMEDIO | 1° NIVEL DE | 0,13

(CNI) B1
3° CURSO | 3° CICLO | 2° NIVEL INTERMEDIO | 2° NIVEL DE | 0,18
ELEMENTAL | (CNI) B1
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Plan RD 967/1998 LO 2/2006 (LOE) — RD | Certificacion PUNTOS
antiguo 1629/2006 MCER (LO
8/2013)
4° CURSO | 1° CICLO | 1° NIVEL AVANZADO | 1° NIVEL DE | 0,22
SUPERIOR (CNA) B2
REVALIDA/ | 2° CICLO | 2° NIVEL AVANZADO | 2° NIVEL DE | 0,44
TIT.IDIOMA | SUPERIOR (CNA) B2
CERTIFICADO NIVELES | CERTIFICADO | 0,5
ClycC2 NIVELES C1Y
C2

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, sélo se
valorara el de nivel superior.

f) Superacién de algun proceso selectivo previo. Maximo 6 puntos.

Examenes aprobados en procesos selectivos del Ayuntamiento de San Fulgencio del
mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial que el convocado,
convocados en los 10 afios anteriores a la convocatoria 0 en los procesos selectivos
de las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres
procesos selectivos de esa categoria en los Gltimos 10 afios: 2 punto por examen.

La puntuacion maxima de todos los méritos descritos en los apartados anteriores sera
de 100 puntos.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia.

La documentacion requerida en los apartados “a) Experiencia profesional” y “f)
Superaciéon de un proceso selectivo previo” referida al tiempo trabajado y a los
procesos superados si son en el Ayuntamiento de San Fulgencio, so6lo sera necesario
citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes;
en el bien entendido que todo aquello que el concursante no mencione, no se tendra
en cuenta.
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El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
gue se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de
acreditacion.

BASE SEPTIMA. Empates:
En caso de empate, se resolvera en los siguientes términos:

1.- Estén actualmente trabajando en el Ayuntamiento de San Fulgencio en la
plaza ofertada en la convocatoria.

2.- Estén actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacion
laboral de caracter interino o temporal en el Ayuntamiento de San Fulgencio, en
otra plaza no incluida en la opcion anterior.

3.- Obtengan, en la fase de concurso, la maxima puntuacién en el mérito de la
experiencia.

4.- Mayor numero de meses trabajados en el puesto objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de San Fulgencio.

5.- Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.
BASE OCTAVA. Publicidad:

Las listas provisionales y definitivas de admitidos, la composiciéon del tribunal, y la
fecha de inicio del proceso selectivo, se publicara en el BOPA, siendo el resto de los
anuncios publicados exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en
la sede electrénica municipal (https://sanfulgencio.sedelectronica.es). No obstante lo
anterior, de oficio la Administracion podra remitir alertas o avisos de dichas
publicaciones via correo electrénico o a través del medio que estime oportuno.

BASE NOVENA. Calificacibn de los procesos selectivos, nombramiento,
documentacion y constitucion de Bolsa de trabajo:

Se estard a lo dispuesto a lo establecido en las bases novena, décima y
decimoprimera de las Bases Generales en materia de Calificacibn, nombramiento,
documentacion.

Con este proceso selectivo se constituird una bolsa de trabajo resultante con las
personas participantes en el proceso selectivo que hayan superado la fase de
oposicion, rigiéndose por la base decimosegunda de las bases generales.

La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticion de otra entidad local, y en
base a la colaboracion interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que
hayan firmado Convenio de utilizacion de bolsas del Ayuntamiento de San Fulgencio,
recabando previa y expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa
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de exclusion o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta
administracion.

ANEXO. Temario:
1. Titulo preliminar Constitucién Espafiola. (Articulos 1 a 9).

2. Edificios publicos de San Fulgencio. Término municipal, callejero y pedanias de San
Fulgencio.

3. Técnicas de albafiileria, morteros, yesos y hormigones.
4. Herramientas y Medios auxiliares.

5. Seguridad e Higiene en obras de construccion.”

Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de San Fulgencio y en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, para general conocimiento de los interesados, asi como un extracto del
mismo se publicard en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que
rigen esta convocatoria y a efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En San Fulgencio, fecha y firma electronica.

El Alcalde,

Fdo.: José Sampere Ballester.
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