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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JACARILLA

10710 ANUNCIO BASES DE SELECCION MONITOR DE TENIS 2

ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0673 de fecha 20 de diciembre de 2022 del
Ayuntamiento de Jacarilla por la que se aprueban las bases y la convocatoria en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de
Monitor de tenis 2 para el Ayuntamiento de Jacarilla, mediante sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0673 de fecha 20 de
diciembre de 2022 (avocada puntualmente la competencia delegada en la Junta de
Gobierno Local, por Decreto 2022-0603, de fecha 25/11/2022) las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para
cubrir 1 plaza de Gestor/a Administrativo/a 1. para el Ayuntamiento de Jacarilla,
mediante sistema de concurso. se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD LA PLAZA DE MONITOR DE TENIS 2, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de las bases que regiran el
proceso selectivo, de concurso para la estabilizacion de la plaza cuyas caracteristicas
a continuacion se transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza Monitor de tenis 2

Numero de ©plazas a 1

estabilizar
Régimen Laboral
Escala - Subescala Administracion Especial - Servicios Especiales

De acuerdo con la Disposicion Adicional 62 del
TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Titulacion exigida

Monitor Nacional de tenis, titulacién nivel 1, acreditado
por la Real Federacion Espafiola de Tenis.

Sistema selectivo Concurso

Porcentaje de jornada 25 %

Indefinido fijo-discontinuo, vinculado a actividades

Tipo de contrato .
P productivas de temporada

Las funciones a desempefiar serdn todas aquellas relacionadas con la ensefianza del
tenis como actividad deportiva. En particular:

- Atencion, presencial y telefénica, a los usuarios de la escuela de tenis de
Jacarilla.
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- Ensefar a sus alumnos los fundamentos de la préactica del tenis y el padel,
enfatizando en los movimientos basicos, la capacidad de respuesta y
concentracion.

- Instruir al alumnado en la prevenciébn de problemas fisicos, evitando la
aparicion de lesiones.

- Planificar, coordinar, organizar e impartir las clases de tenis, elaborando una
programacion mensual de actividades.

- Acompafar a los alumnos como participantes, en su caso, de las
competiciones deportivas que se organicen.

- Apertura, control y cierre de instalaciones.

- Mantenimiento ordinario de las instalaciones y equipamientos, incluyendo la
realizacion de pequefas reparaciones.

- Liquidar las tasas y precios publicos a los alumnos.

- Inscribir, mantener, controlar y actualizar el registro de usuarios del servicio.

- Proponer la organizacién de actividades, jornadas y eventos deportivos y
culturales, en su @mbito competencial.

- Participar en los eventos culturales y festivos impulsados por el Ayuntamiento
mediante actividades de animacion, asi como, en los casos que se requiera, su
organizacion.

- Redactar informes sobre gestion de instalaciones, actividades deportivas
realizadas, deficiencias y necesidades del servicio.

El proceso selectivo garantiza el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP):

«1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el
articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a

f) desarrollar.

g) Adgilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.»
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SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

1. El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

- L 20/21.

- TREBEP.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo,
ET).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado?, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado®.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local®.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica®.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas®.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas’ (en adelante, LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico® (en
adelante, LRJSP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana® (en adelante,
LFPV).

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en materia de empleo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14 de la Constituciéon Espafiola , el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres , la Ley 9/2003, de 2
de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres vy el | Plan de Igualdad Interno del
Ayuntamiento de Jacarilla 2022-2025, que contempla, en su Eje estratégico 4 «<Empleo

BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015.
BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.
BOE num. 85, de 10 de abril de 1995.
BOE num. 96, de 22 de abril de 1986.
BOE num. 185, de 03 de agosto de 1984,
BOE num. 4, de 04 de enero de 1985.
BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.
BOE num. 236, de 02 de octubre de 2015.
BOE num. 127, de 28 de mayo de 2021.
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publico», la inclusibn en los procesos selectivos de materias sobre politicas de
igualdad de género.

3. Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos contenidas en la
Disposicion adicional cuarta de la L 20/21, se prevé la adopcion de medidas concretas
en orden a la reduccion de cargas administrativas, siendo el uso de los medios
informaticos y telematicos disponibles los que, con caracter preferente, regiran todo el
procedimiento.

TERCERA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias y mantener hasta el
momento de la toma de posesién o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP,
con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Monitor Nacional de tenis, titulacion nivel 1,
acreditado por la Real Federacion Espafiola de Tenis, o titulaciones
equivalentes a efectos profesionales. La equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, Titulo
de Técnico Superior en Integracion Social o Certificado de Profesionalidad de
Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, o
titulaciones equivalentes a efectos profesionales. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social*®, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Generalidad Valenciana o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

La comisién de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba.
A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticiébn correspondiente en la
solicitud de participaciéon en la convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo se
realizaran, preferentemente, de forma telematica en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jacarilla, debiendo estar debidamente cumplimentadas conforme al
modelo oficial recogido en el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web
https://jacarilla.sedelectronica.es/board.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspirantes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 66.6 LPACAP, manifestando, en el mismo, que rednen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacidn de instancias. Se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares
gue determina el articulo 16.4 LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

En ningun caso, se considerara valido cualquier otro tipo de solicitud, constituyendo
motivo de exclusion de las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

5.2.- Junto al modelo de solicitud oficial, el aspirante deberd adjuntar un certificado
administrativo de servicios que acredite los méritos de baremacién correspondientes a
otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Jacarilla, de conformidad con
la base séptima

0 BOE num. 289, de 03 de diciembre de 2013.
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Este certificado administrativo de servicios sera aportado por el aspirante conforme al
modelo oficial previsto en el Anexo Il de las presentes bases, habilitado, igualmente,
en el sitio web https://jacarilla.sedelectronica.es/board, y disponible en el Registro
General del Ayuntamiento en soporte papel.

El uso de este modelo tiene caracter obligatorio, constituyendo motivo de exclusion de
las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.3.- A la instancia se acompafiara justificante emitido por la entidad bancaria del
abono de los derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas que, por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal, se encuentre en vigor al momento de
presentaciéon de instancias.

5.4.- Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacién electronica contemplados en la LPACAP y
seguir los siguientes pasos:

1. Acceder a Ila Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jacarilla,
https://jacarilla.sedelectronica.es/info.0,

2. Buscar el apartado «Tramites destacados» y seleccionar «Instancia General».

3. Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apartado «expone» la
referencia a la plaza objeto de la convocatoria y en el «solicita» el deseo de
participar en el proceso selectivo de referencia, adjuntando en
«documentacion» la documentacion prevista en las bases

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este apartado, y
al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a secretaria,
ayuntamiento@jacarilla.es, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompaifia.

5.5.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
68 LPACAP y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos!!, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. Es necesario, en aras a la simplificacion, que la persona aspirante

1 BOE num. 77, de 31 de marzo de 2021.
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subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.6.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso de reposicidn, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente su publicacién, ante la Presidencia de esta Entidad Local,
de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (en lo sucesivo, LICA)*?, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

5.7.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticién del interesado.

5.8.- De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE*® (en adelante, Reglamento general de
proteccion de datos o RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales'* (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos
personales proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Jacarilla, como responsable del tratamiento, con la finalidad de
seleccionar a la persona aspirante con mayor puntuaciébn para su posterior
contratacion.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la secretaria del
Ayuntamiento de Jacarilla, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciébn u oposiciébn a su
tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no serén
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y

12 BOE num. 167, de 14 de julio de 1998.

13 Diario Oficial de la Union Europea (en adelante, DOUE) L 119/1, de 04 de mayo
de 2016.

4 BOE num. 294, de 06 de diciembre de 2018.
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documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por
esta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

SEXTA.- Comision de seleccidn

6.1.- La composiciéon de la comision de seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 60 TREBEP y 67 LFPV. Se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la LRISP.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio®®, la comision
de seleccién que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos se fijara la composicién de la comisién de seleccion a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
La resolucién se anunciard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica. La composicién del tribunal calificador incluira también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica.

6.4.- La comisiébn de seleccibn podrd nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas con
base en las cuales colaboraran con la comisién de seleccion con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

6.5.- La comision de seleccién estara compuesta por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, estar en posesion de una titulacion igual
0 superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o
superiores; no obstante, en ningln caso, estara constituido mayoritariamente por
miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse
la seleccion ni por personal laboral fijo.

%5 BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002.
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No podran formar parte de la comision de seleccion quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comision de seleccion una
declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberdn comunicarlo a la alcaldia en el plazo méximo de 10 dias.

6.6.- La comision de seleccién no podréa constituirse sin la asistencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

SEPTIMA.- Concurso

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion final, alcanzando un
maximo de 100 puntos.

A efectos de su valoracién, los aspirantes presentaran la puntuacion de los méritos
alegados mediante la autobaremacion prevista en el modelo oficial de participacion,
habilitado en el sitio web https://jacarilla.sedelectronica.es/board, disponible,
igualmente, en el Registro General de la Entidad Local en soporte papel.

La puntuacion consignada en el autobaremo vinculara la revision que efectie la
comision de seleccion, en el sentido de que solo podré valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a
la asignada por los mismos.

La comisién de seleccion podra minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos establecido en
estas bases, por no tener relacion directa con las funciones u cualquier otra
circunstancia debidamente motivada, a juicio de la comision de seleccion.

Solo se valorardan aquellos méritos adquiridos con anterioridad al momento de
presentacion de instancias. Si el aspirante no tuviera el titulo o certificacion oficial que
los acredite, debera aportar un certificado provisional expedido por la entidad
correspondiente.

Los méritos objeto de baremacién seran los siguientes:

a) Meéritos profesionales, hasta 60 puntos:

- La experiencia en las Administraciones Publicas, reconocido al amparo de lo
dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica'®, y el resto de normativa
aplicable, en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza, a razon de
0,57 puntos por mes completo de servicios, hasta un total de 20 puntos.

6 BOE num. 9, de 10 de enero de 1979.
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- La experiencia al servicio de las entidades locales, en el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza, a razon de 1,14 puntos por mes completo
de servicios, hasta un total de 40 puntos.

- La experiencia en el Ayuntamiento de Jacarilla, en el ejercicio de las funciones
gue comprende la plaza, a razén de 1,71 puntos por mes completo de servicios,
hasta un total de 60 puntos.

- El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al
mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de las Administraciones
Pulblicas, a razén de 0,28 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de
10 puntos.

- El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al
mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio de las entidades locales, a
razén de 0,57 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 20 puntos.

- El tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o plaza de idéntica
naturaleza, clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, y adscrito al
mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, al servicio del Ayuntamiento de Jacarilla,
a razon de 0,85 puntos por mes completo trabajado, hasta un total de 30
puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o, en su caso,
el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria, se acreditara mediante la
presentacion de certificado administrativo de servicios expedido por la Administracion
Publica en la que se haya prestado servicio (segiin modelo de certificado de servicios),
excepto cuando esta Administracion sea el propio Ayuntamiento de Jacarilla, cuya
certificacion sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacion, no computaran simultaneamente los méritos por el ejercicio
de las funciones que comprende la plaza y el tiempo de servicio en la plaza objeto de
la convocatoria (0 de idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un
mismo periodo y para una misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 40 puntos:

- Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, siempre que estén relacionadas con las funciones a
desempenfar por la plaza.

La valoracion de las titulaciones académicas se realizard conforme a la
siguiente escala:
a) Titulo de Bachiller o Técnico: 20 puntos.
b) Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o Certificado de Escolaridad: 10 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del titulo académico o certificado de
estudios realizados, expedido por la autoridad docente competente.

- Formacién recibida e impartida, hasta el fin del plazo de presentacion de
instancias, siempre que guarde relacién con la categoria y funciones de la
plaza que se convoca, incluyendo la referida a materias con contenidos o
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competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como es la
prevencion de riesgos laborales (generales y especificos de la plaza
convocada), igualdad de género, proteccién de datos personales y similares,
gue haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o acreditada por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
las Universidades o los Colegios Profesionales. Asi mismo, se valorara la
formacion, de esta misma naturaleza, que haya sido organizada o impartida por
las entidades promotoras, Organizaciones sindicales, Organizaciones
patronales y sus organismos paritarios, en el marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o en sus planes de
formacion continua.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 50 o més horas: 10 puntos.

b) De 30 0 mas horas: 6 puntos.

c) De 20 o mas horas: 4 puntos.

d) De 15 o mas horas: 3 puntos.

e) De 10 o mas horas: 2 puntos.

f) De 5 o0 mas horas: 1 punto.
Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o documento
acreditativo, expedido por el ente organizador.

Baremados los méritos, la comision de seleccion expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida, asi como la de aprobados por orden de
puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

OCTAVA .- Calificacién definitiva y relacion de aprobados

La comisiéon de seleccion elevara a la alcaldia, junto con el acta de la dltima sesion,
una lista con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, que sera
publicada, esta Ultima, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelaciéon
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion,
adjudicando la plaza al aspirante que ocupe la primera posicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiridos en el
Ayuntamiento de Jacarilla.

b) Mayor puntuacién obtenida por méritos profesionales adquiridos en otras
Administraciones Publicas.

¢) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

d) Entrevista personal.
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Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse alegaciones, en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente a su publicacion en la Sede
Electronica.

NOVENA.- Presentacion de documentos y contratacion

9.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante aprobado
de mayor puntuacion debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Documentacion origina de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Documentacion original de los méritos alegados en el modelo de
autobaremacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.

9.2.- Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera o no resultaran justificados debidamente los
méritos alegados en la autobaremacion, no podra ser contratado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comisién de
seleccién con respecto a este, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la
correspondiente contratacion como personal laboral por tiempo indefinido fijo-
discontinuo, vinculado a actividades productivas de temporada.

DECIMA .- Incidencias

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision de seleccion y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases como cuantos actos administrativos
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deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccion podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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9.3. Anexo |I: Modelo de solicitud de admisiéon. Monitor tenis 2.

D./D? , con DNI , [actuando en nombre propio] [en representacion de |
con domicilio a efectos de notificaciones en , teléfono , correo electrénico

Enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Jacarilla para la
cobertura de una plaza de Monitor de tenis 2, incluida en el proceso extraordinario de
estabilizacion del Ayuntamiento de Jacarilla previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

EXPONE

PRIMERO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidos
a la fecha de terminacioén del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a para participar en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria.

En ,a de de

El/lLa Interesado/a

AUTOBAREMACION

Asi mismo, EXPONE:
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Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la convocatoria, se
aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo.

Por ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

MERITOS ALEGADOS

Valoracién de la experiencia profesional (Hasta 60 puntos)

Experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o tiempo
de servicio en la plaza objeto de la convocatoria o plaza de idéntica naturaleza,
clase y categoria, funcionarial o laboral, segun se trate, adscrita al mismo
Grupo y Subgrupo de titulacion, conforme al orden y valoracién recogida en la

base séptima

A cumplimentar por la Comisién de Seleccion,

A cumplimentar por el aspirante X :
previa comprobacion

NO
Doc. NO d
mes:s Causa de
Administracién .. _Puntuacién no
B completos |Puntuacién . L
Publica 4 - asignada jvaloracion,
e servicios i
si procede
prestados
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1o i i i i i
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
2
3
4
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5
6
b) Valoracion de la formacion (Hasta 40 puntos)
Titulaciones académicas o profesionales y formacion recibida e impartida que
guarden relacion con la categoria y las funciones a desempefiar por la plaza
que se convoca, incluyendo los referidos a materias con contenidos o
competencias transversales, en este orden, conforme a la valoracion recogida
en la base séptima.
i i
1 1
| |
| A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por la Comisién de Seleccién, |
i P P P previa comprobacion i
| |
N I i
' Doc iDenominacion; i i i i ]
1 L | 1 1 1 1 1 1
i i de la :Organismo: i i | Causa de !
i i Tjtulacién, i que lo INC det __iPuntuacién no :
! ! jornada, ! . ! IPuntuaciéont _ . ! !
! ! S lorganiza o}horas) | asignada }jvaloracion,
H | seminarioo | . H H ! . ]
i i . imparte | i i iSi procede;
i 1 congreso de i i i i ]
i i _formacion . i i i i i
:
1 i
1
1
———————— 1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
P2 i i i i i i
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
3
4
1 1 . 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
i 5 i i i i i i
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
6
7
8
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Que dispone de la documentacién que asi lo acredita y la pondra a disposicion del
Ayuntamiento de Jacarilla cuando le sea requerida.

En , a de de

Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informaciéon que se incorpore a este certificado, o la no presentaciéon de la
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinard la nulidad de las actuaciones del interesado en el
procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACARILLA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacién basica Informacién adicional

Epigrafe (12 capa, resumida) (22 capa, detallada)

Datos de contacto del Responsable

Identidad del Identidad y datos de contacto del
Responsable del representante
Tratamiento

“Responsable”
(del tratamiento)

Datos de contacto del Delegado de
Proteccién de Datos

Descripcion sencilla de Descripcién ampliada de los fines del
“Finalidad” los fines del tratamiento
(del tratamiento) tratamiento, incluso

elaboracién de perfiles
Plazos o criterios de conservacion de los
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“Legitimacion”
(del tratamiento)

“Destinatarios”
(de cesiones o
transferencias)

“Derechos”
(de las personas
interesadas)

“Procedencia”
(de los datos)
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Base juridica del
tratamiento

Prevision o no de
Cesiones

Prevision de
Transferencias, o no, a
terceros paises

Referencia al ejercicio
de derechos

Fuente de los datos
(cuando no proceden
del interesado)

N° 244 de 26/12/2022

datos

Decisiones automatizadas, perfiles y légica
aplicada

Detalle de la base juridica del tratamiento, en
los casos de obligacion legal, interés publico
0 interés legitimo

Obligacién o no de facilitar los datos y
consecuencias de no hacerlo

Destinatarios o categorias de destinatarios

Decisiones de adecuacion, garantias, normas
corporativas vinculantes, o situaciones
especificas aplicables

Cbémo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento

Derecho a retirar el consentimiento prestado

Derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

Informacion detallada del origen de los datos,
incluso si proceden de fuentes de acceso
publico

Categorias de datos que se traten
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9.4. Anexo II: Modelo de certificado de servicios. Monitor de tenis 2.

D./D3 , con D.N.L ,
como responsable del Area de Recursos Humanos de (Administracion Publica)
, CERTIFICA bajo su personal responsabilidad y a peticion del

interesado:

Que D./Da. , con D.N.I.
, ha trabajado para esta Administracion:

U Realizando, desde el __ de de hasta el __de de
, todas y cada una de las funciones requeridas por la plaza de Monitor de
tenis 2 en el Ayuntamiento de Jacarilla:

- Atencion, presencial y telefénica, a los usuarios de la escuela de tenis
de Jacarilla.

- Ensefiar a sus alumnos los fundamentos de la practica del tenis y el
padel, enfatizando en los movimientos basicos, la capacidad de
respuesta y concentracion.

- Instruir al alumnado en la prevencion de problemas fisicos, evitando la
aparicion de lesiones.

- Planificar, coordinar, organizar e impartir las clases de tenis,
elaborando una programacion mensual de actividades.

- Acompafar a los alumnos como participantes, en su caso, de las
competiciones deportivas que se organicen.

- Apertura, control y cierre de instalaciones.

- Mantenimiento ordinario de las instalaciones y equipamientos,
incluyendo la realizacién de pequefias reparaciones.

- Liquidar las tasas y precios publicos a los alumnos.

- Inscribir, mantener, controlar y actualizar el registro de usuarios del
servicio.

- Proponer la organizacion de actividades, jornadas y eventos
deportivos y culturales, en su ambito competencial.

- Participar en los eventos culturales y festivos impulsados por el
Ayuntamiento mediante actividades de animacién, asi como, en los
casos que se requiera, su organizacion.

- Redactar informes sobre gestibn de instalaciones, actividades
deportivas realizadas, deficiencias y necesidades del servicio.

O Ocupando, desde el __ de de hasta el __de de

, una plaza de Monitor de tenis 2, de idéntica naturaleza, clase y
categoria, funcionarial o laboral, segin se trate, y adscrito al mismo Grupo y
Subgrupo de titulacién objeto de la convocatoria.

Que dispone de la documentaciéon que asi lo acredita y la pondra a disposicion del
Ayuntamiento de Jacarilla cuando le sea requerida.

Y para que conste, expido la presente certificacion en , a
de de
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Fdo.:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a este certificado, o la no presentacion de la
documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la nulidad de las actuaciones del interesado en el
procedimiento, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante el periodo de tiempo determinado por la ley, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Lo manday lo firma la Sr2. Alcaldesa, en Jacarilla a la fecha de la firma electrénica,

La AIcaIc[esa—PresiQenta
D2, Pilar DIAZ RODRIGUEZ
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