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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAGRA

10724 BASES MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PEON DE OFICIOS MULTIPLES.
PROCESO DE ESTABILIZACION

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE OPERARIO/PEON DE OFICIOS MULTIPLES (PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION).

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 13 de
diciembre de 2022, aprobé las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de operario/peén
de oficios multiples para el Ayuntamiento de Sagra, mediante sistema de concurso-
oposicion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, procede su publicacién. Las bases integras se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, en el Tablén de Anuncios, en su péagina web
municipal cuya direccién es www.sagra.es. En el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante insertdndose un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo este Gltimo el que marca el plazo
de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asi mismo, se acordo la publicacion de las bases reguladoras que regiran la presente
convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral, mediante procedimiento de
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estabilizacion de empleo temporal del articulo 2 la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 97 de fecha 24 de mayo
de 2022.

La plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza |Operario/ Pedn de oficios multiples

N° de plazas convocadas |1

Sistema selectivo elegido  |Concurso-Oposicidn. Articulo 2 de la Ley 20/2021.

Naturaleza y descripcion de la plaza:

Naturaleza Laboral
Grupo Asimilado AP
Titulacion exigida Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

equivalente/Certificado de Escolaridad.

Retribuciones La plaza convocada esta dotada con las retribuciones
béasicas establecidas para el Grupo E y complementarias
gue correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto
en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y
hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.
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SEGUNDA. Medidas de agilizacién de los procesos selectivos.

De conformidad con la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se reducen todos los plazos de esta convocatoria a la mitad.

TERCERA. Condiciones de admisidon de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de la instancia.

Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, habran de cumplirse en el dltimo
dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta
llegar a la toma de posesion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en la presente convocatoria serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Administracion autonémica o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden PRE1822/2006 de 9 de
junio.

CUARTA. Formay plazo de presentaciéon de instancias.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento, en el
Tablon de Anuncios, en su pagina web municipal cuya direccion eswww.sagra.es. En
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante insertandose un extracto de las mismas en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo
este Ultimo el que marca el plazo de presentacion de instancias.

Los formularios (Anexos | y Il) para su cumplimentacion y tramitacion presencial o
electrénica estan disponibles en la misma direccion de la sede electronica
https://sagra.sedeelectronica.es.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacién a aportar junto con la instancia:

. Anexo | (Solicitud de participacion).

. DNI del aspirante. En el caso de representantes: DNI y documento en el que
conste la representacion legal, junto con DNI o documento equivalente de la persona
interesada.
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. Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su
momento, conforme a la Base Primera.

. Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima, sin
perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a la Base
Octava.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de los interesados. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la resolucién provisional devendra definitiva automaticamente.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién. Igualmente, en la misma resoluciéon, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal, incluyendo también la de los respectivos suplentes.

SEXTA. Organo técnico de seleccion.

El Organo Técnico de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera
designado por el 6rgano competente de la Corporacion, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La Comisién actuard en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por cinco
miembros, funcionarios de carrera, de los cuales uno sera el Presidente, tres actuaran
como Vocales y otro como Secretario. Todos ellos con voz y voto.

La designacion de los miembros del Organo Técnico de seleccién, que incluira la de
los respectivos suplentes, se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante (BOP), Tablon de edictos y Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de
este ayuntamiento https://sagra.sedeelectronica.es.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Organo Técnico
de seleccion.

El Organo Técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo
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concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes, los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Organo Técnico de seleccién e iniciada la sesion se ausenta el
Presidente, éste designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird
durante su ausencia.

El secretario del Organo Técnico de seleccion levantara un acta de cada sesion que
celebre, en la que se consignard la firma de todos los miembros en prueba de
conformidad, y suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El Organo
Técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion deberéan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la mencionada norma.

Contra los actos del Organo Técnico de seleccién se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley 39/2015, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Sagra https://sagra.sedeelectronica.es.

Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones
y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Organo Técnico de
Seleccion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.
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Podran ser incorporados si asi lo decide el Organo Técnico de seleccion por acuerdo
mayoritario, asesores especialistas a las pruebas.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los érganos de seleccion y
a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacién lo que
disponga el Organo Técnico de seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas
resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Organo Técnico de seleccion tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo
1.-Procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidon para estos procesos, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en
la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o0 equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en
la fase de oposicién, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo
37.1 c¢) del TREBEP.

A. Fase de oposicién (60% puntuacion total).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
los ejercicios en la fase de oposicidon podran no ser eliminatorios, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del TREBEP.

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio con una valoracién total
de 60 puntos, debiendo obtener un minimo de 30 puntos para superar dicha fase.

En virtud de la posibilidad de acumulacion de pruebas DA 42 de la Ley 20/2021 se
realizara un solo ejercicio tedrico y practico. El contenido de las pruebas a superar en
la fase de oposicion guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales vinculadas a las plazas objeto de cada convocatoria, incluyendo pruebas
tedricas y/o practicas, y con el temario general que se publica.

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos tedricos y practicos
referida a los contenidos del programa que se acompafia a continuacion relacionado
con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plazas objeto de la
convocatoria, a través de un cuestionario en forma de test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales sélo una sera la correcta sin que las respuestas incorrectas
se descuenten: una prueba teorica (40 puntos) y una prueba de practica (20 puntos).

La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles de titulacion

exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente escala, subescala o
clase de funcionarios. En virtud de la posibilidad de reduccién de los contenidos
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minimos de los programas para las convocatorias de plazas recogidos en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, la reduccion de los mismos, el nUmero minimo
de temas se reduce aproximadamente en un 25% de la forma siguiente:

Grupo Agrupacién Profesional: 5 temas.

Los programas deberan contener obligatoriamente las materias comunes referidas a
Constitucién Espafiola, Organizacion del Estado, Estatuto de Autonomia, Régimen
Local, Derecho Administrativo General, Hacienda Publica y Administracion Tributaria;
si bien en todos los programas de los procesos se profundizaran los conocimientos
necesarios sobre materias especificas relacionadas con las plazas que se convocan,
debiéndose incluir ademas materias transversales sobre administracion electrénica,
igualdad, ODS, contratacion publica, ofimatica, transparencia, proteccion de datos y
medidas antifraude. Ademas de estos, se podra adicionar los temas que consideren
necesarios para garantizar en todo caso la seleccibn de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de las plazas convocadas.

TEMA 1. La Constitucién Espafiola: Estructura y titulo preliminar.

TEMA 2. Organizacion municipal. Estructura funcional y organigrama municipio.
TEMA 3. Historia del municipio. Demografia. Término municipal.

TEMA 4. Herramientas comunes puesto de operario/pedn de oficios maltiples.

TEMA 5. Conceptos generales de fontaneria, electricidad, mantenimiento piscinas.

B. Fase de concurso (40% puntuacién total).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
la fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total del
proceso.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicién. Si la fase de concurso se celebra en primer lugar, no puede tener
caracter eliminatorio. En la fase de concurso se valorara servicios prestados a la
Administracion, pero también se podra valorar otro tipo de méritos profesionales o
académicos.

El concurso extraordinario de méritos se desarrollara con arreglo a la valoracion de
méritos acreditados en la forma prevista con el siguiente baremo.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico,
en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de las
becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de
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las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asi mismo tampoco se computard& como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios
externalizados por dichas Administraciones.

Seran de aplicacion los siguientes baremos y criterios:
Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente valoracion:

1.- Experiencia: Este apartado se valorara de la siguiente manera, siendo la
puntuacion méaxima 28 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion publica en igual
grupo/subgrupo de titulacion e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o
categoria laboral al del puesto que haya de proveerse, con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, con la siguiente
valoracion:

1. Por cada mes trabajado como personal laboral en la administracion
convocante, en la plaza o puesto convocado, con escala asimilada a la plaza objeto
del presente concurso, se valorara a razén de 1,50 puntos por mes trabajado.

2. Por cada mes trabajado como funcionario interino o personal laboral en
administracién distinta a la convocante, en la plaza o puesto convocado, y en todo
caso, en el mismo cuerpo, escala, grupo, y nivel de destino, se valorara a razéon de
0,30 puntos por mes trabajado.

3. Por cada mes trabajado en el sector publico, pero en distinta plaza o
puesto que el convocado, y en todo caso, en distinto cuerpo, escala, grupo, y nivel de
destino, se valorara a razén de 0,03 puntos por mes trabajado.

Sdélo se valoraran meses efectivos, no computando las fracciones inferiores.

Para acreditar los meses trabajados en las administraciones publicas, los opositores
en plazo de instancia deberan aportar un certificado de servicios prestados en dicha
administracion en la que deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el
vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, cuerpo, escala, grupo y
nivel, asi como la fecha de inicio y fecha de finalizacion.

Los opositores que hayan prestado servicios en el ayuntamiento de Sagra, estan
exentos de presentar este documento. En tal caso, se incluira una solicitud en plazo de
presentacion de instancias, solicitando al Ayuntamiento de Sagra para que se adjunte
de oficio los servicios prestados que el solicitante inquiera ajustandose a los méritos
valorables de las bases, al expediente del opositor y cuenten como méritos, facilitando
simultaneamente copia de los mismos al solicitante.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos
méritos no seran valorados en la fase de concurso.

La acreditacion de las titulaciones serd mediante documento original o compulsado del
titulo que se acredite.
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La acreditacion de los cursos de formacion serd mediante documento original o
compulsado del titulo, diploma o certificado que lo acredite, emitido por la entidad
emisora de la formacion.

2.- Formacion: Se valoraran de la siguiente manera, con una puntuacién maxima de
12 puntos:

2.1 Titulacién académica. Maximo 3 puntos.

Se valoraré la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida en
la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto
objeto de la convocatoria.

e Titulo bachiller o superior: 3,00 puntos.
2.2 Formacion especifica. Maximo 3 puntos.

Se valoraran, en funcion de las horas de duracién, aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados directa o0 indirectamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempefiar, que hayan sido organizados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por Departamento de Formacion (Area de
Recursos Humanos) de Excma. Diputacion Provincial de Alicante, por escuelas de
formacion de funcionarios, Universidades, Servef/ Labora o por cualquier
administracién publica; igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones
empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacion
para las administraciones publicas o cursos de posgrado impartidos por Instituto
Europeo de Estudios Empresariales, a razén de:

Cursos de hasta 10 horas: 1 puntos, por curso.

Cursos de entre 11 a 50 horas 0 mas: 2 puntos, por curso.

3.- Valenciano. Maximo de 1 punto.

El conocimiento de valenciano se valorard, previa acreditacion de estar en posesion
del Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de
Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria
d’Estandarditzacié d’ Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA) Se
puntuard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea,
con arreglo a la siguiente escala:

e Conocimiento oral (A2): 0,25 punto

e Grado elemental (B1): 0,50 punto

e Grado medio (C1): 0,75 punto

» Grado Superior (C2): 1,00 punto

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

Pag. 10 10724 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 242 de 2211212022

edita excma. diputacién provincial de alicante

4.- Otros. Relacionados con el Puesto de Trabajo. Maximo 5 puntos.

e Por estar en posesion del carnet de manipulador de plaguicidas cualificada.
1,00 puntos.

e Por estar en posesion de la acreditacion para el tratamiento y mantenimiento
del agua de piscinas de uso colectivo, expedido por la Conselleria de Sanidad de la
Comunidad Valenciana, 2 puntos.

e Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho, puesto,
cuerpo escala a la que se desea acceder. 1,00 puntos.

e Por estar en posesion del permiso de conduccién B, 1 puntos.

Todos los méritos alegados para el proceso selectivo habran de poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan
acreditarse junto a la instancia.

OCTAVA. Sistema de calificacion.

La puntuacién final obtenida sera la suma total de la obtenida de la fase de concurso
junto con la de la oposicion.

En caso de empate entre los concursantes, se establece el siguiente criterio de
desempate:

En caso de darse la circunstancia de opositores que obtengan la misma puntuacion al
final de la fase de Concurso de méritos, es decir, en caso de empates en
puntuaciones, tendran preferencia:

1. Quienes hayan obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia base séptima, subapartado 1.1.1.

2. Estén actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacion
laboral de caracter interino o temporal en otra Administracion Local, en la plaza
ofertada en la convocatoria.

3. Estén actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacion
laboral de caréacter interino o temporal en otra Administracion Publica o sector privado.

4, Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

El nimero de personas aprobadas que propondra la Comision Técnica de Valoracion
respectiva, nunca podra ser superior al numero de plazas objeto de cada una de las
convocatorias.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningan caso, incremento de
gastos ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente plazas
de naturaleza estructural que, aunque no consten en la relacién de puestos de trabajo,
se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento/Contratacion.

Terminada la baremacion de méritos, se publicard en el Tablon de Anuncios
Electrénico el “Acta de resultados Provisionales”, estableciéndose un plazo de cinco
dias habiles para alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico
el “Acta de resultados Definitivos”, que contendra la relaciéon definitiva de
puntuaciones, asi como la resolucion de las alegaciones presentadas, en su caso.

La Comisién Técnica de Valoracién elevara a la Alcaldia propuesta de contratacién
como laboral fijo del aspirante con mayor puntuacion.

El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra exceder del
namero de plazas convocadas y las personas que no superen el proceso selectivo se
incluiran en bolsa de personal laboral.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del “Acta de
resultados Definitivos” en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Con las personas que no superen el proceso selectivo después de alegaciones, se
constituira una bolsa de trabajo, por orden decreciente de puntuacién total obtenida, al
objeto de ser llamados cuando las necesidades del servicio lo requieran. Dicha bolsa
estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucion de
bolsa especifica.

La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y
expresamente el consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusién o
penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante la
relacion definitiva de aprobados, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il):

a. Copia auténtica/ compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafol o del nacional de la Uni6n Europea con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.
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c. Copia auténtica/ compulsada del titulo exigido en las bases especificas. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resoluciéon judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e. Copia auténtica/ compulsada de todos los méritos que hayan sido objeto de
puntuacion en el concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

El Alcalde debera proceder a la contratacién de los aspirantes propuestos, en el plazo
de diez dias a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion. Una vez publicado los nombramientos de los funcionarios, éstos
deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion, por
causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DUODECIMA. Proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el
Ayuntamiento de Sagra. La finalidad del tratamiento de los datos personales es la
gestion de los asuntos relacionados con este proceso de seleccion de personal por
parte del personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el
gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de los que
formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el
Ayuntamiento en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacién de los mismos y en el
resto de supuestos previstos por la Ley.
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El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacién de identidad como titular de
los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento, y
ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos
de verificacion.

Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado en los términos, y formas previstos en la LOPDGDD.

DECIMOTERCERA. Publicidad.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Sagra a la fecha de la firma electronica .La Alcadesa. Maria Teresa Rosell6 Puig.
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