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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENEJUZAR

10621 EDICTO BASES ESTABLIZACION POLICIA LOCAL

EDICTO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre de
2022, se han aprobado las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR DE UNA PLAZAS DE
POLICIA LOCAL. (DA 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de funcionario de carrera, mediante
procedimiento EXTRAORDINARIO de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 102 de fecha 30 de mayo de 2022.

Las plazas objeto de provision tienen caracter estructural, han sido incluidas en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, estan dotadas presupuestariamente, no
han sido convocadas y han sido ocupadas temporal e ininterrumpidamente, con
anterioridad a 1 de enero de 2016 por lo que el sistema de seleccion de los

aspirantes sera el de concurso.
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Personal funcionario:

Grupo de clasificacion: C.

Subgrupo: C1.

Escala/Subescala: Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales.

Denominacién: Agente Policia Local.

N° vacantes: 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No sufrir
enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con las exclusiones médicas establecidas en el anexo Il del Decreto
179/2021.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos especificos para cada una de
las plazas convocadas, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

- Agente Policia Local

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

f) Comprometerse, mediante declaracidén responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de
las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo)

h) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio

de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electrénica de este Ayuntamiento www.benejuzar.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Segun el Articulo 4 de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN del Ayuntamiento de Benejuzar, los derechos de examen
son los siguientes:

- Agente Policia local (Grupo C1): 120,00 €

La instancia se presentara siempre junto con la siguiente documentacion:

a) Instancia, con domicilio, teléfono y correo electrénico validos a efectos de
notificacion.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Titulacion académica Requerida.

d) Copia del Resguardo del ingreso bancario o transferencia en la entidad ES98-3005-
0013-5621-7386-7322 en concepto de derechos de examen en el que figure el nombre
del proceso selectivo y el nombre del aspirante,

e) Copia de los documentos originales acreditativos de los requisitos en formato pdf.

f) Copia de los documentos originales acreditativos de los méritos y las condiciones de
capacidad exigidas del aspirante en formato pdf.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as, se realizara
conforme a lo previsto a continuacion:

En caso de experiencia profesional:

En caso de experiencia en otra administracion a la convocante, se acreditara mediante
certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que
se trata. En el certificado de servicios prestados se debe de hacer constar, la
categoria, como personal funcionario interino en la escala basica, categoria de agente,
la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de
la vinculacion, y el periodo de prestacion de servicios desempefiados, con indicacion
de fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial, en este caso se indicara su porcentaje), con indicacion del tiempo en el que se
haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Benejlzar, no sera necesario que
el aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados, seran
comprobados por el Servicios de Recursos Humanos.

En caso de cursos de formacion:
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Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y /o aprovechamiento de la actividad
formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la
actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de
duracion.

Normas generales sobre acreditacién de méritos por los/las aspirantes.

Los/las interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del de octubre,
podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la
documentacion aportada por el/la interesado/a. En el supuesto de que el érgano de
seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el/la aspirante.

En ningln caso, podran valorarse otros documentos que los aportados en el momento

de presentacion de instancias.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

www.Benejlzar.es, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el caso de que no se presentase reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se

entenderd elevada definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en tablon de Edictos municipal. Igualmente, en la misma resolucion, se

hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal selectivo, estara integrado por cinco miembros, todos/as ellos/a con voz y
voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo sefalado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico:

Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de

cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Secretaria: quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.
Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las

Emergencias.

Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicién del 6rgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes. Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion,
en base del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local,

deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la

Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menos tres afios.

Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de

la plaza que se convoca.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla
al/a la Vocal de mayor edad. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes

indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de la Secretaria y Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, el Tribunal que actia en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda de
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las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal

como de sus asesores/as y colaboradores/as.

Los/as miembros del Tribunal, podran ser recusados/as por los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podr4 estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacién y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma Valenciano,
quienes se limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con
los Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. En aquellas pruebas en las que el tribunal selectivo esté habilitado para
establecer criterios de calificacidn, a estos criterios se les dara publicidad con caracter
previo a la realizacion de la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantard acta de la constitucion y actuaciones del Tribunal.
A los efectos a que se refiere el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los Tribunales

se consideraran adscritos a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento Benejlzar.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De acuerdo con lo previsto en el DECRETO 172/2022, de 14 de octubre, del Consell,
por el que se regula el sistema de seleccion en los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, se

establece lo siguiente;

A) Fase previa a la valoracion de méritos.

a) Prueba de medicién de estatura.

b) Una prueba psicotécnica que constara de un test que evaluara las areas y dominios
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podré ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso
selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién serd de Apto/No apto.

¢) Una prueba de aptitud fisica. Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se
aportara certificado médico oficial de acuerdo con el modelo previsto en el anexo Vi
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los
ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio ser4 de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre. No obstante, para su valoracion las marcas minimas seran al menos
las que se establecen en los cuadros segun edades para el turno libre, escala técnica-
inspector/a y promocion interna escala ejecutiva oficial/a. La calificacion sera de
Apto/No apto debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado
apto.

d) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a

continuacion se detallan:
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1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del
puesto de trabajo.

2. Ojo y visién.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visibn normal
en ambos 0jos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma
importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 170 mn/hg en presidn sistdlica y los 95 mn/hg en presién diastolica. A juicio de los
asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi
lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.
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Enfermedades inmunoldgicas, sistematicas, Intoxicaciones crénicas. Hemopatias
graves y cualquier proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas,
limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no
pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona asesora médica

que la realice.

Estardn exentos de la realizacion de estas pruebas quienes acrediten debidamente
haberlas superado con anterioridad en el Ayuntamiento de Benejuzar.

B) Realizacién de un Concurso de Méritos.

1. Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos por los servicios efectivos prestados
como personal funcionario interino en la escala basica, categoria agente, valorados:

- A razon de 4 puntos por afo trabajado en la administracion convocante o la
proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

- A razon de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion o la proporcion
correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion: Hasta 40 puntos.

2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos.

Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos.

Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica: 0, 50 puntos.

Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0, 80
puntos.

Por titulo de master oficial: 1 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencién de otra
gue también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion: hasta 30 puntos. La realizacién de cursos de formacion

impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo- de acuerdo con el siguiente

baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50: 1,55 puntos 2 puntos

De 51 a 100: 2,05 puntos 3 puntos

De 101 a 150: 3,05 puntos 4 puntos

Mas de 150: 3,55 puntos 5 puntos
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En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran
con el baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 20 puntos. Los cursos organizados e impartidos por el
IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién
de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de
formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcion
policial u organismos anélogos, escuelas de Policia de las corporaciones locales o de
comunidades autbnomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.
2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A2: 0,4 puntos.

B1: 0,8 puntos.

B2: 1,2 puntos.

C1: 1,6 puntos.

C2: 2 puntos.

2.4. Otros idiomas comunitarios- hasta un maximo de 1 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

A2: 0,20 puntos.

B1: 0,40 puntos.

B2: 0,60 puntos.

C1: 0,80 puntos.

C2: 1 punto.

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la superacion de ejercicios
selectivos finales en convocatorias de acceso a la condicion de personal funcionario
de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y escala a la que se accede, a

razén de 5 puntos por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los
ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional. Los méritos relacionados con la formacion, titulacion e idiomas mediante
copia compulsada del certificado expedida por la institucién competente. Los ejercicios

superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en
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el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la calificacion
obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la provincia en el que se

publicaron las bases reguladoras de la convocatoria.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no

acreditados en plazo.

En caso de empate en la fase de concurso se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo
orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre
personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo femenino. Si aun persistiera el

empate se dirimir4 por sorteo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y

gque hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccidbn compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos

administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificaciéon.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.
Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion de personas

aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara

Pag. 12 10621 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”"Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 242 de 2211212022

edita excma. diputacion provincial de alicante

dicha relacién al 6rgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesion,
sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un

namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE)
para realizar el primer curso de capacitacion tedrico-practico que se celebre. El curso
selectivo de formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se
realizara en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-préactico, y un periodo de

practicas de doce semanas en el municipio correspondiente.

Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, serdn nombrados/as
funcionarios/as en précticas, siéndoles de aplicacion lo previsto en el art. 61.1 y 108 de
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la

Comunitat Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicara al érgano competente la relacion de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de las -calificaciones
obtenidas. Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico cesardn como
funcionarios/as en practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se

incorporen al siguiente curso.

De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de
reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder
convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto. Quienes no
pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administraciéon, lo efectuardn, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que
hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma
escala y categoria de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana
quedaran exentos de realizarlo, mediante Resolucién del director general competente
en materia de Policia, a propuesta de la Direccion del IVASPE, si no hubiesen
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo

y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.
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Se procederda a la formalizaciébn del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la

condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bésica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la

puntuacién de 20 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la

convocatoria de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de

la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon

quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
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de riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la

sede electronica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés

normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracibn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio
y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ANEXO I
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PUESTO AGENTE POLICIA

DATOS DEL INTERESADO/A

D./Dia: DNI:
Domicilio : CP:
Municipio : Provincia:
E-mail : Teléfono:

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas para ocupar el puesto
de AGENTE POLICIA en el Ayuntamiento de Benejlzar.

A la presente solicitud se adjunta la siguientes documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Copia de la titulacion académica exigida.

- Justificante de pago de la tasa 0 documentacion acreditativa de la exencion del pago
de la misma.

- Anexo Il Autobaremacion.

> Relacion de los méritos alegados.

- Firma de la siguiente Declaracién Responsable:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los
requisitos exigidos en las Bases Especificas que rigen la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud
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- Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, con el compromiso de
aportar los originales de la documentacién cuando sean requeridos por el Tribunal del
proceso selectivo o por los responsables de RRHH del Ayuntamiento.

- Que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Que se compromete a portar armas de fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

Fdo:

Firma la/el solicitante

Benejluzar, a........... de oo, de 2022
SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR

En Benejuzar a 21 de diciembre de 2022.
LA ALCALDESA
Fdo: Rosa Maria Garcia Ballester
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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