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lll. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE BONAIGUA

10529 CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO, DE LA
MANCOMUNITAT DE LA BONAIGUA, INCLUIDA EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS POR TURNO LIBRE

Por Decreto de Presidencia de 20 de diciembre de 2022 se ha resuelto aprobar la
convocatoria y bases reguladoras del procedimiento de seleccion para la cobertura por
personal laboral fijo de una plaza de Oficial Administrativo de la Mancomunitat de la
Bonaigua, ordenando su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. El texto liberal de las bases aprobadas es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE LA
MANCOMUNITAT DE LA BONAIGUA, INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos para la convocatoria y
proceso de seleccién de personal, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal —Concurso-- de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de empleo publico
para la estabilizacién del empleo temporal, aprobada por Resoluciéon de Presidencia n°®
2022/0016, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nimero 93, de 18.05.2022.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion Oficial administrativo (Auxiliar
administrativo)

Naturaleza Laboral fijo

Grupo equivalente Cc2

Vacantes 1

Titulacion académica Graduado en educacién secundaria

obligatoria (ESO), EGB o equivalente*.

*Las equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes,
exigiéndose certificacion sobre las equivalencias. Los titulos extranjeros deberan estar
debidamente homologados. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de
la presente convocatoria.

Las retribuciones con las que esta dotada la plaza son las correspondientes al Grupo
equivalente de la escala de administracion general, auxiliar administrativo, C2,
conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, y en la sede electronica de la Mancomunitat de la
Bonaigua [ https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es ]. El anuncio de la
convocatoria sera publicado, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios durante el proceso de seleccidon se publicaran exclusivamente en
la web de la mancomunidad, www.mancomunidadbonaigua.es, y en el tablén de
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anuncios de La Mancomunitat de la Bonaigua
[https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es].

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases y convocatoria resultardn de aplicacién la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

BASE TERCERA. CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Para formar parte de las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, -TREBEP-, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
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en situacion equivalente ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para la plaza a la que se opta, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

BASE CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la selecciéon se ajustaran al modelo que
figura como ANEXO 1 a la presente convocatoria, se dirigiran a la Presidencia de la
Mancomunitat de la Bonaigua y se presentaran en el Registro electronico General de
la Mancomunitat de la Bonaigua, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Alternativamente, y durante el mismo plazo arriba indicado, podra presentarse en
horario de 10 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro General de la
mancomunidad (Plaza del Ayuntamiento n°® 1, 03111 Busot, Alicante), o en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP.

Las personas participantes que presenten la solicitud en otros Registros distintos a los
de la Mancomunitat de la Bonaigua deberan remitir copia de la misma, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente correo electronico:
info@mancomunidadbonaigua.es. En el caso de no cumplir este requisito no seran
admitidos en la convocatoria.

Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.
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A la solicitud debera adjuntarse:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
probatorio de la identidad del solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de
edad y nacionalidad, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para el acceso.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, siendo los establecidos en la
base SEPTIMA.

En aras a un desarrollo agil del proceso selectivo, no se valoraran mas méritos
que los relacionados y acreditados hasta el plazo de finalizacién de presentaciéon
de instancias, por lo que todos aquellos méritos alegados y no acreditados
documentalmente hasta ese momento, no seran tenidos en cuenta.

Si los documentos relativos a los méritos no se hubieran aportado, por
encontrarse en poder de esta entidad, debera hacerse constar expresamente en
la solicitud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de
concurso.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

Seran causas de exclusién, en todo caso:

- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.

- La presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del
plazo sefalado.

- La no presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido
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Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacién en Boletines oficiales, tablones de anuncios, sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Mancomunitat
de la Bonaigua dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes, admitidas y excluidas, e indicacion de las causas de inadmisién,
en su caso. Dicha resolucién, que se publicara conforme a lo indicado en la base
PRIMERA, senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en los mismos medios de difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se
hara constar la designacion nominal del Organo técnico de seleccién.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La composicién del Organo Técnico de Seleccién se ajustara a las previsiones del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP-, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de 6érgano colegiado.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del Organo técnico de seleccidon a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
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La composiciéon del érgano técnico de seleccion incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano técnico de seleccion estara constituido por un nimero impar de miembros,
no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes y, en todo
caso, contara con un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El 6érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relaciéon con
el funcionamiento de los 6rganos colegiados. De cada sesion la Secretaria del 6rgano
técnico de seleccién expedira un acta en la que se hara constar la compaosicién del
organo, fecha, hora y finalizacién de la sesion, prueba realizada, calificaciones de cada
miembro, incidencias producidas y demas circunstancias que considere de interés. Las
actas del proceso de seleccién serdn numeradas y rubricadas, pasando a formar parte
del expediente del proceso selectivo.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccién podran ser recurridas en alzada ante
el Presidente de la Mancomunitat de la Bonaigua, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. La diferenciacién en la puntuacion a otorgar segun la Administracion en la que
se hayan prestado los servicios viene dada por la consideracién del contexto
organizativo y funcional correspondiente a la plaza, entendiéndose que, si los servicios
han sido prestados en la Mancomunitat de la Bonaigua, coinciden totalmente las
competencias y funciones y la normativa a aplicar y, en ningun caso, son
determinantes para la obtencién de la plaza.

Los meéritos se valoraran y acreditaran de acuerdo con los siguientes criterios:
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Plaza (equivalente Grupo C2). Méritos computables para la estabilizacion de la
plaza de oficial administrativo (1).

1. Experiencia profesional. Maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, realizando funciones
propias de la plaza convocada, en puestos de trabajo de igual grupo/subgrupo de
titulacion y naturaleza juridica, o de categoria laboral equivalente, con la siguiente
valoracion:

a) 0,30 puntos por cada mes completo de servicios en la Administracion convocante.

b) 0,15 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas
de caracter local, distintas a la convocante.

¢) 0,10 puntos por cada mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores.

En caso de existir nombramientos o contratos realizados simultdneamente para varias
administraciones se computara proporcionalmente la jornada laboral correspondiente
en cada administracion.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion
Publica competente donde conste tanto la plaza ocupada como el grupo/subgrupo de
titulacion en el que se han prestado los servicios, como el tipo de régimen juridico o
clase de personal empleado publico.

Con respecto a los servicios prestados en la administracién convocante, Mancomunitat
de la Bonaigua, éstos se comprobaran de oficio.
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2. Formacion. Maximo 40 puntos.

Cursos. Se valoraran los cursos de formacion recibida o impartida hasta el fin del plazo
de presentacién de instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por administraciones publicas, institutos de administracion publica,
centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el
empleo de las administraciones publicas, relacionados directamente con las funciones
correspondientes al puesto a desempeniar.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia autentica del
titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del curso,
el objeto y las horas de duracion.

La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente: 0,15 puntos por cada hora de
curso. Los cursos cuya duracion esté indicada en créditos y no en horas, deberan ir
acompafados de informe de la entidad correspondiente que indique la equivalencia en
horas.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el Tribunal.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados, obteniendo como maximo 100
puntos, y determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el
numero de personas aprobadas que propondra el 6rgano técnico de seleccion, que
nunca podra ser superior al numero de plazas objeto de la convocatoria (1). Sera
objeto de publicaciéon, en la web de Ila Mancomunitat de Ila Bonaigua,
www.mancomunidadbonaigua.es , y en el tablon de anuncios de La Mancomunitat de
la Bonaigua [ https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es ].

Si hubiese empate de puntuacidon de los aspirantes aprobados, se desempatara
atendiendo a quien hubiera obtenido mas puntuacion en el primer apartado del
concurso (apartado 7.1.a) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que
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hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente apartado (7.1.b), y si persistiera,
mayor puntuacion en formacion (apartado 7.2). Si el empate persiste, se resolvera por
sorteo.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles para interponer
reclamaciones.

En su caso, resueltas las alegaciones, el érgano técnico de seleccién publicara las
calificaciones definitivas. Simultaneamente, elevara la relacion expresada a la
presidencia con propuesta para que el aspirante que obtenga mejor puntuacién y
acredite cumplir los requisitos exigidos, sea contratado tras la resolucion de
presidencia y formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO O
CONTRATACION.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon de
aprobados, el aspirante cuyo nombramiento o contratacidn se propone debera
presentar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

c) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

Si dentro del plazo fijjado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la

documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser contratado.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizado el nombramiento, se procedera
a la publicacion, en www.mancomunidadbonaigua.es, y en el tablén de anuncios de la
Mancomunitat de la Bonaigua [https://mancomunidadbonaigua.sedelectronica.es] el
listado de personas que formaran parte de la bolsa de trabajo para la cobertura de
necesidades de caracter temporal que precise la Mancomunitat de la Bonaigua, siendo
ordenadas de mayor a menor puntuacion. En todo caso, deberan haber obtenido una
superior de 50 puntos o superior en el proceso selectivo.

En caso de surgir necesidades, la mancomunidad requerira a la persona aspirante de
la bolsa, para que, en el plazo de 5 dias habiles, aporte los documentos que acrediten
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los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y cualesquiera otros previstos
en normativa de aplicacion.

En aqguellos casos en que las personas aspirantes renunciaran a una oferta de trabajo,
pasarian a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa, salvo si alegaran y probaran causas de
maternidad/paternidad, baja por incapacidad temporal o contrato en activo
debidamente acreditado, en estos casos conservarian el orden de la bolsa.

La Mancomunitat de la Bonaigua formalizara de oficio la finalizacion de la relacién
laboral temporal por las causas legalmente establecidas en la normativa vigente.

BASE UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el Presidente de la Mancomunitat de la
Bonaigua, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso gue se estime pertinente.

En Busot, a fecha de firma electrénica.

El Presidente,

Fdo.- Alejandro Morant Climent
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (EQUIVALENTE GRUPO C2) DE
LA MANCOMUNITAT DE LA BONAIGUA

Procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA NACIMIENTO DNI/NIF/Otros

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION)

LOCALIDAD PROVINCIA CP

DATOS DE LA REPRESENTACION

APELLIDOS Y NOMBRE/Razo6n social NIF/CIF

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (DIRECCION):

LOCALIDAD PROVINCIA CP
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Poder de representacion que
ostenta

PLAZA DE LA MANCOMUNITAT DE LA BONAIGUA INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE
CONCURSO

LABORAL FIJO: OFICIAL ADMINISTRATIVO/A (GRUPO EQUIVALENTE C2)

OBJETO DE LA SOLICITUD
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La persona abajo firmante, conocedora de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunitat de
la Bonaigua, para cubrir la plaza que se especifica en esta instancia, EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de laboral fijo, oficial
administrativo (equivalente Grupo C2), por estabilizacion de empleo temporal, conforme a la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero , de fecha de 2022.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal y que se tengan en cuenta los
documentos adjuntos presentados para acreditacion de los méritos.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marque con una X lo que proceda)

Fotocopia del D.N.I o documento de identificacién equivalente

Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para el acceso
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*Si necesita mas filas, indique en la dltima fila que adjunta listado.

Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados, conforme a los establecidos en la base
SEPTIMA - Experiencia profesional: maximo 60 puntos

*Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a los establecidos en la base
SEPTIMA - Formacion: Maximo 40 puntos
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*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

Deber de informar sobre protecciéon de datos

[0 He sido informado de que la Mancomunitat de la Bonaigua va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Tratamiento: Mancomunitat Bonaigua

Domicilio del Responsable

Pag. 16 10529 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q50|
edita excma. diputacio provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 241 de 21/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Direccion: Plaza del Ayuntamiento n° 1, 03111 Busot, Alicante
CIF: Q5350007J
Correo electronico: inffo@mancomunidadbonaigua.es

Teléfono: 96-5699092

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNITAT DE LA BONAIGUA. -
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