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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

10080 BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION DE 5 PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO A1 (4 TURNO LIBRE Y 1 PROMOCION INTERNA)

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 5 de diciembre de 2022, se aprueban las bases especificas reguladoras de la
convocatoria para la provision en propiedad de 5 plazas de Técnico/a de
Administracion General (TAG) del Ayuntamiento de Villena, funcionarios/as de
carrera subgrupo Al. El objeto de la convocatoria es recoger los criterios especificos
gque serviran para efectuar la seleccion de 5 plazas de Técnico/a de Administracién
General, 4 plazas por el sistema selectivo de oposicién libre y 1 plaza por el
sistema selectivo de promocidn interna.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

“BASES ESPECIFICAS DE 5 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (TAG), FUNCIONARIO/A DE CARRERA SUBGRUPO A1, (4 POR
TURNO LIBRE Y 1 POR PROMOCION INTERNA).

BASE PRIMERA. - OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y provision en propiedad,
como funcionario/a de carrera, de 5 plazas de Tecnico/a de Administracion General,
de las cuales 4 por turno libre y 1 por promocion interna. El procedimiento de seleccion
sera el de oposicion para el turno libre y el de concurso-oposicion para el turno de
promocion interna.

Estas plazas estan vacantes en la plantilla, e incluidas 3 de ellas en la oferta de
empleo publico del afio 2020 y 2 en la del afio 2022.
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El nimero de plazas convocadas podrd incrementarse con las plazas vacantes
que se oferten con anterioridad a la finalizacion del proceso selectivo.

En caso de no haber ningun aspirante aprobado en turno de promocion interna, la
vacante se cubrira por turno libre.

1.2 Las plazas estd encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, clase Técnico Superior, dotada con el sueldo correspondiente al
Subgrupo Al de los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y demés que correspondan de conformidad con la normativa vigente y
conforme a las retribuciones complementarias que constan en la valoracion de puestos
de trabajo vigente o la relacién de puestos de trabajo que en sustitucion de la misma
apruebe el Pleno municipal.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que regule esta
materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de
Villena se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en gestion y administracion
publica, Grado en Economia, Grado en Administracion de Empresas, Grado en
Ciencias Politicas, Grado en Relaciones laborales, Licenciado en Derecho, Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Ciencias Politicas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, Licenciado en
Ciencias del trabajo o otro titulo de Grado o Doble Grado correspondiente a estas
materias, o cumplidas las condiciones para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. La equivalencia de titulacidn/titulaciones a la
exigida como acceso en esta base, serd acreditada por la persona interesada. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

f) Para el turno de Promocion Interna, ademas debera acreditarse la condicién de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Villena que pertenezca a alguna de las
siguientes escalas y subgrupos, con una antigiedad minima de 2 afios en la
subescala desde la que se promocione.:

- la Escala de Administracion General subgrupo A2

- la Escala de Administracion Especial subgrupos Al o A2, siempre que para el acceso
a los mismos se haya requerido alguna de las mismas titulaciones especificas
requeridas en las presentes bases.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

BASE TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

3.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 Y 3DE LA Ley
4/2021 de la Funcién publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el RDLeg
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

3.2 Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado,
que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.3 El ¢6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para
la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

4.1 Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento (fisico y electronico en https://sede.villena.es), publicandose un extracto
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado.

4.2 Los demas anuncios referentes a este procedimiento de seleccion se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y, a partir del comienzo de
las pruebas, tunicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villena (fisico
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y electrénico en https.//sede.villena.es), no siendo necesario efectuar notificaciones o
avisos individuales a las personas opositoras sobre el desarrollo de las pruebas.

BASE QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1 Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base Segunda, deseen
formar parte de este proceso selectivo deberan presentar su solicitud de participacion
o instancia en la sede electronica municipal https:/sede.villena.es), o presencialmente
en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Villena, sito en Plaza del Rollo 1-
Villena, o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/las interesados/as tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la sede electrénica municipal.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes
manifestaran en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las mismas.

5.2 Las instancias se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.3 A la instancia se acompanara:

a) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen para ser
admitida como persona aspirante, segun lo indicado en la siguiente Base.

b) Las personas aspirantes deberdn hacer constar en la instancia/solicitud de
participacion, la titulacién de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad
de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de
que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el
tribunal para el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

Para la acreditacién de la titulacion podran generar codigo de autorizacion de
consulta a favor del Ayuntamiento de Villena en
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/997950/ficha/997950.html. El cédigo de autorizacion se
adjuntara a la solicitud. En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia
del titulo oficial correspondiente, o justificante de haber pagado los derechos de
expedicion.

¢) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la base segunda, cuyo
acceso directo al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado o no
autorizado por la persona interesada en la instancia de participacion en el proceso.

5.4 la documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso NO se
presentara en este momento, sino en el plazo de 5 dias habiles que se concederan
una vez finalizada la fase de oposicién a las personas que la hayan superado. En
cualquier caso, solo se valorardn los méritos obtenidos antes de la finalizacién de la
fecha de presentacion de solicitudes de participacion.
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5.5 La/s persona/s aspirante/s propuesta/s por el tribunal para el nombramiento,
gue no cumplan los requisitos de acceso de la base segunda, decaeran en todos sus
derechos, aun cuando hayan superado el proceso selectivo.

BASE SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN

6.1 La tasa por concurrencia en el proceso de seleccion se fija segun la
Ordenanza Fiscal T-16 en la cantidad de 27,50€, debiendo efectuarse el ingreso a
favor del Ayuntamiento de Villena, en la cuenta corriente del Banco Sabadell n°. ES89-
0081-1021-6500-0105-0006 haciendo constar expresamente en el momento de pago
el siguiente concepto: Nombre de la persona aspirante y nombre de la convocatoria
(Técnico/a Administracion General).

6.2 El resguardo justificativo del ingreso debera adjuntarse a la solicitud de
participaciéon en el momento de su presentacion. Dicho resguardo no se exigira,
cuando sean de aplicacion las exenciones o bonificaciones previstas en la ordenanza
fiscal T-16 que se detallan a continuacién, y siempre que se adjunte junto con la
solicitud de participacion la documentacion justificativa del supuesto de exencion o
bonificacién que se alegue:

a).- Exencion por tener el opositor/a reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, y siempre que no perciba rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar los siguientes
documentos:

> Certificado acreditativo de tal condicioén.

> Copia de la declaraciéon anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

b) Exencion por estar el opositor/a en situacion de desempleo, inscrito/a como tal
al menos un mes antes de la convocatoria, que no haya rechazado oferta de empleo
adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formaciéon o reconversion profesionales y que carezca de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar
en este caso los siguientes documentos:

» Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).
» Certificado del SEPE de la situacion de desempleo.

» Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesionales.

» Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

» Bonificacion por pertenecer el opositor/a a una Familia numerosa de Categoria
Especial (bonificacion 100%) o Familia Numerosa de Categoria General (bonificacion
50%), debera aportar:

» Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa. (ambos casos)

» Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general)
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BASE SEPTIMA. — ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y
CONVOCATORIA PRUEBAS

7.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucion de la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, se aprobara la lista provisional
de personas aspirantes admitidas o excluidas en el proceso selectivo, junto con el
nombramiento de las personas que compondran el Tribunal de seleccion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
el tablon de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Se concedera un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias
subsanables, asi también, para alegar motivos de abstencibn o recusacion de
cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal designado.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no
admision.

La resolucion de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablon de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Esta publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en los arts. 123 y_124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7.2 En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora 'y
lugar del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a diez
dias habiles desde la publicacion. Los posteriores anuncios se publicaran Gnicamente
en el tablon de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

BASE OCTAVA .- ORGANO DE SELECCION

8.1 La composicion del érgano técnico de seleccién se ajustara a lo establecido
en el art. 60 TREBEP y en el_art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funciéon Publica
Valenciana, asi como por el Decreto 3/2017 por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién , provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendré la consideracion de 6rgano colegiado vy,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los_arts. 15 y ss de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-.

A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el_Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el 6rgano técnico de seleccion que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria primera.
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8.2 El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la
Secretaria y tres Vocales, actuando todos ellos con voz y vofto.

Uno/a de los vocales podra ser un/a empleado/a publico/a designado/a a
propuesta de la Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat, que
acudira a titulo individual.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial objeto de la
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

No podran formar parte del érgano técnico de seleccion los funcionarios que hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los 5 afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano técnico de seleccion una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencion legalmente previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias.

8.3 El organo técnico de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de lamitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

El 6rgano técnico de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaboraran con el érgano técnico de seleccién con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

El/lLa secretario/a del tribunal levantard acta de todas las sesiones, las cuales
seran aprobadas y suscritas por todas las personas que forman parte del tribunal.

La/s sesion/es de los tribunales, asi como, la baremacién de méritos, podran
realizarse de forma presencial o virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y
contenido de la sesién permita o sea compatible con esta Gltima modalidad sin que se
altere el normal desarrollo de la/s prueba/s, garantizando los principios que regulan el
proceso selectivo y el cumplimiento de los derechos de las personas aspirantes de la
convocatoria.

8.4 El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Las actuaciones y acuerdos del tribunal pueden ser impugnados mediante recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado que haya nombrado al
Tribunal, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de
acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.
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BASE NOVENA. — SISTEMA DE SELECCION. INICIO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios
municipal (fisico y electrénico en https.//sede.villena.es). Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo
gjercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento tnico, decaeran en su
derecho a realizar las pruebas cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdandose de pruebas orales u ofras de caracter individual y
sucesivo, el érgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

9.2 El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara por el
opositor cuyo primer apellido empiece por la letra correspondiente al ultimo sorteo
publicado en el DOCYV, seguird con los incluidos hasta el final de la relacién y
continuara, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar al aspirante
anterior de aquél con el que se comenzo.

9.3 EIl 6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNl o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

BASE DECIMA.- FASE DE OPOSICION (turno libre y turno promocion
interna).

10.1 Esta fase constard de tres ejercicios para el Turno Libre, obligatorios y
eliminatorios, y se valorara con un maximo de 30 puntos (10 puntos cada ejercicio,
debiendo obtener para superar cada uno de ellos un minimo de 5 puntos)

Para el turno de Promocion Interna solo se realizaran el ejercicio tercero,
obligatorio y eliminatorio, y se valorard con un maximo de 30 puntos (debiendo obtener
para superarlo un minimo de 15 puntos).

» Primer ejercicio. Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test en el
tiempo que determine el 6rgano técnico de seleccion, sobre las materias relacionadas
en la parte CONOCIMIENTOS GENERALES del temario Anexo (temas 1 a 38
inclusive).

El test constara de 60 cuestiones con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta. Los errores se penalizaran con % del valor un
acierto. El tiempo sera determinado por el Tribunal, siendo como minimo de 1 hora.

» Sequndo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo
de 4 horas, de 10 cuestiones planteadas por el Tribunal de entre los contenidos de la
parte CONOCIMIENTO ESPECIFICOS del temario Anexo (temas 39 a 90 inclusive)

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la
capacidad de expresion escrita.
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> Tercer ejercicio. Consistira en resolver durante un tiempo maximo que
determine el 6érgano técnico de seleccion, dos supuestos practicos, a elegir por cada
opositor de entre tres planteados por el tribunal, relativos a las materias de la parte
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales para consulta a los efectos de
realizar el supuesto practico.

10.2 La calificacién de cada aspirante en los ejercicios sequndo y tercero se
adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano
técnico de seleccion y dividiendo el total por el numero de miembros asistentes,
eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

10.3 La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se haré de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

BASE UNDECIMA. FASE DE CONCURSO (solo turno promocion interna)
Esta fase se valorara con un méaximo de 20 puntos.

Finalizada la fase de oposicidn, se procedera a la apertura de la fase de concurso.
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes del turno
de promocién interna que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, los aspirantes presentardn una hoja de autobaremacién
debidamente cumplimentada, junto con los documentos acreditativos de los méritos
alegados, en el registro del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir de la publicacién de la relacion de personas aprobadas en la fase de oposicién
en tablon de anuncios municipal (fisico y electrénico en https://sede.villena.es).

La documentacién acreditativa de los méritos que aporten las personas aspirantes
para acreditar los méritos alegados, podra ser cotejada con sus originales en cualquier
momento del proceso, y en todo caso antes de la toma de posesion. En este sentido,
las personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los méritos
presentados.

La subsanacion de deficiencias de los méritos aportados dentro del plazo que
eventualmente se pueda otorgar, no podra implicar la presentacion de nuevos méritos.

Se valoraran Unicamente aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion
depresentacion de instancias para participar en este proceso selectivo, de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 7 puntos): So6lo seran valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial (certificado
deservicios prestados, ambos junto a vida laboral):

1.-a) Por haber trabajado, con vinculo funcionarial en la misma categoria (Técnico de
Administracion General A1), en la Administracion Local, a razén de 0,20 puntos por
mes.
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2. b) Por haber trabajado, con vinculo funcionarial en la escala de funcionarios de
Administracion General de la Administracion Local, en categoria inferior a la del puesto
a ocupar, en la Administracion Local, a razén de 0,10 puntos por mes en puesto del
subgrupo A2

2. Por titulaciones académicas de la misma rama de conocimientos o
relacionados directamente con las funciones de la plaza (hasta 5 puntos),
distintas a la exigida para participar en el proceso selectivo. Las titulaciones de doble
grado contaran como 2 grados. Si se hubieran presentado como requisito para
participar en el proceso, podra valorarse como 1 grado en este apartado:

. Grado: 3
° Master oficial: 2 puntos.
. Doctorado: 3 puntos.

3.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 3 puntos): siempre
que estén relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La
valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1’5 puntos.
De 75 a 99 horas: 1 punto.

De 50 a 74 horas: 0’75 puntos.
De 25 a 49 horas: 0’50 puntos.
De 15 a 24 horas: 0°20 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados, organizados o
expresamente homologados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, Servef o analogo, Diputacion, Generalitat Valenciana,
FEMP, FVYMP, IVAR, INAR, IVASP o analogos.

Cuando la duracién de un curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos)
se tendra en cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

4.- Ejercicios aprobados en pruebas selectivas para el acceso en propiedad
a puestos de trabajo de Técnico/a Administracion General de la Administracién
Local (hasta 3 puntos) a razén de 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado.

5. Conocimiento de valenciano y otros idiomas comunitarios (hasta 2
puntos)

5.1 El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto,
previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 0,25 puntos
— Grado elemental o B1: 0,50 puntos
— Nivel B2: 0,75 puntos

— Grado medio o C1: 1,00 puntos
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La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel m&s alto obtenido.

5.2 Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados, acreditdndose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las Universidades espafolas que sigan el modelo de
acreditacion de exadmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 1
puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial
de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla
en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988,
de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de
29 de diciembre (Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera
del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son
las que se detallan en la tabla adjunta :

Puntua RD 967/1988, 2 sep Puntu LO 2/2006, 3 mayo | Puntuacio LO 8/2013, 9 dic LOMCE
cién acion LOE n
0,2 1° curso. 0,2 1° nivel 0,2 1° nivel A2 Certificado
Ciclo basico | Certificado A2
elemental | Certificado nivel NIVEL
Ciclo . basico . A
o] o] (o]
0,3 2 _ Elemental 0,3 2 ,nl_vel (CNB) 0,3 2° nivel A2
curso.Cicl basico
0
elemental
0,5 3° curso. 0,4 1° nivel | Certificado 0,4 1° nivel B1 Certificado
Ciclo intermedio nivel B1
elemental intermedio
0,6 1° curso Certificado 0,5 2° nivel (CND) 0,5 2° nivel B1
Clclc_) C!clo _ intermedio NIVEL
superior | Superior/Certi B
0,75 | 2°curso ficado de 0,6 1° nivel | Certificado 0,6 1° nivel B2 Certificado
. Aptitud :
Ciclo avanzado nivel B2
superior avanzado
0,75 | 2°nivel (CNA) 0,75 2° nivel B2
avanzado
0,8 1°nivel | Certificado 0,8 1° nivel C1 | NIVEL | Certificado
C1 C1 C C1
1 2° nivel | Certificado 1 1° nivel C2 Certificado
Cc2 Cc2 Cc2
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Baremados los meéritos, el rgano técnico de seleccion expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento (fisico y electrénico en https://sede.villena.es), la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias
habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion de méritos, que seran resueltas por el
Tribunal.

BASE DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS

La calificacién definitiva vendra determinada:

12.1 Para el turno libre por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion.

12.2 Para el turno de promocion interna por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases (oposicion y concurso).

Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas
aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase de oposicién a las
que se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso en el caso de los
aspirantes por promocioén interna. La relacion de personas aprobadas dara comienzo
con la persona aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas
alta. Si el nimero de personas aspirantes relacionadas fuera inferior al de plazas
convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas. Si por el contrario, el numero
de aspirantes aprobados fuera superior al de plazas convocadas, el resto pasara a
formar parte de la bolsa de empleo.

En caso de no haber ningtn aspirante aprobado en turno de promocion interna, la
vacante se cubrira por turno libre.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el érgano técnico
de seleccion aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacion obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) Aspirantes por turno de promocién interna

2) Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicion

3) Aspirante com mejor puntuacion en el tercer gjercicio de la fase de
oposicion

La relacién final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electrénico en https://sede.villena.es).

Dicha relacion sera elevada por el érgano técnico de selecciéon a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o
que el tribunal decidiera que ninguna de las personas aspirantes presentadas a la/s
plaza/s convocada/s retnen las condiciones minimas necesarias, podra declarar
desierta la convocatoria.
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BASE DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la lista de personas aprobadas, en el tablon de edictos de la sede electronica
municipal las personas aspirantes propuestas por el tribunal, presentaran los
siguientes documentos:

a) Documento acreditativo del nimero de Afiliacion a la Seguridad Social

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de
la misma, que tendra que ser la persona interesada.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado/a.

d) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad, deberan presentar un certificado del 6rgano competente que acredite
tal condicion.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan acreditar dentro de dicho
plazo de diez dias hébiles, los requisitos de acceso de la Base segunda que no
hayan podido ser comprobados u obtenidos por la Administracion o cuyo acceso
hayan expresamente denegado o0 no autorizado en la instancia de participacion.

El 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion
de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido
desde su obtencién o porque guarden relacién directa con las funciones o tareas del
puesto a desempeniar.

Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base segunda y de
conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en
relacién con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, deberan someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a través del
servicio de prevencion municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y psiquicas
necesarias para el desempefo de las tareas encomendadas en el puesto de la
convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la Base
segunda, aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta por
el Tribunal, y/o no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas y/o no cumplan con los requisitos de la base segunda o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo
superado la totalidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.
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Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion, y siendo ésta conforme,
el 6rgano municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionarios/as de
carrera, a las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador.

Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran de
tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas
interesadas deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pulblicas. En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a nombrado/a, debera
prestar juramento o promesa, de acuerdo con la formula prevista en la normativa
vigente.

Siendo varios los puestos de trabajo a cubrir (2 en Intervencién, 1 en Industria/Medio
Ambiente, 1 Urbanismo/Obras y 1 Recursos Humanos), se informara con caracter
previo a las personas aprobadas de la relacion de puestos vacantes a cubrir en ese
momento, de acuerdo con los criterios para la provision de puestos aprobados por la
Corporacion, para que presenten solicitud de cobertura de los puestos ofertados,
indicando el orden de prelacién deseado, dentro del plazo para la presentacion de la
documentacion indicada en esta Base.

Los puestos de trabajo se asignaran con caracter definitivo, segun el orden de
prelacion indicado por las personas aprobadas, y teniendo preferencia las personas
que hayan obtenido una mayor puntuacion total en el procedimiento.

BASE DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO .

Los aspirantes que, habiendo superado alguno de los egjercicios de la fase de
oposiciéon no hayan obtenido plaza, pasaran a conformar una bolsa de empleo que
tendra validez hasta que se apruebe ofra bolsa de trabajo para la misma categoria,
bien sea por agotamiento de la anterior o por celebraciéon de otro procedimiento
selectivo.

El orden en la bolsa vendra determinado por el turno de acceso y por el mayor
numero de ejercicios aprobados, y, entre estos, por la mayor puntuacion obtenida por
la suma de los resultados obtenidos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a
la persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion. Dicho orden sera el siguiente:

1°.- Los aspirantes por el turno de promocién interna que haya superado la fase de
oposicién y no hayan sido propuestos por el 6rgano técnico de seleccion por no existir
suficientes plazas vacantes, por el orden de puntuacion obtenido en la suma de la fase
de oposicion + fase de concurso, de mayor a menor.

2°.- Los aspirantes por turno libre que hayan superado todos los ejercicios de la fase
de oposicion y no hayan sido propuestos por el érgano técnico de seleccion por no
existir suficientes plazas vacantes, por el orden de puntuacién obtenido en la suma de
los tres ejercicios, de mayor a menor.

3°- Los aspirantes por turno libre que hayan aprobado dos ejercicios de la fase de
oposicion, por el orden de puntuacion de la suma de ambos ejercicios, de mayor a
menor.
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4°- Los aspirantes por turno libre que hayan aprobado un ejercicio de la fase de
oposicion, por el orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo
no se atendiera el mismo, dicha persona quedara automaticamente excluida de
la misma, salvo que se acredite estar en alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de I.L.T.
2°) Trabajo en activo.
3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelaciéon en espera de un
llamamiento futuro, permaneciendo en situacion de desactivado de la lista hasta la
fecha en que comunique por escrito al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Villena que ha terminado la situacion que motivo su renuncia
al llamamiento, momento en el que seran activado/a de nuevo en el lugar
correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusién en la bolsa,
excepto los supuestos de concesion de excedencia por cuidado de familiares, por
violencia de género o terrorista, o por prestacion de servicios en el sector publico, que
supondra unicamente el pase a situacion de desactivado en la bolsa.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a ofras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesion de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningun caso, la no autorizacion podra condicionar la participacion del proceso
selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacién en el
orden de la bolsa constituida.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concreto, contra las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, a partir del dia
siguiente a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio érgano técnico de seleccion, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
trdmite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o
produzcan indefensién, que sera resuelto por la persona que haya nombrado al
Tribunal (Alcalde o Concejal delegado de Recursos Humanos).

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado
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a partir del dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.1 , 114.1.c) , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP- y 8, 10 y 46 dela Ley Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOSEXTA. — REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo,
toda posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

BASE DECIMOSEPTIMA.- REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se faciliten por los interesados seran tratados de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD). Sera Responsable de los mismos el
Ayuntamiento de Villena, con NIF P0314000A y domicilio en Plaza Santiago, 1, 03400
Villena, Alicante. La finalidad del tratamiento es la gestion de procesos de seleccion de
personal y gestion de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y
el consentimiento de las personas interesadas. Los datos podran ser cedidos o
comunicados a las personas y/o entidades competentes y/o colaboradoras en el
desarrollo de las actividades, y en los supuestos previstos por la Ley. Derechos:
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en
su caso) retirada del consentimiento prestado. El modo de ejercer estos derechos se
indica en la informacion adicional, accesible en la pagina web
http://www.villena.es/politica-de-privacidad

BASE DE DECIMOCTAVA. - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en las bases
generales publicadas en BOP Alicante el 14/05/2008, asi como en la legislacion
vigente que regula el acceso a la funcién publica local.
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AN E X O: TEMARIO (*)
CONOCIMIENTOS GENERALES
Parte I.- Derecho Politico y Constitucional.

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Principios constitucionales. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucion. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura,
principios aprobacion y reforma.

TEMA 4.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

TEMA 5.- ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol: El control
parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- ElI Tribunal Constitucional: El sistema espafiol de control de
constitucionalidad de las Leyes.

TEMA 7.- La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. Las
Comunidades Auténomas: El sistema de distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas.

TEMA 8.- La Administracién Local: marco competencial de las Entidades Locales.
Parte Il.- Derecho Administrativo General.

TEMA 9.- La Administracién Publica: concepto y principios constitucionales de
actuacién administrativa. El principio de legalidad en la Administracion.

TEMA 10.- Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

TEMA 11.- Los o6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas. Las
relaciones interadministrativas. Convenios de cooperacibn y colaboracion
administrativa.

TEMA 12.- El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. La Ley.
Sus clases.

TEMA 13.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria. La
inderogabilidad de los reglamentos.

TEMA 14.- Ellla administrado/a: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del/la
administrado/a, derechos subjetivos e intereses legitimos.
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TEMA 15.- Los servicios de informacién administrativa. Atencién al publico:
acogida e informacion a la persona administrada. Derechos y obligaciones de los/las
ciudadanos/as. Acceso a los archivos y registros. Acceso electrénico de los/las
ciudadanos/as a los servicios publicos.

TEMA 16.- Identificacién y firma de las personas interesadas en el procedimiento.
Documentos aportados por las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, validez y eficacia de las copias

TEMA 17.- Las personas interesadas en el procedimiento. Normas generales de
la actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas interesadas
en el procedimiento administrativo. La representacion.

TEMA 18.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones.

TEMA 19.- El acto administrativo: Términos y Plazos. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

TEMA 20.- Ampliacion y suspension del acto administrativo. Ejecutividad y
ejecutoriedad del acto administrativo. Eficacia temporal. Invalidez del acto
administrativo. Tramitacion de urgencia.

TEMA 21.- Convalidacion y conversién del acto administrativo. La revision de
oficio.

TEMA 22.- El Procedimiento Administrativo. ElI Procedimiento Administrativo
Coman. Los Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Abstencion y
Recusacion.

TEMA 23.- Fases del Procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

TEMA 24.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial.

TEMA 25.- La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 26.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacibn de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales.

TEMA 27.- Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso contencioso-administrativo. La ejecucion
de la sentencia del procedimiento contencioso-administrativo.

TEMA 28.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.
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TEMA 29.- La responsabilidad de la Administracion puablica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Parte IIl.- Régimen Local

TEMA 30.- El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local.

TEMA 31.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion Basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

TEMA 32.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Organico. Los Bandos.

TEMA 33.- El municipio. Termino Municipal. La poblacién Municipal. El
empadronamiento municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

TEMA 34.- Organizacion de los municipios de régimen comudn. Ayuntamiento y
Concejo Abierto. Estatuto basico de los miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 35.- Competencias municipales. Los servicios minimos. La reserva de
Servicios.

TEMA 36.- Régimen Local: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales. Régimen de funcionamiento. Impugnacién y suspension de los
actos y acuerdos locales.

TEMA 37.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del
Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

TEMA 38.- El procedimiento electoral de los miembros de las Corporaciones
municipales y provinciales.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Parte 1V.- Derecho Administrativo Especial.

a) Bienes de las Administraciones publicas y Servicio publico.

TEMA 39.- Los bienes de las Administraciones Publicas. Clasificacién y Régimen
Juridico. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. El inventario.

TEMA 40.- Adquisicion, uso y enajenacion de los bienes patrimoniales o de
propios. El inventario municipal de los bienes. Inscripcion en el Registro de la
Propiedad de los bienes inmuebles de propiedad de los entes locales.

TEMA 41.- Las formas de accion administrativa de las administraciones publicas.
El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: intervencion
administrativa en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases.
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TEMA 42.- El servicio publico en la esfera local: El ejercicio de actividades
econdmicas: requisitos y procedimiento.

TEMA 43.- Los modos de gestion de los servicios publicos. Iniciativa publica en la
actividad econdémica: presupuestos, requisitos y procedimiento.

b) Contratos del Sector publico y Expropiacion forzosa.

TEMA 44.- Contratos del sector Publico (I): Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Objeto y &mbito de aplicacion. Clasificacion de los
contratos del sector publico. La contratacion menor.

TEMA 45.- Contratos del sector publico (ll): Expediente de contratacion.
Requisitos para contratar con el sector publico. Las partes en el contrato. Objeto,
precio y cuantia del contrato.

TEMA 46.- Contratos del sector publico (lll): Preparacién de los contratos.
Seleccion del contratista y adjudicacion. Garantias. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos. Revision de precios.

TEMA 47.- Contratos del sector publico (IV): Racionalizaciébn técnica de
contratacion: Normas generales. Acuerdo marco. Sistemas dinamicos de adquisicion.
Centrales de contratacion.

TEMA 48.- Contratos del sector publico (V): Contrato de obras: actuaciones
preparatorias, ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y resolucién. Contrato de
concesion de obra.

TEMA 49.- Contratos del sector publico (VI): Contrato de concesion de servicios y
contrato de servicios. Contrato de suministros.

TEMA 50.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia.

c) Haciendas Locales, Tributario y Presupuestario.

TEMA 51.- Hacienda Locales: principios constitucionales. Recursos de las
Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.

TEMA 52.- La tesoreria de las entidades locales. Procedimiento de recaudacion
de los tributos locales.

TEMA 53.- Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos.

TEMA 54.- Impuestos locales: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

TEMA 55.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 56.- Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracion del Presupuesto. Su Liquidacion.

TEMA 57.- El régimen del gasto publico local: la ejecucion del Presupuesto.
Orden de prelacion de los gastos. Expedientes de modificacion de créditos.

TEMA 58.- Control y fiscalizacion interna y externa.
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d) Funcién publica, prevencion y calidad.

TEMA 59.- Funcién Publica: marco juridico normativo. Instrumentos de
ordenacion de la Gestion de Personal: Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo.
Catalogos de puestos. Planes de Ordenacion de personal. Oferta de Empleo Publico.

TEMA 60.- El personal de las entidades locales. Funcionarios/as publicos/as
(concepto y delimitacion). Estructuracion del empleo publico.

TEMA 61.- El acceso a la funcién publica. Normativa reguladora y principios
constitucionales. Aspectos generales de los procesos selectivos.

TEMA 62.- Promocion Profesional: carrera profesional y la evaluacién del
desempeno.Pérdida de la condicion del/la funcionario/a. La jubilacion de los/las
empleados/as publicos/as.

TEMA 63.- Derechos individuales de los/las funcionarios/as de la Administracion
Local I. Derechos retributivos. Jornada Laboral, Permisos, licencias y vacaciones.

TEMA 64.- Situaciones administrativas de los/las funcionarios/as de la
Administracion Local.

TEMA 65.- Derechos individuales de los/las funcionarios/as de la Administracion
Local II: Carrera Administrativa: sistemas de provision.

TEMA 66.- Otros procedimientos de provision: adscripcion provisional, comisién
de servicios, permuta, movilidad y transferencias

TEMA 67.- Derechos colectivos de los/las empleados/as publicos/as locales:
Derecho de sindicacion. Organos de Representacion. Derecho de reunion. Libertad
sindical. Comités de Empresa y Delegados de personal.

TEMA 68.- Los deberes de los/las empleados/as publicos/as locales. Principios de
conducta. Los conflictos de interés y las incompatibilidades en el ambito local.

TEMA 69.- Régimen Disciplinario: Normativa aplicable a los/las funcionarios/as de
la administracion local.

TEMA 70.- Personal laboral: Régimen juridico. La contratacion laboral en la
Administracion Local.

TEMA 71.- La Gestibn de la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Administracion Puablica: Obligaciones y responsabilidades de la Administracion Local.

TEMA 72.- La Gestion del personal en las administraciones publicas: La
evaluacion del desempefio y carrera profesional.

TEMA 73.- La Gestion de la Calidad: La implantacion de la calidad en la
Administracion Local. Calidad, Administracion Publica y ciudadanos/as. Los objetivos
de desarrollo sostenible de Agenda 2030.

€) Urbanismo.

TEMA 74.- Evolucion histérica de la legislaciéon urbanistica en Espafia. EI marco
constitucional del urbanismo. Titulos competencias en materia urbanistica. Regulacion
estatal del suelo.
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TEMA 75.- Legislacion vigente en la Comunidad Valenciana. Competencias del
Estado, Comunidad Auténoma y las entidades locales en materia urbanistica.

TEMA 76.- Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin
programa de actuacion. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion racional del
territorio.

TEMA 77.- La actividad administrativa del planeamiento. Instrumentos de
ordenacién urbanistica en la Comunidad Valenciana. Planeamiento de ambito
municipal.

TEMA 78.- Procedimiento de elaboracién y aprobacién de planes y programas.
Tipos de procedimiento y tramitacion de los planes y programas. Suspensién de
licencias. Publicacion y publicidad de los planes. Efectos de su aprobacion.

TEMA 79.- Gestion urbanistica: Programacion y ejecucion de las actuaciones
urbanisticas. Programas para desarrollo de actuaciones integradas y asiladas:
Tramitacion, aprobacion y adjudicacion.

TEMA 80.- El Proyecto de urbanizacién y las cargas de urbanizacion. Urbanizador
y Empresario Constructor.

TEMA 81.- La reparcelacion. El Proyecto de reparcelacién. Procedimiento de
aprobacion y efectos de la reparcelacion. Régimen de edificacion de los solares.
Transferencias y reservas de aprovechamiento.

TEMA 82.- Expropiacion: Gestién de programas de actuacion por la modalidad de
expropiacion.

TEMA 83.- Actuacién administrativa de control de la legalidad urbanistica. Las
licencias urbanisticas en el ambito de la normativa urbanistica valenciana.
Procedimientos de concesion. Actos sujetos a licencia.

TEMA 84.- Instrumentos de intervencion administrativa ambiental: autorizacion
ambiental integrada, licencia ambiental y comunicacion ambiental.

TEMA 85.- Regulacion del Patrimonio municipal del suelo en la Legislacién
urbanistica estatal y autonémica. Deber de edificar y rehabilitar. Deber de
conservacion de inmuebles: 6rdenes de ejecucién y ruina.

TEMA 86.- Régimen de edificacion. Rehabilitacion forzosa: El Registro de Solares
y Edificios a Rehabilitar.

TEMA 87.- Proteccion de la legalidad urbanistica e infracciones y sanciones
urbanisticas. Obras sin licencia o sin ajustarse a licencia. Revision de las licencias.

f) lgualdad, Transparencia y Proteccion de datos.

TEMA 88.- Ley de igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y en el empleo publico. La proyeccion publica de
politicas de igualdad de género.

TEMA 89.- Ley de Transparencia: Régimen general y ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica. La publicidad activa. Régimen de impugnaciones.

TEMA 90.- Proteccion de Datos de caracter personal: Concepto de dato de
caracter personal y principios relativos a la calidad de los datos. Consentimiento para
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el tratamiento de datos y deber de informacion: principios generales, forma de recabar
el consentimiento y revocacion.

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Villena, a 9 de diciembre de 2022
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

Fdo.- Javier Martinez Gonzalez
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