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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

10559 BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS - PERSONAL LABORAL FIJO - 3 PLAZAS DE
PEON DEL EQUIPO VERDE OEP 2019, OPOSICION LIBRE Y BOLSA DE TRABAJO

EDICTO

D. EDUARDO JORGE DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de
Personal de este Ayuntamiento, de fecha 20 de diciembre de 2022, y con base en las
competencias que le fueron delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesién celebrada el dia 12 de julio de 2019, se aprobaron las Bases reguladoras de la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon, como personal laboral fijo,
de tres plazas de Pedén del Equipo Verde, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2019 del Ayuntamiento de Torrevieja, mediante oposicién libre y
constitucion de Bolsa de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo
175 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
transcribiéndose a continuacion las bases integras:

‘BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE TRES PLAZAS DE
PEON DEL EQUIPO VERDE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2019 DEL _AYUNTAMIENTO DE _TORREVIEJA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision, como PERSONAL
LABORAL FIJO, por el procedimiento de OPOSICION LIBRE, de tres plazas de Pedn,
vacantes en la plantilla e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2019.
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1.2. Estas plazas estan clasificadas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especial, Grupo OAP, de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso), y son las siguientes:

PUESTO N° PLAZA
PL2-EV2 5112
PL2-EV2 5162
PL2-EV2 5180

Estdn dotadas con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo OAP vy las
complementarias que correspondan de conformidad con la legislacién vigente vy
acuerdos municipales.

1.3. La provision de estas plazas se efectuard mediante el sistema selectivo de
oposicion libre.

1.4. Se constituird bolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, y que no hayan sido propuestos por
el tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes.

1.5. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, y lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y
comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.6 La plazas referidas estan adscritas a los servicios municipales, funcionamiento y
mantenimiento de todas las instalaciones de propiedad municipal y en especial vias
publicas, parques y jardines, mobiliario urbano, de las que es titular el Ayuntamiento, y
las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
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— Tareas de mantenimiento y vigilancia, asi como la actuacion de los usuarios, de las
zonas verdes publicas.

— Apertura y cierre, en su caso, de todo tipo de edificios municipales o en otros
edificios en los que desarrolle o se presten servicios municipales o actividades
municipales. En especial labores de conserjeria, si fuere necesario, de los centros de
educacién en los que el Ayuntamiento debe realizar las labores de mantenimiento.
Realizar examen de dependencias, materiales y maquinaria para comprobar el buen
estado. Realizar pequefios recados y trasladar y recoger paquetes y correo.

— Preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

— Labores de apoyo para la preparacion de material y utillaje para realizar trabajos
diarios.

— Labores de apoyo para control y mantenimiento de todo el material municipal.

— Vigilancia del correcto funcionamiento de las maquinas, vehiculos (debiendo acudir
a las inspecciones técnicas del mismo), control y manejo, conduccién de vehiculos, y
herramientas de trabajo.

— Recibir y transportar material municipal.

— Apoyo en las tareas de reparacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones
municipales (reparaciones tanto de albafileria como del resto de las instalaciones fijas
moviles, puertas, persianas, cristales, pintura, calefaccion, sistema eléctrico etc...).

— Mantenimiento de arbolado, jardines y zonas verdes del municipio, asi como de las
instalaciones ludicas y deportivas.

— Apoyo en las tareas de mantenimiento de calles y mobiliario urbano, reparaciones de
aceras, construccion de protecciones para peatones, bacheos, reparacién de caminos,
cunetas, jardines, bancos fuentes y parques.

— Apoyo en las tareas de mantenimiento de sefializacion horizontal y vertical,
instalandolas y pintandolas si fuera necesario.

— Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

— Apoyo en las tareas de mantenimiento, conservacion del Cementerio Municipal y
ejecucion de labores de enterrador.

— Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados con
la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

— Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y utensilios asignados.
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— Colaboraciéon en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion
nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.

La jornada laboral podra coincidir en domingo y festivo.

La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones
gue se consideren oportunas para el mejor desempefio del servicio, segun las
necesidades que surjan, respetando las normas legales aplicables sobre jornada de
trabajo y descansos.

BASE SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o de certificado de escolaridad u
otros estudios equivalentes conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012, de 20
de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado de Escolaridad y de
otros estudios con el titulo de Graduado Escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, a efectos
laborales. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser
aportada por el aspirante, mediante certificaciébn expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion por el drgano
competente de la administracién del Estado.

f) Estar en posesion del carnet de conducir CLASE B.

— Aguellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las
pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

BASE TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento (sin que sea necesario el abono
de ningun tipo de tasa para participar en estas pruebas selectivas).

3.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte,
deberan presentarse, por medios telematicos, en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento
de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
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junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

Asimismo, las bases de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

3.3. Los solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de las mismas y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
prevenido en el R.D. 707/1.979.

BASE CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejal delegada de
Personal dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Concejal delegada de
Personal se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
gue, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién. En la misma resolucién se indicard la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias hébiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.
Ilgualmente, en la misma resoluciéon, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

Pag. 6 10559 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 241 de 21/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la subsanacion de defectos.

BASE QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto, y de igual o superior categoria a la plaza que se convoca:

¢ Presidente/a: Funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica.

e Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a de carrera de la
Corporacion, en quien delegue.

¢ Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.

El presidente/a y los/las vocales del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de
titulacion de nivel académico igual o superior a la plaza objeto de convocatoria y la
mayoria de los/las miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La designacién de todos los/las miembros del Tribunal, incluira la de los/las
respectivos suplentes.

La pertenencia del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. La designacion de los/las miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.4. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

5.5. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 del mismo texto legal.

5.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de opositores superior al de las plazas convocadas.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracién de todas o algunas de las pruebas, en los términos
previstos en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

5.8. El Tribunal se clasifica en la categoria tercera, a los efectos establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Las tres quintas partes de los/las miembros del Tribunal, tendran conocimiento
escrito y oral del valenciano, segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17
de julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad
Valenciana.

5.10. El Tribunal podra disponer la incorporacion a la presente convocatoria de
asesores especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en
valenciano, segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989,
de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

5.11. La totalidad de los/las miembros del Tribunal deber& poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, segun
dispone el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

5.12. El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los exdmenes y
para la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.
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BASE SEXTA: DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

6.1. Las bases, una vez aprobadas por la Sra. Concejala Delegada de Personal, en
base a las competencias que le fueron delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el dia 12 de julio de 2019, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y el anuncio extractado de las mismas en
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablén de
Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.3. El comienzo de los ejercicios se anunciara en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los resultados de cada uno
de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y cualquier decision que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el tablébn de anuncios del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los
efectos. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de
la sesion anterior. La convocatoria para un ejercicio distinto deberéa respetar un plazo
minimo de dos dias.

6.4. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

6.5. El orden de actuacién de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todos ellos se iniciard por orden alfabético del primer apellido
del opositor empezando por la letra A.

6.6. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.
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6.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el érgano de seleccion, el personal
ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los
aspirantes para acreditar su identidad deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.

BASE SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION.

La fase de oposicidn consistirA en la realizacion de DOS pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Las materias comunes y especificas
que forman el temario son las que figuran en el Anexo de las presentes bases
conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local.

7.1. PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder en un tiempo de 45 minutos un cuestionario tipo test de 40
preguntas, mas las 5 preguntas adicionales de reserva, que afiadira el Tribunal, en
prevision de posibles anulaciones; con tres respuestas alternativas de la que solo una
sera valida, propuesto por el Tribunal sobre el conjunto de materias del programa
adjunto.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria,
debiendo ser claras en su formulacion.

La puntuacién minima exigida para aprobar el primer ejercicio sera de 5 puntos.
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7.2 SEGUNDO EJERCICIO.

De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Prueba/s practicas: Consistirdn en la realizacion de una prueba practica que el
Tribunal propondra a los aspirantes. El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la
eleccion de las tareas a realizar por los aspirantes, con el fin de garantizar la maxima
adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacién a los criterios de
puntuacion y valoracion de la misma.

La puntuacién minima exigida para aprobar el segundo ejercicio sera de 5 puntos.

El temario sobre el que versara la fase de oposicidn sera el sefialado en el Anexo de
estas bases.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico.

CLASE OCTAVA: CALIFICACION.

8.1. Los dos ejercicios de gue consta esta oposicion son obligatorios y eliminatorios. El
resultado y calificacion de cada uno, se hara publico en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se
anuncie el lugar, dia y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

8.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

8.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

8.4. El criterio de calificacion de los ejercicios tipo test sera el siguiente:
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Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
errbneas. La penalizacion de las contestaciones erréneas serd la siguiente: se
descontarq el valor de una contestacidbn correcta por cada tres contestaciones
erréneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran, ni restaran puntuacion.

8.5. Las calificaciones se determinardn sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel.

8.6. La calificacion final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios

8.7. Cuando en el Ultimo ejercicio haya mas opositores aprobados que el nimero de
plazas a cubrir, la nota de este Ultimo ejercicio se obtendra, sumando la de los
ejercicios anteriores y la del ultimo ejercicio. De tal manera que, una vez sumadas
todas las notas, se propondran aprobados en el dltimo ejercicio sélo los que mas nota
tengan, suspendiéndose al resto. La nota final que figurar4 en el acta final de la
oposicion, es la suma de la puntuacion de todos los ejercicios de la oposicion.

8.8. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria para ser
nombrado, o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el o6rgano convocante requerira del oOrgano de seleccion relacion
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento. De acuerdo con lo establecido en el art. 61.8 del TREBEP, y
art. 18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

Pag. 12 10559 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 241 de 21/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASE NOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIQOS.

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de seleccion expondra en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion.
Dicha relacién se elevara al 6rgano competente de la Corporacion, que tras resolver
sobre el nombramiento como Personal Laboral Fijo, la publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

9.2 Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante la relacion definitiva de
personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, presentar la documentacion que proceda a fin
de acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
en la base segunda, a saber:

a) Certificacion de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia de su documento
nacional de identidad (este Ultimo debera presentarse acompafiado del original para su
compulsa).

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original
para su compulsa) del titulo que posea, de entre los exigidos en el apartado 2.1.e), 0
justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que expiré el plazo de presentacién de
instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcidn. Este certificado debera ser expedido por
el Organismo Publico correspondiente de ambito provincial.

d) Declaracion Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracidon Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
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e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo
establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

f) Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales donde
conste la informacion relativa a la carencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

9.3 Quien tuviera la condicion de funcionario publico estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, y ademas
debera presentar el certificado negativo emitido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales donde conste la informacién relativa a la carencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de maodificacion del sistema de
proteccién a la infancia y la adolescencia.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

9.5 Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto, lo establecido anteriormente,
el o6rgano municipal competente, procedera a efectuar el nombramiento
correspondiente como Personal Laboral Fijo, quien deberd tomar posesion o
incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la publicacion de la resolucion.
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BASE DECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

BASE UNDECIMA: RECURSOS.

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases, y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

11.2. Contra la aprobacion de estas bases, que agotan la via administrativa, podran
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso
de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo Niumero 1 de Elche, en el plazo de 6 meses.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Nimero 1 de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

11.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacién o peticién de revision” por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de la
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesién sefialandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta Base 11 con respecto a la interposicion de recursos.
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Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podré interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que los nombré. Todo ello sin perjuicio de que se utilice
cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

BASE DUODECIMA: LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, en todo aquello que no haya sido modificado por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1.984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente.

e Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la parte que no haya
sido derogada por la Ley 39/2015.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 781/1.986, en lo que resulte vigente.

e Ley Orgénica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Basicas
y los Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Porcion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana

e Ley 11/2017, de 19 de mayo, de la Generalitat, de modificacién de la Ley
10/2010, de 9 de junio de la Generalitat de Ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
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Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Texto de Bases Generales de seleccion del personal al servicio de las
entidades locales de la Comunidad Valenciana, aprobado por Resolucién de 14
de noviembre de 2005.

BASE DECIMO TERCERA: BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que, al menos habiendo superado el primer ejercicio de la fase de
oposicion, no hayan sido propuestos por el tribunal, por no existir suficientes plazas
vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente
vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural, que estara en
vigor hasta la conclusion de otro proceso selectivo que se convoque referente a plazas
de PEON en el que se genere nueva Bolsa.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que excediesen el
nimero de plazas convocadas, en orden descendiente con respecto a las
calificaciones obtenidas en todas las pruebas, dando lugar a la formacién de una Bolsa
de Trabajo, a los posibles efectos de posteriores provisiones por funcionario interino
de plazas vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural de
idénticas caracteristicas a la convocada. Para integrar la Bolsa de Trabajo, el opositor
debera haber superado al menos el primer ejercicio.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetara a las
siguientes reglas:

1°.- Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

2°.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

3°.- Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, la telegréfica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
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minutos entre cada llamada. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este
namero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia. La persona
integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

4°.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento, para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la
Base Segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera
gue rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se
efectlia dos veces consecutivas, el/la aspirante serd excluido/a de la bolsa.

5°- En aquellos casos en que se rechace la oferta, alegando incapacidad laboral
transitoria 0 maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la
bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible
en Derecho.

6°.- Quienes hayan sido nombrados como Personal Laboral, una vez cesados,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

7°.- La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la Sede electronica municipal.

BASE DECIMOCUARTA: VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-.
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También podra interponer, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015 —
LPACAP- y articulos 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
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ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura y
contenido basico. Organizacion institucional.

Tema 3. El Municipio: concepto. Competencias, elementos esenciales. Organizacion
Municipal.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia: régimen de sesiones.

Tema 5. La funcién publica local. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Tipos.

Tema 6. El texto refundido de la Ley reguladora del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
Régimen disciplinario.

Tema 7. El texto refundido de la Ley reguladora del Estatuto de los trabajadores.

Tema 8. Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones de las
Administraciones Publicas y sus empleados.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 2. Conceptos generales de fontaneria. Herramientas basicas de fontaneria.
Mantenimiento.

Tema 3. Conceptos generales de carpinteria. Herramientas y materiales.
Tema 4. Conceptos generales de herreria. Herramientas y materiales.
Tema 5. Conceptos generales de jardineria.

Tema 6. Conceptos basicos de albafiileria, fontaneria, electricidad y carpinteria
metalica.

Tema 7: Herramientas habituales de trabajo.
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Tema 8: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.
Tema 9: Construccion. Electricidad. Conocimientos Generales.
Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 11. Obras de urbanizacion: Pavimentos y aceras, instalaciones de servicios
(alumbrado, alcantarillado, agua potable, gas y telefonia).

Tema 12. Reparaciones mas frecuentes: Recuperacion de esquinas, reposicion de
baldosas y azulejos, pavimentos.
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ANEXO 1I: MODELO INSTANCIA.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION TELEFONO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
EXPONE:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Generales y
Especificas de la convocatoria PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE PEON
DEL EQUIPO VERDE, DEL TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2019, DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA y que dispongo de la
documentacién original que acredita dichos requisitos y que pondré a disposicion del
Ayuntamiento de Torrevieja cuando me lo requiera.

Que me comprometo a prestar el juramento o promesa prevenido en el R.D. 707/1.979

Con la formalizacion y presentacion de esta solicitud, doy el consentimiento expreso
para:

a) El tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Para que el Ayuntamiento de Torrevieja haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio que considere necesarias.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo y tomar parte en el procedimiento de
seleccion.

Torrevieja, a de de 202

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA.

DE ACUERDO CON LA LEGISLACION DE PROTECCION DE DATOS, REGLAMENTO
(UE) 2016/679, DE 27 DE ABRIL DE 2016 Y LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES, LE INFORMAMOS QUE SUS DATOS PERSONALES SERAN
OBJETO DE TRATAMIENTO, BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREVIEJA, CON LA FINALIDAD DE PODER DAR CUMPLIMIENTO O RESPUESTA
ADECUADA A SU SOLICITUD. LOS DATOS SERAN TRATADOS EN EJERCICIO DE
LAS POTESTADES ATRIBUIDAS A LA ENTIDAD POR LA LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL,
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REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL, Y POR LA LEY 39/2015, DE 1
DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, Y NO SE CEDERAN A TERCEROS, SALVO
OBLIGACION LEGAL DE CESION A OTROS ORGANISMOS. MEDIANTE INSTANCIA
DIRIGIDA AL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, PODRA VD. EJERCER SUS
DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION Y PORTABILIDAD DE LOS
DATOS Y LIMITACION U OPOSICION A SU TRATAMIENTO.”

Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torrevieja
[hitp://torrevieja.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como un extracto del mismo en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de publicacién en el BOE del anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias. Todo ello en
cumplimiento de lo previsto en las bases que rigen esta convocatoria y a efectos
igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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