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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALMORADI

10479 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR CONCURSO-
OPOSICION DISTINTAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMORADI, ESTABILIZACION

EDICTO

ANUNCIO CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR POR CONCURSO-OPOSICION DISTINTAS PLAZAS DEL
AYUNTAMIENTO DE___ ALMORADI, INCLUIDAS EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE___ESTABILIZACION DEL __EMPLEO TEMPORAL.
EXPEDIENTE ARTICULADO CONFORME A LA OPE APROBADA EN 2021

Mediante Resolucion de Alcaldia n°2022-2276, de fecha 19 de diciembre de 2022, se
aprobd la convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir
por concurso-oposicion distintas plazas del ayuntamiento de Almoradi, incluidas en el
proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal; expediente articulado
conforme a la OPE aprobada en 2021, segun se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR
CONCURSO-OPOSICION DISTINTAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMORADI INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL. EXPEDIENTE_ARTICULADO
CONFORME A LA OPE APROBADA EN 2021

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicion, de todas las plazas que constan en el ANEXO |, vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Almoradi, clasificadas conforme al detalle del
citado anexo y pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacién de
2021, conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Pag. 1 10479 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant &) |5
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 241 de 21/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Publicidad de la convocatoria.

Estas bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. Un extracto de las mismas se publicard en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana, y el anuncio de cada convocatoria individualizada a efectos de la
presentacion de instancias se realizara en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los requisitos establecidos
con cardcter general los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, o estar incluido entre los extranjeros a los
gue se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del titulo que para cada una de las plazas establece el
ANEXO | de las presentes Bases. A estos efectos de la respectiva titulacion
sera valido igualmente tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia (homologacion) debera ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente contrato.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de la entidad, y se deberan presentar en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento (ubicado en su sede electronica).

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contado a partir del
siguiente al de publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Se realizara una convocatoria por cada una de las plazas (o plaza) de las mismas
caracteristicas, segun se expresa en el Anexo |.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de
todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

A las instancias se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, y el
justificante bancario de ingreso en concepto de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de personal, que deberad efectuarse en la cuenta corriente que el
Ayuntamiento de Almoradi tiene abierta en la entidad

, n° haciendo
constar expresamente que se realiza por participar en la convocatoria de respectivo
proceso selectivo (se debera indicar la convocatoria especifica en la cual se participa
sefialando a la plaza la cual se opta).

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos
candidatos que no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los
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requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no
realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado.

A la solicitud (segun modelo Anexo 1) se adjuntara:

> Anexo Il (Relacién de méritos).
> Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
> Justificante de ingreso de la tasa por abono de los derecho de examen, que se

fijan, de conformidad con lo dispuesto en el ANEXO | para cada plaza, de
conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal de aplicacion.

> Fotocopia de la titulacion exigida para poder participar en el proceso selectivo.

> Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin
perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a las Base
Novena.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia, para cada una
de las convocatorias, dictar4 la resolucion de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién, podran los interesados
subsanar los defectos que hayan motivado las posibles exclusiones, asi como
presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la que se eleve a
definitiva la relacion de aspirantes, que sera hecha publica igualmente en la forma
indicada.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccion es el érgano
colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de
calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a
titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de
6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.
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El Organo Técnico de Seleccion (OTS) estard compuesto por cinco miembros, todos
ellos con voz y voto, nombrados por la Presidencia:

e Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento Almoradi, otras
entidades locales u otras Administraciones Publicas, de acuerdo con el
principio de asistencia municipal y de colaboracion entre las
Administraciones publicas

o Vocales: Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Almoradi,
otras entidades locales u otras Administraciones Publicas,

e Secretario: El Secretario Municipal, o funcionario de carrera en quien
delegue.

Se nombrard un OTS para cada proceso selectivo, respetdndose en cada caso el
principio de especialidad. Todos los miembros que integren este érgano colegiado
deberan pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior a la de la plaza (o plazas)
convocada y contar con la titulaciéon que le otorgue la especializacion.

Suplentes.

La designacion de los miembros del OTS incluird la de los respectivos suplentes y se
hara publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
siguiendo idénticos criterios para el nombramiento de los titulares.

Constitucién y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

El OTS estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.
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BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion

A) FASE DE OPOSICION

Ejercicio Unico.- Obligatorio y eliminatorio. M&ximo 60 puntos.

Se realizard un ejercicio escrito de caracter tedrico-practico que constard de seis
preguntas, las cuales deberan resolverse conforme al temario de cada convocatoria
(ver Anexo 1), cuyo enfoque puede incluir aspectos de tipo practico.

La valoracién de este ejercicio serd de un maximo de 60 puntos, y para entenderlo
superado habra que alcanzar un minimo de 30 puntos.

Los criterios de valoracion, sin perjuicio de que se especifiqguen por el OTS antes de la
realizacion del ejercicio, estaran basados preferentemente en los conocimientos
cualificados que se expongan, asi como en la claridad de ideas.

El tiempo de ejecucioén del ejercicio sera de 90 minutos.

En lo que respecta a la plaza de profesor de Trompa del Conservatorio, este ejercicio
de la fase de oposicion consistira en la interpretacién instrumental conforme al anexo
de las presentes bases. La valoracion de este ejercicio serd de un maximo de 60
puntos, siendo necesario alcanzar 30 puntos para superarlo.

B) FASE DE MERITOS. Maximo 40 puntos.

Los méritos se valoraran y acreditardn de acuerdo con los siguientes criterios:
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- Con 25 puntos maximo la experiencia profesional
- Con 15 puntos méximo otros meéritos.

» Experiencia profesional. Maximo 25 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en puestos de igual escala y subescala, o
categoria profesional en el caso del personal laboral, a los de la plaza (o plazas
convocadas), siempre que se hayan realizado las funciones especificas propias de la
plaza a concurso-oposicion. Teniendo en cuenta que se trata de un proceso
extraordinario de estabilizacion de plazas que estdn ocupadas ininterrumpidamente
por personal interino o laboral no fijo anteriormente a 2.016, hay que tener en cuenta
que la experiencia profesional adquirida en el puesto en concreto en el Excmo.
Ayuntamiento de Almoradi da al trabajador una experiencia de primera mano de la
necesidades y trabajos ordinarios de dicha plaza. Tal y como establece, entre otras, la
Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso 878/2019, no cabe duda de
que aun pudiendo haber elementos comunes entre la plaza convocada y otra de la
misma clasificacion en otra administracién, no cabe duda de que no es el mismo
contexto organizativo y funcional correspondiente ni que el trabajo realizado en
relacion con la plaza sea exactamente igual, derivado de la distinta forma de organizar
cada servicio de las distintas administraciones publicas, lo que implica diferencias en
el modo de trabajar en distintas administraciones aun en plazas con la misma
clasificacién profesional. Por tanto, la puntuacion se realizara con arreglo a las
siguientes pautas:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de servicios
trabajados en el Ayuntamiento de Almoradi

- 0,133 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de servicios
prestados en cualquier otra entidad del sector publico.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores. No se
valorara el trabajo en el sector privado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion
Puablica o entidad del sector publico que corresponda donde conste, ademés de la
denominacién, escala, subescala, grupo de titulacion, categoria profesional en el caso
del personal laboral, asi como las funciones realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Almoradi solo sera necesario citarlos
en el “autobaremo”, sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes,
en el bien entendido que todo aquello que el concursante no mencione, no se tendra
en cuenta.
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» OTROS MERITOS MAXIMO 15 PUNTOS

- Titulaciones. Maximo 2 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se
hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas (no se
valoraran las titulaciones inferiores a la necesaria para acceder al puesto)

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala (no se valorara las
titulaciones inferiores necesarias para acceder a una titulacion superior, valorandose
Unicamente dicha titulacion superior):

Bachiller, Grado Medio (FP), o equivalente: 0,20 puntos.

Técnico Superior (FP), o equivalente: 0,50 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 0,75 puntos.

Grado o Licenciado universitario o equivalente: 1 puntos.
Postgrado (titulos propios): 1,25 puntos

Postgrado Méster oficial o equivalente (plan Bolonia): 1,50 puntos.
Postgrado Doctorado: 2,00 puntos.

- Formacion especifica. Maximo 6,25 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
jornadas, congresos, incluidos los titulos propios de universidad, siempre que tengan
relacion con las funciones de la plaza que se convoca y hayan sido impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de
formacion de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica;
igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre
que estén incluidos en los planes o programas de formacion para las administraciones
publicas y cuenten con la debida homologacién. Los titulos propios de universidades
guedan englobados en este tipo de formacion.

0,02 puntos por cada hora de curso

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por la Comision de Valoracion.
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La acreditacion se realizard mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o
diplomas, reservandose el OTS la facultad de solicitar aclaracion respecto de
documentacién que ofrezca duda, asi como documentacion original o compulsada en
caso de ser necesaria, sin que se permita la presentaciéon de nueva documentacién no
incluida en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacion.

- Valenciano. Maximo 1,5 puntos.
Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria
d'Estandarditzaci6 d'Acreditacions de Coneixements de Valencid (CIEACOVA), con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2 o equivalente: 0,25 puntos.
Titulacion B1 o equivalente: 0,50 puntos.
Titulacion B2 o equivalente: 0,75 puntos.
Titulacién Cl o equivalente: 1,0 puntos.
Titulacién C2 o equivalente: 1,5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorara el de nivel superior.

- Idiomas Comunitarios. Maximo 0,75 puntos.

Se valorard el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano,
acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en
lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,20 puntos.
Titulaciéon B1: 0,40 puntos.
Titulaciéon B2: 0,50 puntos.
Titulaciéon C1: 0,60 puntos.
Titulacion C2: 0,75 puntos.
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- Haber superado un proceso de oposicion libre (procesos de acceso
interinidad o procedimiento de acceso a bolsa de trabajo temporal) a la plaza
convocada.- 4,5 puntos.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases, pudiendo obtenerse como maximo y
respectivamente, 60 puntos en fase de oposicion (eliminatoria) y 40 puntos en la fase
de concurso (100 puntos en su conjunto); y determinandose de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra
el OTS, que nunca podra ser superior al nimero de plazas objeto de cada
convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacién de los aspirantes aprobados, los criterios de
desempate seran por este orden a favor de los aspirantes que:

1.- Puntuacién obtenida en la fase de concurso; 2.-Estar actualmente trabajando en el
Ayuntamiento de Almoradi; 3.- Mayor nimero de meses trabajados en el Ayuntamiento
de Almoradi; 4.- Estar actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Almoradi en otra
plaza no incluida en la opcién anterior; 5.- Tener acreditada la condicion de diversidad
funcional; 6.- Tener acreditado un mayor porcentaje de discapacidad 7.- Si persistiera
el empate, se resolvera por sorteo.

Publicidad.

Las puntuaciones provisionales de ambas fases se haran publicas en la pagina web
del Ayuntamiento de Almoradi, concediéndose tres dias a efectos de alegaciones.
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BASE OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el OTS formulara una propuesta
de nombramiento o contratacion en su caso, que incluird un nimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas, debiendo ser propuestas las personas o persona
aspirantes que hayan obtenido la puntuacién total mas alta.

El OTS no podra proponer el acceso de un nimero superior de personas aprobadas al
de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento se remitirA a la Alcaldia - Presidencia para su
publicacién en la pagina Web municipal.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta
presentara en las dependencias del Ayuntamiento de Almoradi en el plazo de 20 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se exigen en la
Base segunda y que son:

e Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad y la tarjeta
de la Seguridad Social.

e Copia auténtica / compulsada del titulo requerido para participar en el
respectivo proceso selectivo. Si este documento estuviera expedido después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

e Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion o empleo publico.

e Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
0 incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso
debidamente autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo).

e Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la
toma de posesion.
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Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio del Ayuntamiento de Almoradi,
funcionario o personal laboral, en el plazo previsto en el apartado anterior presentaran
la documentacion acreditativa que proceda o indicardn, en su caso, que las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro
de Personal de esta entidad. En todo caso deberan presentar copia auténtica /
compulsada del titulo académico exigido y de los méritos alegados.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas o persona
propuestas no presentasen la documentacion o, presentandola, se dedujera que no
retne los requisitos exigidos o incurriese en falsedad, no podran ser nombradas o
contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, el OTS efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacion por la persona propuesta y siendo esta
conforme, la Alcaldia-Presidencia resolverd el nombramiento o contratacion, segun
proceda, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

La persona nombrada debera tomar posesion o firmar el contrato de trabajo en el
plazo de 1 mes contado a partir de la indicada publicacion.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.
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BASE DECIMOSEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de Funcion Puablica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provisibn de Puestos y Movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

BASE DECIMOTERCERA.PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento y gestién de los datos personales se llevard a cabo segun lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter Personal.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendra el deber
de secreto respecto a la informacién y difusion de los datos a los que se tenga acceso
por la gestién del procedimiento.

BASE DECIMOCUARTA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia, de acuerdo con la propuesta del
Organo de seleccién, hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, la
relacién definitiva de aspirantes, que, habiendo participado en las pruebas selectivas,
no hayan obtenido plaza, constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuaciones, a efectos de que, ante futuras
eventuales necesidades, puedan ser nombrados como personal interino en vacantes
correspondientes a las respectivas convocatorias.
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ANEXO |

PLAZAS QUE SON OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION POR
CONCURSO OPOSICION

PERSONAL FUNCIONARIO

l.- TRABAJADOR/A SOCIAL
-n° de vacantes: 2
-Grupo /Subgrupo: A2
-Escala: Administracion Especial
-Subescala: Técnica
-Titulacion: Grado o Diplomatura en Trabajo Social, o equivalente

-Requisitos especificos: Los aspirantes deberan aportar el certificado de no
contar con antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

-Sistema selectivo: concurso-oposicion

TEMARIO :

1.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Estructura Funcional.

2.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Catalogo y Cartera de prestaciones del
Sistema publico valenciano de Servicios Sociales.

3.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Planificacion del Sistema publico
valenciano de Servicios Sociales.

4.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Intervencion de las personas
profesionales de Servicios Sociales e Instrumentos Técnicos en la Comunidad
Valenciana.
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8.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell de coordinacion y
financiacion de la atencion primaria de Servicios Sociales. Coordinacion en los
equipos profesionales de Servicios Sociales de atencion primaria de caracter
basico.

9.- Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacion del mapa
de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana.

10.-Ley 3/2019 de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion.
Definicion y Modalidades de Renta Valenciana.

11.-Ley 19/2017 de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion.
Personas, Requisitos y Obligaciones.

12.- Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla
la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusion. Caracteristicas.

13.- 12.- Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se
desarrolla la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta
Valenciana de Inclusion. Personas titulares.

14.-Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla
la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusién. El Programa Personalizado de Inclusion Social.

15.- Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla
la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusidn. Revisién, modificacién, suspension y extincion de la prestacion.

16.- Decreto Ley 7/2020, de 26 de junio, del Consell, de modificacién de la
Ley 19/2017 de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion. Instruccion
del Procedimiento. Solicitantes Victimas de Violencia de Género.

17.- Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece
el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas.

18.- Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece
el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas. Personas
Titulares del Derecho

19.- Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece
el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones economicas.
Reconocimiento del grado de dependencia. Procedimiento Inicial.

20.- Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece
el procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones economicas.
Reconocimiento del grado de dependencia. Procedimiento Inicial. Catélogo de
Servicios y prestaciones. Servicios y Prestaciones econOmicas para la
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promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia en la Comunidad Valenciana.

21.Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia en la Comunidad Valenciana. Prevencién de las situaciones de
desproteccion.

22.Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia en la Comunidad Valenciana. Prevencion de las situaciones de
riesgo.

23.Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia
y adolescencia en la Comunidad Valenciana. Acogimiento familiar.

24. Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad en el @mbito de la Comunidad Valenciana.

25. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Derecho a la informacioén, a la asistencia
social integral y a la asistencia juridica gratuita.

26. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Garantias de atencién
psicosocial.

27. Las prestaciones econdémicas individuales de emergencia. Objeto,
concepto, tipos de procedimiento.

28. Atencion Domiciliaria. Naturaleza y Tipos.

29. Deontologia y ética Profesional. Los Codigos de ética en el Trabajo
Social.

30.- El absentismo y abandono escolar. Intervenciéon desde Servicios
Sociales Municipales. Comision de absentismo.

31. Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica
2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril. Autorizaciéon de
residencia temporal por razones de arraigo.

32.- Aportacion de documentos por parte de CC.AA o E.E.L.L. en el &mbito
de Extranjeria. Informe de arraigo social.

Pag. 16 10479 / 2022



Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant & |\
edita excma. diputaci6 provincial dalacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 241 de 21/12/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

Il.- EDUCADOR/A SOCIAL

-n° de vacantes: 1

-Grupo /Subgrupo: A2

-Escala: Administracion Especial

-Subescala: Técnica

-Titulacion: Grado o Diplomatura en Educacion Social o equivalente.

-Requisitos especificos: Los aspirantes deberan aportar el certificado de no
contar con antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

-Sistema selectivo: concurso-oposicion

TEMARIO:

1. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Estructura Funcional.

2. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Catalogo y Cartera de prestaciones del
Sistema publico valenciano de Servicios Sociales.

3. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Planificacion del Sistema publico
valenciano de Servicios Sociales.

4. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Generalitat Valenciana: Intervencion de las personas
profesionales de Servicios Sociales e Instrumentos Técnicos en la Comunidad
Valenciana.

5. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell de coordinacién y financiacién
de la atencion primaria de Servicios Sociales. Coordinacion en los equipos
profesionales de Servicios Sociales de atencion primaria de caracter basico.

6. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacion del mapa de
Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana.
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7. Instruccién 4/2022 relativa al procedimiento de funcionamiento del Equipo
Especifico de Intervencién con Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida de
datos estadisticos

8. Definicion de Educacién Social. Cédigo Deontolégico del Educador Social.
Ambitos de actuacion.

9. La politica social en la Union Europea. Carta de Derechos Fundamentales de la
UnidnEuropea.

10. Bienestar Social y Servicios Sociales. Concepto Procesos histérico vy
planteamientos actuales.

11. La Educacién Social en Espafia: proceso histérico. Etapas y Caracterizacion.

12. Funciones de la figura del Educador Social en los Servicios Sociales
Municipales.

13. La intervencion socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos
de intervencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodoldgicos.

14. Prevencion e intervencion en drogodependencias: principales caracteristicas
de la conducta adictiva. Programas de prevencion e intervencion en
drogodependencias: principios y caracteristicas.

15. El absentismo y abandono escolar. Intervencion desde Servicios Sociales
Municipales. Comision de absentismo.

16. Los informes educativos: Tipos de informes, estructura y objetivos.

17. Disefio y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa.
Fundamentos. Fases del proceso de planificacion y evaluacion de programas.

18. Educacion para el Ocio: agentes y espacios para el ocio infantil y juvenil.

19. La accion social voluntaria. El voluntariado. Iniciativa social y servicios sociales.
El tercer sector
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20. Los programas de acciéon comunitaria. Participacion del/la educador/a social.

21. Prevencion del maltrato infantil. Definicién, categorias y tipos.

22. Procedimientos a seguir por la Entidades Locales en los casos de maltrato
infantil. Deteccioén, valoracion e intervencion.

23. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal
de los menores.

24. Ley Organica 2/2.009, de 11 de diciembre, de la reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social.

25. Ley 3/2.017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

26. Parentalidad positiva y politicas sociales de apoyo a las familias.

27. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de Derechos y Garantias
de la infancia y la adolescencia. Objeto y aplicacion. Politicas publicas de
infancia y Adolescencia.

28. Procedimiento de actuacion en casos de desproteccion infantil. Procedimientos
a seguir por las Entidades Locales en casos de urgencia.

29. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud. Ambito
de aplicaciéon. Definicion y estructuras de participacién juvenil. Recursos vy
servicios para la juventud.

30. Estrategia valenciana para la igualdad y la inclusién del pueblo gitano 2.018 —
2.023.

31. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género. Derecho a la informacion, a la asistencia social
integral y a la asistencia juridica gratuita.

32. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunitat Valenciana. Garantias de atencién psicosocial.
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33. Las personas mayores. Marco normativo basico. Cambios en los procesos
cognitivos, afectivos y motores. Aspectos psicosociales del envejecimiento y de
la atencion a las personas mayores. Técnicas y programas de intervencién.

34. Red de Ciudades amigables con las Personas Mayores. Concepto y areas de
trabajo.

35. Las personas con discapacidad. Marco normativo basico. La discapacidad
fisica, psiquica y sensorial. Aspectos sociales de la atencion a personas con
diversidad.

PERSONAL LABORAL

l.- .-PROFESOR/A DEL CONSERVATORIO. ESPECIALIDAD DE TROMPA

-n° de vacantes: 1 (jornada a tiempo parcial)

-Grupo / Subgrupo: A2

-Categoria: Profesor de Trompa

-Titulacion: -Titulo Superior de Musica en la Especialidad de Trompa

-Titulo de Profesor Superior de TROMPA al amparo del
Decreto 2618/1966

-Titulo de Profesor de TROMPA al amparo del Decreto.
2618/1966. RD 900/2010

-Requisitos especificos: Los aspirantes deberan aportar el certificado de no
contar con antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

-Sistema selectivo: concurso-oposicion

La fase de oposicion constara de la interpretacion instrumental de repertorio original
destinado a trompa, presentando un programa de 60 minutos, si bien el tribunal
calificador estara facultado para dar por finalizado el ejercicio cuando tenga elementos
de juicio suficientes para calificarlo. El programa, a eleccion del opositor, contendra
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repertorio trompistico de los periodos musicales Clasicismo, Romanticismo y Musica
Contemporanea. El opositor debera traer acompafiamiento de piano en el repertorio
que lo precise, cumpliendo con la instrumentacién original de la obra.

[I.- CONSERJE CENTRO DEPORTIVO

-n° de vacantes: 1

-Grupo / Subgrupo: Agrupacion Profesional
-Categoria: Conserje Centro Deportivo
-Titulacion: -

-Requisitos especificos: Los aspirantes deberan aportar el certificado de no
contar con antecedentes de delitos de naturaleza sexual.

-Sistema selectivo: concurso-oposicion

TEMARIO:

Tema 1.- Funciones y tareas de los Conserjes en edificios e instalaciones municipales.

Tema 2.- La atencién y la informacién al publico: presencial, telefénica y mediante
medios informaticos.

Tema 3.- Custodia de instalaciones y locales, maquinas y mobiliario. Control de
accesos. Apertura y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Tema 4.- Conocimientos basicos de mantenimiento de los edificios publicos y sus
recintos: revestimientos, pinturas, pavimentos y chapados.

Tema 5.- Conocimientos basicos de funcionamiento de instalaciones eléctricas,
aparatos eléctricos y luminarias. Cuadros eléctricos, protecciones, elementos de la
instalacion. Proyectores, sistemas de sonido y sistemas de megafonia.

Tema 6.- Conocimientos basicos de mantenimiento de carpinteria metalica, carpinteria
de madera, sus distintos accesorios y herrajes, persianas y acristalamientos.
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Tema 7.- Conocimientos basicos de funcionamiento de puesta en marcha y paro de
instalaciones de proteccion contra incendios y anti-intrusion

Tema 8.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras analogas.

Tema 9.- Traslado de material y de mobiliario. Almacenamiento. Revision y reposicion
de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 10.- Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Prevencion de riesgos
laborales: prevencién de accidentes, elementos de seguridad, planes de emergencia y
de evacuacion.

[ll.- LIMPIADOR/A

-n° de vacantes: 1

-Grupo / Subgrupo: Agrupacion Profesional
-Categoria: Limpiador/a

-Titulacion: -

-Requisitos especificos: no tiene

-Sistema selectivo: concurso-oposicion

TEMARIO:

Tema 1. Limpieza de los edificios en funcion de sus caracteristicas y usos.

Tema 2. Productos de limpieza. Tipologia, aplicacién y manipulacion. Composicion y
propiedades. Almacenaje de productos de limpieza.

Tema 3. Simbolos de las etiquetas de los productos de limpieza y su significado.
Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Medidas preventivas.
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Tema 4. Utiles de limpieza. Herramientas y dtiles basicos.

Tema 5. Limpieza de centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales, escaleras,
materiales decorativos, sanitarios y equipos informaticos.

Tema 6. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Clases de
residuos.
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

ILMA. SRA.:
El abajo firmante,
, con D.N.I.
, 'y domicilio en la calle
n° piso , de
provincia Tfno.: , 'y direccibn de correo
electrénico con el debido respeto ante V..,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo mediante
concurso-oposicién para cubrir, por turno libre estabilizacion, la vacante (las vacantes)
de , manifiesto:

1.- Que relno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Que a la presente instancia acompano justificante de ingreso de la tasa por abono
de los derechos de examen

4.- Que a la presente instancia acompafio fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

5.- Que a la presente instancia acompafio fotocopia de la titulacién exigida para
participar en el proceso selectivo.

6.- Que a la presente instancia acompafio relacion de méritos (segun modelo Anexo
) y fotocopia de los documentos acreditativos de los mismos.
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PorloqueaV.l.

SUPLICA/SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

,a de de 20

(FIRMA)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LA PLAZA (LAS PLAZAS) DE

CONVOCADAS POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION
(ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

D. Dia. , con D.N.IL Y
domicilio en la calle n° piso , de
provincia Tfno.:
y direccién de correo electronico ,

MANIFIESTO que los méritos del concurso para cubrir la plaza (las plazas) de
son los que se relacionan a continuacion:

» Experiencia profesional.

NUMERO DE MESES

ENTIDAD SECTOR PUBLICO COMPLETOS
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> Titulaciones.

TITULO ACADEMICO INSTITUCION ACADEMICA

Bachiller, Grado Medio (FP),
0 equivalente

Técnico Superior (FP)

Diplomado universitario o
equivalente

Grado o Licenciado
universitario o equivalente

Postgrado (titulos propios)

Master o equivalente

Doctorado

» Formacion especifica.

CURSOS, SEMINARIOS, ETC.

N.° de . .
Nombre del curso Organismo emisor
horas
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> Valenciano.

0 Titulacién A2
O Titulacién B1
0 Titulacién B2
O Titulacién C1
0 Titulacién C2

> ldiomas comunitarios

O Titulacién A2
0 Titulacién B1
O Titulacién B2
0 Titulacién C1
O Titulacién C2

(FIRMA)
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 124
y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Asi mismo, los
interesados podran ejercitar cualquier otro recurso que consideren pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

El plazo de presentacion de instancias se iniciara con la publicacién de anuncio en el
BOE, de conformidad con el de conformidad con el articulo 97 de la Ley 7/1985, de
Bases de Régimen Local.

La Alcaldesa-Presidenta
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